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El Director General de Corpocesar, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de
las conferidas por la Ley 99 de 1993, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
delegacion y desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 se establece que la funcion administrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia. Los principios anteriores se aplicaran, igualmente, en la prestacién de servicios ptiblicos,
en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, en las entidades en
donde exista planta de personal de manera global, aprobada por el Gobierno Nacional, el director del
organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de organizacion y sus
planes y programas. Estableciendo ademas que con el fin de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su
representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos intermos de
trabajo, en adelante GIT, sin que con ello se modifique la estructura interna de la entidad; Asimismo,
en el acto de creacion de tales grupos se determinardn las tareas que deberan cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demdas normas necesarias para su funcionamiento

Que pudiendo ser de caracter permanente o transitorio los grupos de trabajo, su creacién y, por
consiguiente, su disolucion, derivan de una resolucion del jefe del organismo respectivo. Asi como el
director del organismo tiene la facultad legal de crearlos, tiene igual potestad para disolverlos, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Que el articulo 8 del Decreto 2489 de 2008, reglamenta el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el cual
ratifica la potestad que tienen las entidades publicas para la creacién de los grupos internos de trabajo
y determina algunas de sus caracteristicas.

Que mediante Resolucién No. 0565 del 30 de junio de 2017 se crearon grupos interno de trabajo GIT,
al interior de la Corporacién Auténoma Regional Del Cesar -Corpocesar se establecieron funciones y
se designaron funcionarios como coordinadores y miembros de los respectivos grupos; Se crearon, el
Grupo Interno de trabajo para la Gestion Financiera; Grupo Interno de trabajo para la gestidn de talento
humano, Grupo Intero de trabajo para la gestion de POMCAS (SZH Y/O NSS) y Ordenamiento
Territorial; Grupo Interno de trabajo para Gestion del Riesgo de Desastres -GRD-, Cambio Climético y
Gestion Ambiental Urbana -GAU; Grupo Interno de trabajo para Gestién de Recursos Naturales,
Ecosistemas Estratégicos Y Areas Protegidas; Grupo Interno de trabajo para la Gestién JURIDICO-
AMBIENTAL; Grupo Interno de trabajo para la Gestién de saneamiento ambiental y control de
vertimientos; Grupo Interno de trabajo para la Gestién de PML, RESPEL y COP; Grupo Intemo de
trabajo para la Gestién del area de sistemas y TICs; Grupo Interno de trabajo para la Gestién en la
seccional Aguachica; Grupo Interno de trabajo para la Gestion en la seccional Curumani; Grupo
Interno de trabajo para la Gestién en la seccional Chimichagua; y el Grupo Interno de trabajo para la
Gestion en la Seccional de La Jagua De Ibirico.
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Que posteriormente se crearon y conformaron otros tres grupos internos de trabajo, se asignaron
funciones y sus respectivos Coordinares. Primero con la Resolucién No. 0726 del 2 de agosto de 2017
se cre6 el Grupo Interno de trabajo para ia gestion del seguimiento al aprovechamiento del recurso
hidrico y el Grupo Interno de trabajo para la gestion del seguimiento ambiental; y luego mediante la
Resolucién No. 0928 del 19 de septiembre de 2017 se cre6 el Grupo Interno de trabajo para la
Educacién Ambiental Integral y Participacién Ciudadana.

Que mediante la Resolucién No. 0100 del 04 de marzo de 2020 se cred al intetior de la Corporacion
Auténoma Regional del Cesar, el Grupo Interno de Trabajo “GIT" del Laboratorio de Anélisis de Aguas
de Corpocesar.

Que mediante Resolucién No. 0043 del 15 de febrero de 2021 se crea al interior de la Corporacién
Autdnoma Regional del Cesar, el grupo intemo de trabajo “GIT” del laboratorio ambiental de
Corpocesar, y el GIT en gestién ambiental en territorios y comunidades étnicas de Corpocesar y se
dictan otras disposiciones, y en el mismo afio, mediante la Resolucién No. 0077 del 3 de marzo de
2021, se realizaron ajustes a los grupos internos de trabajo en la corporacion auténoma regional del
cesar creados mediante la resolucién No. 0565 del 30 de junio de 2017, especificamente se dispone la
reestructuracion del GIT para la GESTION de POMCAS (SZH y/o NSS) y Ordenamiento Territorial que
pasa a llamarse GIT para la Gestion del Cambio Climatico, POMCAS (SZH y/o NSS) y el Ordenamiento
Territorial y se reconforman sus miembros; asimismo, se reestructura el GIT para la Gestién del Riesgo
de Desastres —GRD-, Cambio Climatico y Gestién Ambiental Urbana —GAU- que pasa a denominarse
GIT para la Gestién del Riesgo de Desastres, el Monitoreo de la Oferta del Recurso Hidrico y la Gestion
Ambiental Urbana y se reconforman sus miembros.

Que la Subdireccién General del Area de Gestién Ambiental en desarrollo de sus funciones y como
resultado de las labores de diagndstico y evaluacién del estado de los procesos del sistema de gestion
de la calidad, en particular los de evaluacién, control y seguimiento ambiental, educacién ambiental y
monitoreo a cargo de laboratorio ambiental, y en general del control al desempeno de sus Grupos
Internos de Trabajo, inicié un proceso de revision de las competencias de Ia Corporacion relacionadas
principalmente con tramites y procedimientos administrativos, estrategias de conservacién Y promocion
del desarrollo sostenible y de los Sistemas de informacién ambiental, establecidos en la normatividad
vigente, las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por el Ministerio
del Medio Ambiente, asi como los del orden regional que le son confiados conforme a la ley, dentro del
ambito de su jurisdiccién.

Que como resultado del proceso del mencionado proceso revision, compendiado en el documento de
memorias justificativas, se logré obtener informacién general requerida para entender y analizar las
competencias y procesos asociados, y finalmente se elaboré un inventario de las mismas y una
distribucion de responsabilidades bajo una |égica que involucré una categorizacion a partir de los
recursos aire, agua, suelo y biodiversidad, con un segundo nivel de clasificacién acotado por las
actividades concretas, a saber, estrategias de conservacion, promocién del desarrollo sostenible,
produccion y consumo responsable, gestion del riesgo, tramites y otros procedimientos administrativos
y sistemas de informacién ambiental; en consecuencia la distribucién de tareas y funciones fue
formulada y socializada con la Subdireccién general del drea de planeacion que realizé sus aportes
desde la vision propia de sus funciones, y de igual manera se recibieron observaciones de los
Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo actuales y en general de funcionarios de la
Corporacion.

Que en los informes de Auditoria Interna del 2021 y 2022 del Proceso de Gestién de Evaluacién, Control
y Seguimiento Ambiental se registran evidencia en el sentido de que existe congestién administrativa
en la entidad, se registra alli la congestién en solicitudes y respuestas a derechos de peticién,
deficiencias en la capacidad de respuesta frente a las solicitudes que ingresaron y demoras en los
tiempos de entrega de los informes de seguimiento y control ambiental, lo cual obliga a tomar decisiones
en el sentido de hacer una redistribucion de las responsabilidades, con un criterio técnico Y que permita
distribuir la carga de una manera mas equilibrada, con el fin de optimizar la capacidad existente.
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Que la intencién de la Corporacion, de acuerdo a las justificaciones esbozadas, armoniza con el
cumplimiento de lo dispuesto de la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, lo
sefalado en la Circular Conjunta 100-005-2022 del Departamento Administrativo de La Funcién Publica
-DAFP-y el Director de la Escuela Superior De Administracién Publica -ESAP-, y lo establecido en la
Circular Conjunta No. 01 de 2023 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra
Eficiente- y el Departamento Administrativo de La Funcién Publica, que disponen que la Entidades
Estatales deberan desarrollar las acciones necesarias para determinar, crear y proveer la planta de
personal temporal necesaria y suficiente para suplir las necesidades misionales y administrativas que
han sido provistas a través de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion; en ese sentido el ajuste y actualizacién de las funciones brinda un elemento técnico
indispensable, como lo es la revisién de las competencias, sobre el cual se podran elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las
necesidades misionales y administrativas que se requieran.

PLAN DE DESARROLLO

Que, se hace necesario garantizar el adecuado funcionamiento en cada una de las diferentes
dependencias de la Corporacién, con el propésito de asegurar el logro de los objetivos y metas de la
entidad. En ese sentido, y con el fin de fortalecer los principios de economia, transparencia vy
responsabilidad, ademas de mejorar la capacidad de atencién y respuesta de las Subdirecciones de
las areas de Gestion Ambiental y Planeacion, se hace necesario la actualizacidn de funciones, el ajuste
de algunos Grupos Internos de Trabajo existentes y la creacién de dos (2) grupos interos de trabajo
mas.

En razén y mérito de lo expuesto, se

RESUELVE

ART]CULO PRIMERO: ESTABLECER las funciones del Grupo Interno de trabajo para la Gestidn
JURIDICO-AMBIENTAL asi:

1. Adelantar las actividades a fin de garantizar el control de legalidad en los asuntos juridicos relacionados
con los instrumentos de control listados a continuacién y expedir los autos de inicio e impulso de dichos
tramites, de acuerdo a la normatividad vigente:

» Licencias Ambientales y Planes de manejo ambiental (PMA)

» Concesiones de Aguas Superficiales

¢ Concesiones de Aguas Subterraneas

» Autorizaciones para Ocupacion de cauces, playas y lechos

¢ Permisos de Prospeccién y Exploracién de Aguas Subterraneas

» Aprobaciones de Programas para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua (PUEAA)

* Permiso de Aprovechamiento forestal tinico

¢ Permisos de vertimientos

* Aprobaciones de Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV)

» Permisos de Emisién Atmosférica para fuentes fijas

s Certificaciones ambientales para la habilitacidn de los centros de diagndstico automotor

 Licencias de funcionamiento para establecer zool6gicos

* Permisos para caza (comercial, deportiva, control o de fomento)

* Permisos de estudio Opara la recoleccion de especimenes de especies silvestres de la diversidad
biolégica con fines de elaboracion de estudios ambientales

e Permisos de recoleccion de especimenes de especies silvestres de la diversidad biolégica con
fines de investigacién cientifica no comercial

» Permisos de estudio con fines de investigacién cientifica en diversidad bioldgica
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2.

10.

11.

Brindar soporte juridico en los procesos de Reglamentacién del aprovechamiento de corrientes o
depositos de aguas pulblicas y la declaracién de reservas y agotamiento, de acuerdo a la normatividad
vigente y los procedimientos internos.

Realizar los tramites pertinentes a fin de resolver las solicitudes de prérroga, traspaso, renuncia
modificacion, cesion, integracién, pérdida de vigencia de la licencia ambiental, y cesacion del tramite de
licenciamiento ambiental, relacionadas con los instrumentos de control y manejo ambiental establecidos
en la ley o los reglamentos, a cargo del Grupo Interno de Trabajo.

Surtir las notificaciones, elaborar las comunicaciones y demas documentos relacionados para el inicio e
impulso de los trémites y procedimientos administrativos relacionados con los instrumentos de control
ambiental asignados al Grupo Interno de Trabajo, de manera oportuna y de conformidad con la
normatividad vigente.

Elaborar los proyectos de actos administrativos definitivos y demas documentos relacionados con los
tramites y procedimientos administrativos a cargo del Grupo Interno de Trabajo.

Llevar el registro y/o base de datos de los tramites y procesos adelantados, asi como de las decisiones
que se adopten en cada caso, y elaborar o presentar la informacién que al respecto requieran las
entidades del SINA, los Entes de Control y las demés dependencias de la Corporacién en el marco de
las competencias del Grupo Interno de Trabajo.

Dar respuesta y/o proyectar los insumos solicitados a fin de atender las peticiones y requerimientos
correspondientes a los asuntos de competencia del Grupo Interno de Trabajo, en condiciones de
oportunidad, veracidad y legalidad.

Apoyar la formulacién y disefio de politicas, estrategias, planes, proyectos y metas de la Corporacién en
materia de evaluacion, trémites y procedimientos administrativos a cargo del Grupo Interno de Trabajo.

Participar en las auditorias y adelantar las acciones que se requieran para el mantenimiento de las
certificaciones y/o acreditaciones, y en general, al mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién.

Identificar, planificar y ejecutar las acciones que procedan a fin de aplicar las politicas, lineamientos,
normas y procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacién en los asuntos relacionados
con los sistemas de informacion ambiental listados a continuacién:

e Ventanilla Unica de Tramites Ambientales — VITAL,; Sistema de Informacién para la Gestién de
Tramites Ambientales (SILAMC).

Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de gestién documental a cargo del Grupo Interno
de Trabajo, y responder por su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
regulan la materia.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER las funciones del Grupo Interno de Trabajo para la Gestién del
Seguimiento al Aprovechamiento del Recurso Hidrico asi:

1.

Efectuar el seguimiento y control ambiental a los instrumentos de manejo y control ambiental listados a
continuacion:

Concesiones de Aguas Superficiales

Concesiones de Aguas Subterraneas

Reglamentacion del aprovechamiento de corrientes o depésitos de aguas publicas
Autorizaciones para Ocupacién de cauces, playas y lechos

Evaluar y adelantar los tramites relacionados con las solicitudes de Aprobacién de planos, incluidos los
disefios finales de ingenierfa, memorias técnicas y descriptivas, especificaciones técnicas y plan de
operacién y Aprobacion de las obras, trabajos o instalaciones para la captacion del caudal otorgado en el
marco de las Concesiones de Aguas.

Brindar soporte técnico ambiental en los procesos de Reglamentacién del aprovechamiento de corrientes
o depdsitos de aguas publicas y la declaracion de reservas y agotamiento, de acuerdo a la normatividad
vigente y los procedimientos internos.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

Adelantar los procesos y proyectar los actos administrativos para la declaratoria de caducidad de las
concesiones de agua en los casos en los que se incurra por parte de los usuarios en las causales de
conformidad a la normatividad ambiental vigente y cumpliendo con los procedimientos internos que se
adopten para tal fin

Evaluar y adelantar de oficio o en respuesta a la solicitud de los usuarios los tramites de las
Modificaciones Via Seguimiento de los instrumentos de control asignados, y elaborar los proyectos de
actos administrativos definitivos y demas documentos relacionados de acuerdo con las normas internas
sobre la materia.

Expedir los autos, efectuar las liquidaciones de los servicios de evaluacién y seguimiento, surtir las
notificaciones, proyectar las comunicaciones y los actos administrativos definitivos y demas documentos
relacionados, para impulsar y resolver de manera oportuna los tramites y procedimientos administrativos
a cargo del Grupo Interno de Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos
internos.

ldentificar, planificar y ejecutar las acciones que procedan con el fin de aplicar las politicas, lineamientos,
normas y procedimientos, de acuerdo a las competencias de la Corporacién, en tomo a los componentes
de la Gestién Integral de! Recurso Hidrico (GIRH-Demanda) relacionados con:

e Caracterizacion y cuantificacién de la demanda del agua en cuencas priorizadas

» Incorporacién de la gestién integral del recurso hidrico en los principales sectores productivos
usuarios del agua

» Uso eficiente y sostenible del agua

Efectuar la liquidacién de la Tasa por Utilizacién del Agua (TUA) que las personas naturales o juridicas,
publicas o privadas que utilicen el recurso hidrico estdn obligadas a pagar de conformidad a la
normatividad ambiental vigente y cumpliendo con los procedimientos internos que se adopten para tal fin.

Identificar, planificar y ejecutar Jas acciones que procedan a fin de aplicar las politicas, fineamientos,
normas y procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacién en los asuntos relacionados
con los sistemas de informacién ambiental listados a continuacion:

» Sistema de Informacién del Recurso Hidrico (SIRH) - Inventario de personas naturales o juridicas
que tienen concesién para aprovechar el agua disponible en una fuente

o Sistema de Informacion del Recurso Hidrico (SIRH) - Programas para el Uso Eficiente y Ahorro
de Agua (PUEAA)

 Ventanilla Unica de Tramites Ambientales — VITAL; Sistema de Informacion para la Gestion de
Tramites Ambientales (SILAMC)

Llevar el registro y/o base de datos de los tramites y procesos adelantados, asi como de las decisiones
que se adopten en cada caso, y elaborar o presentar la informacion que al respecto requieran las
entidades del SINA, los Entes de Control y las deméas dependencias de la Corporacién en el marco de
las competencias del Grupo Interno de Trabajo.

Dar respuesta y/o proyectar los insumos solicitados a fin de atender las peticiones y requerimientos
correspondientes a los asuntos de competencia del Grupo Interno de Trabajo, en condiciones de
oportunidad, veracidad y legalidad.

Apoyar la formulaci6n y disefio de politicas, estrategias, planes, proyectos y metas de la Corporacién en
materia aprovechamiento del recurso hidrico, componente demanda en la Gestién Integral del Recurso
Hidrico, identificacién de usuarios, Tasa por utilizacion de agua y uso sostenible y ahorro del agua.

Participar en las auditorias y adelantar las acciones que se requieran para el mantenimiento de las
certificaciones y/o acreditaciones, y en general, al mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién.

Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de gestién documental a cargo del Grupo Interno
de Trabajo, y responder por su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
regulan la materia.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER las funciones del Grupo Intemo de Trabajo para la Gestién del
Saneamiento Ambiental y Control de Vertimientos asi:

1.

Efectuar el seguimiento y control a los instrumentos de manejo y control ambiental listados a continuacién:
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» Permisos de vertimientos de aguas residuales domésticas (ARD) y aguas residuales no
domésticas (ARnD).

¢ Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV) y/o documento que regule las
actividades de vertimientos realizados por los municipios en su componente urbano y rural.

* Usuarios especiales del servicio de alcantarillado.

Establecimiento de Metas de Carga Contaminante.

* Planes de Gestién Integral de Residuos Sélidos (PGIRS), en lo relacionado con la ejecucion de
las metas de aprovechamiento y las autorizaciones ambientales otorgadas al prestador del
servicio de aseo.

* Actividades realizadas por los generadores y gestores de residuos generados en las actividades
de Construccién y Demolicion (RCD).

2. Evaluar y adelantar de oficio o en respuesta a la solicitud de los usuarios los tramites de las
Modificaciones Via Seguimiento de los instrumentos de control asignados, y elaborar los proyectos de
actos administrativos definitivos y demas documentos relacionados de acuerdo con las normas internas
sobre la materia.

3. Tramitary evaluar las solicitudes relativas a la Inscripcién de los gestores de residuos generados en las
actividades de Construccién y Demolicion (RCD) y gestionar los asuntos relacionados que sean
competencia de la corporacién.

4. Expedir los autos, efectuar las liquidaciones de los servicios de evaluacion y seguimiento, surtir las
notificaciones, proyectar las comunicaciones y los actos administrativos definitivos y demas documentos
relacionados, para impulsar y resolver de manera oportuna los tramites y procedimientos administrativos
a cargo del Grupo Interno de Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos
internos.

5. ldentificar, planificar y ejecutar las acciones que procedan con el fin de aplicar las politicas, lineamientos,
normas y procedimientos, de acuerdo a las competencias de la Corporacién, en torno a los componentes
de la Gestion Integral del Recurso Hidrico (GIRH-Calidad) relacionados con:

¢ Reduccién de la contaminacién del recurso hidrico.

» Incorporacion de la gestion integral del recurso hidrico en los principales sectores productivos
usuarios del agua como vertedero.

6. Efectuar la liquidacion de la Tasa Retributiva por la utilizacién directa e indirecta del recurso hidrico como
receptor de vertimientos puntuales que las personas naturales o juridicas, publicas o privadas estan
obligadas a pagar de conformidad a la normatividad ambiental vigente y cumpliendo con los
procedimientos internos que se adopten para tal fin.

7. ldentificar, planificar y ejecutar las acciones que procedan a fin de aplicar las politicas, lineamientos,
normas y procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacién en los asuntos relacionados
con los sistemas de informacién ambiental listados a continuacién:

 Sistema de Informacién del Recurso Hidrico (SIRH) - inventario de personas naturales o juridicas
que tienen permisos realizar vertimientos (RURH Vertimientos).

* Sistema de Informacion de saneamiento basico y ambiental ante los entes del orden local regional
y nacional.

e Ventanilla Unica de Tramites Ambientales — VITAL; Sistema de Informacién para la Gestién de
Tramites Ambientales (SILAMC).

8. Llevar el registro y/o base de datos de los tramites y procesos adelantados, asi como de las decisiones
que se adopten en cada caso, y elaborar o presentar la informacion que al respecto requieran las
entidades del SINA, los Entes de Control y las demés dependencias de la Corporacién en el marco de
las competencias del Grupo Interno de Trabajo.

9. Dar respuesta y/o proyectar los insumos solicitados a fin de atender las peticiones y requerimientos
correspondientes a los asuntos de competencia del Grupo Interno de Trabajo, en condiciones de
oportunidad, veracidad y legalidad.
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10.

11.

12.

Apovar la formulacién y disefio de politicas, estrategias, planes, proyectos y metas de la Corporacién en
el componente de Calidad en la Gestién Integral del Recurso Hidrico, identificacién de usuarios, Tasa
Retributiva, Establecimiento de Metas de Carga Contaminante y proyectos para la descontaminacion.

Participar en las auditorias y adelantar las acciones que se requieran para el mantenimiento de las
certificaciones y/o acreditaciones, y en general, al mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién.

Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de gestién documental a cargo de!l Grupo Interno
de Trabajo, y responder por su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
regulan la materia.

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER las funciones del Grupo Interno de Trabajo para la Gestidn
Ambiental en territorios y comunidades étnicas asi:

1.

10.

Identificar, planificar y ejecutar las actividades encaminadas al cumplimiento y aplicacién de las politicas,
normas y procedimientos de competencia de la Corporacion en torno a la gestién ambiental en territorios
y comunidades étnicas, y la planificacién y ejecucién de las estrategias de coordinacién y participacion
de los grupos étnicos en el ejercicio de las funciones de la Corporacién, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Apoyar al Grupo en cargado de la participacioén y la educacién ambiental en la implementacién de las
acciones necesarias a fin de formular y ejecutar las politicas institucionales, planes, programas y
actividades, de acuerdo a las competencias de la Corporacién, en materia de fortalecimiento de la
Participacién Ciudadana, Atencién y Servicio al ciudadano y el control social de las comunidades étnicas,
acorde a los usos y costumbres de las comunidades, y en aplicacion del enfoque diferencial.

Realizar las actividades para que en el marco de sus competencias la corporacién incorpore la articutacion
de la dimension ambiental del conocimiento tradicional y ancestral con los lineamientos ambientales de
la Corporacion, como estrategia para la gestién ambiental y el ordenamiento ambiental efectivo en los
territorios y comunidades étnicas de su jurisdiccion.

Identificar, proponer y realizar las actividades de acuerdo a las competencias de la Corporacion para
formular, disefiar y ejecutar en coordinacién con las autoridades de los grupos étnicos, programas y
proyectos de desarrollo sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso y conservacién de los recursos
naturales renovables y del medio ambiente, ademas de Promover y ejecutar programas de
abastecimiento de agua a las comunidades indigenas y negras tradicionalmente asentadas en el area de
su jurisdiccion, en coordinacién con las autoridades competentes, brindando apoyo y/o garantizando la
participacion comunitaria de los grupos étnicos en aplicacidn del enfoque étnico diferencial.

Realizar las labores de interlocucién con las autoridades de los pueblos indigenas, comunidades
afrocolombianas y demas minorfas étnicas en su relacionamiento con la Corporacién, ademas de
participar de manera articulada con las dependencias internas encargadas en las mesas de trabajo u
otras instancias relacionadas, para el desarrollo de una gestién ambiental concertada en sus territorios y
comunidades.

Apoyar a las dependencias encargadas los procesos de educacién ambiental y participacién ciudadana
en territorios y comunidades étnicas requeridos para el cumplimiento de la mision de la Corporacion,
acorde a los usos y costumbres de las comunidades y en aplicacién del enfoque diferencial.

Planificar y ejecutar acciones de manera articulada con los Grupos Internos encargados con el fin de
promover [a implementacién de practicas de conservacién y manejo adecuado de los recursos naturales
Agua, Aire, Suelo y la biodiversidad, a través de la investigacion participativa aplicada, la sensibilizacién,
la formacidn y difusién de las mismas.

Participar en nombre de Corporacién en los procesos de consulta previa en que se convoque a la entidad
y rendir informe a la Direccién General y/o Subdireccién General del Area de Gestién Ambiental. Lo
anterior, sin perjuicio de la participacion de otros servidores de la entidad cuando asi se requieray se les
designe para tal fin.

Apoyar e impulsar los procesos de consulta previa con las comunidades étnicas en los procesos que
adelante la Corporacioén y adelantar las actividades de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
protocolizados, de acuerdo con la normatividad vigente y las disposiciones internas.

Mantener consolidada o actualizada una base de datos y/o registro de las comunidades étnicas en la
jurisdiccion de la Corporacién y su caracterizacién socioeconémica y ambiental basica.
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11.

12.

13.

14.

13.

Llevar el registro y/o base de datos de los tramites y procesos adelantados, asi como de las decisiones
que se adopten en cada caso, y elaborar o presentar la informacién que al respecto requieran las
entidades del SINA, los Entes de Control y las deméas dependencias de la Corporacién en el marco de
las competencias del Grupo Interno de Trabajo.

Dar respuesta y/o proyectar los insumos solicitados a fin de atender las peticiones y requerimientos
correspondientes a los asuntos de competencia del Grupo Interno de Trabajo, en condiciones de
oportunidad, veracidad y legalidad.

Participar en las auditorias y adelantar las acciones que se requieran para el mantenimiento de las
certificaciones ylo acreditaciones, y en general, al mejoramiento continuo del Sisteina Integrado de
Gestion.

Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de gestion documental a cargo del Grupo Internc
de Trabajo, y responder por su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
regulan la materia.

Identificar, planificar y ejecutar las acciones que procedan a fin de aplicar las politicas, lineamientos,
normas y procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacién en los asuntos relacionados
con los sistemas de informacién ambiental listados a continuacién:

» Ventanilla Unica de Tramites Ambientales — VITAL; Sistema de Informacién para la Gestién de
Tramites Ambientales (SILAMC).

ARTICULO QUINTO: ESTABLECER las funciones del Grupo Interno de Trabajo para la Gestién de la
Educacion Ambiental Integral y Participacién Ciudadana asi:

1.

Planear, organizar y ejecutar actividades encaminadas al cumplimiento y aplicacion de las Politicas,
normas, lineamientos y procedimientos de competencia de la Corporacién en los temas de Educacién y
Cuitura Ambiental, implementando la Politica Nacional de Educacién Ambiental, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Proponer e implementar las acciones y escenarios necesarios a fin de formular y ejecutar las politicas
institucionales, planes y programas en materia de fortalecimiento de fa Participacién Ciudadana, Atencién
y Servicio al ciudadano y el control social, en el ejercicio de las funciones de la Corporacién de
conformidad con la normatividad vigente.

Ejecutar las actividades relacionadas con las funciones de la Corporacién de asesorar a las entidades
territoriales en la formulacion de planes de educacién ambiental formal y ejecutar programas de
educacién ambiental no formal, conforme a las directrices de la politica nacional y la normatividad vigente.

Promover e implementar proyectos y estrategias en el marco de la Educacion y Cultura Ambiental para
generar el conocimiento, apoyar el emprendimiento y la innovacion socioambiental, estableciendo
mecanismos y/o instrumentos para su efectiva transferencia y seguimiento.

Asesorar y acompaiiar a los diferentes actores sociales de la jurisdiccién de la Corporacién, en Ia
formulacién y desarrollo de iniciativas inherentes a la gestién socioambiental en el marco de Ia cultura
ambiental.

Adelantar las acciones necesarias de acuerdo con las competencias de la Corporacién para brindar apoyo
y/o garantizar la participacion comunitaria en la formulacién, disefio y ejecucién de proyectos, programas,
obras o actividades de proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los
recursos naturales renovables.

Proponer y ejecutar instrumentos técnicos, estrategias proyectos, obras y/o actividades de manera
articulada con las dependencias encargadas para la construccién de la Cultura ambiental para el
desarrollo sostenible, y la produccién y consumo responsables, de acuerdo a las competencias de la
Corporacion.

Planificar y ejecutar acciones con el fin de promover la implementacién de practicas de conservacion y
manejo adecuado de los recursos naturales Agua, Aire, Suelo y la biodiversidad, a través de la
investigacion participativa aplicada, la sensibilizacion, la formacién y difusion de las mismas.

Adelantar las actividades de acuerdo a las competencias de la Corporacién encaminadas a participar
técnica y financieramente, en el acompafiamiento e implementacién de Proyectos Ambientales Escolares
(PRAE), Proyectos de Investigacién Universitaria, Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental
(PROCEDA), y de los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacién Ambiental (CIDEA)
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Apoyar los programas y actividades de difusién y educacién ambiental en los diversos grupos étnicos, en
colaboracién con los programas de etnoeducacién, de manera articulada con las dependencias
encargadas y de conformidad con las competencias de la Corporacion.

Planear, organizar y ejecutar con las dependencias encargadas, para establecer el Calendario Ambiental
y adelantar jornadas conmemorativas ambientales con el fin de concienciar y sensibilizar, sobre la
proteccion, conservacién y restauracion de los recursos naturales, la biodiversidad y los servicios eco
sistémicos, con grupos de interés y de valor para la Corporacién y que se encuentren trabajando en pro
del ambiente.

Adelantar las actividades relacionadas con la promocion del conocimiento socioambiental a partir de la
produccion e intercambio de material bibliografico y la formulacién e implementacién de acciones para
fortalecer el Centro de Documentacion de la Corporacién.

Determinar y ejecutar las acciones que procedan a fin de apoyar la aplicacion de las politicas,
lineamientos, normas y procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacion, y de manera
articulada con las dependencias encargadas, en los asuntos relacionados con:

¢ Promocién de la participacion activa de los diferentes actores, en la formulacién de los
instrumentos de planificacion de la Corporacién.

» Consolidar y fortalecer la gobernabilidad para la gestién integral del recurso hidrico.

» Instancias para la coordinacién y participacion de la planificacién, ordenacién y manejo de las
cuencas hidrogréficas y acuiferos.

 Participacion social y comunitaria y gobernanza en la gestién de la biodiversidad y servicios
ecosistémicos.

» Siembra de arboles y dreas de vida: Restauracion ecol6gica a través de la siembra de arboles y
creacion de bosques en el territorio nacional.

» Participacién ciudadana en el control de la contaminacién.
Audiencias ptblicas.

Llevar el registro y/o base de datos de los tramites y procesos adelantados, asi como de las decisiones
que se adopten en cada caso, y elaborar o presentar la informacion que al respecto requieran las
entidades del SINA, los Entes de Control y las demas dependencias de la Corporacion en el marco de
las competencias del Grupo Interno de Trabajo.

Dar respuesta y/o proyectar los insumos solicitados a fin de atender las peticiones y requerimientos
correspondientes a los asuntos de competencia del Grupo Interno de Trabajo, en condiciones de
oportunidad, veracidad y legalidad.

Participar en las auditorias y adelantar las acciones que se requieran para el mantenimiento de las
certificaciones y/o acreditaciones, y en general, al mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion.

Identificar, planificar y ejecutar las acciones que procedan a fin de aplicar las politicas, lineamientos,
normas y procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacién en los asuntos relacionados
con los sistemas de informacion ambiental listados a continuacién:

o Ventanilla Unica de Tramites Ambientales — VITAL; Sistema de Informacién para la Gestién de
Tréamites Ambientales (SILAMC).

Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de gestién documental a cargo del Grupo Interno
de Trabajo, y responder por su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
regulan la materia.

ARTICULO SEXTO: CAMBIAR la denominacion del “Grupo Interno de trabajo para la Gestién de PML,
RESPEL y COP” al de “Grupo Interno de Trabajo para la Gestién de Residuos Peligros (RESPEL),
Produccion y Consumo Sostenible” y ESTABLECER sus funciones asi:

1.

Evaluar y adelantar los tramites de las solicitudes radicadas en la Corporacién relacionadas con los
instrumentos de contro! listados a continuacion, de acuerdo a la normatividad vigente:

* Acreditacion o certificacion de las inversiones realizadas en control, conservacion y mejoramiento
del medio ambiente, para obtener el descuento de impuesto sobre la renta.
e Certificacion ambiental para la desintegracién vehicular.
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» Inscripcin en el registro de generadores de residuos o desechos peligrosos (RUA — RESPEL).

» Conocimiento del Plan de Contingencia frente a pérdidas de contencidn de hidrocarburos y otras
sustancias peligrosas.

e Aprobacién del Plan de Contingencia para la Prevencion y Contro} de Emisiones Contaminantes
y Reparacién de Dafios.

« Inscripcién en el Registro Unico Ambiental (RUA) para el sector manufacturero.

e Inscripcién de los generadores industriales, comerciales y de servicios y gestores de Aceites de
Cocina Usados (ACU).

¢ Inscripcién De Gestores De Llantas Usadas.

« Inventario de equipos y desechos que consisten, contienen o estén contaminados con bifenilos
policlorados (PCB).

¢ Informacién sobre el Departamento de Gestién Ambiental.
Inscripcién de las empresas transformadoras de residuos.

2. Realizar los tramites pertinentes a fin de resolver las solicitudes de prérroga, traspaso, renuncia
modificacion, cesion, relacionadas con los instrumentos de control y manejo ambiental establecidos en la
ley o los reglamentos, a cargo del Grupo Internc de Trabajo.

3. Expedir los autos, efectuar las liquidaciones de los servicios de evaluacién y seguimiento, surtir las
notificaciones, proyectar las comunicaciones y los actos administrativos definitivos y demas documentos
relacionados, para iniciar, impulsar y resolver de manera oportuna los tramites y procedimientos
administrativos a cargo del Grupo Interno de Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente y los
procedimientos internos

4. Efectuar el seguimiento ambiental y las actividades de control a los instrumentos de manejo y control
ambiental asignados al Grupo Interno de Trabajo y a los reportes de contingencias por derrame de
hidrocarburos y/o sustancias peligrosas que ocurran en la jurisdiccién del departamento del Cesar.

5. Identificar, planificar y ejecutar las acciones que procedan con el fin de aplicar las politicas, lineamientos,
normas y procedimientos, de acuerdo a las competencias de la Corporacién, en torno a los asuntos
relacionados con:

» Negocios Verdes (PNNV, Identificacion, Verificacion, Plan de Mejora).

» Gestion ambiental de los residuos de envases y empaques de papel, cartén, plastico, vidrio y
metal.

» Gestion Integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE).

e Plan Nacional de Implementacién del Convenio de Estocolmo Sobre Contaminantes Organicos
Persistentes (COP).

e Estrategia Nacional de Economia Circular (ENEC).

» Reduciry eliminar de manera segura y sostenible, el uso de mercurio en |as diferentes actividades
industriales.

o Sostenibilidad de los sectores productivos.

» Programas Posconsumo de residuos; responsabilidad extendida del productor — REP: Envases
de plaguicidas - Medicamentos o farmacos vencidos - Baterias usadas plomo &cido - Pilas y/o
acumuladores - Llantas usadas - Bombillas - Computadores y periféricos - Envases y empaques.

» Contingencias ambientales por derrames de hidrocarburos y sustancias peligrosas.

6. Efectuar el seguimiento ambiental y las actividades de control relativos a la inspeccién, vigilancia y control
de la gestion externa en el marco de la gestion integral de los residuos generados en las actividades de
salud y las demas actividades con implicaciones similares, y de los Procedimientos para la Gestion
Integral de los Residuos Hospitalarios (PGIRHS) y/o instrumento que regule la actividad y el sector, de
acuerdo a las competencias de la Corporacién.

7. ldentificar, planificar y ejecutar las acciones que procedan a fin de aplicar las politicas, lineamientos,
normas y procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacién en los asuntos relacionados
con los sistemas de informacién ambiental relacionados a continuacion:

Sistema de Informacién de Negocios Verdes.
Inscripcion en el registro de generadores de residuos o desechos peligrosos (RUA - RESPEL).
Subsistema de informacidn sobre Uso de Recursos Naturales Renovables SIUR y el Registro
Unico Ambiental — RUA Manufacturero.

« Inventario De Compuestos Bifenilos Policiorados (PCB).
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o Registro de Usuarios de Mercurio —-RUM.

e Ventanilla Unica de Tramites Ambientales — VITAL; Sistema de Informacion para la Gestién de
Tramites Ambientales (SILAMC).

8. Llevar el registro y/o base de datos de los tramites y procesos adelantados, asi como de las decisiones
que se adopten en cada caso, y elaborar o presentar la informacién que al respecto requieran las
entidades del SINA, los Entes de Control y las deméas dependencias de la Corporacién en el marco de
las competencias del Grupo Interno de Trabajo.

9. Dar respuesta y/o proyectar los insumos solicitados a fin de atender las peticiones y requerimientos
correspondientes a los asuntos de competencia del Grupo Interno de Trabajo, en condiciones de
oportunidad, veracidad y legalidad.

10. Apoyar la formulacién y disefio de politicas, estrategias, planes, proyectos y metas de la Corporacién en
materia economia circular, sustancias quimicas, hidrocarburos, negocios verdes, residuos peligrosos y
especiales, posconsumo, produccion mas limpia y produccién y consumo sostenible.

11. Participar en las auditorias y adelantar las acciones que se requieran para el mantenimiento de las
certificaciones y/o acreditaciones, y en general, al mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién.

12. Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de gestion documental a cargo del Grupo Interno
de Trabajo, y responder por su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
regulan la materia.

ARTICULO SEPTIMO: CAMBIAR la denominacién del “Grupo Intemo de trabajo para la Gestién del
Seguimiento Ambiental” por la de “Grupo Intemo de Trabajo para la Gestion del Seguimiento a
Licencias Ambientales” y ESTABLECER sus funciones asi:

1. Efectuar el seguimiento y control a los instrumentos de manejo y control ambiental listados a continuacién:

Licencias Ambientales

Pianes de Manejo Ambiental

Permisos de Emisién Atmosférica para fuentes fijas

Certificaciones ambientales para la habilitacién de los centros de diagnostico automotor (CDA)
Quemas abiertas controladas

2. Evaluar y adelantar de oficio o en respuesta a la solicitud de los usuarios los trdmites de las
Modificaciones Via Seguimiento de los instrumentos de control asignados, asi como, los cambios
menores o de ajuste normal dentro del giro ordinario de los proyectos licenciados y elaborar los proyectos
de actos administrativos definitivos y demas documentos relacionados de acuerdo con las normas
internas sobre la materia.

3. Expedir los autos, efectuar las liquidaciones de los servicios de evaluacién y seguimiento, surtir las
notificaciones, proyectar las comunicaciones y los actos administrativos definitivos y demas documentos
relacionados, para impulsar y resolver de manera oportuna los trmites y procedimientos administrativos
a cargo del Grupo Interno de Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos
internos.

4. Gestionar los asuntos relacionados con Ia atencion y el cumplimiento de las solicitudes y disposiciones
emitidas por otras autoridades que involucren a la Corporacién, en el marco de la evaluacion, seguimiento
y control ambiental, y en particular atender lo relativo a:

» Conceptos técnicos sobre uso y/o aprovechamiento de los recursos naturales renovables y
liquidacién de servicios que deba emitir la Corporacién en el marco de los tramites de Licencia
Ambiental de competencia de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA.

e Acompafiamiento a actividades de evaluacién, control y seguimiento a los proyectos, obras o
actividades sujetos a licencia ambiental o plan de manejo ambiental de competencia de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA.

» Concertacién y cumplimiento de las obligaciones impuestas por de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales - ANLA a sus usuarios, incluidas las relacionadas con Compensaciones e
inversiones forzosas.
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5.

10.

11.

12.

13.

Identificar, planificar y ejecutar las acciones que procedan a fin de consolidar la articulacion con la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA en virtud de los principios de colaboracién y
coordinacion, para fortalecer técnicamente el control y seguimiento, la transferencia de conocimientos, y
la formulacién coordinada y conjunta de propuestas de instrumentos, procedimientos e integracién de
normativa tendiente a la racionalizacién de tramites y solicitudes.

Identificar, ptanificar y ejecutar las acciones que procedan con el fin de aplicar las politicas, lineamientos,
normas y procedimientos, de acuerdo a las competencias de la Corporacion, en torno a Quemas abiertas
controladas en &reas rurales en actividades agricolas y mineras, y la estrategia de gestién de pasivos
ambientales.

Identificar, clasificar y remitir la informacién a las dependencias encargadas en la Corporacién que les
permita efectuar de manera oportuna y eficaz la liquidacion de las Tasas y servicios a los usuarios de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) que estén obligadas en favor de CORPOCESAR,
de conformidad a la normatividad ambiental vigente y los procedimientos internos.

Llevar el registro y/o base de datos de los tramites y procesos adelantados, asi como de las decisiones
que se adopten en cada caso, y elaborar o presentar la informacién que al respecto requieran las
entidades del SINA, los Entes de Control y las demas dependencias de la Corporacién en el marco de
las competencias de! Grupo Interno de Trabajo.

Dar respuesta y/o proyectar los insumos solicitados a fin de atender las peticiones y requerimientos
correspondientes a los asuntos de competencia de! Grupo Interno de Trabajo, en condiciones de
oportunidad, veracidad y legalidad.

Apoyar la formulacién y disefio de politicas, estrategias, planes, proyectos y metas de la Corporacién en
materia de seguimiento ambiental a las licencias ambientales, emisiones atmosféricas y articulacién con
la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA.

Participar en las auditorias y adelantar las acciones que se requieran para el mantenimiento de las
certificaciones y/o acreditaciones, y en general, al mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién.

Determinar y ejecutar las acciones que procedan a fin de aplicar las politicas, lineamientos, normas y
procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacién en los asuntos relacionados con los
sistemas de informacién ambiental listados a continuacién:

e Ventanilla Unica de Tramites Ambientales — VITAL; Sistema de Informacién para la Gestién de
Tramites Ambientales (SILAMC).

Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de gestién documental a cargo del Grupo Interno
de Trabajo, y responder por su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
regulan la materia.

ARTICULO OCTAVO: CAMBIAR la denominacién del “Gestion del Cambio Climatico, POMCAS (SZH
ylo NSS) y el Ordenamiento Territorial” por la de “Grupo Interno de Trabajo para la Gestién del
ordenamiento ambiental y territorial” y ESTABLECER sus funciones asi:

1.

ldentificar, planificar y ejecutar las acciones encaminadas a participar con los demas organismos y entes
competentes, en el cumplimiento y aplicacién de las politicas, normas y procedimientos de competencia
de la Corporacién en materia de planificacién y el ordenamiento integral ambiental en el area de su
jurisdiccion.

Apoyar el ajuste y actualizacién las determinantes ambientales para el ordenamiento territorial del area

de jurisdiccién de la Corporacién, de conformidad con las competencias que sobre la materia se
establezcan.

Adelantar las actividades con el fin de evaluar, concertar y realizar el seguimiento y control de los asuntos
ambientales de las propuestas relacionadas con los instrumentos de planificacién y de ordenamiento
territorial que de conformidad con la normativa vigente deban ser sometidas a consideracién de la
Corporaci6n por parte de los entes territoriales de la jurisdiccion.

Prestar asistencia técnica a los entes territoriales de la jurisdiccion en temas relacionados con la
planificacién y ordenamiento territorial a fin de que el factor ambiental sea tenido en cuenta en las
decisiones que se adopten, la inclusién de los componentes ambiental de la gestion del cambio climéatico
en sus instrumentos de planificacién, y realizar las actividades de apoyo a los concejos municipales, a
las asambleas departamentales y a los consejos de las entidades territoriales indigenas en las funciones
de planificacién que les otorga la Constitucién Nacional,
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5.

10.

11.

12.

13.

Adelantar las actividades para el establecimiento y permanente actualizacién del Sistema de Informacién
Geografica (SIG) de la Corporacion, y definir los requerimientos minimos de informacién ambiental y
geoespacial para su analisis y compilacidn; asimismo, recopilar la informacién ambiental interna y externa
de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos internos.

Desarroilar e impulsar las acciones para la formulacién e implementacién de las politicas, estrategias,
metas y programas relacionados con la Gestién del cambio climatico, Politica Nacional de Cambio
Climatico, Desarrollo Bajo en Carbono (ECDBC), Reduccién de Emisiones por Degradacion y
Deforestacion (REDD+), el Plan Nacional de Adaptacién al cambio climatico (PNACC), el Plan Integral
departamental de Cambio Climatico (PICC) y en general, la ejecucién de acciones de adaptacién al
cambio climatico y mitigacién de gases efecto invernadero, de acuerdo a las competencias de la
Corporacion en la materia.

Gestionar y adelantar la formulacion, revision, ajuste, adopcién y seguimiento a los procesos de
ordenacion y manejo de cuencas hidrograficas y acuiferos (POMCA, PMAM, PMAA) en |a jurisdiccién de
la Corporacién teniendo en cuenta las dindmicas de ocupacion del territorio, y apoyar técnicamente la
operacion de los Consejos de Cuencas y demés instancias de participacién asociadas.

Establecer y ejecutar las acciones que procedan con el fin de aplicar las politicas, lineamientos, normas
y procedimientos, de acuerdo a las competencias de la Corporacién, en torno a los componentes de la
Gestion Integral del Recurso Hidrico (GIRH - OFERTA — Planificacién y CALIDAD - Ordenamiento del
recurso) relacionados con:

e Acciones para la gestion y el uso sostenible del agua, teniendo en cuenta las dindmicas de
ocupacion del territorio.

e Ordenamiento y reglamentacion de usos de! recurso hidrico (Planes de Ordenamiento del recurso
hidrico - PORH).

Determinar y ejecutar las acciones que procedan a fin de aplicar las politicas, lineamientos, normas y
procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacién en los asuntos relacionados con los
sistemas de informacién ambiental listados a continuacion:

» Sistema de Informacién del Recurso Hidrico (SIRH) - Identificacién de acciones, estrategias,

proyectos y actividades con sus respectivas metas e indicadores definidas por la autoridad

ambiental para mantener el equilibrio entre el aprovechamiento social y econdmico del agua y su

conservacion; y para regular y condicionar los vertimientos a cuerpos de agua, suelo y

alcantarillados (POMCA y PORH).

Registro Nacional de Reduccién de las Emisiones de GEl (RENARE).

Sistema de monitoreo de bosques y carbono (SMBYC).

Sistema Nacional de Inventarios de Gases Efecto Invemnadero (SINGEI).

Registro Nacional de Programas y Proyectos de acciones para la Reduccién de las Emisiones

debidas a la Deforestacion y la Degradacién Forestal de Colombia REDD+.

 Sistema Integrador de Informacién sobre Vulnerabilidad, Riesgo y Adaptacion al cambio climatico
(SIIVRA).

» Ventanilla Unica de Tramites Ambientales — VITAL; Sistema de Informacion para la Gestién de
Tramites Ambientales (SILAMC)

Expedir los autos, liquidaciones de servicios de evaluacion y seguimiento, notificaciones, comunicaciones
y demas documentos relacionados, ademas de proyectar los actos administrativos definitivos, para
impulsar y resolver de manera oportuna los tramites y procedimientos administrativos a cargo del Grupo
Interno de Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos internos.

Llevar el registro y/o base de datos de los tramites y procesos adelantados, asi como de las decisiones
que se adopten en cada caso, y elaborar o presentar la informacién que al respecto requieran las
entidades del SINA, los Entes de Control y las demas dependencias de la Corporacion en el marco de
las competencias del Grupo Interno de Trabajo.

-

Dar respuesta y/o proyectar los insumos solicitados a fin de atender las peticiones y requerimientos
correspondientes a los asuntos de competencia del Grupo Interno de Trabajo, en condiciones de
oportunidad, veracidad y legalidad.

Participar en las auditorias y adelantar las acciones que se requieran para el mantenimiento de las
certificaciones y/o acreditaciones, y en general, al mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién,
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14. Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de gestion documental a cargo del Grupo Interno
de Trabajo, y responder por su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
regulan la materia.

ARTICULO NOVENO: CAMBIAR Ila denominacién del “Grupo Interno de trabajo para la Gestién del
Riesgo de Desastres, el Monitoreo de la Oferta del Recurso Hidrico y la Gestién Ambiental Urbana” por
la de “Grupo Interno de Trabajo para la Gestién del riesgo de desastres y la Seguridad Hidrica” y
ESTABLECER sus funciones asi:

1. Identificar, planificar y ejecutar las acciones encaminadas al cumplimiento y aplicacién de las politicas,
normas y procedimientos de competencia de la Corporacién en materia de Gestién del Riesgo de
Desastres en el area de su jurisdiccion.

2. Planificar y ejecutar acciones con el fin de prestar asistencia técnica a los entes teritoriales de la
jurisdiccion en temas relacionados con el Conocimiento y la reduccién del riesgo y apoyarlos en la
inclusién e implementacién de los componentes de la gestion del riesgo en sus instrumentos de
planificacién, promoviendo la incorporacion de la dimensién ambiental en las politicas publicas de gestién
de riesgo, gestionando ademas para lo anterior, la participacion del MADS y los Institutos de
investigacién.

3. Ejecutar las actividades de Evaluacion de Dafios y Anélisis de Necesidades Ambientales pos desastre
Continental (EDANA C) de acuerdo al papel complementario y subsidiario de la Corporacién, respecto a
la labor de alcaldias y gobernaciones, como un insumo que busca apoyar las labores de gestion del riesgo
y generar informacién para los tomadores de decisiones en las fases de atencién y recuperacién del
evento.

4. Adelantar las acciones necesarias de acuerdo con las competencias de la Corporacién para la
formulacién, disefio y ejecucién de proyectos, obras o actividades encaminadas a:

» Generar conocimiento del riesgo: identificacién de escenarios, analisis y evaluacion, redes de
monitoreo, seguimiento, comunicacién y sensibilizacién.

* Reducir de Riesgo de Desastres basado en Ecosistemas (Eco RRD), partiendo del concepto de
Soluciones basadas en la Naturaleza (SbN).

e Promover y ejecutar obras de irrigacién, avenamiento, defensa contra las inundaciones,
regulacion de cauces y corrientes de agua, de recuperacién de tierras, estabilizacion de laderas
y terrenos afectados por eventos geotécnicos, que sean necesarias para la defensa, proteccién
y adecuado manejo de las cuencas hidrograficas del territorio de su Jurisdiccién,

* Adelantar con las administraciones municipales programas de adecuacién de areas urbanas en
zonas de alto riesgo, tales como control de erosién, manejo de cauces y reforestacién, dando
prelacion a la recuperacion y proteccion de los elementos ambientales, de acuerdo con la Leyen
el marco del ordenamiento ambiental del territorio.

o Sistematizar la informacién relacionada con los riesgos de origen natural y divulgarla a la
comunidad para que los conozca y los prevenga.

5. ldentificary ejecutar las actividades con el fin de adelantar la priorizacién, formulacién, ejecucion, revisién
y ajustes de los estudios, y posterior adopcién, del acotamiento de las rondas hidricas en el area de la
jurisdiccion de la Corporacién.

6. Establecery ejecutar las acciones que procedan con el fin de aplicar las politicas, lineamientos, normas
y procedimientos, de acuerdo a las competencias de la Corporacién, en torno a los componentes de |a
Gestion Integral del Recurso Hidrico (GIRH — Objetivos de Oferta — Conocimiento y los objetivos de riesgo
- Divulgacién, reduccién y adaptacion) retacionados con:

* Generaci6n de conocimiento sobre las fuentes de agua superficial y subterraneas (inventarios de
fuentes, caracterizacion, usuarios) el funcionamiento y relacion los ecosistemas y los procesos
hidrol6gicos de los cuales depende la oferta y cuantificar la cantidad de agua disponible, incluida
el agua requerida para el mantenimiento de los ecosistemas, estableciendo la priorizacién de las
fuentes a contemplar.

La gestién integral de los riesgos asociados a la oferta y disponibilidad el agua.

Formular e implementar el programa regional de monitoreo de la oferta (cantidad) del recurso
hidrico, incluyendo, de ser posible, la integracion con redes de monitoreo existentes, en las dreas
que corresponden al nivel de desagregacion regional en jurisdiccién de la Corporacion.
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7.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Participar de la formulacién de los planes de manejo de acuiferos priorizados definidos en el Plan Hidrico
Nacional de manera articulada con el Grupo Interno de Trabajo encargado, y adelantar las actividades
relacionadas con la implementacion y ejecucion de dichos instrumentos.

Planificar y ejecutar acciones encaminadas a generar resultados analiticos confiables, mediante los
monitoreos relacionados con la cantidad de agua (oferta), con metodologias estandarizadas y validadas,
con el fin de garantizar la confiabilidad de los resultados.

Determinar y ejecutar las acciones que procedan a fin de aplicar las politicas, lineamientos, normas y
procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacién en los asuntos relacionados con los
sistemas de informacion ambiental listados a continuacién:

» Sistema Nacional de Informacién Forestal (SNIF) en lo refacionado con incendios de la cobertura
vegetal.

» Sistema de Informacion del Recurso Hidrico (SIRH) - Caracterizacién de fuentes: identificacién
de las fuentes hidricas superficiales e inventario de fuentes subterraneas; Datos de pardmetros
y variables hidrolégicas

 Sistema de Informacién para la Gestién de Datos de Hidrologia y Meteorologia — DHIME

» Ventanilla Unica de Tramites Ambientales — VITAL; Sistema de Informacién para la Gestion de
Tréamites Ambientales (SILAMC)

Planificar y ejecutar acciones encaminadas a Generar resultados analiticos confiables mediante los
monitoreos relacionados con la cantidad de agua (oferta), con metodologias estandarizadas y validadas,
y de manera articulada con el Grupo encargado de la acreditacién, con el fin de garantizar la confiabilidad
de los resultados.

Efectuar el seguimiento y control ambiental a los Permisos de Prospeccion y Exploracion de Aguas
Subterraneas e integrarlos con la generacién de conocimiento sobre las fuentes de aguas subterréneas.

Expedir los autos, efectuar las liquidaciones de los servicios de evaluacién y seguimiento, surtir las
notificaciones, proyectar las comunicaciones y los actos administrativos definitivos y demas documentos
relacionados, para impulsar y resolver de manera oportuna los tramites y procedimientos administrativos
a cargo del Grupo Interno de Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos
internos.

Llevar el registro y/o base de datos de los tramites y procesos adelantados, asi como de las decisiones
que se adopten en cada caso, y elaborar o presentar la informacién que al respecto requieran las
entidades del SINA, los Entes de Control y las demas dependencias de la Corporacién en el marco de
las competencias del Grupo Interno de Trabajo.

Dar respuesta y/o proyectar los insumos solicitados a fin de atender las peticiones y requerimientos
correspondientes a los asuntos de competencia del Grupo Interno de Trabajo, en condiciones de
oportunidad, veracidad y legalidad.

Participar en las auditorias y adelantar las acciones que se requieran para el mantenimiento de las
certificaciones y/o acreditaciones, y en general, al mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion.

Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de gestién documental a cargo del Grupo Interno
de Trabajo, y responder por su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
regulan la materia.

ARTICULO DECIMO: CAMBIAR la denominacién del “Grupo Intemo de trabajo para Gestién de
Recursos Naturales, Ecosistemas Estratégicos y Areas Protegidas” por la de “Grupo Interno de Trabajo
para la Gestion del recurso forestal” y ESTABLECER sus funciones asi:

1.

Evaluar y adelantar los tramites de las solicitudes relacionadas con los instrumentos de control listados a
continuacién, de acuerdo a la normatividad vigente y las disposiciones internas:

Permiso de Aprovechamiento forestal persistente

Permiso de Aprovechamiento forestal Gnico

Permiso de Aprovechamiento forestal doméstico

Permiso o Autorizacién de Aprovechamiento de arboles aislados

Permiso o Autorizacion de manejo sostenible de Ia flora silvestre y de los productos forestales no
maderables doméstico o persistente

* Registro de las plantaciones forestales protectoras-productoras y protectoras
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10.

1

12.

» Registro del Libro de Operaciones Forestales.
Salvoconducto Unico Nacional en Linea (SUNL) para la movilizacion de especimenes de la diversidad
bioldgica relacionados con la Flora.

e Permiso ambiental para jardines botanicos.

» Certificacion con fines de importacién o exportacién de productos forestales en segundo grado de
transformacién, o flor cortada, follaje y demas productos de la flora silvestre no obtenidos mediante
aprovechamiento del medio natural.

Realizar los tramites pertinentes a fin de resolver las solicitudes de modificacién, cesion, renuncia,
integracion, pérdida de vigencia, cesacion y certificaciones de tramites, relacionadas con los tramites y
procedimientos administrativos a cargo del Grupo Interno de Trabajo.

Efectuar el seguimiento y las actividades de control a los instrumentos de manejo y control ambiental
asignados al Grupo Interno de Trabajo.

Expedir los autos, efectuar las liquidaciones de los servicios de evaluacién y seguimiento, surtir las
notificaciones, proyectar las comunicaciones y los actos administrativos definitivos y demas documentos
relacionados, para impulsar y resolver de manera oportuna los tramites y procedimientos administrativos
a cargo del Grupo Interno de Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos
internos.

Elaborar los proyectos de actos administrativos definitivos y demas documentos relacionados con los
trémites y procedimientos administrativos a cargo de! Grupo Interno de Trabajo.

Identificar, planificar y ejecutar las acciones que procedan a fin de aplicar las politicas, lineamientos,
normas y procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacién en los asuntos relacionados
con los sistemas de informacién ambiental listados a continuacién:

» Sistema Nacional de Informacion Forestal (SNIF) en lo relacionado con plantaciones protectoras,
y adelantar la articulacién con las instancias coordinadofas y administradoras.

¢ Sistema Nacional de Informacién Forestal (SNIF) en lo relacionado al aprovechamiento forestal,
movilizacién de productos de la flora silvestre y decomisos; para el caso de los decomisos se
debe gestionar la informacién ante la Oficina Juridica.
Inventaric Forestal Nacional (IFN)

e Ventanilla Unica de Tramites Ambientales — VITAL; Sistema de Informacién para la Gestién de
Tréamites Ambientales (SILAMC)

Identificar, planificar y ejecutar las acciones que procedan a fin de aplicar las politicas, lineamientos,
normas y procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacién en los asuntos relacionados
con:

* Gobernanza forestal.
» Plan de Ordenacién Forestal (POF).

Efectuar la liquidacién de la Tasa compensatoria por aprovechamiento forestal maderable en bosques
naturales a todas las personas naturales o juridicas, publicas o privadas que estén obligadas de
conformidad a la normatividad ambiental vigente y los procedimientos internos.

Llevar el registro y/o base de datos de los tramites y procesos adelantados, asi como de las decisiones
que se adopten en cada caso, y elaborar o presentar la informacién que al respecto requieran las
entidades del SINA, los Entes de Control y las demas dependencias de la Corporacién en el marco de
las competencias del Grupo Interno de Trabajo.

Dar respuesta y/o proyectar los insumos solicitados a fin de atender las peticiones y requerimientos
correspondientes a los asuntos de competencia del Grupo Interno de Trabajo, en condiciones de
oportunidad, veracidad y legalidad.

. Apoyar la formulacién y disefio de politicas, estrategias, planes, proyectos y metas de la Corporacién en

materia de gestion y administracion de los recursos forestales y de los tramites y procedimientos a cargo
del Grupo Interno de Trabajo.

Participar en las auditorias y adelantar las acciones que se requieran para el mantenimiento de las
certificaciones y/o acreditaciones, y en general, al mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion.
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13. Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de gestién documental a cargo del Grupo Interno
de Trabajo, y responder por su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
regulan la materia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CREAR al interior de la Corporacion el Grupo Intemo de Trabajo para
la Gestion de la Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos y ESTABLECER sus funciones asi-

1. Identificar, planificar y ejecutar las actividades encaminadas al cumplimiento y aplicacién de las politicas,
normas y procedimientos de competencia de la Corporacién en torno a la implementacién de acciones
concretas y coordinadas intersectorial y regionalmente, para disminuir las presiones directas e indirectas
sobre la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el area de su jurisdiccion, y en particular, de la
ejecucién de la Politica Nacional de Gestion Integra! de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos —
PNGIBSE.

2. Realizar las actividades para que en el marco de sus competencias la corporacion implemente la Gestién
integral para la conservacion del suelo en las dimensiones social, ecoldgica, econdmica y politica, y las
medidas de control de los fenémenos de erosidn, contaminacion, perdida de materia organica,
salinizacion, compactacion y desertificacion

3. Planificar y ejecutar acciones las acciones que procedan a fin de ejecutar los procesos de competencia
de la Corporacién relacionadas con el Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP), las categorias de
manejo que lo conforman, los subsistemas (SIRAP y SILAP), los procedimientos generales relacionados,
las denominadas Otras Medidas Efectivas de Conservacién Basadas en Areas (OMEC), y de otras
estrategias complementarias para la conservacién (ECC), ademas de la ejecucion de acciones en el
marco de la funcién de Administrar las Reservas Forestales Nacionales en su jurisdiccion.

4. Proponer, desarroliar y ejecutar actividades para que, de acuerdo a las competencias de la Corporacién,
se realicen los estudios necesarios para establecer la capacidad de oferta de bienes y servicios
ambientales, y se efectlie la delimitacién, alinderamiento, zonificacién y ordenamiento de ecosistemas
estratégicos.

5. Adelantar las acciones necesarias de acuerdo con las competencias de la Corporacién para la
formulacién, disefio y ejecucidn de proyectos, programas, obras o actividades encaminadas a:

» Restauracion, recuperacion, proteccion y conservacion de ecosistemas estratégicos con prioridad
en zonas de paramo, Bosque seco tropical, humedales y areas de importancia ambiental
estratégica para proteccion del recurso hidrico.

» Sistemas agroforestales, Foresteria Comunitaria, desarrollo sostenible y obras de infraestructura
cuya realizacién sea necesaria para recuperacién de! medio ambiente y los recursos naturales
renovables.

» Pagos por Servicios Ambientales (PSA) como herramienta para el manejo de areas y
ecosistemas estratégicos.

» Restauracién y preservacién de los ecosistemas considerados clave para la regulacion de Ia
oferta hidrica.

» Siembra de arboles y areas de vida: Restauracién ecolégica a través de la siembra de arboles y
creacion de bosques en el territorio nacional.

* Adquisicién y mantenimiento de predios para la conservacién por parte de la Corporacion, de
acuerdo a sus competencias conforme a la normatividad vigente, y de manera articulada con las
dependencias encargadas.

6. Ejecutar las actividades de competencia de la Corporacién para establecer las dreas y desarrollar los
mecanismos, de manera articulada con las dependencias internas que las imponen, para determinar la
viabilidad e implementar las medidas de compensacién ambiental e inversién forzosa, considerando las

Areas Protegidas declaradas legalmente en cualquier categoria, los Bosques de Paz, Bancos de habitat,

Adgquisicion de predios, Pagos por Servicios Ambientales (PSA) y demas instrumentos de acuerdo a la

normatividad vigente,

7. Determinar y ejecutar las acciones que procedan a fin de aplicar las polfticas, lineamientos, normas y
procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacidn en los asuntos relacionados con:

Conservacion de Especies Endémicas, Amenazadas y Control de Especies Invasoras.
Disposicion provisional y final de especimenes de especies silvestres de fauna y flora terrestre y
acuatica en el Centro de atencién valoracién de fauna y flora silvestre (CAVFFS) de Ia
Corporacion.
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Control y seguimiento de las actividades autorizadas con Organismos Vivos Modificados (OVM),
de acuerdo a las funciones de la Corporacién.

Proteccion y bienestar de animales silvestres, domésticos y aquelios usados en investigacion,
experimentacién y educacién, de acuerdo a las funciones de la Corporacién.

8. Evaluary dar trémite las solicitudes relativas a:

Certificados ambientales que deberan aportar los interesados en presentar propuestas de
contrato de concesién o propuestas de contrato de concesion con requisitos diferenciales.
Salvoconducto Unico Nacional en Linea (SUNL) para la movilizacion de especimenes de la
diversidad bioldgica relacionados con Fauna.

9. Efectuar el seguimiento y control ambiental a los instrumentos de manejo y control ambiental listados a
continuacion:

10

11

Licencias de funcionamiento para establecer zooldgicos.

Permisos para caza (comercial, deportiva, control o de fomento).

Permisos de estudio para la recoleccién de especimenes de especies silvestres de la diversidad
biolégica con fines de elaboracion de estudios ambientales.

Permisos de recoleccién de especimenes de especies silvestres de la diversidad biolégica con
fines de investigacién cientifica no comercial.

Permisos de estudio con fines de investigacion cientifica en diversidad biolégica

. Efectuar la liquidacion de la Tasa compensatoria por caza de fauna silvestre a todas las personas
naturales o juridicas, pablicas o privadas que estén obligadas de conformidad a la normatividad ambiental
vigente y los procedimientos internos.

. Identificar, planificar y ejecutar las acciones que procedan a fin de aplicar las politicas, lineamientos,
normas y procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacién en los asuntos relacionados
con los sistemas de informacién ambiental listados a continuacidn:

Sistema de informacion sobre Biodiversidad de Colombia (SiB Colombia)

Registro Unico Nacional de Areas Protegidas — RUNAP

Sistema de Monitoreo y seguimiento de estado degradacién de los suelos-SIMSES

Ventanilla Unica de Tramites Ambientales — VITAL; Sistema de Informacién para la Gestion de
Trémites Ambientales (SILAMC).

12. Expedir los autos, liquidaciones de servicios de evaluacién y seguimiento, notificaciones, comunicaciones
y demas documentos relacionados, ademas de proyectar los actos administrativos definitivos, para
impulsar y resolver de manera oportuna los tramites y procedimientos administrativos a cargo del Grupo
Interno de Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos internos.

13

14

15

16

. Llevar el registro y/o base de datos de los tramites y procesos adelantados, asi como de las decisiones
que se adopten en cada caso, y elaborar o presentar la informacion que al respecto requieran las
entidades del SINA, los Entes de Control y las demas dependencias de la Corporacién en el marco de
las competencias del Grupo Interno de Trabajo.

. Dar respuesta y/o proyectar los insumos solicitados a fin de atender las peticiones y requerimientos
correspondientes a los asuntos de competencia del Grupo Interno de Trabajo, en condiciones de
oportunidad, veracidad y legalidad.

. Participar en las auditorias y adelantar las acciones que se requieran para el mantenimiento de las
certificaciones y/o acreditaciones, y en general, al mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion.

- Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de gestién documental a cargo del Grupo Interno
de Trabajo, y responder por su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
regulan la materia.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ESTABLECER las funciones de los Grupos Intemos de Trabajo para
la Gestion en las seccionales de Chimichagua, Aguachica, Curumani y La Jagua de Ibirico asi:

1.

10.

11.

12.

13.

Evaluar y adelantar los tramites de las solicitudes relacionadas con los instrumentos de control listados a
continuacion, pertenecientes a la zona o 4rea correspondiente a su jurisdiccién, de acuerdo a la
normatividad vigente y las disposiciones internas:

» Permiso de Aprovechamiento forestal doméstico.

» Permiso o Autorizacién de Aprovechamiento de arboles aislados.

e Salvoconducto Unico Nacional en Linea (SUNL) para la movilizacién de especimenes de la
diversidad biolégica relacionados con la Flora y los permisos tramitados por el Grupo.

Realizar los tramites pertinentes a fin de resolver las solicitudes de modificacién, cesién, renuncia,
integracion, pérdida de vigencia, cesacién y certificaciones de tramites, relacionadas con los tramites y
procedimientos administrativos a cargo del Grupo Intemo de Trabajo.

Expedir los autos, efectuar las liquidaciones de los servicios de evaluacion y seguimiento, surtir las
notificaciones, proyectar las comunicaciones, y expedir los actos administrativos definitivos y demas
documentos relacionados, para impulsar y resolver de manera oportuna los trémites y procedimientos
administrativos a cargo del Grupo Interno de Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente y los
procedimientos internos,

Identificar, planificar y ejecutar las acciones que procedan a fin de aplicar las politicas, lineamientos,
normas y procedimientos de acuerdo a las competencias de la Corporacién en los asuntos relacionados
con los sistemas de informacién ambiental listados a continuacién:

» Ventanilla Unica de Tramites Ambientales — VITAL: Sistema de Informacion para la Gestién de
Trémites Ambientales (SILAMC).

» Sistema Nacional de Informacion Forestal (SNIF) en lo relacionado a los aprovechamientos.
forestales y movilizacién de competencia del Grupo Interno de Trabajo.

Efectuar el seguimiento y las actividades de control a los instrumentos de manejo y control ambiental
asignados al Grupo Interno de Trabajo.

Ejecutar las actividades y ejercer las acciones que se requieran desde la Subdireccidn General del Area
de Gestién de Ambiental y los Grupos Internos de Trabajo, relacionadas con la evaluacién, control,
seguimiento, monitoreo y ordenamiento ambiental, ejecucion de proyectos, actividades de educacién
ambiental y participacién ciudadana, que deban ser desarrolladas en su jurisdiccion, de acuerdo a la
normatividad vigente y los procedimientos internos.

Ejercer las actividades relacionadas con la asistencia a reuniones, juntas, comités y demas érganos e
instancias en su jurisdiccion que le sean requeridas y presentar debidamente los informes procedentes.

Efectuar la liquidacion de la Tasa compensatoria por aprovechamiento forestal maderable en bosques
naturales a todas las personas naturales o juridicas, publicas o privadas que estén obligadas de
conformidad a la normatividad ambiental vigente, los procedimientos internos y las competencias del
Grupo Interno de Trabajo.

Atender quejas o denuncias ambientales en el drea de su jurisdiccién, ordenar y/o practicar diligencias
preliminares y reportar lo pertinente a la oficina juridica de la Corporacién.

Elaborar y aportar el componente técnico que requiera la Oficina Juridica de la Corporacién como soporte
para la proyeccién de los actos administrativos que daran impulso y terminacién a los procesos
adelantados.

Elaborar conceptos e informes técnicos necesarios para el cumplimiento de los asuntos concernientes a
las funciones y jurisdiccién del Grupo Interno de Trabajo.

Llevar el registro y/o base de datos de los tramites y procesos adelantados, asi como de las decisiones
que se adopten en cada caso, y elaborar o presentar la informacién que al respecto requieran las
entidades del SINA, los Entes de Control y las demés dependencias de la Corporacién en el marco de
las competencias del Grupo Interno de Trabajo.

Dar respuesta yfo proyectar los insumos solicitados a fin de atender las peticiones y requerimientos
correspondientes a los asuntos de competencia del Grupo Interno de Trabajo, en condiciones de
oportunidad, veracidad y legalidad.
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14,

18.

16.

Apoyar la formulacion y disefio de politicas, estrategias, planes, proyectos y metas de la Corporacion en
materia de gestién y administracién de los recursos forestales y de los tramites y procedimientos a cargo
del Grupo Interno de Trabajo.

Participar en las auditorias y adelantar las acciones que se requieran para el mantenimiento de las
certificaciones y/o acreditaciones, y en general, al mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién.

Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de gestién documental a cargo del Grupo Interno
de Trabajo, y responder por su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
regulan la materia,

ARTICULO DECIMO TERCERO: CREAR al interior de la Corporacién el Grupo Intemo de Trabajo
para la Gestion de la Planificacién Ambiental Regional y el Banco de proyectos y ESTABLECER sus
funciones asi:

1.

10.

1.

Proponer a la Subdireccién de Planeacion las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
demas acciones encaminadas a la formulacion, ejecucién, cumplimiento y seguimiento de los
instrumentos de planificacién de largo, mediano y corto plazo de la Corporacién.

Apoyar en el disefio de planes, relacionados con la planeacién nacional, departamental y municipal, de
acuerdo a las competencias de la Corporacién.

Apoyar a la Subdireccion de Planeacion en el seguimiento, control y evaluacion del avance de los planes
y proyectos de la entidad mediante la aplicacién de los indicadores de gestion institucional, Indicadores
minimos de gestién (IMG), indicadores de desempefio institucional de las CAR (IEDI).

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del estado y demas agentes
externos relacionados con el cumplimiento de politicas, programas y proyectos contenidos en la
planeacion de la entidad.

Apoyar en la elaboracién del presupuesto anual de inversién teniendo en cuenta el cumplimiento de las
metas proyectadas para la respectiva vigencia.

Llevar registro y mantener actualizado el banco de proyectos de inversién de la Corporacién, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Brindar asesoria a las instituciones, agentes internos y externos en la elaboracién y presentacion de sus
proyectos de inversion, relacionados con el componente ambiental, que sean presentados a la entidad o
al sector ambiente.

Apoyar en la proyeccién de certificados hacia los entes territoriales y comunidades en relacién con el
cumplimiento de la normatividad ambiental y articulacién con la planificacién de la entidad (PGAR, Pian
de accion)

Dar respuesta y/o proyectar los insumos solicitados a fin de atender las peticiones y requerimientos
correspondientes a los asuntos de competencia del Grupo Interno de Trabajo, en condiciones de
oportunidad, veracidad y legalidad.

Participar en las auditorias y adelantar las acciones que se requieran para el mantenimiento de las
certificaciones y/o acreditaciones, y en general, al mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion.

Organizar, administrar y mantener actualizado e! archivo de gestién documental a cargo del Grupo Interno
de Trabajo, y responder por su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
regulan la materia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El Director General de la Corporacién mediante acto administrativo
motivado designara un servidor ptblico como Coordinador(a) para cada Grupo interno de trabajo. En
virtud de esa responsabilidad como Coordinador(a) que se asigne, y sin perjuicio de la obligacién de
cumplir con las funciones inherentes a sus respectivos cargos, deberén cumplir las siguientes funciones
adicionales:

Coordinar la formulacién y ejecucién del plan operativo de gestion del Grupo Interno de Trabajo, v fijar
de acuerdo con las directrices del Subdirector del Area de Gestién Ambiental las metas operativas basado
en un enfoque por procesos y de acuerdo con las normas internas sobre la materia.

Coordinar, verificar y asignar las labores de los funcionarios asignados al Grupo Interno de Trabajo, y
apoyar al Subdirector del Area de Gestion Ambiental en el proceso de evaluacion del desemperio.

3. Verificar el cumplimiento de las funciones y metas asociadas al Grupo Interno de Trabajo y disefiar e

implementar acciones de mejoramiento continuo.
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4. Coordinar las actividades encaminadas a formular, presentar y sustentar ante las instancias
correspondientes proyectos, informes, reportes, indicadores y estadisticas a cargo del Grupo Interno de
Trabajo.

5. Gestionar el suministro oportuno de los recursos, equipos, bienes y elementos necesarios para el
cumplimiento de las funciones del Grupo Interno de Trabajo y velar por su adecuado uso, conservacion
y manejo para el cumplimiento de sus funciones.

6. Coordinar la gestién de estudios previos y supervision de los contratos cuyo objeto sea relacionado con
las funciones del Grupo Interno de Trabajo.

7. Suscribir los documentos relativos a los asuntos de responsabilidad del Grupo Interno de Trabajo, de
conformidad con el sistema de gestién documental de la entidad.

8. Informar oportunamente al Subdirector las situaciones administrativas que se presenten con el personal
perteneciente al grupo.

9. Coordinar las acciones para que de manera articulada con las demas dependencias se apliquen los
instrumentos a través del cual la Corporacién racionalizan y automatizan los tramites administrativos de
caracter ambiental, de conformidad con la normatividad vigente y bajo los principios de eficiencia,
transparencia y eficacia de la gestién publica.

10. Coordinar la gestion de los tramites a su cargo para la buena implementacién del aplicativo VITAL —
SILAMC

11. Las demds que le encomiende el Subdirector encaminadas a garantizar la adecuada coordinacién del
grupo de interno de trabajo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las coordinaciones deben enmarcar la planeacién de sus objetivos y
los compromisos laborales de su gestion, bajo los linchamientos del sistema Evaluacién del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Perfodo de Prueba, asi
como la relacion con el cumplimiento de los instrumentos de Planificacién Ambiental Regional, las
metas institucionales de la entidad, y su impacto en los indicadores minimos y los que sean
establecidos, y general las funciones de la Corporacién de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Para promover la efectividad operativa de la gestion de los Grupos
Internos de Trabajo y las coordinaciones, en el marco de la armonizacién de las funciones del Grupo
interno de Trabajo -GIT- con los objetivos misionales, competencias jerarquicas de la organizacién,
responsabilidades y demés procedimientos que se desarrollan, segun el Sistema Integrado de Gestion
de Calidad, se requiere que se aplique estrictamente el orden jerarquico de las relaciones entre el
coordinador, subdireccién o subdirecciones de la que jerarquicamente dependan vy la direccion general
de la entidad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Los coordinadores y miembros de los Grupos Intemos de Trabajo

podran contar con el apoyo y experiencia de otros servidores publicos y personal de apoyo a la gestion
cuando asi lo requieran.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La vinculacién a uno o mas GIT, no implica dependencia laboral
respecto al coordinador de cada grupo. En consecuencia, los servidores publicos miembros de cada
uno de los GIT, continuaran adscritos o vinculados a la dependencia a la que pertenecen.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Compulsar copia de la presente Resolucién a la Subdireccién General
del area administrativa y financiera y la Coordinacién del Grupo Interno de trabajo para la gestién de
Talento Humano, para su divulgacién al interior de la Corporacion y lo de su competencia.

ARTICULO VIGESIMO: RECONOCIMIENTO POR COORDINACION: Se reconocera un equivalente
del veinte 20% por ciento adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo que estén
desempefando durante el tiempo que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye factor salarial
para ningun efecto legal. Este reconocimiento no corresponde al estipulado en la Resolucién No. 0656
del 30 de junio de 2017, ARTICULO VIGESIMO.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Publiquese en el Boletin Oficial de la Corporacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

Dado en Valledupar, a los 28 dias del mes de junio de 2023,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

E LUIS FE
Director General de Corpocesar

Nombre Completo

Proyecto Maria Cristina Robayo Abello
Subdirectora General del Area de Gestién Ambiental.

ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Subdirectora Area de Planeacién

Reviso Maria Laura Rios Maestre

Asesor de Direccién General.

ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Subdirectora Area de Planeacién

Aprobd Maria Laura Rios Maestre e
Asesor de Direccién General.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontramos ajubtado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.
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