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ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ASUNTO: INFORME APLICACION ENCUESTA CODIGO DE INTEGRIDAD

Con el fin de reforzar la cultura de integridad en los servidores publicos de Ia
Corporacién Auténoma Regional del Cesar, y con ello, afianzar el Cddigo de
Integridad adoptado en la entidad, se implementé la encuesta dispuesta por el
Ministerio de Cultura como medida de seguimiento y control oportuno y objetivo a
las acciones sugeridas como buenas practicas-

Luego de aplicadas las encuestas se procedié con la tabulacién de las mismas en

el formato dispuesto para tal fin por parte del Ministerio de Cultura de donde surgen
los siguientes resultados:

ESTADO DE LA

INDICADOR CUEST |

CODIGO DE INTEGRIDAD
HONESTIDAD

RESPETO

COMPROMISO
DILIGENCIA

JUSTICIA
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De lo anterior y al analizar los resultados con lo dispuesto en los Fundamentos de ,bo
medicién para la caja de herramienta, se evidencia que los servidores publicos han &
_ tomado con apropiacion el Codigo de Integridad como herramienta para el actuar yﬁ»lf)\ (\«y

" pensar. V
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Asi las cosas, teniendo en cuenta las anteriores matrices de referencias, los servidores de

Corpocesar, se encuentran en el nivel de 81 a 100% el cual es Muy Alto y demuestran que estan
reflejando la Integridad en su actuar y pensar diariamente.

Atentamente,

lb‘?,-J
OMEY ARIZA VILLEGAS/
Profesional Especializado

Coordinadora GIT para la Gestién del Talento Humano

Nombre Completo Firma
Proyectd Anamaria Garcia M /ﬂﬂ}' A J,‘Uv
Reviso Omey Ariza Villegas A
Aprobo Omey Ariza Villegas ;/ J’L"
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