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INTRODUCCION

El presente Informe de gestion constituye el instrumento de reporte del periodo administrativo de la vigencia fiscal 2017 a través de la evaluacion y
seguimiento a la ejecucion del componente programatico del Plan de Accion Institucional de la Corporacion Autonoma Regional del Cesar
CORPOCESAR, conforme lo establece el Decreto 1200 de 2004,en su articulo 12 por medio del cual se determinan los instrumentos de planificacion
ambiental de las Corporaciones Auténomas Regionales y el decreto 1076 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.", el cual estatuyeenel Art 2 cul o 2. 2. &l Diectbr.présentagiunéormés périodicos ante
el Consejo Directivo de la Corporacion que den cuenta de los avances en la ejecucion fisica y financiera de los Programas y Proyectos del Plan de
Accién Cuatrienal, asi mismo podra solicitar debidamente soportado técnico y financieramente los ajustes al Plan de Accion Cuatrienal.
Semestralmente deberd enviarse un informe integral de avance de ejecucion del Plan de Accion Cuatrienal al Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sosteni bl eo.

La premisa fundamental de éste informe es la evaluacion integral del resultado del desempefio de la Corporacién en el horizonte del corto plazo, con
respecto al impacto de la ejecucion de las metas anuales sobre el escenario de indicadores minimos de gestion (segun Resolucion 667 de 2017) e
indicadores de resultados asociados a los indicadores de estado ambiental de los ecosistemas estratégicos presentes en el area de jurisdiccion de la
corporacion, tal como lo establece el paragrafo 1° del Articulo 2.2.8.6.5.3. Indicadores minimos del Decreto 1076 de 2015.

Asi mismo, el informe se enfoca a evidenciar la evolucion de las apuestas definidas en el instrumento de planeacion de largo plazo a través del PGAR,
denominadas lineas estratégicas, a las cuales se articuld el desarrollo de la planeacién, gestion y ejecucién en el horizonte de mediano de plazo, cuya
finalidad consiste en reflejar la dinamica de corto y mediano plazo a partir de la gestidn institucional evaluada; por medio de la cual se atendieron areas
tematicas estructurales y coyunturales en el marco de su misién corporativa, capacidad operativa y competencias legales.

La integralidad del informe se materializa a través de la evaluacion sistémica entre los recursos y los productos obtenidos y su impacto en la gestion
anteriormente descrita, mostrando coherencia entre la ejecucion fisica y la ejecucion financiera, en concordancia con el reporte presupuestal del estado
de ingresos y gastos, segun ejecucion de los presupuestos aprobados anualmente mediante Acuerdos del Consejo Directivo de la entidad.

Todo lo anterior permite apreciar el cumplimiento en la ejecucion de las metas fisicas y presupuestales con respecto a lo programado para el periodo
2017.
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En sintesis, este informe evalia de manera integral el desempefio de la Corporacion con relacion a las metas propuestas para el periodo 2017,

teniendo en cuenta los referentes establecidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible i MADS incorporando bajo el principio de
autonomia algunos ajustes que se consideraron necesarios para dar mayor integralidad.

En este sentido el contenido del informe esta conformado fundamentalmente por los siguientes componentes:

i COMPONENTES ESTRUCTURALES DEL INFORME DE GESTION (Presentacion y Reportes de Gestion: Programas y Proyectos del PA
programados para la vigencia 2017) y

iU COMPONENTE DE SEGUIMIENTO conformado por las siguientes matrices: de seguimiento del Plan de Accién y Reporte del Estado
Presupuestal.

La Presentacion Contiene una identificacion general especificando el periodo del informe, el procedimiento metodologico utilizado, destacando los
hechos relevantes del periodo evaluado y las particularidades presentadas como eventos coyunturales.

En el Reporte de Gestibn se presenta el desarrollo de los Programas y Proyectos bajo la estructura del Plan de Inversién, enunciando el
comportamiento de cada proyecto, enfatizando en los logros mas importantes del mismo con respecto a las metas fisicas programadas, asi como las
dificultades presentadas.

De acuerdo con la metodologia disefiada por el MADS para realizar el seguimiento al avance de la gestion, se presenta la ejecucion en dos sentidos:
uno, a partir del cumplimiento de las metas fisicas programadas para la vigencia 2017 y otro, que refleja el cumplimiento de la ejecucidn presupuestal
sobre lo programado para el mismo periodo. En concordancia, se obtuvo en la gestion del | semestre de 2017, que el porcentaje de cumplimiento de las
metas fisicas es de un 86,43%, y la ejecucion financiera se avanzé un 91%; los cuales se detallan y soportan con el diligenciamiento de la matriz

del COMPONENTE DE SEGUI MI E NVIaz dé seguomentondaedla Fil an de Acci -no y dem8s matrices

s
OBO OCHEL

irector General CORPOCESAR
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2. COMPONENTES ESTRUCTURALES DEL INFORME DE GESTION

2.1 Presentacion

La Corporacion Autonoma Regional del Cesar - CORPOCESAR, ente corporativo de caracter publico, creada mediante Decreto 3454 de 1983,
perteneciente al Sistema Nacional Ambiental a partir de la expedicion de la Ley 99 de 1993, cuya jurisdiccion la componen las entidades territoriales
gue por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidro-geografica;
dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica; es la encargada en el Departamento del Cesar de administrar
el Medio Ambiente y los Recursos Naturales Renovables y propender por el desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las
politicas del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial - MAVDT, hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible i MADS; razones
por las cuales estos referentes legales-constitutivos fundamentan la prospectiva visionaria de la entidad.

La Visi-n de CORPOCESARogarensl 20 que dl desatradiddirstegral defila comunidad se dé en armonia con la naturaleza,

reconociendo y fortaleciendo la identidad cultural y la vocacién productiva del territorioo, a tr av ®s del cumpl i miento de su
en ALIi derar dentro del mar co del desarroll o sosteni bl e Oljeto dgle entidad-definidomb i e n
asi:

Propender por el desarrollo sostenible y la proteccién del medio ambiente en su jurisdiccion, a través de la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y Recursos Naturales Renovables, asi como dar cumplida y
oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicién, administracion, manejo y aprovechamiento,
conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, hoy
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 1 MADS.

La ejecucion de la gestion misional y objetiva de la naturaleza de la Corporacion, en sentido espacial se concreta sobre el territorio de su jurisdiccién,
extendido en 22.500 kildmetros cuadrados, distribuidos en los veinticinco (25) municipios del departamento del Cesar, en los cuales estan asentados
tres (03) resguardos indigenas en la Sierra Nevada de Santa Marta, y cinco (05) resguardos indigenas en la Serrania del Perija y con relevancia
caracteristica la ubicacion de los siguientes ecosistemas estratégicos:
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ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS MUNICIPIOS
Sierra Nevada de Santa Marta Pueblo Bello, Bosconia, El Copey y Valledupar.
Serrania del Perija La Paz, San Diego, Manaure, Codazzi, Becerril, La Jagua de lbirico,

Chiriguana, Curumani, Pailitas, Chimichagua, Pelaya, La Gloria, Aguachica,
San Martin, San Alberto, Rio de Oro y Gonzalez.

Valle del Rio Cesar Bosconia, ElI Copey, Valledupar, La Paz, San Diego, Codazzi, El Paso,
Chimichagua, Chiriguana, Astrea.

Valle del Magdalena Tamalameque, La Gloria, Pelaya, Pailitas, Aguachica, Gamarra, San Alberto y
San Martin

Complejo Cenagoso de Zapatosay Chimichagua, Chiriguana, El Paso, Curumani, Tamalameque, La Gloria,

Humedales menores Aguachica, Pelaya, Gamarra.

Para la administrar y/o ejecutar la mision institucional sobre el &rea espacial de la jurisdiccién de la Corporacion, la capacidad operativa-institucional, la
representa una estructura organizacional para funcionamiento institucionalizada desde 1995, conformada por sesenta sélo sesenta y seis (66)
funcionarios de planta global a la fecha.

Frente a la importancia estratégica de los ecosistemas que constituyen la jurisdiccion espacial de esta corporacion, las nuevas responsabilidades
misionales adjudicadas a la entidad, debido a la dinamizacién de la politica ambiental y teniendo en cuenta las limitantes de recursos de caracter
financiero, humano, y de soportes; la Alta Direccion ha institucionalizado a través del Sistema Integrado de Gestion (MECI-Calidad y Modelo integrado
de planeacion y gestién) las siguiente politica con el fin de fortalecer la capacidad operativa de la corporacion, en la busqueda del alcance de los
compromisos misionales y el logro de la vision propuesta:
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POLITICA INTEGRADA DE GESTION

La Corporaciéon Autdbnoma Regional del Cesar CORPOCESAR, como Autoridad Ambiental, lidera y desarrolla la gestion ambiental en el marco del
desarrollo sostenible en todo el territorio del departamento del Cesar, fomentando el uso racional y adecuado de los recursos naturales y el ambiente,
mediante la ejecucion de programas y proyectos que permitan la satisfaccion de las necesidades de los diferentes actores sociales del departamento, y
contribuyan asi al mejoramiento de la calidad de vida desde el ambito ambiental; cumpliendo con los requisitos legales, ambientales, de seguridad y
salud en el trabajo y otros requisitos que suscriba la entidad para el desarrollo de su misién y asegurando el talento humano, los recursos fisicos y
financieros, y la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.

La alta Direccion y el personal de la Corporacion Autonoma Regional del Cesar CORPOCESAR estan comprometidos con la implementacion vy el
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion basado en la normas ISO 9001:2008 y NTCGP 1000:2009; ElI Modelo Estandar de Control
Interno MECI 1000:2014; y el Modelo integrado de Planeacion y Gestion, con la buena practica profesional en todas sus actividades y con el
conocimiento y cumplimiento de las politicas y los procedimientos del Sistema Integrado de Gestidon en el marco del cumplimiento de la mision de la
entidad.

La politica integrada de gestion se comunica, implementa y mantiene en todos los niveles de la Corporacibn Autbnoma Regional del Cesar
CORPOCESAR y se revisa anualmente con el fin de verificar su cumplimiento y conveniencia.

La integralidad de estas politicas, han configurado un soporte institucional para direccionar, atender, y manejar tanto los factores detonantes
estructurales, como los coyunturales en la regién, a continuacion, se enuncian algunos hechos relevantes, frente a los escenarios que dichos procesos
han generado:

Impacto de la politica de explotacidon minera (quejas, infracciones, entre otras)

Conflicto por afectacion de la vocacién agricola y ganadera (reducida por la actividad minera)

Deterioro de ecosistemas (EEP, corredores biologicos)

Conflicto por usos del recurso hidrico (nifia y nifio)

Aumento de Aprovechamientos de RN derivados de la ejecucion de Macroproyectos de Interés Social Nacional 7 MISN- (viales,
Edificacion, politica de vivienda entre otros)

V Variabilidad climatica (productividad economica)

<K<K KL
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V Replanteamiento de las Sub-zonas hidrogréficas y los instrumentos de planificacion para la gestion integral del agua (post-nifia 2010) y
Decreto 1640 de 2012, con alta incidencia practica en la planificacién del territorio (OAT, Determinantes Ambientales, Reconformacion de

EEP)

V Evidencias de incapacidad para la adaptabilidad a los cambios climaticos por vulnerabilidades sociales (poblacién poco resilientes)
ambientales (ecosistemas fragiles) fisicas (uso y ocupacion inadecuadas- OT).

Para concretar las politicas y acometer las directrices fue adoptado el PAI 2016-2019 denominado:

Sostenibleo ; el

Corpocesar, AGUA para el Desarrollo
ccorad fin primendial gestionar, y disponer medidas para promover el desarrollo sostenible, teniendo por eje central e

integrador de la conservacion de todos los recursos naturales la gestion integral del AGUA, como elemento sustentador del desarrollo

sostenible;

en concordancia con la Gestion diferencial para el desarrollo sostenible de las regiones direccionada por el Ministerio de

Ambiente para la region Caribe, con fundamento en el escenario de vulnerabilidad ante el cambio climatico. Cuyo contenido programatico se

describe en adelante.

2.2 Reportes de Gestion: Programas y Proyectos del PA programados para la vigencia

Antecedentes Institucionales.

2017

El presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2017 fue aprobado mediante Acuerdo No 020 del dieciséis (16) de diciembre de 2016 por un monto
de VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS ($22.480.471.000) M/CTE, segun el

siguiente detalle:

CODIGO | CONCEPTO Rec. Propios Rec. Nacién Total Ingresos

A FUNCIONAMIENTO 3.945.958.000 2.469.671.000 6.415.629.000
100 GASTOS DE PERSONAL 1.875.958.000 2.412.661.000 4.288.619.000
200 GASTOS GENERALES 1.570.000.000 50.910.000 1.620.910.000
300 TRANSFERENCIAS 400.000.000 6.100.000 406.100.000
B SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0
C INVERSION 16.064.842.000 0 0
TOTALES 19.910.800.000 2.469.671.000 22.380.471.000
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Posteriormente, previa sustentacion considerativa ante el Consejo Directivo, se adiciona el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2017 con
recursos de compensacion del Carbon -RCC- y otros, mediante Acuerdo No 005 de 4 de abril de 2017 por un valor de MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENT Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 70/100
($1.472.459.689,79), mediante Acuerdo 005 del 4 de abril de 2017; es decir que el monto de la inversion asciende a un total de VEINTITRES MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 79/100
(23.952.930.689,79) M/CTE.

Posteriormente, mediante Acuerdo No 016 del 6 de junio de 2016, se realizaron ajustes al plan de accion institucional 2016-2019, conforme a las

consideraciones establecidas en el citado Acuerdo, se reprogramaron las siguientes metas:

Proyecto 2.2 Estudios de investigacion y conocimiento para implementar acciones de mitigacién apropiadas para la adaptacién al cambio climéatico del

sistema hidrico en el Cesar.

META PROYECTO (Acuerdo 005 de 2017)

Actividades

Indicador

Meta fisica 2017

Meta fisica 2017

Meta total 2017-2019

2.2.1 Desarrollo de estudios de investigacion y conocimiento para
implementar acciones de mitigacién apropiadas para la adaptacién al cambio
climatico.

Estudios realizados

1

1

2

META PROYECTO REPROGRAMADA (Acuerdo 016 de 2017)

Actividades

Indicador

Meta fisica 2017

Meta fisica 2017

Meta total 2017-2019

2.2.1 Desarrollo de estudios de investigacion y conocimiento para
implementar acciones de mitigacién apropiadas para la adaptacién al cambio
climético.

Estudios realizados

0,5

15

2

Proyecto 5.1 Ajuste, disefio, gestién e implementacién de la Politica de Gestion Ambiental Urbano regional en el dpto. del Cesar

META PROYECTO (Acuerdo 005 de 2017)

Actividades Indicador Meta fisica 2017 Meta fisica 2017 Meta total 2017-2019

5.1.9 Optimizacién y operacién para el control efectivo de fuentes moviles, | Capacitacién 1 1 2

enfocado a la gestion de GEI's en el marco de la politica de cambio climatico | operativa

y al mejoramiento de la calidad del aire en centros poblados urbanos Operativos 1 1 4
realizados
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META PROYECTO REPROGRAMADA (Acuerdo 016 de 2017)

Actividades Indicador Meta fisica 2017 Meta fisica 2017 Meta total 2017-2019

5.1.9 Optimizacion y operacion para el control efectivo de fuentes moviles, | Capacitacion 0 1 2

enfocado a la gestion de GEI's en el marco de la politica de cambio climatico | operativa

y al mejoramiento de la calidad del aire en centros poblados urbanos Operativos 0 2 4
realizados

Segun Acuerdo No 021 del 19 de octubre de 2017, se realizaron ajustes al plan de accion asi:

ARTICULO PRIMERO: ajustar el proyecto 1.6 y sus actividades, de la siguiente manera:

Denominacion actual del proyecto 1.6: Actualizacién de la base de dato de usuarios y reglamentacién de corrientes enfocada a la variabilidad natural

del clima.

Denominacion ajustada del proyecto 1.6: Gestion para la formulacion e implementacion de los planes de ordenamiento del recurso hidrico en el
departamento del Cesar.

META ACTUAL

META MODIFICADA

META FISICA META FISICA
ACTIVIDAD INDICADOR U',:'A'ESIDDADE ~ o . ACTIVIDAD INDICADOR U',:'/:ESIDDADE ~ o o
3 S S TOTAL 5] 5] S TOTAL
N N N N N N
1.6.1 Gestion y actualizacion de la | Porcentaje de Porcentaje 30 30 40 100 Priorizacion Numero 1 0 0
base de datos de usuarios del base de datos 1.6.1 priorizacion de Identificada
recurso hidrico. actualizada corrientes objeto de PORH
Corrientes Numero 3 3 3 9 PORH Numero 0 1 1
reglamentadas en Formulados
1.6.2 Reglamentacion de la zona norte 1.6.2 Formulacién en
corrientes enfocada a la implementacion de acciones
variabilidad natural del clima. Corrientes Numero 1 1 0 2 de PORH de corrientes | Acciones del | Numero 0 0 1
reglamentadas en priorizadas PORH
la zona sury implementada
centro s

10
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ARTICULO SEGUNDO. Realizar el ajuste del proyecto 3.1 Identificacion, Formulacion e implementacion de medidas integrales para la conservacion y
recuperacion del recurso suelo, en la actividad 3.1.1 Estudio para la revision y actualizacion del Plan de Accién Regional de lucha contra la
desertificacion y la sequia en el dpto del Cesar, la cual tenia como meta la ejecucion del estudio de actualizacion del PAR., de la siguiente manera:

META ACTUAL META MODIFICADA
META FISICA META FISICA
ACTIVIDAD INDICADOR Ul\'\lAIEDSIDDADE ACTIVIDAD INDICADOR UI\I\IIIIEDSIDDEE
NOdAMNoOo—HagNno—-d TOTAL NOANNO-HoqNn o — o TOTAL
3.1.1 Estudio para la revision | Nimero de estudios Numero 1 0 0 1 3.1.1 Estudio para la revision | Porcentaje de Porcentaje 10 90 0 100

y actualizacion del Plan de
Accion Regional de lucha
contra la desertificacion y la
sequia en el dpto del Cesar
del Cesar

y actualizacion del Plan de
Accion Regional de lucha
contra la desertificacion y la
sequia en el dpto del Cesar
del Cesar

avance del estudio

ARTICULO TERCERO. Ajustar las metas e indicadores del proyecto 4.2 Declaracion de areas protegidas y/o implementacion de otras estrategias de
conservacion de la biodiversidad y formulacion e implementacion de planes de manejo de areas protegidas en el dpto. del Cesar, actividad 4.2.1
Desarrollo de estudios y procesos para la declaratoria de areas protegidas y/o otras estrategias de la conservacion de la biodiversidad del proyecto y
4.2.2 Gestion para la formulacion e implementacién de planes de manejo de areas protegidas y otras estrategias de conservacion, de la siguiente

manera.:
META ACTUAL META MODIFICADA
META FISICA META FISICA
ACTIVIDAD INDICADOR UI\AI/IIEDSIDDADE ACTIVIDAD INDICADOR UI\I\IIIII[E)SIDDEE

NOdANMN| NO—H®©O| NO—HO® TOTAL NOANMN| NOH® NO —HO® TOTAL
4.2.1 Desarrollo de Estudios realizados | Numero 1 0 0 1 4.2.1 Desarrollo de Porcentaje de Ndmero 10 90 0 100
estudios y procesos estudios y procesos | avance de Estudios
para la declaratoria para la declaratoria | realizados
de areas protegidas | Areas declaradas Hectareas 75000 0 5000 80000 de areas protegidas | Areas declaradas Hectareas 25000 0 55000 80000
y/o otras estrategias y/o otras estrategias
de la conservacion de la conservacion
de la biodiversidad. de la biodiversidad.
4.2.2 Gestion para la | Planes de manejo | Numero 1 0 1 2 4.2.2 Gestion para la | Planes de manejo | Porcentaje 10 20 100 200
formulaciéon e formulados formulaciéon e formulados
implementacion de implementacién de
planes de manejo de planes de manejo de
areas protegidas y areas protegidas y
otras estrategias de otras estrategias de
conservacion. conservacion.

11
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ARTICULO CUARTO. Ajustar la meta de la actividad 4.3.1 Gestion para la formulacion, adopcién e implementacién de planes de manejo e
implementacion de acciones prioritarias en los paramos del departamento del Cesar, del proyecto 4.3 Formulacién e implementaciéon de acciones
prioritarias para el manejo de ecosistemas estratégicos en el dpto. del Cesar (paramos, bosque seco, humedales, otros). El cual quedara de la

siguiente manera:

META ACTUAL META MODIFICADA
META FISICA META FISICA
ACTIVIDAD INDICADOR Ul\'\lAIEDSI%ADE ACTIVIDAD INDICADOR Ul\'\lAIEDSIDDADE
2017 2018 2019 TOTAL 2017 2018 2019 TOTAL
4.3.1 Gestion para la PM formulados y Ndmero 1 0 1 2 4.3.1 Gestion para la PM formulados y Numero 0 0 2 2

formulacién, adopcién | adoptados
e implementacién de
planes de manejo e
implementacion de
acciones prioritarias en
los paramos del
departamento del
Cesar

formulacion, adopcion
e implementacion de
planes de manejo e
implementacién de
acciones prioritarias en
los paramos del
departamento del
Cesar

adoptados

De conformidad a los anteriores ajustes, los programas y proyectos del plan de accion 2016-2019 aprobado por el Consejo Directivo, son los

siguientes:

PROGRAMA 1. GESTION INTEGRAL DEL AGUA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Proyecto 1.1 Formulacién y/o ajuste de POMCAS, implementacién, evaluacion y seguimiento de las cuencas priorizadas en el area de

jurisdiccion de Corpocesar.

Actividad Indicador/Unidad de medida Meta
2016 2017 2018 2019
1.1.1 Gestion de recursos y ejecucion de fases de formulacién | No de Fases de nuevos POMCAS 0 0 2 2
de nuevos POMCAS de las cuencas priorizadas en la | adelantadas (4 fases)
jurisdiccién de Corpocesar (previo ajuste de la Res 0696 del
2012, segun Decreto 1640 de 2012)
1.1.2 Gestion de recursos y ejecucion de fases de ajuste de | No de Fases de POMCAS ajustadas (4 fases) 0 1 1 2

12
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Actividad Indicador/Unidad de medida Meta
2016 2017 2018 2019
POMCAS formulados en la jurisdiccion de Corpocesar
(Magiriaimo)
1.1.3 Gestion e Implementacion de acciones de POMCA’s | No de Acciones implementadas (componentes 0 2 6 6
adoptados de la fase 4)
1.1.4 Implementacion de acciones prioritarias en cuencas | No de Acciones prioritarias implementadas 0 2 2 2
priorizadas y/o en ordenacion.
1.1.5 Apoyo logistico para seguimiento a procesos de | No de Procesos apoyados 1 1 1 1
formulacion e implementacion de POMCAS
Proyecto 1.2 Formulaciéon e implementacion de planes de manejo de microcuencas en el departamento del Cesar.
Actividad Indicador/ Unidad de medida Meta
2016 2017 2018 2019

1.2.1 Priorizacién de microcuencas Priorizacién identificada 1 0 0 0
1.2.2 Formulacion de planes de manejo de las microcuencas No de Fases de los Planes de manejo 0 1 0 1
priorizadas en la jurisdiccién de Corpocesatr. formulados
1.2.3 Implementacién de acciones de planes de manejo de Ni de Acciones implementadas 0 0 1 1

microcuencas formulados.

Proyecto 1.3 Formulacién e implementacion de planes de manejo ambiental de acuiferos en el departamento del Cesar.

Actividad Indicador/ Unidad de medida Meta
2016 2017 2018 2019
1.3.1 Priorizacién de acuiferos Priorizacién identificada 1 0 0 0
1.3.2 Formulaciéon y adopcién de plan de manejo ambiental | PMA formulado y adoptado 0 1 0 0
departamental de acuiferos
1.3.3 Implementacion de acciones de plan de manejo ambiental | No de Monitoreo ejecutado 1 1 1 1

departamental de acuiferos formulados y/o ejecucion de
acciones prioritarias de gestion de acuiferos.
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Proyecto 1.4 Gestion e Implementacion del PORH del rio Cesar.
Actividad Indicador/ Unidad de medida Meta
2016 2017 2018 2019
1.4.1 Adopcién y gestion para la Implementacion de acciones PORH adoptado 1 0 0 0
del PORH del rio Cesar No de Acciones del PORH implementadas 0 1 1 1

Proyecto 1.5 Control, seguimiento a los PSMVS y PUEAA aprobados por la Corporacion e implementacion de acciones para el uso eficiente y

descontaminacion del recurso hidrico en el departamento del Cesar.

Actividad Indicador/ Unidad de medida Meta
2016 2017 2018 2019
1.5.1 Control y seguimiento a los PSMVS (%) Cobertura de PSMV’s con seguimiento 100 100 100 100
1.5.2 Control y seguimiento a los PUEAA (%) Cobertura de PUEAA con seguimiento 100 100 100 100
(PUEAA seguimiento/Aprobados)
1.5.3 Control y seguimiento a concesiones y usuarios del (%) Cobertura de Usuarios con seguimiento 2 5 10 10
recurso hidrico
1.5.4 Actualizacion y registro de usuarios en el SIRH (%) Cobertura de nuevos usuarios registrados 100 100 100 100
(registrados/nuevos totales)
Porcentaje de usuarios actualizados 0 30 30 40
1.5.5 Apoyo a la implementacion de los PSMV’s para disminuir | No de STAR apoyados 1 1 1 1
la contaminacion hidrica (medidas estructurales y no No de Medidas no estructurales apoyadas 1 1 1 1
estructurales

Proyecto 1.6 Gestion para la formulacion e implementacion de los planes de ordenamiento del recurso hidrico en el departamento del Cesar.

Actividad Indicador/ Unidad de medida Meta
2016 2017 2018 2019
1.6.1 Priorizacién de corrientes objeto de PORH Priorizacién Identificada 0 1 0 0
1.6.2 Formulacién en implementacion de acciones de PORH de | PORH Formulados 0 0 1 1
corrientes priorizadas Acciones del PORH implementadas 0 0 0 1
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Proyecto 1.7 Control y seguimiento al programa de la tasa retributiva en la jurisdicciéon de Corpocesar.
Actividad Indicador/Unidad de medida Meta

2016 2017 2018 2019
1.7.1 Actualizacion de las metas de cargas contaminantes Actualizacion realizada 1 0 1 0
1.7.2 Formulacién de los objetivos de calidad de las corrientes Objetivos de calidad formulados 0 0 1 0
superficiales del departamento del Cesar
1.7.3 Seguimiento a los usuarios de tasa retributiva No de Usuarios inspeccionados 10 10 10 10
1.7.4 Control a los vertimientos de aguas residuales domésticas | Namero vertimientos monitoreados 100 100 100 100
y no domésticas que vierten de manera directa e indirecta a las
fuentes hidricas.

PROGRAMA 2. RESILIENCIA Y ADAPTACION ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

Proyecto 2.1 Promocion y apoyo para laimplementaciéon de la politica Nacional de Cambio Climatico y gestion para la implementacion de

medidas de mitigacion y adaptacion en el Cesar.

Actividad Indicador/Un Meta
2016 2017 2018 2019

2.1.1 Promocién y apoyo a los Nodos Regionales de Cambio Nodos apoyados 1 1 1 1
Climético
2.1.2 Promocién de acciones con actores regionales para la PICC apoyado 1 0 0 0
formulacion e implementacion del Plan Departamental de No de Acciones del PICC promovidas 0 5 5 5
Cambio Climético i PICC
2.1.3 Gestion y fortalecimiento del uso de la informacion de Sistema de informacion fortalecido 0 1 0 0
Cambio Climético para la priorizacion de medidas a
implementar para reducir los riesgos actuales y futuros
(escenarios de cambio climatico IDEAM)
2.1.4 Asistencia técnica, asesoria, acompafamiento y ET asesorados 100 0 0 0
seguimiento a los 25 ET en la incorporacion del cambio
climatico en el proceso de revision, ajuste y/o formulacién de los
procesos de OT y OAT (POT's, POMCAS)
2.1.5 Conformacion de la unidad administrativa de Cambio | Institucionalidad de CC creada 0 1 0 0
Climéatico
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Proyecto 2.2 Estudios de investigacién y conocimiento para implementar acciones de mitigacién apropiadas para la adaptaciéon al cambio

climéatico del sistema hidrico en el Cesar.

Actividad Indicador /Un Meta
2016 2017 2018 2019

2.2.1 Desarrollo de estudios de investigacion y conocimiento | No de Estudios realizados 0,5 15 0 0
para implementar acciones de mitigacion apropiadas para la

adaptacién al cambio climatico.

2.2.2 Implementacion de acciones de mitigacion para la | No de Obras de mitigacién ejecutadas 0 1 1 1
adaptacion al cambio climético. Medidas no estructurales implementadas 0 1 1 1

(REDD+ CC)

PROGRAMA 3. CONSERVACION Y RECUPERACION DEL SUELO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Proyecto 3.1 Identificacidén, Formulacion e implementacion de medidas integrales para la conservacion y recuperacion del recurso suelo.

Actividad Indicador/Un Meta
¢, Qué voy a cumplir i cantidad del indicador?
2016 2017 2018 2019
3.1.1 Estudio para la revisién y actualizacién del Plan de Accion | Porcentaje de avance del estudio 0 10 20 0
Regional de lucha contra la desertificacion y la sequia en el
departamento del Cesar.
3.1.2 Ejecucion de acciones prioritarias para mitigar los efectos | No de Acciones ejecutadas 1 1 1 1
de la desertificacion y la sequia estructurales, no estructurales
(estrategia de reforestacion, restauracion, agricultura vy
ganaderia sostenible, estufas ecolégicas, otras)
3.1.3 Ejecucién de acciones estratégicas para el desarrollo de | No de Acciones de la politica RESPEL 3 5 5 5
la politica de RESPEL y gestion para el manejo de areas | ejecutadas (campafias de  promocion,
degradadas por contaminantes (RESPEL, RAEE’s, COP’s, | prevencion, reduccion, valoracion y
hidrocarburos, otros). disposicion final)
Sitios degradados por contaminaciéon 10 10 10 10
focalizados
Cobertura de Sitios intervenidos 0 30 30 40
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PROGRAMA 4. CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Proyecto 4.1 Adopcion, Gestion e Implementacion del POF del Cesar.
Actividad Indicador Meta
2016 2017 2018 2019
4.1.1 Adopcién del POF POF Adoptado 0 0 0
4.1.2 Gestion e implementacion de medidas del POF No de Medidas del POF implementadas 1 0 1

Proyecto 4.2 Declaracion de areas protegidas y/o implementacion de otras estrategias de conservacion de la biodiversidad y formulacion e
implementacion de planes de manejo de areas protegidas en el departamento del Cesar.

Actividad Indicador Meta

2016 2017 2018 2019
4.2.1 Desarrollo de estudios y procesos para la declaratoria de | Porcentaje de avance del estudio 0 10 90 0
areas protegidas y/o otras estrategias para la conservacion de | No de Procesos desarrollados 1 0 1 0
la biodiversidad. Areas declaradas (Has) 0 25.000 0 55.000
4.2.2 Gestion para la formulacién e implementacion de planes | Porcentaje de Planes de manejo formulados 0 10 90 0
de manejo de éareas protegidas y otras estrategias de | No de Acciones de PM implementadas 1 2 2 2
conservacion.
4.2.3 Gestién, apoyo y articulacidon interinstitucional en el | No de Sistemas apoyados 1 1 1 1

desarrollo de los sistemas de areas protegidas (SINAP, SIRAP,
SIDAP, SILAP)

Proyecto 4.3 Formulacién e implementacidén de acciones prioritarias para el manejo de ecosistemas estratégicos en el departamento del

Cesar (paramos, bosque seco, humedales, otros) para su restauracion, rehabilitacion y preservacion.

Actividad

Indicador

Meta

2016

2017

2018

2019

4.3.1 Gestion e implementacion de acciones prioritarias para el
manejo de la zona de paramos en el departamento del Cesar.

No de acciones prioritarias gestionadas e
implementadas

1
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2016 2017 2018 2019
4.3.2 Gestion e implementacién de acciones prioritarias en | No de Acciones prioritarias implementadas 2 1 1 1
bosque seco tropical.
4.3.3 Gestion para la formulacion, adopcion e implementacion | No de PM formulado 0 1 0 0
de planes de manejo e implementacién de acciones prioritarias | No de PM adoptados 2 3 2 0
en los humedales del departamento del Cesar. No de PM y/o acciones prioritarias 2 2 2 2
implementados
Proyecto 4.4 Fortalecimiento, gestion e implementacion de medidas para el manejo de la fauna en el departamento del Cesar.
Actividad Indicador Meta
2016 2017 2018 2019
4.4.1 Optimizacion del proceso operativo del CAVRF Estructuracion operativa 1 0 0 0
Estrategia de operacidn sostenible 0 1 1 1
implementada
4.4.2 Implementacién de acciones de los planes de manejo de Acciones de los PM implementadas 0 3 3 3
la fauna amenazada.
4.4.3 ldentificacién de especies invasoras , Formulacion e Estudios realizados 0 1 0 0
implementacién del plan de manejo PM formulado 0 1 0 0
No de acciones de PM ejecutadas 0 0 1 1

PROGRAMA 5. GESTION AMBIENTAL URBANO REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE CIUDADES

Proyecto 5.1 Ajuste, disefio, gestion e implementacion de la Politica de Gestién Ambiental Urbano regional en el departamento del Cesar.

Actividad Indicador Meta
2016 2017 2018 2019
5.1.1 Gestién y/o formulacién de lineamientos politicos para Lineamientos adoptados 0 1 0 0
promover el desarrollo urbano sostenible
5.1.2 Promocién, seguimiento y consolidacién de la linea base %Linea base (ICAU) actualizada 20 30 40 10
ambiental urbana (ICAU)
5.1.3 Seguimiento y apoyo a la implementacion del componente | % de Estrategias de valoracion y 100 100 100 100

de aprovechamiento de RS en los PGIRS

aprovechamiento evaluadas
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Actividad Indicador Meta
2016 2017 2018 2019
(evaluadas/implementadas por los ETM)
PGIRS apoyados 1 1 1 1
5.1.4 Apoyo a la Identificacion, prevencion y mitigacion de Areas urbanas caracterizadas 0 5 5 15
amenazas Yy vulnerabilidades a través de la gestion integral del
riesgo en las areas urbanas.
5.1.5 Disefio e Implementacién de la politica regional de Politica formulada 0 1 0 0
Produccion y consumo responsable y sostenible. Lineas estratégicas implementadas 1 2 1 1
5.1.6 Implementacion del programa regional de negocios verdes | Componentes del PRNV ejecutados 2 0 1 0
(formulacion del PA para la ejecucién del PRNV, conformacion
ventanilla de negocios verdes y promocién y acompafiamiento
de 2 pilotos de negocios verdes)
5.1.7 Promocién y apoyo al mejoramiento y optimizacion del Cobertura de mejoramiento apoyada 10 30 0 0
sistema de arborizacién urbana enfocado al servicio eco Asistencia municipal prestada en promocién 100 0 100 0
sistémico (microclima, paisaje urbano, gestion de GEl y espacio | de manejo
publico)
5.1.8 Armonizacién de la informacién de los mapas de ruido con | Cobertura de la Informacién ambiental de 100 0 0 0
la gestion del observatorio ambiental del Cesar e ruido armonizada al observatorio
implementacion de medidas de manejo del ruido. Campafas de sensibilizacion realizadas 2 2 2 2
5.1.9 Optimizacion y operacion para el control efectivo de Equipo mejorado (transporte, dotacion) 0 1 0 0
fuentes moviles, enfocado a la gestion de GEI's en el marco de | Capacitacion operativa 0 1 1 0
la politica de cambio climatico y al mejoramiento de la calidad Operativos realizados 0 2 1 1
del aire en centros poblados urbanos
Proyecto 5.2 Gestidon para la promocién y/o construccién de infraestructuras ecoldgicas urbanas
Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019

5.2.1 Apoyo a la gestion para la construccion del ecoparque rio | Estrategia financiera definida 1 1 0 0
Guatapuri Seguimiento a la implementacién 0 1 1 1
5.2.2 Apoyo y gestién para la construccion un parque ecoldgico | Infraestructura ecologica apoyada 1 1 1 1
5.2.3 Gestién para la implementacion del proyecto piloto Proyecto en operacion 0 0 1 0
demostrativo bioclimatico (indicadores de URE) Apoyo a la implementacién 0 1 0 0
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PROGRAMA 6. FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE TRAMITES Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES PARA EL DESARROLLO

SOSTENIBLE

Proyecto 6.1 Optimizacion integral de los procesos operativos de trdmites ambientales otorgados por la Corporacién.

Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019
6.1.1 Implementacién del sistema VITAL-SILAM, SUIT para la | Sistema VITAL-SUIT dotado 100 0 0 0
optimizacién de los tramites ambientales. Sistema fortalecido con recurso humano 1 1 1 1
6.1.2 Gestion para el fortalecimiento integral del proceso de | Tramite optimizado 5 10 10 20
tramites (licencias, permisos, autorizaciones, concesiones) a
través del autocontrol en las diversas etapas del procedimiento
y reestructuracion organizacional de la entidad.
6.1.2 Optimizacion integral del tramite de autorizacién para el Tramites atendidos en los tiempos 80 100 100 100
aprovechamiento de arboles aislados y en centros urbanos. establecidos
Proyecto 6.2 Implementacién de un sistema de atencién de quejas, contravenciones y sanciones ambientales.
Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019
6.2.1 Armonizacion del sistema de atencion para las quejas y Sistema articulado 1 0 0 0
sanciones ambientales con el VITAL.
6.2.2 Optimizacién del sistema de atencién al ciudadano | Avance de optimizacion del sistema 50 0 100 100

(PQR’s, ventanilla unica)

Proyecto 6.3 Fortalecimiento interinstitucional sostenible del ejercicio de la autoridad ambiental regional (seguimiento, control y vigilancia).

Actividad Indicador Meta

2017 2017 2018 2019
6.3.1 Implementacibn de una estrategia de seguimiento | Estrategia de seguimiento implementada (No 100 100 100 100
documental a los compromisos adquiridos mediante informes | seguimiento/ No informe)
impuestos en el acto administrativo
6.3.2 Verificacion en campo por alertas identificadas en los | Alertas con seguimiento y evaluacion en 100 100 100 100
informes campo
6.3.2 Verificacidn en campo a los permisos, autorizaciones 0 | Seguimiento y control a los que incumplen 100 100 100 100
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Actividad Indicador Meta
2017 | 2017 2018 2019

licencias que no han cumplido con la presentacion de informes

obligaciones

PROGRAMA 7. PLANIFICACION DEL ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y GESTION DEL RIESGO PARA EL DESARROLLO

SOSTENIBLE

Proyecto 7.1 Evaluacién y ajuste de determinantes para el OT e implementacion de un sistema de asesoria, seguimiento, evaluacion y control

alaincorporacién efectiva de las determinantes y la gestion del riesgo en los POT’s del departamento del Cesar

Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019

7.1.1 Evaluacion, ajuste y adopcién y socializacion de las Determinantes actualizadas 0 1 0 0
determinantes ambientales para el OT
7.1.2 Asesoria y asistencia a los municipios en la incorporacién | Municipios asistidos 100 0 100 0
de los determinantes ambientales para la revisién y ajuste de
los POT
7.1.3 Seguimiento a los municipios en el cumplimiento de los ET con seguimiento 0 25 25 25
asuntos ambientales concertados de los POT adoptados

Proyecto 7.2 Estudios de conocimiento del riesgo ambiental en el territorio y gestién para la reduccién y apoyo al manejo de desastres en el

departamento del Cesar.

Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019
7.2.1 Revisién y actualizacion de estudios basicos de Estudios 0 1 1 1
conocimiento de amenazas y riesgos y armonizacion con los
riesgos climaticos.
7.2.2 Apoyo y gestién para la implementacion de medidas de Medidas apoyadas 2 2 2 2
reduccién del riesgo (incendios, avalanchas, inundaciones)
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PROGRAMA 8. GESTION DEL CONOCIMIENTO E INFORMACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Proyecto 8.1 Revision y/o ajuste e implementacion de la red hidrometeoroldgica en la jurisdiccion de Corpocesar.
Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019
8.1.1 Revision del disefio Disefio revisado 0 1 0 0
8.1.2 Gestién e implementacion de la red hidrometeorologica Cobertura de red instalada 0 0 10 30

Proyecto 8.2 Disefio, implementacion y operacion de las redes de monitoreo de los recursos naturales en el &rea de jurisdicciéon de la

Corporacion.

Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019
8.2.1 Disefio e implementacién de la red de monitoreo de aguas | Disefio realizado 0 0 1 0
superficiales y/o implementacion de acciones prioritarias. Cobertura de la red Implementada 0 0 0 10
Monitoreo de cantidad ejecutado 1 2 2 2
Monitoreo de calidad ejecutado 0 2 2 2
8.2.2 Estructuracion e implementacion del laboratorio de Laboratorio de analisis de calidad de aguas 0 0 1 0
analisis de calidad de aguas (infraestructura, dotacion, implementado
operacion)
8.2.3 Operacion, andlisis de informacién y divulgacién de Informes de monitoreo realizados 15 15 15 15
alertas tempranas de calidad de aire en el departamento del Boletines informativos socializados 6 6 6 6
Cesar.
Proyecto 8.3 Implementacion del Sistema de informacion para la Gestion Ambiental i SIPGA (SIAC-SIG).
Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019
8.3.1 Gestidn para el ajuste e implementacién del sistema de Gestion del disefio con el SINA 0 0 1 0
informacién ambiental. Ajuste del sistema implementado 0 0 0 1

22




Corporacion Autonoma Regional del

. it TODOS PORUN
# JCORPOCESA! Direccion Gerera NUEVO PAIS
e Republica de Colombia -
&
Proyecto 8.4 Ajuste, actualizacion y adopciéon del PGAR/PLANEAR
Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019
8.4.1 Revision, ajuste metodolégico, reformulacién y adopcion PGAR/PLANEAR ajustado 0 1 0 0
del PGAR/PLANEAR PGAR/PLANEAR articulado al PA 0 0 1 0

PROGRAMA 9. EDUCACION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Proyecto 9.1 Fortalecimiento y optimizacion del programa transversal de Educacién Ambiental de la Corporacion, armonizado a la Politica

Nacional de Educacién Ambiental de Colombia.

Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019

9.1.1 Promocion de la incorporacion de la dimension ambiental | Contenidos curriculares de PRAES 40 40 40 40
en la educacién formal (contenidos curriculares en PRAES) y | incorporados
apoyo a la implementacion de PRAUS, con enfoque en cambio | PRAUS apoyados 1 1 1 1
climético.
9.1.2 Promocién del desarrollo de la dimensién ambiental en la | Gremios, asociaciones, investigaciones 15 15 15 15
educacion no formal (PROCEDAS, empresas, investigacion en | apoyadas a través de los PROCEDAS
tecnologias limpias)
9.1.3 Apoyo al fortalecimiento de la Etnoeducacion, género y la | Comunidades apoyadas 4 4 4 4
participacion ciudadana de los grupos étnicos y comunidades
afro (wiwas, kankuamos, Arhuacos, Chimilas, koguis, yukpas,
proyectos de género con afrodescendientes)
9.1.4 Coordinacion interinstitucional e intersectorial (Comités | CIDEA’s asesorados 6 6 6 8
municipales y departamental de educacion ambiental -
CIDEA’s), en torno al cambio climético.
9.1. 5 Apoyo al disefio, implementacién y promocion de planes | Planes de educacién apoyados 6 6 6 8
y acciones de educacion ambiental, con enfoque en cambio
climéatico.
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PROGRAMA 10. GESTION AMBIENTAL CON VISION ANCESTRAL INDIGENA Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA OTRAS MINORIAS
ETNICAS

Proyecto 10.1 Implementacién de estrategias para el manejo ambiental en territorios indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta y Serrania
de Perija, incorporando la cosmovision de los pueblos indigenas y el enfoque diferencial.

Actividad Indicador Meta

2017 2017 2018 2019

10.1.1 Apoyo a la conformacion del banco de proyectos | Convenios suscritos 2 1 1 1
ambientales para la gestion de recursos orientados a su
implementacién en el marco de los planes de salvaguarda
socializados y/o protocolizados con la entidad

10.1.2 Apoyo a la gestidn de recursos para la implementacion | Proyectos Gestionados 0 2 2 2
de actividades ambientales priorizadas del banco de proyecto,
en el marco de la implementacion de los planes de salvaguarda.

10.1.3 Construccion de sistemas de abastecimiento de agua a | Sistemas de abastecimiento construidos 0 2 1 1
comunidades indigenas

10.1.4 Construccion de sistemas de saneamiento bésico | Sistemas de saneamiento construidos 0 2 1 1
(baterias sanitarias) de caracter comunitario en asentamientos

indigenas

10.1.5 Apoyo a la Adquisicion de areas de interés ambiental y | Area adquirida (has) 0 500 966 0

cultural para la conservacion de la biodiversidad y la cultura
indigena, en el marco de la implementacion y/u operacién de
los pueblos indigenas culturales del corddén ambiental y
tradicional de la Sierra Nevada de Santa Marta y del programa
"Guardabosques Corazén del Mundo"

10.1.6 Gestibn para la declaracion de éareas protegidas o | Estudio de caracterizacion realizado 0 1 1 1
implementacion de otras estrategias de conservacion de la
biodiversidad dentro del territorio demarcado por la linea
negra y por fuera de los resguardos indigenas de la Sierra
Nevada de Santa Marta, teniendo en cuenta la cosmovision de
los pueblos indigenas de la SNAM.

10.1.7 Implementacién de proyectos agroforestales como | Area establecida 0 5 5 5
alternativa de sostenibilidad ambiental para el o6ptimo
aprovechamiento y/o uso del suelo, y que favorezcan las
condiciones alimentarias de subsistencia de las comunidades
indigenas
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Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019
10.1.8 Aislamiento de areas de interés ambiental y cultural, para | Area aislada 0 50 50 50
inducir su recuperacion natural y/o protegerlas de las acciones
de deterioro antropicas.
10.1.9 Implementacion de proyectos para el manejo integral de | Proyectos implementados 0 2 1 1
los residuos soélidos en asentamientos indigenas.
10.1.10 Apoyo para la determinacion de linea base | Linea base ambiental apoyada 0 1 1 1

socioambiental en asentamientos indigenas para el
ordenamiento territorial ambiental con vision ancestral indigena.

Proyecto 10.2 Implementacion de estrategias para el manejo ambiental en comunidades afro descendientes, otras minorias étnicas, y/o

poblaciones victimas del conflicto armado.

Actividad

Indicador

Meta

2017

2017

2018

2019

10.2.1 Estudio de amenaza y riesgo por inundaciones en los
rios Badillo y Cesar (Tramo puente La Victoria (Rio Badillo) a la
desembocadura del rio Seco (Rio Cesar), para determinar la
implementacion de acciones de mitigacién del riesgo a las
poblaciones de Guacoche y Guacochito.

Estudio realizado

10.2.2 Recuperacion de ecosistemas de interés ambiental y
cultural para la conservacién de las tradiciones de la poblacion
afrocolombiana en el departamento del Cesar

Ecosistemas recuperados

10.2.3 Implementacién de proyectos agroforestales como
alternativa de sostenibilidad ambiental para el o6ptimo
aprovechamiento y/o uso del suelo, y que favorezcan las
condiciones alimentarias de subsistencia de las comunidades
afrocolombianas

Proyectos implementados
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Proyecto 11.1 Disefio e implementacion de politicas efectivas para la gestién de ingresos y sostenibilidad financiera de las competencias

misionales de la Corporacion.

Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019
11.1.1 Implementacion de una estrategia efectiva en el | Porcentaje de recaudo (recaudado/Facturado) 60 65 70 70
Recaudo de las rentas propias de la entidad
11.1.2 Ejecucién eficiente de los recursos Porcentaje de ejecucién de ingresos 80 90 95 95
(recaudado/presupuestado)
11.1.3. Proteccién de los activos y bienes corporativos Porcentaje de activos asegurados 100 100 100 100
11.1.4. Fortalecimiento de procesos de gestion de cobro | Recaudo efectivo de cobros (recaudado/total 40 45 50 60
persuasivo, coactivo y de saneamiento contable proyectado)
11.1.5. Implementacién de la estrategia de Compras publicas | Porcentaje de adquisiciones con criterios de 0 20 40 60
sostenibles sostenibilidad (# adquisiciones con criterios de
sostenibilidad/Total adquisiciones de la
entidad)
11.1.6. Fortalecimiento de acciones que promuevan el uso de | Porcentaje de cumplimiento de aportes 100 100 100 100
recursos destinados al fondo de compensacion ambiental anuales al fondo de compensacion
11.1.7 Fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectos de | Nimero de proyectos viabilizados/# proyectos 30 60 70 80
la entidad como soporte a la gestion de la entidad formulados
Proyecto 11.2 Organizacion integral de la institucionalidad.
Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019
11.2.1 Implementacién del SIGC para la certificacion de la % de Maduracién del sistema 100 100 100 100
entidad Certificacién del sistema 70 100 0 100
Mejoramiento continuo del sistema 0 80 90 100
11.2.2 Fortalecimiento del modelo integrado de planeacién y Sistema fortalecido con recurso humano 1 1 1 1
gestion de la entidad. Auditorias internas realizadas 1 1 1 1
Auditores internos fortalecidos 15 0 0 0
11.2.3 Implementacién NIIF Sistemas contables con NIIF implementadas 0 100 100 100
11.2.4 Optimizacion de la gestion archivistica y documental TRD actualizadas 0 100 0 0
TDV elaboradas 0 100 0 0
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Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019
PINAR elaborado 0 100 0 0
SIC de archivo elaborado 0 100 0 0
PGD elaborado 0 100 0 0
11.2.5 Ejecucion de fases del PIGA (Plan Institucional de Fases del PIGA Implementadas 1 2 3 4
Gestion Ambiental)
Proyecto 11.3 Fortalecimiento intrainstitucional de la estructura organizacional regional de la Corporacion
Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019
11.3.1. Actualizacion estructura organizacional de la entidad Estructura organizacional actualizada 0 1 0 0
11.3.2 Implementacién del programa de bienestar social e Avance del programa (ejecutado/programado) 100 100 100 100
incentivos
11.3.3 Implementacién del programa de formacion y Avance del programa (ejecutado/programado) 100 100 100 100
capacitacién
11.3.4 Dotacidén con equipamiento de las cuatro sedes Seccionales dotadas 1 1 1 1
seccionales de la entidad
11.3.5 Implementacién de un programa de fortalecimiento Sede principal fortalecida 0 1 0 0
institucional de la sede principal de Corpocesar
Proyecto 11.4 Fortalecimiento e implementacién de las TIC's.
Actividad Indicador Meta
2017 2017 2018 2019
11.4.1 Gestion para el cumplimiento del proceso de Cumplimiento de requisitos minimos de 70 80 90 100
transparencia y acceso a la informacién (Ley 1712 de 2014) publicacién
11.4.2 Soporte interno en tecnologia Intranet en operacién 50 80 100 100
11.4.3 Gestion para la adquisiciéon e implementacion de Hardware/software adquirido 1 0 0 0
hardware y software de seguridad informatica. Hardware/software implementado 60 80 100 100
11.4.4. Adquisicion y operacion de un software integral de Software adquirido 0 1 0 0
presupuesto, contabilidad, nbmina, almacén Software en operacion 0 1 1 1
11.4.5 Adquisicion de equipos y elementos tecnoldgicos Proceso de compra de equipos celebrado 1 1 1 1
(software, hardware, licencias)
11.4.6. Formacién de los funcionarios de la entidad en el uso de | Plan de medios implementado 0 1 1 1
las TIC'S Servidores publicos formados en TIC'S 0 2 2 2
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Finalmente, el presente informe ejecutivo describe cada uno de los programas, proyectos y actividades contenidos en el Plan de Accién vigencia 2017,
aprobado mediante Acuerdo No 005 del 30 de mayo de 2016, por parte del Consejo Directivo de la Corporacion Autobnoma Regional del César-
Corpocesar.

Considerando el horizonte de corto plazo, se detallan a continuacion cada uno de los proyectos y actividades programados a ejecutarse, observando

con especial énfasis la relatoria de los impactos generados al ecosistema y los potenciales beneficios hacia las comunidades como resultado de la
implementacion de cada accion operativa y su incidencia en las diferentes politicas del orden regional y nacional en materia ambiental.

INFORME CONSOLIDADO DE AVANCE DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES PLAN DE ACCION | SEMESTRE 2017

PROGRAMA 1: GESTION INTEGRAL DEL AGUA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

En el desarrollo de este programa Corpocesar busca dar manejo al recurso integrador de la gestion ambiental y propender por un manejo adecuado del
recurso hidrico en el Departamento, buscando con esto mantener una oferta adecuada en cantidad y calidad, que pueda satisfacer la demanda del
recurso en las principales regiones del Departamento con el fin de Promover medios para garantizar la disponibilidad de agua a través de una gestion
sostenible y el saneamiento.

En este programa se contemplan los siguientes proyectos:

Proyecto 1.1. Formulacién y/o ajuste de POMCAS, implementacién, evaluacion y seguimiento de las cuencas priorizadas en el area de
jurisdiccion de Corpocesar.

La Corporacion Autbnoma Regional del Cesar, en aras de lograr una planificacién para la gestion integral en el uso y manejo sostenible de los recursos
naturales renovables presentes en el departamento del Cesar, programd para la ejecucion de este proyecto en el periodo 2017 las siguientes acciones
y metas especificas:
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Acciones Operativas METAS METAS EJECUTADAS a 31 | indice de ejecucion fisica| indice de ejecucion
PROGRAMADAS 2017 dic/2017 financiera
FISICAS | FINANCIERAS | FISICAS |FINANCIERAS
(mill$) (mill$)
Actividad Und de medida 2017 2017 2017 2017 2017 2017
1.1.2 Gestién de recursos y ejecucion de |Fases de 1 0,20 20%
fases de ajuste de POMCAS formulados |POMCAS
en la jurisdiccion de Corpocesar [ajustadas (4
(Magiriaimo) fases)
1.1.3 Gestibn e Implementacion de [Acciones 2 2 100%
acciones de POMCA'’s adoptados. implementadas 547,315 536,017 80% 98%
(componentes de
la fase 4)
1.1.4 Implementacibn de acciones [Acciones 2 2 100%
prioritarias en cuencas priorizadas y/o en |prioritarias
ordenacion. implementadas
1.1.5 Apoyo logistico para seguimiento a |Procesos 1 6,00 100%
procesos de formulacion e [apoyados
implementaciéon de POMCAS

1.1.2 Se encuentra en ejecucioén el ajuste al POMCA de la cuenca Magiriaimo (Contrato No 19-6-0214-0-2017 con vigencia futura segun Acuerdo No
012 de 2017), la cual se encuentra en la fase de aprestamiento, se inicio la recoleccion de informacion secundaria, se realizd consulta ante el ministerio
del Interior para certificar la presencia o no de comunidades étnicas, se aprobd plan de trabajo y formaliz6 acta de inicio del contrato. Ademas, se
expidié la Resolucion 0081 del 01 de febrero de 2018, por medio de la cual se declara en ordenacion la cuenca del rio Magiriaimo.

1.1.3 - 1.1.4 Se inici6 proceso de articulacién con las empresas mineras, para la priorizacién de implementacién acciones de los POMCAs Calenturitas
y Bajo Cesar-Ciénaga de Zapatosa en el marco del programa de compensacion con dichas empresas. Ademas, a través del programa de
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compensacion, se realizd el repoblamiento de la especie bocachico en las ciénagas Mata de Palma y La Pachita, acompafiado de un proceso de
seguimiento, monitoreo y educacion ambiental.

1.1.5 En el marco de formulacion de los POMCAS de los rios Guatapuri, Bajo Cesar-Ciénaga de Zapatosa y Calenturitas se apoya la supervision de
estos contratos con profesionales que acompafan el proceso de formulacién desde la fase de aprestamiento, diagndstico, prospectiva, zonificacion y
formulacién (apoyo en los procesos de consulta previa, conformacion del Consejo de Cuenca, evaluacion de productos entregados por el contratista),
con base en la Resolucion 1896 de 2013, cumpliendo con el apoyo logistico en el proceso de formulacion de POMCAS. Ademas, se acompafian los
procesos de formulacion de los POMCAS de cuencas Compartidas como: POMCA rio Algodonal (Corponor y Corpocesar), rio Lebrija Medio (CDMB,
CAR, Corponor y Corpocesar), cuenca rio Bajo Magdalena entre El Banco y Plato (CSB, Corpamag y Corpocesar).
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Proceso de preconsulta con comunidades indigenas de la Taller diagnéstico con comunidades resguardo Iroka para
Sierra Nevada de Santa Marta para formulacién del POMCA del formulacion del POMCA Calenturitas
rio Guatapuri
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Conformacion de los consejos de cuenca de los POMCAS Guatapuri y Calenturitas.
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Socializacion de la fase de diagnostico del POMCA Bajo Cesar- Ciénaga de Zapatosa.

g TODOSPORUN
: NUEVO PAIS

I IQUIDAD CDUTACION

33



()CQRPQ 5

Corporacion Autbnoma Regional del

Direccion Gerera
Republica de Colombia

Proyecto 1.2. Formulacién e implementacion de planes de manejo de microcuencas en el dpto. del Cesar.

La nueva Politica de Gestidn Integral del Recurso Hidrico establece que las microcuencas estan sujetas a planes de manejo. Lo cual se reglamento a
través del Decreto 1640 de 2012. En este sentido la Corporacion debe iniciar el proceso a partir de la priorizacion de las microcuencas, para la
correspondiente formulacion de su herramienta de gestion y manejo, al igual que el caso de las SZH-NSS para POMCAS.

Acciones Operativas METAS METAS EJECUTADAS a 31 |indice de ejecucion indice de
PROGRAMADAS 2017 dic/2017 fisica ejecucion
- - financiera
FISICAS FINANCIERAS FISICAS FINANCIERAS
(mill$) (mill$)
Actividad Und de medida 2017 2017 2017 2017 2017 2017
1.2.2 Formulacion de planes de manejo de las |Fases de los Planes 1 230 0,2 229,081 20% 100%
microcuencas priorizadas en la jurisdiccion de de manejo
Corpocesar. formulados

1.2.2 Se encuentra en proceso la formulacién del PMA de la microcuenca Cuaré en jurisdiccion del municipio de La Gloria (Contrato No 19-6-0193-0-
2017 con vigencia futura segun Acuerdo No 012 de 2017), segun orden de priorizacion definido. Fase de aprestamiento en ejecucion.

Proyecto 1.3. Formulacién e implementacion de planes de manejo ambiental de acuiferos en el dpto. del Cesar.

La nueva Politica de Gestion Integral del Recurso Hidrico establece ademas que los acuiferos estan sujetos a planes de manejo. Lo cual se reglamento
a través del Decreto 1640 de 2012. En este sentido la Corporaciéon debe iniciar a partir de la priorizacion de los acuiferos para la correspondiente
formulacién de su herramienta de gestion y manejo, al igual que el caso de las SZH-NSS para POMCAS.
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Acciones Operativas METAS METAS EJECUTADAS a 31 | Indice de ejecucion indice de ejecucion
PROGRAMADAS 2017 dic/2017 fisica financiera
FISICAS FINANCIERAS | FISICAS | FINANCIERAS
(mill$) (mill$)

Actividad Und de medida 2017 2017 2017 2017 2017 2017
1.3.2 Formulacién y adopcion de plan de PMA formulado y 1 0,4 40%
manejo ambiental departamental de adoptado
acuiferos 350 330,554 94%

70%

1.3.3 Implementacion de acciones de plan Monitoreo 1 4 100%
de manejo ambiental departamental de ejecutado
acuiferos formulados y/o ejecucién de
acciones prioritarias de gestion de
acuiferos.

Se suscribié el convenio 19-0-0007-2017 del 21 de julio de 2017, con la Universidad Tecnolégica de Pereira, para la Formulacion del PMA de Acuiferos
Priorizados en jurisdiccion de CORPOCESAR. Se ha avanzado en la actividad de priorizacion de acuiferos y la Fase de Aprestamiento y se avanza en
la fase de Diagnéstico. El acuifero priorizado es el denominado Cesar, que cubre el centro y norte del departamento del Cesar.

Se desarrollaron tres (3) jornadas de monitoreo de niveles y calidad de aguas subterraneas, dando cobertura a un maximo de 42 pozos profundos (42

en la primera, 19 en la segunda, 24 en tercera), distribuidos en 13 municipios (La Paz, Agustin Codazzi, Becerril, La Jagua de Ibirico, Chiriguana, El
Paso, Astrea, Chimichagua, Pelaya, Aguachica, El Copey, Valledupar, San Martin).
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Taller de priorizacion de acuiferos en el Dpto del Cesar para Formular PMA, Convenio Corpocesar-
Universidad Tecnolégica de Pereira

Monitoreo de aguas subterraneas La Paz, Codazzi, Becerril, La Jagua
de Ibirico, Chiriguana, El paso, Chimichagua, Pelaya, Aguachica,
Valledupar, El Copey
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Proyecto 1.4. Gestion e Implementacion del PORH del rio Cesar.

Corpocesar formul6 el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico del rio Cesar a través de Convenio con la Universidad del Atlantico, el cual requiere
adoptarse previo a su implementacion para el logro de sus objetivos. El proceso de adopcién se adelantd a través de la Resolucion 1296 del 16 de

noviembre de 2016.
Acciones Operativas METAS METAS EJECUTADAS a 31 |indice de ejecucion indice de
PROGRAMADAS 2017 dic/2017 fisica ejecucioén
- . financiera
FISICAS FINANCIERAS FISICAS FINANCIERAS
(mill$) (mill$)
Actividad Und de medida 2017 2017 2017 2017 2017 2017
1.4.1 Adopcion y gestion para la [Acciones del PORH 1 10 1 0 100% 0%
Implementacion de acciones del PORH del rio implementadas
Cesar

La Corporacion suscribié el convenio interadministrativo No. 19-6-0256-0-2016, con EMDUPAR S.A. E.S.P, para ejecutar el proyecto: Mejoramiento de
la capacidad de autodepuracion del rio Cesar, en el marco de implementacién del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico, en el departamento del
Cesar. La corporacién ha venido participando en reuniones de Comité Técnico del proyecto. A la fecha, el proyecto se encuentra en la fase revision

para la respectiva liquidacion.
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Proyecto 1.5. Control, seguimiento a los PSMVS y PUEAA aprobados por la Corporacion e implementacién de acciones para el uso eficiente
y descontaminacion del recurso hidrico en el dpto. del Cesar.

Todas las prestadoras de servicios publicos de acueducto y alcantarillado en el departamento del Cesar, han presentado para su aprobacién a la
Corporacion los PSMV's y los PUEAA. A los cuales la Corporacion realiza el seguimiento en el caso de los PSMV's, dos veces por afio y a los PUEAA
una vez por afno, para verificar el cumplimiento de sus objetivos y cumplimiento de metas programaticas.

Son prestadores directos los municipios de Chiriguana, Astrea y Gonzélez.

Acciones Operativas METAS METAS EJECUTADAS a 31| indice de ejecucion indice de
PROGRAMADAS 2017 dic/2017 fisica ejecucion
. - financiera
FISICAS |[FINANCIERAS| FISICAS |[FINANCIERAS
(mill$) (mill$)
Actividad Und de medida 2017 2017 2017 2017 2017 2017
1.5.1 Control y seguimiento a los PSMVS [Cobertura de PSMV’s con 100 100 100%
seguimiento (%)
1.5.2 Control y seguimiento a los PUEAA [Cobertura de PUEAA con 100 100 100%
seguimiento (PUEAA
seguimiento/Aprobados)
(%)
99%
153 Control y seguimiento a [Cobertura de Usuarios con 5 37 100% 93,3%
concesiones y usuarios del recurso [seguimiento (%) 500 270,239
hidrico
1.5.4 Actualizacion y registro de usuarios [Cobertura de  nuevos 100 100 100%
en el SIRH usuarios registrados
(registrados/nuevos
totales)
1.5.5 Apoyo a la implementacion de los [STAR apoyados 1 1 100%
PSMV’s para disminuir la contaminacion
hidrica (medidas estructurales y no |Medidas no estructurales 1 1 100%
estructurales apoyadas
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1.5.1 Se realizé seguimiento a la implementacién de los 25 PSMV’s aprobados por la Corporacion. La Corporacion cumplié con el control y seguimiento
a los PSMV, en torno a la practica de dos visitas anuales en concordancia a lo establecido en la resolucion 1433 de 2004.

1.5.2 Seguimiento a los PUEAA de las ESP de EMPOBOSCONIA, EMPOGLORIA, ACUACHIM, UNIDAD DE SP TAMALAMEQUE, UNIDAD DE SP
ASTREA, EMPASO; PALMERAS LA COSTA, EL COPEY, UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DE GONZALEZ, EMPOSANAL, APCES SAN
MARTIN, E.S.P. DE AGUACHICA, EMPAZ, EMPOSANDIEGO, ESPUMA, EMCODAZZI, LA JAGUA DE IBIRICO, EMBECERRIL EMDUPAR,
DRUMMOND, PRODECO MINA CALENTURITAS, COLOMBIA NATURAL RESOURCES CNR, PRODECO CARBONES DE LA JAGUA Y
NORCARBON. (23/18)

Realizamos seguimiento ambiental a Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos a los municipios de Manaure, San Diego y Pueblo Bello.

1.5.3 La coordinacion cuenta con 746 expedientes donde reposan los diferentes actos administrativos relacionados con el recurso hidrico, en la
vigencia 2017 se realizaron 284 actividades de seguimiento ambiental, correspondientes a un 37% del total. Es importante destacar, que la actividad de
seguimiento a usuarios del recurso hidrico durante el primer semestre, se vio un poco afectada debido a los procesos internos de organizacion y
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creacion de nuevos Grupos Internos de Trabajo, lo cual se normalizé en el segundo semestre de 2017, donde por medio de la Resolucion No 0726 del
2 de agosto de 2017, se cre6 el Grupo Interno de Trabajo para la gestidon del seguimiento al aprovechamiento del recurso hidrico.

1.5.4 Todos los nuevos usuarios se encuentran registrados en el SIRH.

1.5.5 En el marco de convenio suscrito con EMDUPAR S.A (convenio No 19-7-0022-0-2016), se apoyd la implementacion de alternativas
biotecnolégicas a través del cual se desarrollaron las siguientes actividades: Monitoreo del caudal, Caracterizacion fisicoquimica de las aguas
residuales, Monitoreo de olores ofensivos.
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1.5.6 Se realiz6 socializacién del Acuerdo No. 008 con fecha 26 de abril de 2017, por medio del cual se modifica parcialmente el acuerdo No. 074 del
2014, donde se establecen las metas globales y metas individuales de cargas contaminantes para los parametros DBO5 y SST en los cuerpos de

aguas o tramos de los mismos en la jurisdiccion de CORPOCESAR, para el periodo 2016-2018. La socializacion se realizé en las seccionales de La
Jagua de lbirico, Curumani, Aguachica y Valledupar.

Proyecto 1.6. Gestion para la formulacion e implementacion de los planes de ordenamiento del recurso hidrico en el departamento

del Cesar.
Acciones Operativas METAS METAS EJECUTADAS a 31 |indice de ejecucion indice de
PROGRAMADAS 2017 dic/2017 fisica ejecucion
- - financiera
FISICAS FINANCIERAS FISICAS FINANCIERAS
(mill$) (mill$)
Actividad Und de medida 2017 2017 2017 2017 2017 2017
1.6.1 Priorizacién de corrientes objeto de Priorizacion 1 1 100%
PORH Identificada
1.6.2 Formulacién en implementacién de PORH Formulados 0 NA
acciones de PORH de corrientes priorizadas 0 0 NA 0%
Acciones del PORH 0 NA NA
implementadas

A través del Acta No 001 del 25 de septiembre de 2017, los coordinadores de los GIT para la gestién del seguimiento al aprovechamiento del recurso

hidrico, de POMCAS y OT, de saneamiento ambiental y control de vertimientos, se realizé la priorizacion de las corrientes objeto de formulacion de

PORH, siendo priorizado para el 2018 el rio Chiriaimo. Una vez priorizada la corriente del rio Chiriaimo, se formulo el proyecto para la formulacion del

PORH de dicha corriente y el proyecto fue viabilizado, priorizado y aprobado por el OCAD de Corpocesar para su ejecucion en la vigencia 2018.
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Proyecto 1.7. Control y seguimiento al programa de la tasa retributiva en la jurisdiccion de Corpocesar.

Conforme a las disposiciones establecidas en la Resolucién 0630 del 2015, por el cual se establecen los pardmetros y los valores limites maximos
permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de agua superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y se dictan otras disposiciones, la
Corporacion debe ajustar las metas grupales e individuales de cargas contaminantes acorde a lo dispuesto en la Resolucion.

Asi mismo, deben ser actualizados los objetivos de calidad en el 2018, teniendo en cuenta que se vence el periodo de la primera generacion de los
objetivos de calidad establecidos por la Corporacion.

Por otro lado, en la Corporacion constantemente es necesario realizar seguimiento a los usuarios de la tasa retributiva, teniendo en cuenta que se debe

verificar los resultados de las autodeclaraciones que estos presentan a la entidad, se deben atender las reclamaciones que por concepto de facturacion
de la tasa se presentan y en algunos casos es necesario también conocer el funcionamiento de los STAR.
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Existen alrededor de 68 usuarios de tasa retributiva, equivalentes a 110 vertimientos.

Metas de cargas contaminantes adoptadas que requieren actualizacion por disposicion legal.

]

Acciones Operativas

METAS

METAS EJECUTADAS a 31

indice de ejecucion fisica

indice de ejecucion

PROGRAMADAS 2017 dic/2017 financiera
FISICAS | FINANCIERAS | FiSICAS FINANCIERAS
(mill$) (mill$)
Actividad Und de medida 2017 2017 2017 2017 2017 2017
1.7.3 Seguimiento a los usuarios de |Usuarios 10 10 100%
tasa retributiva inspeccionados
— ; 280 251,146 100% 90%
1.7.4 Control a los vertimientos de [NUmero 100 100 100%

aguas residuales domésticas y no
domésticas que vierten de manera
directa e indirecta a las fuentes
hidricas.

\vertimientos
monitoreados

1.7.3 Se hizo seguimiento a usuarios del sector palmicultor (Palmas Oleaginosas de Casacarda, Oleoflores, Palmagro, Palmas oleaginosas de Ariguani,
Palmera de la Costa) y empresas de servicios publicos (Unidad de Servicios Publicos de Chiriguana, Empresas de Servicios Publicos de Pailitas,
Vertimiento corregimiento Palestina - Municipio de Pailitas, Empresa de Servicios Publicos de Becerril, Empresa de Servicios Publicos de Rio de Oro)
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1.7.4 Se ejecutd el Contrato No 19-6-0168-0-2017, para la Evaluacion de la calidad de aguas residuales domésticas y no domeésticas que descargan en
fuentes receptoras superficiales en el departamento del Cesar a través de un laboratorio acreditado ante el IDEAM y elaboracién de mapa de
identificacion en cartografia digital de cada uno de los puntos caracterizados. El contrato se encuentra en la etapa de revision de los productos

entregados, para su respectiva liquidacion.
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Resumen General del avance fisico/financiero del Programa 1.

o

PROYECTO AVANCE Ponderacion del
programa
Meta fis 2017 Meta fin 2017
1.1 Formulacion y/o ajuste de POMCAS, implementacién, evaluacion y seguimiento de las 80% 98%
cuencas priorizadas en el area de jurisdiccion de Corpocesar.
1.2 Formulacién e implementaciéon de planes de manejo de microcuencas en el departamento 20% 100%
del Cesar.
1.3 Formulacion e implementacion de planes de manejo ambiental de acuiferos en el 70% 94% 30%
departamento del Cesar.
1.4 Gestion e Implementacion del PORH del rio Cesar. 100% 0%
1.5 Control, seguimiento a los PSMVS y PUEAA aprobados por la Corporaciéon e 93,3% 99%
implementacion de acciones para el uso eficiente y descontaminacion del recurso hidrico en el
departamento del Cesar.
1.6 Gestion para la formulacion e implementacion de los planes de ordenamiento del recurso 100% NA
hidrico en el departamento del Cesar.
1.7 Control y seguimiento al programa de la tasa retributiva en la jurisdiccién de Corpocesar 100% 90%
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PROGRAMA 2. RESILIENCIA Y ADAPTACION ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, en el Capitulo diez i Crecimiento Verde considera dentro de sus objetivos, avanzar hacia un crecimiento
sostenible y bajo en carbono y lograr un crecimiento bajo en emisiones, resiliente, y reducir la vulnerabilidad frente a los riesgos de desastres y al
cambio climético. Implicando esto para las Corporaciones lo siguiente:

En primer lugar, vale la pena considerar que el cambio climéatico, como su nombre lo indica comprende cambios que inciden sobre los procesos y las
dinamicas del territorio, ya que suponen un aumento inminente en la temperatura y cambios variables en las condiciones de precipitacion durante los
proximos afos.

Estas dos variables son claves para el desarrollo y crecimiento del entorno regional ya que condicionan procesos sociales, econémicos y ambientales.
Es por ello, que el cambio climatico debe ser parte estratégica de la planificacion y de la gestion en las Corporaciones Autdbnomas Regionales
proyectando los cambios e impactos que este puede generar para los territorios de su jurisdiccion.

Desde hace algunos afos la Direccién de Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y los Nodos Regionales de Cambio
Climético han asumido el reto de fortalecer la gestion del cambio climatico y de disefiar herramientas que permitan a los tomadores de decision hacer
de esta gestion, parte de sus esquemas de planeacion y desarrollo. En este sentido, y reconociendo el papel determinante de la Corporacion Autbnoma
en la gestién del cambio climatico a nivel nacional, existen algunos aspectos importantes a tener en cuenta para la elaboracién del Plan de Accién y
para la gestion durante los proximos afios, que facilitara el uso de las herramientas disefiadas y la vision compartida de un crecimiento bajo en carbono
y resiliente al clima.

Las orientaciones para asumir esta competencia y compromiso en las Corporaciones van dirigidas a:

Organizacion estructural y funcional de su institucion.

La participacion activa en los Nodos Regionales de Cambio Climéatico

Articulacion con el plan de cambio climético del departamento.

Acciones relacionadas con la mitigacion y la adaptacion al cambio climatico incluidos los compromisos adquiridos por Colombia en la COP 21 en
paris, asi como una aproximacion hacia los componentes estructurales que tendra la politica de cambio climatico.

[ B i

A través del Decreto 298 de 2017 por medio del cual se establece la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Cambio Climatico, se
conformaron los nodos regionales de cambio climéatico, entre los cuales se encuentra el nodo regional caribe e insular, del que hace parte el
departamento del Cesar y por ende, la Corporacion Autonoma Regional del Cesar es un integrante del mismo.
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Como integrante del nodo regional caribe es responsable de manera articulada con los demas integrantes, de promover, acompafar y apoyar la
implementacion de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y acciones en materia de cambio climatico en la region.
La directriz del ministerio respecto a la gestion diferencial por regiones comprende para la region caribe la atencion de la vulnerabilidad frente al cambio
climatico en la regién que demanda una gestion integral del recurso hidrico.

Se avanza en un estudio de investigacion con la Universidad del Valle para la recuperacion de la capacidad de regulacién hidrica de la estrella
hidrogréafica de la Sierra Nevada de Santa Marta y la Serrania del Perija como medida de adaptacion al cambio climatico.

Por otro lado, se apoya la formulacion del Plan Integral Departamental de Cambio Climético - PICC- en coordinacién con el MADS y el departamento
del Cesar.

Linea base:

La Corporacion hace parte del nodo regional de cambio climatico caribe.

Un Plan Integral de Cambio Climatico en formulacion.

25 POT’s que no han incluido la determinante de cambio climatico en su ordenamiento territorial.

Un estudio de investigacion en ejecucién sobre la capacidad de regulacion hidrica de la SNSM y Serrania de Perijd como medida de adaptacién
al cambio climatico.

cccoc
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Proyecto 2.1 Promocion y apoyo para laimplementacidon de la politica Nacional de Cambio Climatico y gestion para la implementacion de

medidas de mitigacion y adaptacion en el Cesar.

Acciones Operativas

METAS

PROGRAMADAS 2017

METAS EJECUTADAS a 31

dic/2017

FISICAS

FINANCIERAS
(mill$)

FISICAS

FINANCIERAS(mill$)

indice de ejecucion fisica

indice de ejecucion
financiera

Actividad

Und de medida

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2.1.1 Promocién y apoyo a los Nodos
Regionales de Cambio Climatico

Nodos apoyados

1

2.1.2 Promocidon de acciones con
actores regionales para la formulacion
e implementacion del Plan
Departamental de Cambio Climatico i
PICC

Acciones del PICC
promovidas

2.1.3 Gestion y fortalecimiento del uso
de la informacibn de Cambio
Climético para la priorizacion de
medidas a implementar para reducir
los riesgos actuales y futuros
(escenarios de cambio climatico
IDEAM)

Sistema de
informacion

fortalecido

2.1.5 Conformacion de la division de

Institucionalidad de

Cambio Climéatico

CC creada

380

1

58,458

100%

100%

100%

100%

100%

15%

2.1.1 Se ha estructurado el plan de accion del Grupo Interno de Trabajo para la gestion del riesgo de desastres, cambio climatico y gestion ambiental
urbana, el cual contempla la gestidn para el apoyo al nodo regional caribe de cambio climatico, a través de la promocién del Plan Integral de Gestion
del Cambio Climatico Territorial Cesar.

2.1.2. Se gestiond proyecto ante el FONAM, denominado: implementacion de acciones de mitigacion del cambio climatico en el departamento del
Cesar, el cual se encuentra en ejecucion y contempla acciones como construccion de estufas ecoldgicas, establecimiento de huertos lefieros y
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capacitacion de comunidades en cambio climatico. Asi mismo, la Corporacion
particip6 en 2 eventos (Ill Foro Institucional frente al cambio climéatico y en el
encuentro Area Metropolitana Solar. Ademas, se implemento la estrategia sembrando
oxigeno como medida de mitigacion del cambio climatico en el municipio de
Valledupar.

2.1.3 Se ha estructurado el plan de accion del Grupo Interno de Trabajo para la
gestidon del riesgo de desastres, cambio climético y gestion ambiental urbana, el cual
contempla las acciones para la actualizaciéon de software, hardware del SIG de la
Corporaciéon y adquisicion de un drone, como herramienta de soporte para el
monitoreo de las alertas o eventos asociados al cambio climatico.

2.1.5. A través de la Resolucion No 0565 de 2017 se cred el grupo interno de trabajo
para la gestion del riesgo de desastres, cambio climatico y gestion ambiental urbana.

/}::0;:.;?0

N~ e

. CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR _§ I N_i

-CORPOCESAR-

RESOLUCION N° 0 5 6 5 30 JUN 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREAN GRUPOS INTERNO DE TRABAJO -GIT-,
INTERIOR DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR -
CORPOCESAR"

El Director General de La Corporacion Auténoma Regional del Cesar -CORPOCESAR-, en
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las conferidas por el Decreto
1076 de 2015, y

Corporacion Autonoma Regional del
Direccion Gerera
Republica de Colombia

&

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FONDO NACIONAL AMBIENTAL

ACUERDON'

EL COMITE DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DEL FONDO NACIONAL AMBIENTAL - FONAM
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Proyecto 2.2 Estudios de investigacion y conocimiento para implementar acciones de mitigacion apropiadas para la adaptacion al cambio
climatico del sistema hidrico en el Cesar.

Acciones Operativas METAS METAS EJECUTADAS a 31 indice de ejecucion indice de ejecucion
PROGRAMADAS 2017 dic/2017 fisica financiera
FISICAS | FINANCIERAS | FISICAS | FINANCIERAS(miIll$)
(mill$)
Actividad Und de medida 2017 2017 2017 2017 2017 2017
2.2.1 Desarrollo de estudios de |Estudios realizados 15 15 100%
investigaciébn y conocimiento para
implementar acciones de mitigacion
apropiadas para la adaptacion al
cambio climatico.
. X 980 961,348 98%
2.2.2 Implementacion de acciones de Obras de 1 1 100%
mitigacion para la adaptacion al mitigacion
cambio climatico. ejecutadas
Medidas no 1 1 100%
estructurales
implementadas
(REDD+ CC)

2.2.1 Se ejecutd del proyecto: Disefio e implementacion de estrategias para la adaptacion climatica y restauracion hidrica de 2 zonas piloto en la SNSM
y SP para la recuperacion de la capacidad de regulacion hidrica. Y se avanza en la formulacion de un Estudio de investigacion en cambio climatico de
conformidad a los lineamientos de la PNCC.
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(@) MINAY

Proyecto de investigacion sobre
estrategias de manejo en la cuenca
Arroyo Karwa, cabeceras rio Los Clavos
con comunidad Arhuaca

Equipo investigaciéon- Prototipo
sensores evapotranspiracion

& IQUIDAD CDUTAL

on

Se ejecutd proyecto para la construccion de obras de mitigacion en el rio Badillo. Y se avanza proceso para construccion de obras de mitigacion en los

municipios de Aguachica (Qda Buturama), San Martin (Torcoroma) y Rio de Oro (Rio De Oro), a través del Contrato No 19-6-0170-0-2017.
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2.2.2 Ademaés se realiza acompafiamiento permanente a los Consejos municipales de gestién del riesgo de los municipios de Bosconia, El Paso,
Codazzi, San Alberto, Gamarra y Valledupar, y al Consejo Departamental de gestion del riesgo. De manera conjunta con el PNUD, el municipio de
Valledupar se crearon brigadas forestales para mitigar los incendios forestales en el corregimiento de Caracoli (veredas La Pradera, Buenos Aires,
Mata de Cafia), con estas medidas se redujeron los eventos de incendios pasando de 26 en el 2016 a s6lo 4 eventos en el | semestre de 2017.
Ademas, se han liderado medidas no estructurales tales como la elaboracion de plan de accién en prevencion y preparacion en el componente de
educacién ambiental y sistema de alertas tempranas en el rio Guatapuri, acequia Las Mercedes y puntos vulnerables en esta corriente. Asi mismo, se
desarrolla un plan de accion de prevencion y mitigacion de eventos de deslizamientos e incendios forestales en el cerro Donarua, corregimiento
Guatapuri, resguardo Kankuamo.
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Resumen General del avance fisico/financiero del Programa 2.

Republica de

Encuentro Coo

Corporacion Autonoma Regional del
Direccion Gerera
Colombia

rdinadores de gestién del riesgo departamento del Cesar

implementar acciones de mitigacion apropiadas para
la adaptacion al cambio climético del sistema hidrico
en el Cesar.

PROYECTO AVANCE Ponderacion del
: : programa
Meta fis 2017 Meta fin 2017

2.1 Promocion y apoyo para la implementacion de la 100% 15%

politica Nacional de Cambio Climatico y gestién para

la implementacion de medidas de mitigacion y

adaptacion en el Cesar. 30%

2.2 Estudios de investigacion y conocimiento para 100% 98%

TODOS PORUN
UEVO PAIS

A

& IQUIDAD CDUTAL

on
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PROGRAMA 3. CONSERVACION Y RECUPERACION DEL SUELO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Este programa persigue mitigar los efectos de la desertificacion y la sequia y manejar areas degradadas por diferentes contaminantes, a través de las

actividades del siguiente proyecto:

Proyecto 3.1 Identificacidon, Formulacion e implementacion de medidas integrales para la conservacion y recuperacion del recurso suelo.

En el afio 2006 se formul6 el Plan de accion regional de lucha contra la desertificacion y la sequia en el departamento del Cesar, el cual es necesario
actualizar, debido a la dinamica econémica en el territorio y su impacto en la evolucién de los indicadores de estado de los recursos naturales. No
obstante, es urgente la implementacion de medidas prioritarias y estrategias para la restauracion de areas especificas para disminuir los riesgos

asociados a procesos de desertificacion.

Linea base:

Un plan de accion Regional de lucha contra la desertificacion y la sequia desactualizado.

Acciones Operativas METAS METAS EJECUTADAS a 31 |indice de indice de
PROGRAMADAS 2017 dic/2017 ejecucion ejecucion
- - : fisica financiera
FISICAS | FINANCIERAS |FISICAS|FINANCIERAS(mill$)
(mill$)
Actividad Und de medida 2017 2017 2017 2017 2017 2017
3.1.1 Estudio para la revision y actualizacion del Plan de Accién [Porcentaje de avance 10 10 100%
Regional de lucha contra la desertificacion y la sequia en el dpto [del estudio
del Cesar.
222,259
. - . o " . . 300 100% 74%
3.1.2 Ejecucion de acciones prioritarias para mitigar los efectos de [Acciones ejecutadas 1 1 100%
la desertificacion y la sequia estructurales, no estructurales
(estrategia de reforestacion, restauracion, agricultura y ganaderia
sostenible, estufas ecoldgicas, monitoreo, otras)
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Acciones Operativas METAS METAS EJECUTADAS a 31 |[indice de indice de
PROGRAMADAS 2017 dic/2017 ejecucion ejecucion
p p ) fisica financiera
FISICAS | FINANCIERAS |FISICAS|FINANCIERAS(mill$)
(mill$)
Actividad Und de medida 2017 2017 2017 2017 2017 2017
3.1.3 Ejecucion de acciones estratégicas para el desarrollo de la |Acciones de la politica 5 5 100%
politca de RESPEL y gestibn para el manejo de &reas |RESPEL ejecutadas
ﬂ%gradagas por contaminantes (RESPEL, RAEE’s, COP’s, Sitios degradados pof 10 5 100% | 82%
idrocarburos, otros) s e
focalizados
Cobertura de Sitios 30 30 100%

intervenidos

3.1.1 Se desarrolla el contrato No 19-6-0221-0-2017 para adelantar la actualizacién del PAR de lucha contra la desertificacion y la sequia en el

departamento del Cesar.

3.1.2 Se suscribié convenio de asociacién No 19-7-0038-0-2016 con el objeto de: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA LA EJECUTAR EL PROYECTO CUYO OBJETO ES:

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA PREVENIR LA

DESERTIFICACION EN LOS ECOSISTEMAS SECOS DE LOS MUNICIPIOS DE ASTREA, BOSCONIA, EL COPEY Y EL PASO, DEPARTAMENTO
DEL CESAR. Se realiz6 la instalacién de 400 estufas ecoldgicas, se reforestaron 70 hectareas protectora-productora, aislamiento de 100 km de &reas
de bosque ripario (ronda de cauces) y se desarrollé un piloto con la tecnologia de prevencion de deforestacion Groasis-Waterboxx. (Desiertos verdes):

3.000 sistemas de riego de liberacion lenta.
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Lucha contra desertificacion en nuestro departamento con tecnologia Groasis Waterboxx

3.1.3 Se realizaron camparfias educativas en cuanto a recoleccion y disposicion final de residuosde apar at os el ®ct rRIAEES 0y, elid«
y/o acumuladores, bombillas e instalacién de puntos verdes Lito en la UPC.

Jornada de recepcidon de residuos de RAEE en UPC Sabanas y Hurtado con el apoyo de Lito SA.
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3.1.4 Se han realizado diligencias de atencion a contingencias de derrames de hidrocarburos, derivados y sustancias nocivas en el departamento del
Cesar.
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Resumen General del avance fisico/financiero del Programa 3.

PROYECTO AVANCE Ponderacion del
programa
Meta fis 2017 Meta fin 2017
3.1 Identificacion, Formulacién e implementacion de 100% 74% 5%
medidas integrales para la conservacion 'y
recuperacion del recurso suelo.

PROGRAMA 4. CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

A través de este programa Corpocesar busca impulsar y fomentar el uso sostenible de la diversidad biolégica y el patrimonio cultural en los procesos de
conservacion para beneficio econdmico y social de las regiones del Departamento por medio de incentivar la produccion de bienes y servicios
ambientales sanos e incrementando su oferta en los mercados nacionales e internacionales. Se espera un uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, restauracion de areas, detener la degradacién de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad bioldgica.

En este aspecto la Corporacién maneja proyectos como:

Proyecto 4.1 Adopcion, Gestion e Implementacion del POF del Cesar.

La Corporacion formulé inicialmente un Plan de Ordenacion Forestal en el 2011 con la Universidad de Cérdoba el cual fue actualizado en convenio con
la Universidad Distrital a una escala mas detallada, sin haberse adoptado a la fecha para su incorporacion como determinante ambiental para el

ordenamiento territorial municipal. Asi como la armonizacién con otras herramientas para el desarrollo rural y la definicion de politicas locales para el
aprovechamiento econémico y la conservacion.
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Linea base:

Un POF formulado a escala 1:25.000

Acciones Operativas METAS METAS EJECUTADAS a 31 indice de ejecucion indice de ejecucion
PROGRAMADAS 2017 dic/2017 fisica financiera
FISICAS | FINANCIERAS | FISICAS | FINANCIERAS(mIll$)
(mill$)
Actividad Und de medida 2017 2017 2017 2017 2017 2017
4.1.2 Gestion e implementacion de Medidas del POF 1 30 1 10 100% 33%
medidas del POF implementadas

Se adelanta proceso para la Implementacion del POF a través de la incorporacion en las determinantes ambientales articulado a los acuerdos de Paz
(punto 1y 4). Resolucion 0095 del 6 de febrero de 2018. Ademas, se adelantaron operativos de control para disminuir el trafico ilegal de madera, en el
marco del pacto intersectorial por la madera legal

Proyecto 4.2 Declaracion de areas protegidas y/o implementacion de otras estrategias de conservacion de la biodiversidad y formulacion e
implementacion de planes de manejo de areas protegidas en el departamento del Cesar.

La Corporacién adelanté los estudios y analisis técnico para la declaratoria de (3) tres areas: La Helenita en el municipio de Pueblo Bello, Buena Vista
en jurisdiccion del municipio de San Alberto y en zona de paramos de la Serrania de Perija (municipios de Agustin Codazzi, La Paz y Manaure). Asi
mismo se realizaron los estudios de servicios ambientales basicos, zonificacion ambiental, disefio de documentos técnicos y propuesta para
declaratoria de areas protegidas y formulacion de planes de manejo ambiental en el departamento del Cesar.

Con base en los estudios realizados para la declaratoria de tres areas protegidas, se entreg6 el documento sobre los estudios del Corddn de paramos
del Perija ante el Instituto Von Humboldt para obtener el concepto técnico y proceder a presentar ante el Consejo Directivo la propuesta de Acuerdo
para la declaratoria del area como Parque Natural Regional. Ademas, se avanza en el proceso de registro ante Parques Nacionales Naturales de
Colombia de parte del predio La Helenita en jurisdiccion del municipio de Pueblo Bello, como Reserva Natural de la Sociedad Civil RNSC.
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Adicional a lo anterior, en el marco de los compromisos establecidos por las Corporaciones Autonomas para cumplir con la vision de crecimiento verde
que tiene el PND, con sus 3 objetivos, 8 estrategias y 42 metas, Corpocesar adquirié el compromiso de declarar 75.000 hectareas de nuevas areas

protegidas en el departamento del Cesar.

Linea Base:

Estudios y analisis técnico para la declaratoria de tres (areas): La Helenita en el municipio de Pueblo Bello, Buena Vista en jurisdiccion del municipio de
San Alberto y en zona de paramos de la Serrania de Perija (municipios de Agustin Codazzi, La Paz y Manaure).

Acciones Operativas METAS METAS EJECUTADAS a 31 indice de indice de
PROGRAMADAS 2017 dic/2017 ejecucion fisica| ejecucion
- - ) financiera
FISICAS | FINANCIERAS [FISICAS| FINANCIERAS(mill$)
(mill$)
Actividad Und de medida 2017 2017 2017 2017 2017 2017
4.2.1 Desarrollo de estudios y procesos para la Porcentaje de avance 10 10 100%
declaratoria de areas protegidas y/o otras estrategias de del Estudio
la conservacion de la biodiversidad. -
Areas declaradas 25.000 23.304 93,2%
340 296,116 98,6% 87%
4.2.2 Gestion para la formulacion e implementacién de Porcentaje Planes de| 10 10 100%
planes de manejo de &reas protegidas y otras estrategias [manejo formulados
de conservacion. -
Acciones de PM 2 2 100%
implementadas
4.2.3 Gestion, apoyo y articulacion interinstitucional en el |Sistemas apoyados 1 1 100%
desarrollo de los sistemas de areas protegidas (SINAP,
SIRAP, SIDAP, SILAP)
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4.2.1 Se esta apoyando a CORPOICA para la realizacion de los estudios para la declaratoria como area protegida el Centro de Investigacion Motilonia
en jurisdiccion del municipio de Agustin Codazzi. Y se suscribié Convenio No 198 de 2017 - Vig Futura segun Acuerdo No 019 de 2017 con Corpamag
para la elaboracion de los estudios basicos para la declaratoria como area protegida de la Ciénaga de Zapatosa.

A través del Acuerdo No 021 del 16 de diciembre de 2016, por el cual se reserva, delimita, alindera y
declara el PNR Serrania del Perij y se dictan normas para su administracion y manejo sostenible, se

declararon 23208 hectareas como area protegida. Y A través de la resolucién 039 de 2016, se P M% ]@WZ
: (e s

declararon 96 hectareas como Reserva Natural de la Sociedad Civil "La Helenita"

Acuerdo No. 021 de 16 de Diciembre del 2016

fn

| iNA
———— -
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
LORPOCESAR-

acUErDO No 021 DE DICIEMBRE 16 DE 2.016

“POR EL CUAL SE RESERVA, DELIMITA, ALINDERA Y DECLARA EL PARQUE
NATURAL REGIONAL SERRANIA DEL PERIJA Y SE DICTAN NORMAS PARA SU
ADMINISTRACION Y MANEJO SOSTENIBLE."

4.2.2 Se tiene la propuesta del Plan de Manejo del Parque Natural Regional Perija, en jurisdiccién de
los municipios de Manaure, La Paz y Agustin Codazzi, declarado mediante Acuerdo No 016 del 16 de
diciembre de 2016, se desarroll6 contrato No 19-6-0218-0-2017 para la formulacion de dicho PMA.

. [ |
Recibimiento mencion honorifica por la declaratoria de areas protegidas de la region
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Se realiz6 la adecuacion de senderos, limpieza, y establecimiento del monumento vivo de paz en el PNR Besotes. Convenio No 19-7-0006-0-2017.

Entrada Bosque de Paz, AConsuel o Arauj o Noguer aMonuemantoevVivo de®Pazque Nat ur al Regi onal Los

Senderos- Inauguracion con el Presidente de la Republica y el Ministro de Ambiente en conmemoracion a las victimas 1 Presentacion del Proyecto

4.2.3 A través del Acuerdo del Consejo Directivo No 013 del 23 de junio de 2017 se cre6 el SIDAP del departamento del Cesar.
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