CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
-CORPOCESAR- '

RESOLUCION O 8 1 2’[}5 AGO 2018

“Por medio del cual se reglamentan las vacaciones de fos servidores piblicos de la
Corporacidn”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
— CORPOCESAR

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las que le confiere |a ley 99 de
1993, el Articulo 9° dela Ley 489 de 1998 y ef articulo 9° del Decreto Ley 1045 de 1978y,

CONSIDERANDO:

Que se requiere ajustar la reglamentacion de las vacaciones de los servidores pubficos de la
entidad, de modo tal que se responda de manera mas adecuada a los principios de legalidad,
eficiencia y eficacia que rige;n ja funcién administrativa;

! RESUELVE:

|
ARTICULO 1. Plan Anual t:!e Vacaciones, con reporte trimestral. La conceslon de vacaciones
a Jos servidores publicos de la Corporacidn se efectuara mediante un Plan Anual de
Vacaciones, de reporte trimestral, que se formulara atendiendo el siguiente procedimiento:

1.1 La Coordinacién GIT para [a Gestlén def Talento Humnano remitird oportunamente a todas
las dependencias el listado del personal de |a entidad en el cuat se sefiale la fecha en que cada
funcionario cumplira en la sigufente Vigencia fiscal, el afio de servicios, asf como la relacion de
las vacaciones de Vigenciasf anteriores que adn no han sido disfrutadas,

- l » - . - Y .
1.2 Cada funcionario deberaﬁt informar a su respectivo superior inmediato la fecha a parlir de la
cual desea disfrutar sus vacaciones durante |a respecliva vigencia fiscal.

1.3 El superior inmediato, 'de conformidad con fa planeacién institucional de la respectiva
dependencia v la solicitud /de cada funcionario definira 1a fecha a partir de la cual se le
decretaran las vacaciones a cada servitor. Para esta decision debera acudir a la concertacién
y en todo caso deberd hacer primar las necesidades institucionales sobre las particulares del
funcionario, u atendiendo ademas las siguientes direcirices:

1.3.1 El periodo de vacaciorlwes debera haberse causado al menos quince (15) dias calendario
antes de la fecha prevista|para su disfrute, con el fin de poder garantizar el pago de los
emolumentos correspondientes al inicio del gace de vacaciones,

1.3.2 Antes de programar cualquier nuevoe periodo completo de vacaciones, debera fijarse fecha
de disfrute de dias adeudados de periodos de vacaciones ya decretados e interrumpidos.

- )
1.3.3 Debera programarse el disfrute de al menos un pericdo de vacacicnes al afio, para cada
servidor publico. 1

1.4 Con fecha de reporte maxima el 15 de marzo, 15 de Junio, 15 de Septiembre vy 10 de
diciembre de cada aflo, los superiores inmeadiatos remitiran la relacién de los servidores
ptblicos de su respectiva dependencia que disfrutaran de sus vacaciones en el trimestre
siguiente, indicando para ello la techa a partir de la cual se solicita programar las vacaciones.

|
1.5 La Coordinacién GIT para la Gestién del Talento Humano ajustard la programacion
presentada por cada dependencia, si es el caso, y consolidara el Plan de Vacaciones. g
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ARTICULO 2. Modificacién Plan de Vacaciones.- El Plan de Vacaciones sélo se podra
modificar por circunstancias extraordinarias, para lo cual el funcionario responsable de la
respectiva dependencia remitird oportunamente a la Coordinacién GIT para la Gestion del
Talento Humanao, la solicitud escrita de modificacion def Plan, en la cual debera exponer las
razones técnicas de caracter excepcional legal o asociadas a las necesidades del servicio que
la motivan.

PARAGRAFQ. Para efectos de lo establecido en el presente articulo se entiende como
modificaciones ai Pian de Vacaciones el cambio de fecha a pariir de [a cual se efectuara el
disfrute del periodo vacacional y la compensacién excepcional en dinero de las vacaciones del

personal. \

ARTICULO 3, Delegacion |competencias. Sin perjuicic de las competencias ya delegadas
mediante otros actos administrativos en materia de prestaciones sociales, deléguese en el
Coordinador GIT parala Geétién del Talento Humano de la entidad la competencia para adoptar
y modificar el Plan de Vacacianes.

PARAGRAFO. Las facultades delegadas se ejerceran en estricto cumplimiento de las
disposiciones legales sobre!la materia y su ejercicio exime de responsabilidad al delegante la
cual recae exclusivamente en el delegatario.

Asi mismo, el Director General podré en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los
actos expedidos en ejercicio de las funciones delegadas, con sujecion a las disposiciones del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y delo Contenciese Administrativo.

ARTICULO 4. La presente Resolucién rige a partir de 1a fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

06 AGo 2018

Dada en Valledupar,

JULIO Z LUNA

Director General f
i
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Poyecld; Gustavo Amaris G C/ ‘ Revisa: Julio Eﬂfgn P.
Coord, Talento Humano i Asesor de Dirgkeion
Apayd: Anamatia Garcla M
Prof. de Apoyo Talente Humane
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