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RESOLUCION No. 15 SEP 2020
“Por la cual se adoptan los Planes de Bienestar Social y el Institucional de Capacitacion de Ia
Corporacién Autdonoma Regional del Cesar - “CORPOCESAR’

L.a Directora General (E) de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR, en uso
de las facultades legales y estatutarias y en especial las que le confiere la ley 99 de 1993, la Ley 209
de 2004, el decreto 1083 de 2015 medificado y adicionado por el decreto 648 del 19 de abril de 2017,

Y
CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 36 establece que “la capacitacion y formacion de los
empleados publicos esta orientada al desarrolfo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores
y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de
manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios”.

Que la Ley 1064 de 20086, define normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano establecida como educacidn no formal en la Ley General de
Educacion.

El Decreto 1083 de 2015, en su ARTICULO 2.2.9.5 establece la actualiiacién del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion para los servidores publicos.

Que el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, sefiala los lineamientos para la elaboracion de los
programas de estimulos, sus beneficiarios, la destinacion de los recursos previstos para tales efectos
y los demas aspectos relacionados con el tema de bienestar social.

Que en el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015 se sefalan los procedimientos y aspectos a
considerar en los planes de Capacitacion de las entidades publicas.

Que el Decreto 1567 de 1998, en su articulo tercero, literal ¢, sefiala que “Planes
Institucionales. Con el propésito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad
formulara con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion”.

Que el Decreto antes citado, establece que los Programas de Bienestar deberan organizarse a
partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, asi mismo, deben permitir elevar los niveles
de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

Que la Ley 1252 de 2019 en el numeral 3 del articulo 37 dispone que es un derecho de los
servidores publicos “recibir capacitacion para un mejor desempefio de sus funciones’.

Que la Ley 1960 de 2019 en el articulo 3° sefala que El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley
1567 de 1998 quedara asi:

‘9) Profesionalizacién del servicio Publico. Los servidores puablicos independientemente de su
tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacién y de bienestar
que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso,
si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.”

Que en mérito de lo expuesto
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar los Planes de Bienestar Social y el Institucional de Capacitacién de la
Corporacion Auténoma Regional del Cesar — Corpocesar para la vigencia 2020.

ARTICULO SEGUNDO. El contenido de los Planes de Bienestar Social e Incentivos y el Institucional
de Capacitacion de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar — Corpocesar, serd los que se
detallan en los documentos adjuntos y forman parte integral de este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. Socializar el contenido del presente acto administrativo y de los documentos
adjuntos (Plan de Bienestar Social y Plan Institucional de Capacitacion) a través de la pagina web
institucional www.corpocesar.gov.co como acceso a la informacién plblica.

ARTICULO CUARTO: PRESUPUESTO: Los Planes de Bienestar Social y el Institucional de
Capacitacion de La Corporaciéon Auténoma Regional del Cesar — Corpocesar, quedan supeditados en
su ejecucion, a la disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente para la presente vigencia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los ,f% 5 SEP 2[]20

YOLAN DAW MANJARREZ
Directora General (E)

Proyecté: Adriana Alvarez — Profesional de Apoyo

Darwin Meléndez — Coordinador GIT para la Gestién de Talento Humano
Revisd: Francisco Escalona Bolafio — Asesor
Aprobé:  Marfa Ménica Morén — Subdirectora General Area Administrativa y Financiera
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