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. “Por la cual se: convoca y se fua procedlmlento para Ia eleccron de los dos ;
Representantes de los serwdores y sus suplentes ante el Comité de Convrvenma e
Laboral de la Corporacron Autonoma Regronal del Cesar “CORPOCESAR”

El Dlrector General de la Corporacron Autonoma Regronal del Cesar s i
“CORPOCESAR”, en eJerCIClo ‘de sus facultades legales y en especral de las
conferldas en el Decreto 1076 de 2015 y , , ~ ’

CONSIDERANDO

- Que el Artlculo 9° de Ia Ley 1010 de 2006 proferlda por. eI congreso de la Repubhca £y

ordena que ‘Los reglamentos. de trabajo de las empresas € instituciones deberan

prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un

- procedimiento interno, confidencial, concrlratorlo y efectivo para: superar las que
‘.gcurran en el lugar de trabajo (. ) : :

‘Que de acuerdo con la Resolucron 1356 de 2012 expedrda por el Mlnlsteno de
Trabajo en la Entidad debera conformarse un Comité de convivencia Laboral =
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2)de los traba]adores .

Que el Ministerio dei trabajo medlante la resolumon 652 de 2012 establemo la S
conformacion y funcronamrento de Ios Comltes de Convwencra Laboral

Que segun el artrculo 3° de la resolucron 652 de 212 modlflcada por eI articulo 1° de o
la Resolucion 1356 de 2012,” El Comité de convivencia estara compuesto por dos (2)

: representantes del empleador y dos (2) de Ios trabajadores con sus respectlvos
suplentes *. : o , e < -

Que segun el cuarto inciso del mlsmo artrculo “El empleador desrgnara dlrectamente
a sus representantes y los trabajadores elegrran los suyos a través de votacion
secreta que represente la expresion libre, espontanea y autentlca de todos los

' trabajadores y medrante escrutrnlo publlco ( )’ :

Que segun el artrculo 5° de 1a Resolucién 652 de 2012 expedlda por el Ministerio de - -
Trabajo, el periodo del ‘Comité de convivencia sera de dos (2) afios, a partlr de la
conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunrcacron de la
~eleccion y/o desrgnacron ' ‘ :

Que por Io antenor es necesario. constrturr el Comlte de Convrvencra y

Conciliacién  Laboral de Ia Corporacnon Autonoma Regronal del Cesar - o
“CORPOCESAR"" o : ; S } £

"Que en mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO Convocar a todos los servndores dela CorporaClon Autonoma '

Regional del Cesar - CORPOCESAR para que eluan a sus representantes ante el
- Comité de Convivencia Laboral, para un periodo de dos (2) afios contados a partir de

su designacién, de conformldad con la parte motiva del presente acto admmlstratlvo o |

y en cumplimiento de las dlSpOSICIoneS legales.

7 .

ARTlCULO SEGUNDO: Establecer como fech‘aude'aleccién de‘k‘lo's, jrepreser{tanteks
ante el Comité'de Convivefncia Laboral el dia 05 de Noviembre ‘de'2'01.9'

ARTICULO TERCERO Las funClones del Comlte Laboral ylas de su Pre31dente v

- Secretario, asi como los demas aspectos que garanticen su pleno: funCIonamlento
~ seran las establecxdas en los articulos 6, 7,8 y otros de la Resolucién 652 del 30 de

abril de 2012, expedida por el Mmlsteno del trabajo 0 aquella que la: modifique,
“adicionen o sustituyan. ~ ; el

' ART!CULO CVUARTO EstabIeCer el S|gu|ente procedimiento para Iaelecdon de los :

dos (2) representantes. de los servxdores pubhcos y sus suplentes ante el comlte de
convivencia laborak

1. REQUISITOS: Los candldatos que asplren a ser: elegldos como Representantes o',y

suplentes de la entidad ante el Comlte de convivencia Iaboral deberan reunlr los
»sngwentes requisitos: : o ,

*Que no se les haya formulado una queja de acoso laboral o hayan sido victimas de

~acoso laboral en los Gltimos seis (6) meses anteriores a su conformacion. -
*No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior.
*Contar con competencias actitudinales y comportamentales como:
imparcialidad, tolerancia, serenidad confidencialidad, reserva en el manejo de la
informacién y ética, liderazgo y resolucmn de confhctos

2. CRONOGRAMA:

respeto, |

B COCOLA 2019 - CORPOCESAR

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ELECCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL “

ACTIVIDAD'

No. FECHAS RESPONSABLE
' ‘ «Coordmador de,

| Gestion de Talento :

-1 Responsable

| ‘OBSERVACIONES

Publicacién de la Resolucion | Fou ;-:Jur?fzrs]z)nal S
1 Convocatoria para los|15-17 dechtub{yre[apoyo e iy NA "
’ miembros - del - Comité de/ ~ de2019 Segurldad " Salud :
Convivencia Laboral - COCOLA RN D :
: ST en el Trabajo)

Gestion de TICSIV
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w ; , S Ilos - asplrantes‘
' seran’ :

L P recepcionados en{-
Se recnben Ias sohcxtudes de 1 18-24 de Octubre Coordinador dejla - Oficina. . de

2 o Gestion de Talento | Talento Humano,
!nscnpaon , .| - de 2019 S : S
, . - |Humano. . |asi como también
Lo , - |suministrara el
' } 'Formato - de
*- lInscripcion de los
| candidatos.
: | Revisar -

| trabajadores a los|.
que se les haya|
| formulado .~ una
queja. - de acoso
‘tlaboral, o :-que

' s ' L 25 de Octubre de »C(’)ovr.dmador’ ge hayan'. , 5|do\
3 | Revisién de los Aspirantes , | Gestion'de Talento| . .. '
,, 2019 o - victimas de acoso

Humano:
- laboral, en. -los

ditimos  seis ~ (6)
. I mesesanterioresa
|su conformacion.
Resolucion 652 de

L2012 - .
~|La Lista deberd
: | permanecer )
, Coordinador ~ de publicada ~ en
A Divulgaciéon ~de - Listas - de]28-29de Octubre Ei?\f:od? 2 ehto gpeanilrnoa, e 6relcz
miembros Inscritos al COCOLA | de 2019 : o R por 1o}
S , : Responsable . -|menos los 2 dias
- | Gestién deTICS " | siguientes .~ de
B |hecha - la
. | publicacién.
- : | coordinador de
Divulgacion  del - listado ‘de 3031 debctubre Gestion de Talento . .
5 . | sufragantes hablhtados para| : ‘ 'Humano. P N.A
v - de 2019 -
votar: : - Responsable ,
' < [ Gestidn de TICS
: Designacion  Jurados .- -~ de{ 01 de Novfembref Coor_dmador de Comunicacién.
6 - : -~ | Gestion-de Talento :
: Votacion , , de 2019.. - , - Interna

‘IHumano: R , s

' A conoocesar gov.co
- Km. 2 via La Paz Lote 1U.1.C Casa'e” Campo. Frente ala feria ganadera
‘ - Valledupar- Cesar .~
Teléfonos +57- 5 5748960 018000915306
; Fax: +57 -5 5737181 :

CODIGO: PCA-04-F-18
VERSION: 1.0
FECHA: 27/02/2015



N ‘ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
—%&%ﬁﬁ - -CORPOCESAR-

: i A Q? 3150‘6'[ 209’

e
° | Publicar - en|
Carteleras Y

| i«'Coordmador Code| T G
. St e - Gestion de Talento ::'r?srtriijciarral el
5 EIeccionés,d'e,IOSmifembr‘osder 05‘de‘Noyiembre Humano o """'"rfasulrad‘d‘* . del
" fcocola - .| de2019  -|Funcionarios - de| .~ . CT|
" R R Escrutinio ~ y - la

SR o . planta  de Jetanasan
e ';,VCORPOCESAR ENACION 0w
' o 0 S realizada por el

| Director General |

S i Co‘or!cli,nad,o’r, de| |
06-07de | Gestion de Talen'to*Publlcar en correo |

8 Z:Fgéaég& d,e, los : /asru‘,t’ado,s’ Noviembre de |Humano. = linstitucional = y[

s Wt 2019 Responsable _-pagma web, |
‘GestrondeTlCS e

: o . = : ‘Direycciy”é’n’ Géheral, L P
| Expedir y publicar Resolucién ,,Coordmador de [-Comunicar. a los
i U 08 12de e , ;
de’ Conformacion . del- Comité -+ Gestion de Talento yelegrdos “correo

9 i ; 5 e Nowembre de | : '

de . ‘Convivencia = Laboral -{- 2019 Humano. L mstrtucronal v

COCOLA 2107 . : N S Responsable T pagma web
« e ' : g GestrondeTICS Sl

ARTiCULO QUlN?I‘_O: V"J'urad»és de thacié,n:
CorreSIOOndea”Ios j"urado'sf de \'/otac":ikén las's'i'guiéhté‘s fuhci'cjnes; i

ay- Recrblr v verlfrcar los documentos y Ios elementos de la mesa de votacron
'b) Revisar la urna. ~ ‘ :
" ¢) Instalar la mesa de votaC|on e IR
d) Vigilar el proceso de votacron A e s
e) Verificar la identidad de los votantes e : : )
f) Realizar el escrutlnlo de los votos y consrgnar los resultados en eI acta de’
escrutinioy e '
a) Firmar las actas.

: ’ARTICULO SEXTO Procedlmlento de las votaclones

: ~1'. Mesa de Votacron Para efectos de garantrzar la parﬁmpacron de todos
" los servidores, se. dlspondra de una Mesa de Votacién instalada en el
primer piso de la sede principal. de Valledupar, durante los dos (2) dias -
~anteriores a la eleccion, publicara la lista general de servrdores publlcos ‘
Thablhtados para votar con la mdlcacron del numero de |dent|dad

2. Apertura de EIeccrones A par’ur de ias 08: OO y hasta Ias 15 30 horas del |
- 05 de Novrembre de 2019, se realrzara las eleccrones '
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3. Clerre de Elecciones: Conclulda la Jomada de votaCIon se anunciara por ,
el PreSIdente de Mesa, que la mlsma ha fmallzado '

TR i

Cerrada la votac;on el Presxdente de Mesa Ieera en voz alta el'numero total
de votantes; dejando la respectiva constancia en el Acta de Escrutinios y en
la Llsta General de Sufragantes '

Se abrira p[]blicamente la urna y otro de Iosju‘rados pfoced'eré acontar uno a
uno los votos sin desdob]amlentos si el nimero de ellos superara el nimero ’
de servidores ‘publicos que sufragaron, se introduciran de nuevoenlaurnay
se sacaran al azar tantos votos cuanto sean los excedentes y sin desdoblarlos
“se incineraran en el acto. De tal evento se dejara constanCIa en el acta de
escrutinio. A contlnuacnon se clasificaran los votos por cada uno de los
serwdores lnscrltos como candldatos :

El resultado de Ia eleccmn se deflnlra por snmple mayorla de votos, por tanto,

la calidad de los representantes principales y suplentes, corresponderan en ..
- orden estricto de mayor a menos ndmero de votos. Los votos que no permitan = -
identificar claramente Ia decxsxon deI votante no seran computados -

4. EscrutiniO' Cerrada la 'votacién‘los juradoé efectUaran' pl]blicamente‘ el
“escrutinio parcial. Una vez finalizado el conteo, se elaborara el acta
' correspondlente en ‘original y copia firmada por los Jurados de votacion, }
indicando el niimero de votos emltldos a favor de cada candldato votos
en blanco y votos nulos

Para el escrutlnlo 'Ios *jur‘ados 'deberén cumplir con las siguientes

dlsposmlones - N

a) ‘Se considera como voto en blanco cuando no aparezca nombres y
apelhdos del candldato enla papeleta RS

b) Si el nombre estuviera tachado se considerara como votos nulos

c) Si aparecen sefialados varios nombres de candidatos se anulara el

~ voto sin importar como. aparezca.

d) El jurado que permita suplantar a un- elector votar mas de una vez,
hacerlo sin derecho o que por: negligencia dlera lugar a que extravié,
pierda, destruya, inutilicen, oculte, sustituya o sustraiga un documento

- . electoral, mcumra en las sanc;ones que determmen la autorldad
competente /

Los jurados de VOtacién entregaran oficialmente al Coordinador de Gestion de
Talento Humano, los votos, el listado de votantes, acta de apertura, escrutinio de las
votaciones y los demas documentos utilizados. De todo lo anterior, se dejara =
constancia en eI acta de escrutmlo que sera firmada por los mlembros del Jurado de
votacion. :

Los candlda’cos podran en el acto mismo del escrutmlo parCIaI presentar
reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por la comisién escrutadora,
resueltas las reclamacmnes 0 sohmtudes se publlcaran los resultados de la votaC|on

Seran elegldos ‘como representantes de Ios empleados ante el Comlte de
Convivencia -Laboral, los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto
orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar,.
quienes en su orden reemplazaran alos. prmmpales v 4 - : 4 *

i Www. COTPOCEsar.qov.co ..
Km 2via La Paz Lote 1 U.1.C Casa e’ Campo: Frente a la fena ganadera
+ . o Valledupar-Cesar..
Telefonos +57. 5 5748960 018000915306
~ Fax: +57 -5 _5737181 e

CODIGO: PCA-04-F-18 -
VERSION: 1.0
FECHA: 27/02/2015



/o CORPORACIONAUTONOMAREGIONAL DELCESAR - N ()'
COEEQ&%?&% . -CORPOCESAR- . S “

’E 073 50cr 209

* Si el mayor nimero de \AO’[OS fuere igual para dos de los candldatos estos seran
elegidos como representantes de los empleados ante el Comlte de COl"lVIVenCla
"Laboral: :

En caso de empate de mas de dos candldatos Ia eleccidon se deCIdlra por sorteo en
el mismo sitio de escrutlnlo N : e

‘ ARTICULO SEPTlMO La presente Resolucion rlge a partlr de la fecha de su
expedicion. :

- Dada en ;/éllefdupér a’.‘l‘o‘s"’ (%5 @CT 20?%

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Director General

Proyect6: Sorivonne Orozco-Prof. De:Apoyo Sé’guridad y Salud en el Trabajo : ]
Revis6: Moisés Gomez Pinto — Coordinador GIT-para la Gestion del Talento Huma’n&' o
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