a . CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
;Qgpggggm ~ -CORPOCESAR-

RESOLUCION No s ? 7 4 1 5 QCT zmg
“Por medio de la cual se convoca a Ia Elecmon deI Comlte Pantarlo de Segundad y Salud
en el Trabajo (COPASST) de La Corporacion Auténoma’ Regional del Cesar’ , conforme a
~ lo establecido en eI Decreto Unico Reglamentarlo del Sector Trabajo No. 1072 de 2015
El Director General de la Corporacion Autonoma Reglonal del Cesar “CORPOCESAR”
“en ejercicio de sus facultades Iegales yen especxal de las confendas en eI Decreto 1076
de 2015y .

'CONSIDERANDO

Que los Articulos 1° y 2°de la Resolucion No. 2013 de 198'6,,disponen:

“Articulo 1: Todas las empresas e ,in;stituciones,v,_ publicas o privadas, que tengan -a su

- servicio diez (10) o'm4s trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina,

Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacién y funcionamiento estaré de acuerdo con
las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resoluc:on

Artlculo 2: Cada Comité de Medlcma nglene y Seguridad Industrlal estara compuesto por
un numero igual de representantes del empleador y de los trabajadores con sus respectlvos %
‘suplentes, asi: ' : ,

De 10a49 Trabajadores | un representante por cada una de las partes.
De 508 499 _ Trabajadores dos representantes por cada una de las partes.
De 500 a 999 Trabajadores tres representantes por cada una de las partes

De 1.000 o mas trabajadores cuatro representantes por cada una de las
partes : :

- Alas reuniones del Comlfe s6lo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran
por ausencia .de los pr/nC/pales y ‘serén c:tados a Ias reuniones por el PreSIdente del
-Comité.” :

Que el Decreto 1295 de 1994 en su artlculo 63 consagra: “Com/te pantano de salud' :
ocupacional de las empresas : »

A pan‘/r de la vigencia del presente Decreto el comlte parltarlo de medicina hlglene y
seguridad industrial de las empresas se denominaré comité paritario de salud ocupacional;
y seguira rigiendose por la Resolucién 2013 de 1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, y demas normas que la modlflquen o] adtc:onen con: Ias s:gu:entes reformas .

a) Se aumenta a dos arios el »per/odo de Iosj mlembros del comlte"

b) El empleador se obllgara a proporc:onar cuando menos cuatro horas semanales dentro ‘
de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus mlembros para el func:onamlento del
comité.” g :

Que el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.13 sefiala: “Conservacion de los
documentos. El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el -
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada,
garantizando que sean legibles, facilmente identificables y- accesibles, protegidos contra -
dario, - deterioro o perdlda El responsable del SG SST tendra acceso a fodos Io? '
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"documentos y registros. exceptua doM ackeso dlas historias clmlcas ocupac:onales delos

trabajadores cuando no tenga pen’tl de medlco espec:/al/sta en segundad y salud en el
trabajo. (...) - \ ,

Igualmen‘te el Decreto 1072 de 2015 en su para grafo 2 establece: “(...) PARAGRAFO
2. Conforme al paragrafo anterior se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupac:onal 3

~ como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupac:onal .

como Vigia en Seguridad y Salud enel Trabajo qu:enes tendran las func:ones estableczdas '

N ‘enla normatlwdad VIQem‘e( )

Que tiendo en cuenta lo anterior y seguin lo estabIeCldo en Ias normas expuestas se hace
. necesario convocar a eleccmnes :

Que, ,por lo-anterior expuesto,

RESUELVE ‘

ARTICULO PRIMERO: Convocar a todos los serwdores de la Corporacnon Autonoma
Regional del Cesar - CORPOCESAR para que elijan a sus representantes ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), para un periodo de
dos (2) afios contados a partir de su designacion, de conformidad con la parte motiva °
del presente acto admlmstra’uvo y en cumphmlento de Ias dlsposmlones legales

ARTICULO SEGUNDO Establecer como fecha de eleccion de los representantes :
ante el Comité Parltarlo de Segundad y Salud-enel Trabajo (COPASST) el dia 30 de
Octubre de 2019

- ARTICULO TERCERO REQUISITOS Podra lnscr|b|rse como Representantes de B
los Empleados, los servndores publlcos que no tenga sanCIon dlscxpllnarla ni- penal ,
. vigente. : :

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURlDAD Y SAL‘U,D EN
EL TRABAJO COPASST: Las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST, asi como los demas aspectos que garanticen su _pleno

~ funcionamiento, seran las establec:ldas en la Resolucion 2013 de 1986, el Decreto
614 de 1984, elDecreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015y
demas normas que las modlflquen adicionen o sustltuyan VR

ARTICULO QUINTO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ELECCIONES DEL COMITE PARITARIO DE LA SEGURIDAD Y ‘
, : SALUD ENEL TRABAJO COPASST 2017 CORPOCESAR :
No , ERE :
ACTIVIDAD e - FECHAS : ’;'RESPONSABLE ' OBSERVACIONES
Publicacién 4de la Re‘jsolucién _ Coordinadéf ~de
Convocatoria para,losmlembros 15-17 de Octubre ,‘Glgs»tlon de Talento | T
1 |del' Comité Paritario de " de 2019 Humano. . CNA
Seguridad y Salud enel Trabajo : ’ | Responsable ; :
- COPASST RN o - | Gesti6n de TICS -
=

‘ - CWWWL corpocesar govico :
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15 OCT 2019

‘de

| Formato
N ~|Inscripcion de los'
‘ : = Coordinador’ . de | SAndidatos al
Se reciben  las sohcrtudes de 18-24-de Octubre-| - . ., | COPASST -
2 ‘ | Gestidon de Talento |~ . =
_ lnscnpcxon de 2019 , (solicitarlos ‘en"la
Humano.
: .| oficina de Gestlon
|de - Talento
Humano
" Revision de fas
’ , , ; : e HOjaS de Vida de
Revision ,”de -lnSCFItO.S Y 55 de Octubre de 'Coor_tjl|nfador ‘rd’e ~ los inscritos por v
3 |.conformacion de lista definitiva s -Gestion ‘de Talento| . . partedela
. - 2019 ; ; ' o .
de aspirantes.. Humanor’ = / f~f’,0f|cma de
L ~ . Gestion del
talento ' Humano |
La Lista Jdeberé:,
‘ - /| permanecer ;
Coordinador. .~ ‘de | plublicada en
4 Dlvulgauon de Llsta defmltlva :28-29 de Octubre Hﬁi:!;:ode Ta.e”‘f"; fNZE;E Ec:jr:flit?ggE:
| de asplrantes aI COPASST de 2019 AR L RO
, , Responsable porlomenoslos2|
| Gestion de TICS | dias siguientes de
: hecha la
. pubhcacnén.
! " 4 - ; : : - . d- d 5 . g % L g
Designacién - Jurados de | 30-31 de Octubre | "Coor inador *.. de Comunicacidn
5 L , ~ Gestion de Talento
-~ | Votacién ' de2019. 1} I'Interna
, : y ngumano
E -~ - |Publicar ~ en
Coordinador  de | Carteleras y
S : o Gestion de Talento | correo S
6’ Elecciones de los mlembros deI 05 de Noviembre | Humano. ~ linstitucional el
COPASST de 2019 Funcionarios - de|resultado del}
. |planta ~-de|Escrutinio e
' |CORPOCESAR ~ |informar = al
; * »Dlrector General
- 06-07 de ]
‘Noviembre de - Coordlnador, de: . R
' S : 2019 "Gestlon de Talento Publicar N
- Publicacion- de los Resultados | o Hirians, | Carteleras, correo :
, del COPASST SR institucional vy
. ' Responsable , 4ina web .
Gestion deTics | PoBINAWeD

WWW COI’DOCES&I" CIOV CO :
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', ;Expedluon del
~Jracto ‘
e vadmmlstratlvo
‘ ;porelcualse hace
la Designacion de
“|los  miembros
1 Lol : ' | representantes
S o Dlrecuon General ' . -
Expediry publicar Resolucion de: o - Tldel -empleador y
o : o , S o Coordmador _de,~ o ‘ :
- | Conformacion  del ~ Comité| ~ 08-12de | se - acoge . los]
, LT . | Gestion de Talento' o ]
,‘Parltarlo de- Segundad y Salud b Noviembre de iane. representantesde |
en el Trabajo -COPASST -| 2019 | Responsable  |los trabajadores|
CORPOCESAR 2107 - e o : ‘Gestién"de‘Tl‘CS ’ 4;eleg§d:os; Y
' S R . . Inombra cal)
- |Presidente  del|
| COPASST. -
‘Publicar len 4‘
| Carteleras, correo
~ |institucional
‘ 'pagma web

g y o

ARTICULO S’EXTO&JufadoS'de 'Votaciyé'n;k -

Corresponde a Ios jur'ados de'votacién las sigfuiefntes fun‘ciones: o

a) Recibir y verlflcar ]os documentos y Ios elementos de Ia mesa de votamon
b) Revisar la urna. o : : ~
‘c) ‘Instalarla mesa de votacnon

d) Vigilar el proceso de votamon

e) Verificar la identidad de los votantes. ' :

f) " Realizar el escrutinio de los votos y consngnar los resultados en ei acta de,
~escrutinio y Flrmar las actas T, N ~ :

ARTICULO sEPTlMd: Proced\imien'to f‘de las votaciones.

 CODIGO: PCA-04-F-18

Mesa de Votaclon Para efectos de garantlzar la partlc:lpamen de todos Iosi ,
, serwdores se dispondra de una Mesa de Votacmn mstalada en eI prlmer plso o
dela sede prmCIpal de Valledupar ,- , '

Apertura de Eleccwnes A partlr de Ias 08:00 Y hasta las 15 30 horas del 30 ‘k

de octubre de 2019 se reallzara Ias elecmones

o Clerre de Elecmones Conclunda Ia Jornada de votaClon se anunCIara por el
PreSIdente de Mesa que Ia mlsma ha flnallzado o o o

Cerrada la votac:lon el Presndente de Mesa Ieera en voz alta el numero total,

~de votantes, dejando la respectlva constanma en el Acta de Escrutlnlos yen
la Lista General de Sufragantes ‘ , : :

: , www corpocesar qov co i
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o Se abnra pubhcamente laumay otro de Ios Jurados procedera a contar unoa -
uno los votos sin desdoblamientos; si el nimero de ellos - superara el nimero
de serVIdores pubhcos que sufragaron se lntrodUCIran de nuevo en la urnay I’ .
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se sdcaranal azar tantos votos cuanto sean Ios excedentes y sin desdoblarlos . -

se incineraran en el acto; De tal evento se dejara constancia en el acta de

escrutinio. ‘A contmuamon se claSIflcaran los votos, por cada uno de-los

o serwdores mscrltos como candldatos

~ El resultado de- la elecc;on se deflmra por 31mple mayoria de votos por tanto ,

- la calidad de los representantes prmmpales y suplentes, corresponderan en
; orden estricto de mayor a menos numero de votos. Los votos que no permitan
~identificar claramente la decision del votante no seran computados

ER

4. Escrutinio: Cerrada la votacion los jurados efectuaran .publicamente el
" escrutinio parcial. Una Vez finalizado el conteo, se elaborara el acta -

correspondiente en original y copia firmada por los Jurados de votacion,

indicando el niimero de votos emmdos a favor de cada candldato votos en

- blanco y votos nulos
Para el ,escrutmlo,, los, ,jurados ' deberén : cumplir con’ _'I'as 3iguientes
disposiciones: R ey ' :

a) Se considera como voto en blanco cuando no aparezca nombres %
apellidos del candidato en la papeleta. :

'b) Siel nombre estuviera tachado se considerara como votos nulos

-c)  Si aparecen sefialados varios nombres de candldatos se anulara eI voto
sin importar como aparezca :

d) Eljurado que permita suplantar a un elector votar mas de una vez, hacerlo

sin derecho o que por negligencia diera Iugar a que extravié, pierda,
destruya, inutilicen, oculte, ‘sustituya o sustraiga un documento electoral,
incurrird en las sanciones que determmen la autondad competente

fLos jurados de votacmn entregaran ofICIa!mente al Coordmador de Ges’uon del -

Talento Humano, los votos, el listado de votantes, acta-de apertura escrutinio de las
votaciones y los demas documentos utilizados. De todo lo anterior, se dejara
constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por Ios mlembros del Jurado de
- votacion.

Los candidatos podran en el acto mismo  del escrutlmo parC|aI presentar ‘
reclamaciones por-escrito, las cuales seran resueltas por la comisién escrutadora,
. resueltas las reclamacxones o] sohcltudes se pubhcaran los resultados de la votacxon

Seran elegldos como representantes de Ios empleados ante el Comlte Parltano de

‘Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), los candxdatos que obtengan mayoria
de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el

tercero y cuarto lugar quienes en su orden reemplazaran a Ios prmmpales

Siel mayor ntimero de votos fuere igual para dos de Ios candldatos estos seran.

elegidos- como representantes de los empleados ante el Comlte Parltarlo de ’

Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
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‘En caso 5 de empate de mas de dos candldatos la elecmon se deCIdlra por sor’ceo en
el mismo sitio de escrutlmo : »

"ARTICULO OCTAVO La presente Resolumon rige a partlr de la fecha de su
expedicion. .

Dada en V?Hedupar'al»los‘* ?5 GLT 201 g H

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE',

Dlrector General

- Proyectd: Sorivonne Orozco-Prof. Déproyo SegUﬁdéd y Salud ér’i 'élyTr'abajo C
Revis6: Moisés Gémez Pinto—Coordinador GIT-para la Gestion del Talento H’umang%) :

e
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