CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
-CORPOCESAR-

RESOLUCION No. ‘% 2 % 12 NoV 2019

“Por medio de la cual se desighan los representantes de la Corporacién
auténoma Regional del Cesar para conformar el Comité de Convivencia
Laboral de “Corpocesar”

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Cesar
“CORPOCESAR’” en egjercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial
de las conferidas por la Ley 99 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que el numeral 1 del articulo 9 de la Ley 1010 de 2006, sefiala que las Entidades
deben establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral e
implementar un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para
superarlas.

Que la Resoluciéon No. 652 del 30 de abril de 2012, por la cual el Ministerio del
Trabajo establecié la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
laboral en entidades publicas y privadas, modificada por la Resolucién 1356 del 18
de julio de 2012, dispuso entre otros aspectos que el Comité debera estar
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes. De acuerdo a la organizacién interna de las
entidades publicas y empresas privadas, se podra designar un mayor numero de
representantes, los cuales en todos los casos seran iguales en ambas partes.

Que Corpocesar mediante Resolucién No. 1073 del 15 de octubre de 2019, convocd
y se fij6 el procedimiento para la eleccién de los empleados publicos y suplentes
ante el Comité de Convivencia Laboral de Corpocesar.

Que por oficio fechado el 06 de noviembre de 2019, el Coordinador GIT de Talento
Humano, Moisés Gdmez Pinto envia los resultados obtenidos en la eleccion de los
funcionarios para el comité de Convivencia Laboral (COCOLA), donde fueron
elegidos los siguientes funcionarios: Principales MONICA INES GONZALEZ
THOMAS y ANANGEL SALAZAR ONATE vy suplentes a LIANA RAMOS
MARBELLO y LUIS EDUARDO GUTIERREZ CONTRERAS.

Se hace necesario por parte del Director General designar los representantes del
empleador ante el Comité de Convivencia Laboral de Corpocesar en calidad de
nominador.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designese como representantes del empleador de la
Corporaciéon Auténoma Regional del Cesar “CORPOCESAR para conformar el
Comité de Convivencia laboral los siguientes funcionarios:

PRINCIPALES SUPLENTES
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVA Y | JEFE DE OFICINA JURIDICA
FINANCIERA
SECRETARIO GENERAL SUBDIRECTOR DE GESTION
AMBIENTAL .
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ARTICULO SEGUNDO: Conformar el Comité de Convivencia laboral de
Corpocesar, el cual quedara constituido asi:

PRINCIPALES SUPLENTES
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVA Y | JEFE DE OFICINA JURIDICA
FINANCIERA

SECRETARIO GENERAL SUBDIRECTOR DE GESTION
AMBIENTAL

MONICA INES GONZALEZ THOMAS | LIANA RAMOS MARBELLO

ANANGEL SALAZAR ONATE LUIS EDUARDO GUTIERREZ
CONTRERAS

PARAGRAFO PRIMERO: Ei presidente del Comité de Convivencia Laboral
designado por el Director General de Corpocesar es el SUBDIRECTOR GENERAL
AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre
sus miembros un Secretario y asignar las funciones de los mismos.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese del presente acto administrativo a los
funcionarios designados para la conformacién del Comité de Convivencia Laboral
de Corpocesar.

ARTICULO CUARTO: La presente Resoluciéon rige a partir de la fecha de su

expedicion.
12 Nov 2019

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Moisés Gomez Pinto
Coordinador GIT para la Gestion del Talento Humano
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