CEZ%SQ ‘ 'CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
/ : -CORPOCESAR- =

RE%OL‘U’CION No.. 1 2 2 5 “ NOV 20?

“Por medlo de la cual se desngnan los representantes de Ia Corporacnon
o autonoma Reglonal del Cesar para conformar el Comlte Pantano de Segurldad
y Salud enel Trabajo (COPASST) de “Corpocesar” 5

El Director General de la Corporacmn Au’tonoma Regional del Cesar o
' “CORPOCESAR” en eJerCIClo de sus facultades legales y estatutarlas en especnal
“ o de las confendas por Ia Ley 99 de 1993 y

-~ CONSIDERANDO

, 'Que los Artlculos 1° y 2° de la Resolucnon No. 2013 de 1986 dlsponen

‘ ,“Artlculo 1: Todas Ias empresas e /nstltucmnes publlcas o) prlvadas que tengan asu
servicio diez (10) o méas Trabajadores estan obllgadas a conformar un Comité de Medlo/na o
Higiene y Seguridad lndustr/al cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con -
las normas del Decreto que se reglamenta y con /a presente Resoluc:on S

 Articulo 2: Cada Comlte de Medicma Hzglene y Segundad lndustrlal estara compuesto por' ‘
~un nmeroigual de representantes del empleador ydelos trabajadores con sus respecz‘/vos ,
, suplentes aS/ , , , D

‘ De 1 0 ad49 'Trabajadores un representante por cada una de las pan‘es

o De 50 a499 ’ /Trabajadores dos representantes por cada una. de las parteé
De 500 a 999 Trabajadores tres representantes por cada una de las partes.
De1.000 - o mas trabajadores cuatro representantes por cada una de las
: ' partes S T

A las reuniones def Comlte s6lo asistirdn los miembros principales. Los suplentes asistirén.
por ausencia de Ios prmc:pales y seran CItados a las reun/ones por el Presvdente de/ o
~ Comité.” 5 . , '

Que el Decreto 1295 de 1994 en su amculo 63 consagra ‘“Com/te pam‘ar/o de salud
' ocupacronal de: Ias empresas : , '

A partir de Ia v1genc:/a del presenz‘e Decreto el com/te par/z‘arlo de med/cma h/glene %
segur/dad industrial de las empresas se denominara comité paritario de salud ocupacional,
Yy sequiré rlglendose por la Resoluc;on 2013 de 1983 del Mlnlsteno de Trabajo y Segundad

, 'SOCIa/ y demas normas que Ia modn‘" quen o adICIonen con fas s;gu:entes reformas

a) Se aumenta a dos arlos ei per/odo de Ios m/embros del com/te

_b)El empleador se ob//gara a proporczonar cuando menaos, cuatro horas semanales dentro
-~ dela Jomada normal de trabajo de cada uno de sus mlembros para el func:onamzento del
: comlz‘e N : : S , S & : _ ol

LN



1

| »’”CORPQ@ZF;@? CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR B SlNAé%
Contlnuacron Resolucron No . ade 1 2 NDV 201@ _ “Por medio
de la cual se designan los representantes de la Corporacién auténoma Regional del Cesar
para conformar el Comité Paritario de Segurrdad y Salud en el Trabajo (COPASST) de -

“Corpocesar”

Que el Decreto 1072 de 2015 ensu artrculo 2 2 4:6. 13 senala “Conservac:on de los
documentos. El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el
 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada,
~ garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles, proz‘egldos contra
dafio, deterioro o pérdida. El responsable del SG-SST tendra acceso a todos los
documentos y registros exceptuando el acceso alas historias clinicas ocupaCIonales de los
trabajadores cuando no tenga pen‘ll de medlco espec:al/sta ‘en segurldad y salud en el
trabajo (.. ) a ;

R

lgualmente el Decreto 1072 de 2015 en su para grafo 2 establece “( ) PARAGRAFO
2. Conforme al paragrafo anterior se entenderéa el Comité Paritario de Salud Ocupac:onal
como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional
como Vigia en Segurldad y Salud enel Trabajo qu:enes z‘endran las funciones establec:das '
enla normatlwdad vigente.(...) _ : A :

Que Corpocesar mediante Resolumon No 1074 del 15 de octubre de 2019, convoco, |
v se fij6 el procedimiento para la eleccion de los empleados publicos y suplentes
~ante el Comité Parrtano de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de
Corpocesar. ’

_Que por oficio fechado el 06 de noviembre de 2’019 el Coordinador GTI de Talento'

- Humano, Mmses Gdémez Pmto envia los resul’cados obtenidos en Ia eleccién de los
funcionarios para el comité de Comlte Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajof

' (COPASST) de Corpocesar, donde fueron elegldos los srgurentes funcionarios:
Principales a JORGE JIMENEZ DURAN vy JOHNNY VANEGAS y suplentes a

- ROBERTO PENA ALI y ANDREA CAROLINA VILLERO

_Se hace necesarlo por parte del Director General desrgnar los representantes del
- empleador ante e] Comité Parrtano de Segundad y Salud en el Trabajo (COPASST)
en calidad de nomlnador

- Teniendo en c_uentai lo anterior’me“nte expuesto ;se,'_ :
| 'RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designese como representantes del empleador de la
Corporacron Auténoma Regional del Cesar “CORPOCESAR para conformar el

Comité Paritario de Segundad y Salud en el Trabajo (COPASST) Ios srgurentes -
func10nar|os :

: . PRINC]PALES i 5 SUPLENTES
- SUBDIRECTOR. ~ DE GESTION JEFE DE OFICINA JURIDICA
AMBIENTAL RATEE I
SECRETARIO GENERAL -~ 'SUBDlRECTOR DE‘P‘LANEAC!ON

‘ . WWW.COrpOCesar.qov.co : N
. Km 2 via La Paz Lote 1'U.L.C Casa e’ Campo. Frente a la ferra ganadera o
: - " -Valledupar - Cesar . '
“Teléfonos +57- 55748960 - 018000915306
Fax; +57 -5 5737181
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Continuacién Resolucién ~ *No 4 3 12 NUV 201@ __“Por m‘edlo‘:
P

de la cual se designan los representantes deTa oracxon auténoma Regional del Cesar -
vpara conformar el Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de
“‘Corpocesar”

ARTICULO SEGUNDO: Conformar el Comité Paritario de Seguriaad y Salud en el
- Trabajo (COPASST) de Corpocesar el cual quedara cons’ntundo asi:

PRINCIPALES R .SUPLEN,TES
SUBDIRECTOR  DE. GEST!ON | JEFE DE OFICINA JURIDICA
AMBIENTAL | : s L
SECRETARIO GENERAL | SUBDIRECTOR DE PLANEACION

[JORGE JIMENEZDURAN | ROBERTO PENAALI _ |
JOHNNYVANEGAS ~  [ANDREA CAROLINA VILLERO .

PARAGRAFO PRIMERO El presndente del Comlte Pantarlo de Segundad y Salud
en el Trabajo- (COPASST) designado por el Director General de Corpocesar es el
SECRETARIO GENERAL ' o : '

PARAGRAFO SEGUNDO El Comlte Parltano de Segundad y Salud en el Trabajo '
(COPASST) debera elegir entre sus mlembros un Secretarlo y asngnar las funciones
kde los mismos. /

. ARTlCULO TERCERO: Comumquese del presente acto admmlstratlvo a los -
' funcxonanos designados para la conformacnon del Comité Pantano de Segurldad Yy
Salud en el Trabajo (COPASST) de Corpocesar

ARTICULO CUARTO La presente Resolucmn rlge a partlr de la fecha de su ‘
expedicion.

D’adaveh'Vall'edu'paralbs 2 &12 NDV 2019 R

~ PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Director General

Proyectd: Moisés Gémez Pinto
Coordinador GIT parafa Gestién del Talento Humano

‘ WA corpocesar dov.co
Km 2 via La Paz, Lete 1.U.1.C Casa.e” Campo. Frente a Ia fena ganadera.
: Valledupar = Cesar -
-~ Teléfonos +57-5 5748960 018000915306
Fax: +57 -6 5737181 -
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