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ACUERDO No 002 de febrero 22 de 2017

“POR EL CUAL SE FACULTA AL DIRECTOR DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR, CORPOCESAR, PARA CONCEDER RECONOCIMIENTOS
ECONOMICOS A LOS COORDINADORES DE GRUPOS INTERNOS DE
TRABAJO”.

El Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional del Cesar
“CORPOCESAR” en egjercicio de las facultades legales y en especial las que le el
Articulo 2.2.8.4.1.19 del Decreto Unico reglamentario 1076 de 2015, vy articulo 15
del Decreto 229 de 2016.

CONSIDERANDO.

1. Que el Decreto 1076 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible en su Articulo
2.2.8.4.1.19 Actuaciones del consejo directivo; establece (...) “Las decisiones
de los consejos directivos se expresaran a través de acuerdos de consejo
directivo".

2. Que el Decreto 229 de 2016 Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de
los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas
Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposicionesen su articulo
15 reconocimiento por coordinacién; establece (...) “Los empleados de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos
Publicos, Corporaciones Auténomas _Regionales y de Desarrollo Sostenible, las
Empresas Sociales del Estado y las Unidades Administrativas Especiales que tengan
planta_global y que tengan a su cargo la coordinacién o supervision de grupos
internos de trabajo, creados mediante resolucién del jefe del organismo respectivo,
percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la
asignacién basica mensual del empleo que estén desemperiando, durante el tiempo
en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningtn
efecto legal’

3. Que en este mismo articulo se establece que (...) “Para las entidades
descentralizadas se debera contar con la aprobacién previa de la Junta o Consejo
Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente”.

4. Que asi mismo determina: “Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el
empleado no pertenezca a los niveles Directivo o Asesor’

5. Quelaley 489 de 1998 en la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, establece la posibilidad de que el Director del
correspondiente  organismo podra crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y
las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento”.
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“POR EL CUAL SE FACULTA AL DIRECTOR DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR, CORPOCESAR, PARA CONCEDER RECONOCIMIENTOS
ECONOMICOS A LOS COORDINADORES DE GRUPOS INTERNOS DE
TRABAJO”.

al interior de la Corporacion Autdbnoma Regional del Cesar- CORPOCESAR, y se

derogan las resoluciones que dieron origen a su conformacion.

7. Que fueron trece (13) los grupos internos de trabajos disueltos

8. Que dentro de los alcances de esta resolucion, ademas de la disolucion de los GIT
existentes, se cesa el ejercicio de las funciones asignadas a las coordinaciones,
y se conforma una comisién al interior de la corporacion con el propésito de evaluar
la conveniencia, necesidad y justificacién de conformar nuevos grupos de trabajo,
que respondan a las necesidades del servicio de la entidad, y al cumplimiento de
las metas y programas establecidas en el plan de accién 2016-2019 “Agua para el
Desarrollo Sostenible”, y se orienten a suplir dentro de la organizacion los niveles
intermedios, de manera que se facilite la prestacion del servicio de manera
eficiente y eficaz.

9. Que la comision establecida al interior de la Corporacion Auténoma Regional del
Cesar —-CORPOCESAR, conformada por un grupo de directivos entregaron un
informe a la direccion sobre la conveniencia, necesidad y justificacion de
conformar nuevos grupos internos de trabajo —~GIT- al interior de la Corporacion
Auténoma Regional del Cesar- CORPOCESAR-

10.Que dentro de los criterios evaluados para la reconformacion de nuevos GIT se
encuentran: Condiciones de la Planta Global existente, alcances del acuerdo de la
CNSC 565 de 2016, Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de
Corpocesar y nuevas responsabilidades en la gestion misional regional, tales
como:

¢ Proceso de acceso a la OCDE: contexto general- asuntos ambientales

¢ Indicadores Minimos de Gestion IMG - Resolucion 667 de 2016 del MADS
¢ Politicas ambientales -MADS

11. Que dentro de los criterios citados, es relevante el cumplimento de los IMG
establecidos por la Resolucion del MADS No 667 de 2016; los cuales estan
codificados por temas, asociados al SINA, como se muestra en la siguiente tabla:

cod. N Tema Funcion misional ; , Indicador . ,
010101 1 | Agua PLANIFICACION, Porcentaje de Planes de Ordenaciéon vy
ORDENAMIENTO Y | Manejo de Cuencas (POMCAS), Planes
COORDINACION de Manejo de Acuiferos (PMA) y Planes de
AMBIENTAL Manejo de  Microcuencas  (PMM)
formulados

010102 Porcentaje de cuerpos de agua con plan de
ordenamiento del recurso hidrico (PORH)
adoptados

010201 ADMINISTRACION, | Porcentaje de Planes de Saneamiento y
CONTROL Y | Manejo de Vertimientos (PSMV) con
VIGILANCIA seguimiento

£
| 010202 Porcentaje de cuerpos de agua
| reglamentacion del uso de las aguas \
\ ) %y
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ACUERDO No 002 de febrero 22 de 2017

“POR EL CUAL SE FACULTA AL DIRECTOR DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR, CORPOCESAR, PARA CONCEDER RECONOCIMIENTOS

LOS COORDINADORES DE

GRUPOS INTERNOS DE

TRABAJO”.
cod: N ~Tema Funcion misional ; Indicador
010203 Porcentaje de Programas de Uso Eficiente
y Ahorro del Agua (PUEAA) con
‘ seguimiento
010301 PROTECCION Porcentaje de Planes de Ordenacion y
AMBIENTAL Manejo de Cuencas (POMCAS), Planes
Y PLANIFICACION | de Manejo de Acuiferos (PMA) y Planes de
DEL Manejo de Microcuencas (PMM) en
DESARROLLO ejecucion
SOSTENIBLE
020101 2 | Cambio PLANIFICACION, Porcentaje de entes territoriales asesorados
Climatico ORDENAMIENTO Y | en la incorporacion, planificacion vy
COORDINACION ejecucion de acciones
AMBIENTAL relacionadas con cambio climatico en el
marco de los instrumentos de planificacion
territorial
020301 PROTECCION Ejecucion de acciones en mitigacion de GEI
AMBIENTAL y/o adaptacion al cambio climético
Y PLANIFICACION
DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
030301 3 | Suelo PROTECCION Porcentaje de suelos degradados en
AMBIENTAL recuperacion o rehabilitacion
Y PLANIFICACION
DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
040101 4 | Biodiversidad | PLANIFICACION, Porcentaje de areas protegidas
ORDENAMIENTQ Y | regionales declaradas e inscritas en el
COORDINACION RUNAP
040102 AMBIENTAL Porcentaje de avance en la formulacién del
Plan de Ordenacién Forestal
040103 Porcentaje de paramos delimitados, con
zonificacién y con régimen de usos
040301 PROTECCION Porcentaje de areas protegidas con planes
AMBIENTAL de manejo en ejecucion
Y  PLANIFICACION _ _
040302 DEL Porcentaje de especies amenazadas con
DESARROLLO medidas de mangjo en ejecucion
040302 SOSTENIBLE Porcentaje de especies invasoras con
medidas de manejo en ejecucion
040303 Porcentaje de areas de ecosistemas en
restauracion, rehabilitacion y reforestacién
050301 5 | Costasy PROTECCION Implementacién de acciones en Manejo
mares AMBIENTAL Integrado de Zonas Costeras
Y PLANIFICACION
DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE
060201 6 | Asuntos Amb. | ADMINISTRACION, | Porcentaje de Planes de Gestién Integral de
y Urbanos CONTROL Y | Residuos Sélidos (PGIRS) con seguimiento
VIGILANCIA
060301 PROTECCION Porcentaje de sectores con
AMBIENTAL acompafiamiento para la reconversig
hacia sistemas sostenibles de produc‘cié
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ACUERDO No 002 de febrero 22 de 2017
“POR EL CUAL SE FACULTA AL DIRECTOR DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR, CORPOCESAR, PARA CONCEDER RECONOCIMIENTOS
ECONOMICOS A LOS COORDINADORES DE GRUPOS INTERNOS DE

TRABAJO”.
cod.. | N Tema . | ‘Funcién misional Indicador _
060302 Y PLANIFICACION | Ejecucién de acciones en gestién ambiental
DEL DESARROLLO | urbana
060303 SOSTENIBLE Implementacién del programa regional de
negocios verdes por la autoridad ambiental
070201 7 | Autorizaciones | ADMINISTRACION, | Porcentaje de autorizaciones ambientales
Ambientales CONTROL Y | con seguimiento
070202 VIGILANCIA Porcentaje de autorizaciones ambientales
resueltas dentro de los tiempos
establecidos por la ley
070201 Porcentaje de quejas y contravenciones
ambientales atendidas
080101 8 | Ordenamiento | PLANIFICACION, Porcentaje de municipios con
Territorial ORDENAMIENTO Y | seguimiento al cumplimiento de los asuntos
COORDINACION ambientales concertados de los POT
AMBIENTAL adoptados
080102 Porcentaje de municipios asesorados o
asistidos en la incorporacion de los
determinantes ambientales para la revision
y ajuste de los POT
090101 9 | Gestion de Porcentaje de redes y estaciones de
Informacién monitoreo en operacion.
090102 Porcentaje de actualizacién y reporte de la
informacién en el SIAC.
100301 10 | Educacién PROTECCION Ejecucion de acciones en educacién
Ambiental AMBIENTAL ambiental.
Y PLANIFICACION
110301 11 | Riesgo ggléngﬁﬁéROLLo Ejecucion de acciones en conocimiento y
reduccion del riesgo y manejo de desastres.

12.Que el Director General acogi6 el informe y redefinié la conformacion de quince
(15) nuevos grupos internos de trabajo asi:

COORDINACION DE GESTION FINANCIERA
COORDINACION DE GESTION de TALENTO HUMANO
COORDINACION DE GESTION POMCAS (SZH y/o NSS) y Ordenamiento

Territorial

COORDINACION de Gestion del Riesgo de Desastres ~GRD-, CAMBIO
CLIMATICO y Gestion Ambiental Urbana —~GAU-

COORDINACION GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO
COORDINACION DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL

COORDINACION DE RECURSOS NATURALES, ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS Y AREAS PROTEGIDAS

COORDINACION DE EDUCACION AMBIENTAL INTEGRAL y
PARTICIPACION CIUDADANA
COORDINACION JURIDICO AMBIENTAL i
COORDINACION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y CONTRO

VERTIMIENTOS
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ACUERDO No 002 de febrero 22 de 2017

“POR EL CUAL SE FACULTA AL DIRECTOR DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR, CORPOCESAR, PARA CONCEDER RECONOCIMIENTOS
ECONOMICOS A LOS COORDINADORES DE GRUPOS INTERNOS DE
TRABAJO”.

Asi las cosas el acuerdo se encamina a que el Consejo Directivo autorice el
reconocimiento por direccion, a los funcionarios que se asignen como coordinadores
de los grupos que se pretenden organizar en la Corporacion, para hacerla mas
eficaz y dindmica en temas que se consideran vitales para la mision institucional
de la Corporacion.

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

El acuerdo que se somete a consideracion del Consejo Directivo tiene sustento legal
en las citadas normas juridicas:
o lLey 489 de 1998. Articulo 115, “Por la cual se dictan normas sobre la
reorganizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional....”

e Decreto 2489 de 2006. “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacién de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes ala
rama ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del orden nacional y
se dictan otras disposiciones.

* Articulo 15. Decreto 229 de febrero 12 de 2016, Por el cual se fijan las escalas
de asignacién basica de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos
de la rama ejecutiva, Corporaciones Autdénomas Regionales y de Desarr N
Sostenibles, Empresas Sociales del Estado del Orden nacional; y se dictan,o
disposiciones.

Cordialmente.

S nosnocHeL

irector General CORPOCESAR
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ACUERDO No 002 de febrero 22 de 2017

“POREL CUAL SE FACULTA AL DIRECTOR DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR, CORPOCESAR, PARA CONCEDER RECONOCIMIENTOS
ECONOMICOS A LOS COORDINADORES DE GRUPOS INTERNOS DE
TRABAJO”.

Dentro de la potestad normativa enunciada, el Director de la Corporacion esta en
la idea de conformar unos grupos internos de trabajo, de acuerdo alas necesidades
y requerimientos que se generen; para lo cual es necesario obtener autorizacién
previa del Consejo Directivo de la entidad para la asignaciéon del reconocimiento
de Direccion que la ley establece para quienes se desempefian como coordinadores
de tales grupos.

En este orden de ideas el articulo 15 del Decreto 229 de 2016 hace alusién al
reconocimiento econdmico, a que se hacen merecedores los funcionarios que figuren
como coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo:

“ARTICULO 15°. RECONOCIMIENTO POR COORDINACION. Los empleados de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos,
Corporaciones Autéonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales del
Estado y las Unidades Administrativas Especiales que tengan planta global y que tengan a su
cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucion
del jefe del organismo respectivo, percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional
al valor de la asignacion bdsica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo
en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningiin efecto legal.

Para las entidades descentralizadas se deberd contar con la aprobacién previa de la Junta o
Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles
Directivo o Asesor.” Negrilla y subrayado fuera del texto).

Sobre el particular, el CONSEJO DE ESTADO!, en el concepto referenciado precis6
que: De la lectura de ésta disposicion .... Permite deducir los siguientes elementos:
a) Que el reconocimiento por coordinacién constituyen en un pago mensual
equivalente a un veinte por ciento 20% al valor de la asignacion basica mensual
del empleo desemperiado. B) Se otorga a los empleados publicos, no
pertenecientes a los niveles directivo y Asesor, que tienen a su cargo ... la
coordinacion del grupo interno de trabajo, durante el tiempo en que ejerza tales
funciones. C) El derecho del reconocimientos por coordinacién dnicamente tiene
vigencia durante el tiempo en que el empleado ejerza las funciones de coordinador
del grupo. D) Si el grupo se disuelve y reorganiza, de tal manera que desaparece
la coordinacion o esta se asigna a otro empleado, quien tenia a cargo la
coordinacion, deja de ejercer tales funciones y, por consiguiente pierde el derecho
, Claramente temporal a seguir percibiendo el reconocimiento correspondiente.

El derecho de coordinacion, segun el Consejo de Estado: “....tiene origen enla
existencia de un grupo de trabajo, creado por acto administrativo del Director del
organismo, para realizar unas tareas concretas, y en la decision administrativa de
confiar la responsabilidad de coordinacion a u empleado determinado de la planta
de personal. Dicha responsabilidad esta sometida a una condicién, que
eminentemente temporal, transitoria y preclusiva para cuando se cumpla el tém

. indicado. ~

! Consejo de Estado, No 2010 de octubre 29 de 2010, Expediente 11001-03-06- 000-2010-
00093-00 (2030).
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ACUERDO No 002 de febrero 22 de 2017

“POR EL CUAL SE FACULTA AL DIRECTOR DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR, CORPOCESAR, PARA CONCEDER RECONOCIMIENTOS
ECONOMICOS A LOS COORDINADORES DE GRUPOS INTERNOS DE

TRABAJO”.
EXPOSICION DE MOTIVOS.

Sefiores.
CONSE]JO DIRECTIVO DE CORPOCESAR.
E. S. D.

Con la presente me permito presentar a consideracion del CONSEJO DIRECTIVO
DE LA CORPORACION, el proyecto de acuerdo de la referencia para que en
ejercicio de las atribuciones que le confiere el ley 99 de 1.993 y articulo 15 del
Decreto 229 de 2016, estudie y de ser el caso apruebe la autorizacion para PARA
CONCEDER RECONOCIMIENTOS ECONOMICOS A LOS COORDINADORES DE
GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO”.

En éste documento se plantea la exposicion de motivos donde se explican los
alcances y razones que sustentan la iniciativa.

1. JUSTIFICACION Y ALCANCES DEL PROYECTO.

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, la ley 489 de 1998, establece
la posibilidad que mediante acto administrativo, el Director de CORPOCESAR cree
y organice, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

Es asi como el articulo 115 de citada ley 489 de 1998 en la cual se dictan normas sobre
la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, establece:

“ARTICULO 115. PLANTA GLOBAL Y GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. El Gobierno
Nacional aprobara las plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente
ley de manera global. En todo caso el director del organismo distribuird los cargos de acuerdo
con la estructura, las necesidades de la organizacion y sus planes y programas.

En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demds normas necesarias para su funcionamiento”.
(Negrilla y subrayado fuera del texto).

En el mismo sentido el articulo 8° del Decreto 2489 de 200673, establece que..
Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a
quienes se aplica el presente decreto creen grupos internos de trabajo, la integracion de los
mismos no podrd ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que
determine el acto de creacion, las cuales estardn relacionadas con él drea de la cual dependen
Jjerarquicamente”.

Se ha considerado que la existencia de los grupos internos de trabajo se origina en la
necesidad de suplir dentro de la organizacién de las entidades niveles intermedios q
faciliten la prestacién del servicio de manera eficiente y eficaz en estructuras plan
flexibles a las que corresponden plantas globales, sin que necesariamente conllev
existencia de un nivel jerarquico.
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e COORDINACION DE PML, RESPEL y COP

e COORDINACION SECCIONAL AGUACHICA

e COORDINACION SECCIONAL CURUMANI

e« COORDINACION SECCIONAL CHIMICHAGUA

e« COORDINACION SECCIONAL LA JAGUA DE IBIRICO

13. Que resulta necesario autorizar al Director de Corpocesar, para que se realice el
reconocimiento por direccién a los coordinadores de los grupos internos de Trabajo
que se organicen en la entidad para la prestacion del servicio de manera eficiente
y eficaz.

Que en mérito de lo expuesto el Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional del
Cesar.

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Autoricese al Director de la Corporacién Auténoma Regional del
Cesar - CORPOCESAR- para que, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto 229 de 2016, realice durante el tiempo en que ejerzan tales funciones, un
reconocimiento econémico por coordinacion, equivalente al 20% adicional al valor
de la asignacion basica mensual, a los funcionarios a quienes se les asigne la
coordinacion o supervisién de grupos internos de trabajo, que se organicen en la
entidad para la prestacion del servicio de manera eficiente y eficaz.

Paragrafo 1: El valor derivado del porcentaje por coordinacién de grupos de trabajo, no
constituye factor salarial para ninglin efecto legal.

Paragrafo 1: Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no
pertenezca a los niveles Directivo o Asesor.”

ARTICULO 2°.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CONSEJO DIRECTIVO

Proyecto: SGAA, SGAP
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