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ACUERDO DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA No. 001 de 2023

“Por el cual se adoptan los estatutos de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar -
CORPOCESAR"

LA ASAMBLEA CORPORATIVA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR -
CORPOCESAR-, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES LEGALES SENALADAS EN EL LITERAL E) DEL
ARTICULO 25 DE LA LEY 99 DE 1993, Y,

CONSIDERANDO:

Que el arficulo 23 de la Ley 99 de 1993, define la naturaleza juridica de las Corporaciones
Auténomas Regionales, precisando que corresponden a “...enfes corporativos de cardcter
publico, creados por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geogrdficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeogrdfica o hidrogeogrdfica, dotados de autonomia adminisfrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del drea
de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su
desarrollo sostenible, de conformidad conlas disposiciones legales y las politicas del Ministerio
del Medio Ambiente...".

Que mediante senfencia C-462 de 2008, la Corte Consfitucional establecié que "...los
estatutos de las Corporaciones Autdonomas Regionales constituyen pieza fundamental de su
patrimonio autonémico, por lo que no pueden estar sometidos al acto previo de aprobacion
del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial..."; razén por la que decidid
declararla inexequibilidad de la expresidn “Aprobar los estatutos de las Corporaciones
Auténomas Regionales y las reformas que los modifiquen o adicionen y", contenida en el
numeral 36 del articulo 5° de la Ley 99 de 1993.

Que en atencién a lo establecido en el literal e del articulo 25 de la Ley 99 de 1993, la
Asamblea Corporativa de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar -

CORPOCESAR, sometié a discusion y adopté la actualizacion de los estatutos vigentes de Ia
corporacion y la consecuente derogatoria de los actuales.

Que la adopciénde los presentes estatutos, se justificaenla medida que, desde la expedicién
de los actualmente vigentes, se han emitido diferentes nomas que a su furno han modificado
diversassituacionesy asuntos que en su momento sustentaronla adopcidnde los estatutos de
la Corporacion, por lo que en consecuencia se hace indispensable su actualizacién.

Que conforme alo establecido en el literal a) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993, corresponde
al Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR, como

| “ARTICULO 25. DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA. Es el principal érgano de direccidn de la Comporacion y estard integradeo poer
todos los representantes legaies de las entidades temitoriales de su jurisdiccién.
()

<Aparie tachado INEXEQUIBLE=>Son funciones de la Asamblea Corporativa: i irectiv t
d.v e delarticulo 26 de la presente Ley: b, Designar el revisor fiscal o auditorintemo de la Corporacién; ¢, Conocery aprobar e
informe de gestion de lo administracion: d. Conocery aprobarlas cuentas de resultados de cada periodo anual;

eslatutos de la Corporacionylas reformas que se le introduzcan

f. Las demas que le fijen los reglomentos.” (Negrillos y subrayas fuera de texto).
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organo de administracion de la misma, proponer a la Asamblea Corporativa la aprobacion
de los estatutos y sus reformas.

Que el Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR-,
ensesion del 26 de septiembre de dos mil veintidds (2022), aprobd la propuesta de someter ¢
consideracion de la Asamblea Corporativa las modificaciones a los estatutos.

La Asamblea Corporativa, en sesion del 24 de marzo de 2023; una vez estudiada la propuesta
presentada por el Consejo Directivo decidié aprobar y adoptar la modificacién alos estatutos
de la Corporacion.

Que, en mérito de lo expuesto, la Asamblea Corporativa de la Corperacion Auténoma
Regional del Cesar - CORPOCESAR-,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los siguientes estatutos que regirén la administracién y
funcionamiento de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR - CORPOCESAR,
gue corresponden al siguiente articulado:

TMULO |
NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, JURISDICCION Y SEDE.

Articulo 1. Naturalezajuridica. La Corporacién Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR,
es una enfidad del orden nacional, creada porla Ley 99 de 1993, integrada por las entidades
territoriales de su jurisdiccion, dotada de autonomia administrativa y financiera, patrimonio
propio, personeria juridica, encargada por la ley de administrar dentro del drea de su
jurisdiccion, el medioambiente y los recursos naturales renovables y propender por su
desarrollo sostenible, de conformidad conlas disposiciones legales y las politicas del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Articulo 2. Integracioén. La Corporacion Auténoma Regional del Cesar estd integrada por las
entidades territoriales de su jurisdiccion, a saber:

1. El Departamento del Cesar.

2. Los municipios de Valledupar, Aguachica, Agustin Codazzi, Astrea, Becerril, Bosconia,
Chimichagua, Chiriguand, Curumani, El Copey, El Paso, Gamarra, Gonzdlez, La Gloria, La
Jagua de Ibirico, Manaure, Pailitas, Pelaya, Rio de Oro, La Paz, San Alberto, San Diego, San
Martin, Tamalameque y Pueblo Bello los cuales hacen parte del Departamento del Cesar.
3. Los territorios indigenas o etnias que se delimiteny conformen como entidades territoricles
en su jurisdiccion.

Hardn parte de lajurisdiccion de la Corporacion, los municipios y demas enfidades territoridles
gue se creen en su jurisdiccion en desarrollo de la Constitucién y las Leyes.

Articulo 3. Domicilio. Para todos los efectos legales el domicilio principal de Ia Corporacion
serd la ciudad de Valledupar, en el Departamento del Cesar.

Articulo 4. Jurisdiccién de la Corporacién. La Corporacién Auténoma Regional del Cesar —
CORPOCESAR, tendrdjurisdiccion entodo el territorio del Departamento del Cesar y por tanto

en todos los municipios que la integran, de conformidad con el articulo 2° de los presentes
estatutos.
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Paragrafo 1. La jurisdiccion de la Corporacion, comprenderd también las cuences
hidrogrdéficas que se encuentren en el territorio, de conformidad con la ley.

Pardgrafo 2. Cuando dentro del Departamento del Cesar, se creen nuevos municipios, estos
quedardn comprendidos dentro de la jurisdiccién de la Corporacién Auténoma Regional del
Cesar - CORPOCESAR.

Articulo 5.Sede. La Corporacion tendrécomo sede principallaciudad de Valledupary podrd
establecer subsedes de acuerdo con las caracteristicas geograficas y ecosistémicas de la
region.

Articulo 6. Principios orientadores. Las disposiciones consagradas en los presentes estatutos
deberdanserinterpretadasy aplicadas a la luz de los derechos consagrados enla Constitucion
Politica, el bloque de constitucionalidad y convencionalidad ambiental, y con arregle a los
principios orientadores de la funcion administrativa establecidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, o las normas que los sustituyan o
modifiquen,

TiTuLo
OBJETO, FUNCIONES Y DELEGACION DE FUNCIONES.

Articulo 7. Objeto. La Corporacion Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR, tendré por
objeto la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y
recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las
disposiciones legales vigentes sobre su disposicién, administracién, manejo vy
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,

Articulo 8. Funciones. Las funciones de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar-
CORPOCESAR-, son las siguientes:

1. Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la
ley aprobatoriadel Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asicomo los del ordenregional que le hayan
sido confiados conforme a la ley, dentro del dmbito de su jurisdiccion;

2. Ejercer la funcién de méxima autoridad ambiental en el drea de su jurisdiccion, de acuerdo
con las normas de cardcter superior y conforme a los criterios y directrices trazadas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o la entidad que haga sus veces

3. Promover y desarrollar la participacién comunitaric en actividades y programas de
profeccidon ambientcl, de desarrollo sostenible y de manejo adecuade de los recursos
naturales renovables;

4. Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrolo
medicambiental que deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes del
Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el drea de su jurisdicciény, en especial, asesorar a los
Departamentos, Distritos y Municipios de su comprensién territorial en la definicién de los
planes de desarrollo ambiental y en

sus programas y proyectos en materia de proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, de manera que se asegure la armoniay coherencia de las politicas y
acciones adoptadas por las distintas entidades territoricles;

5. Participar con los demds organismos y entes competentes en el dmbito de su jurisdiccion,
en los procesos de planificaciony ordenamiento territorial afin de que el factorambientalsea
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tenido en cuenta en las decisiones que se adopten, de conformidad con las normas que
regulen la materia

6. Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y
privadas y con las entidades sin dnimo de lucro cuyo objeto sea la defensay proteccion del
medioc ambiente vy los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera
alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones
administrativas, de conformidad con la normatividad aplicable sobre la materia

7. Promovery realizar conjuntamente, con los organismos nacionales adscritos y vinculados al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o la entidad que haga sus veces, y con las
entidades de apoyo técnico y cientifico del Sistema Nacional Ambiental (SINA), estudios e
investigaciones en materia de medio ambiente y recursos naturales renovables;

8. Asesoraralas entidades territoriales enla formulacién de planes de educacién ambientd
formal y ejecutar programas de educacion ambiental no formal, conforme a las directrices
de la politica nacional;

9. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas por la ley
para el uso, aprovechamiento o movilizacién de los recursos naturales renovables o para el
desarrollo de actividades que afecteno puedan afectarelmedio ambiente. Otorgar permisos
y concesiones para aprovechamientos forestales, concesiones para el uso de agucs
superficiales y subterréneas y establecer vedas para la caza y pesca deportiva;

10. Fijar en el érea de su jurisdiccion, los limites permisibles de emisién, descarga, fransporte o
depdsito de sustancias, productos, compuestos o cualquier ofra materia que puedan afecter
el medio ambiente o los recursos naturales renovables y prohibir, restringir o regular lo
fabricacion, distribucién, uso, disposicion o vertimiento de sustancias causantes de
degradacion ambiental. Estos limites restriccionesy regulaciones en ningln caso podrén ser
menos esfrictos que los definidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o la
entidad que haga sus veces

11. Ejercerlas funcionesde evaluacion, controly seguimiento ambiental de las actividades de
exploracion, explotacion, beneficio, fransporte, uso y depdsito de los recursos naturales no
renovables, incluida la actividad portuaria con exclusion de las competencias atribuidas al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o la entidad que haga sus veces, asi como de
ofras actividades. proyectos o factores que generen o puedan generar deteriore ambiental.
Esta funcién comprende la

expedicion de la respectivalicencia ambiental. Las funcicnes a que se refiere este numeral
serdan ejercidas de acuerdo con el articulo 58 de la Ley 99 de 1993

12. Ejercer las funciones de evaluacién, controly seguimiento ambiental de los usos del agua,
elsuelo, el aire y los demas recursos naturalesrenovables, lo cual comprenderd el verfimiento,
emision o incorporacién de sustancias o residuos liquidos, sdlidos y gaseosos, a las aguas a
cudlguiera de sus formas, al dire o a los suelos, asi como los vertimientos o emisiones que
puedan causar dafo © poner en peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos
naturales renovables o impedir u obstaculizar su emplec para otros usos. Estas funciones
comprenden la expedicion de las respectivaslicencias ambientales, permisos, concesiones,
autorizaciones y salvoconductos

13. Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por
concepto deluso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar su monto en
el territorio de su jurisdiccion con base en las tarifas minimas establecidas por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, o la entidad que haga sus veces

14. Ejercer el confrol de la movilizacién, procesamiento y comercializacién de los recursos
naturales renovables en coordinacion con las demés Corporaciones Auténomas Regionaies,
los enfidades territoriales y ofras auteridades de policia, de conformidad con la ley vy los

reglamentos: y expedir los permisos, licencias y salvocenductos para la movilizacién de
recursos naturales renovables:

www
Km 2 via La Paz. Lote 1 U..C Casa e’ Campo. Frente a la feria ganadera
Valledupar-Cesar
Teléfonos +57- 5 5748960 - 018000915306



O SINAL

 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR

CODIGO; PCA-04-F-18 CORPOCESAR-
VERSION: 3.0

FECHA: 22/09/2022

15. Administrar, bajo la tutela del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o la entfidad
que haga sus veces, las dreas del Sistema de Parques Nacionales que ese Ministerio les
delegue. Esta administracion podrd hacerse con la participacion de las entidades territoricles
v de la sociedad civil;

16, Reservar, dlinderar, administrar, en los términos y condiciones que filen la ley v los
reglamentos, en particular lo previstc en el Decreto 1076 de 2015 y la Resolucion 0264 de 2018
o las normas que la sustituyan o modifiquen, los distritos de manejo integrado, los distritos de
conservacion de suelos, las reservas forestales y parques naturales de cardcter regional, y
reglamentarsuusoy funcionamiento. Administrar las Reservas Forestales Nacionalesen el drea
de su jurisdiccion. Funcion sujeta alo establecide enla Sentencia C-598 de 2010, enlo relativo
a la prohibiciéon de sustraer dreas de los Parques Naturales de cardcter regional

17. Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias afribuidas por laley a
ofras autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en la ley, en caso de
violacion alas normas de proteccion ambientaly de manejo de recursos naturalesrenovables
y exigir, con sujecion a las regulaciones pertinentes, la reparacién de los danos causados
18. Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las cuencas hidrogrdficas
ubicadas denfro del drea de su jurisdiccion, conforme a las disposiciones superiores y a |as
politicas nacionales;

19. Promovery ejecutar obras de irrigacidn, avenamiento, defensa contra las inundaciones,
regulacion de cauces y comientes de agua, y de recuperacion de tieras que sean necesarics
para la defensa, proteccion y adecuado manejo de las cuencas hidrogrdficas del territorio
de su jurisdiccién, en coordinacién con los organismos directores y ejecutores del Sistema
Nacional de Adecuacién de Tierras, conforme a las disposiciones legalesy o las previsiones
técnicas correspondientes. Cuando se frate de obras de riego y avenamiento que de
acuerdo conlas noermasy los reglamentos requieran de Licencia Ambiental, esta deberd ser
expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o la entidad que haga sus
veces.

20. Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinaciéon con las entidades territoriales,
proyectos, programas de desarrollo sostenible y cbras de infraestructura cuya realizacion sea
necesaria para la defensa y protecciéon o para la descontaminacion o recuperaciéon del
medio ambiente y los recursos naturales renovables;

21. Adelantar en coordinacion conlas autoridades de las comunidades indigenas y con las
autoridades de las tierras habitadas tfradicionalmente por comunidades negras, a que se
refiere la Ley 70 de 1993, programas y proyectos de desarrollo sostenible y de manejo,
aprovechamiento, uso y conservacion de los recursos naturales renovables y del medio
ambiente;

22. Implantar y operar el Sistema de Informacién Ambiental en el drea de su jurisdiccion, de
acuerdo con las directrices frazadas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o la
entidad que haga sus veces.

23. Redlizar actividades de andlisis, seguimiento, prevencién y control de desastres, en
coordinacion con las demds autoridades competentes, y asistilas en los aspectos
medioambientales en la prevencién y atencién de emergencias y desastres; adelantar con
las administraciones municipales o distritales programas de adecuacién de éreas urbanas en
zonas de alto riesgo, tales como control de erosién, manejo de cauces y reforestacion.

24. Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten las entidades de
investigacion cientificay de apoyo técnico del nivel nacional que forman parte del Sistema
Nacional Ambiental, SINA, y prestar asistencia técnica a entidades publicas y privadas y o los
parficulares, acerca del adecuado manejo de los recursos naturales renovables y Ia
preservacion del medio ambiente, en la forma que lo establezcan los reglamentos y de
acuerdo conlos lineamientos fijados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o la
enfidad que haga sus veces.
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25. Imponer, distribuiry recaudarlas confribuciones de valorizacién con que haya de gravarse
la propiedad inmueble, por razén de la ejecucién de obras plblicas por parte de la
Corporacion; fijar los demds derechos cuyo cobro pueda hacer conforme a la ley:

26. Asesorara las entidades territoriales en la elaboraciéon de proyectos en materia ambiental
que deban desarrollarse con recursos provenientes del Fondo Nacional de Regalias o con
ofros de destinacién semejante;

27. Adaquirir bienes de propiedad privada y los patrimoniales de las entidades de derecho
publico y adelantar ante el juez competente la expropiacion de bienes, una vez surtida la
etapa de negociacion directa, cuando ello sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones o para la ejecucién de obras o proyectos requerides para el cumplimiento de las
mismas, e imponer las servidumbres a que haya lugar, conforme a la ley:

28. Promovery ejecutar programas de abastecimiento de agua a las comunidades indigenas
y negras tradicionalmente asentadas en el drea de su jurisdiccion, en coordinacion con las
autoridades competentes;

29. Apoyar alos concejos municipales, alas asambleas departamentales y a los consejos de
las entidades territoricles indigenas en las funciones de planificacion que les otorga la
Constitucién Nacional;

30. Las demds gue anteriormente estaban atribuidas a ofras autoridades, en materia de
medio ambiente y recursos naturales renovables, dentro de sus respectivos émbitos de
competencia, en cuanto no pugnen con las atribuidas por la Constitucién Nacional a los
enfidades ferritoriales, o a las entidades territoriales, o sea confrarias ala presente Ley o @ los
facultades de que ella inviste al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o la entidad
que haga sus veces.

31. Sin perjuicio de las atribuciones de los municipios y distritos en relacion cen la zonificacién
y el uso del suelo, de conformidad por lo establecide en el articulo 313 numeral 7 de la
Constitucion Nacional, la Corporaciones establecerd las normas generales y las densidades
mdximass a las que se sujetardn los propietarios de vivienda en éreas sub-urbanas y en cemos
y montanas, de maneraque se protejan el medio ambiente y los recursos naturales. No menos
del 70% del drea a desarrollar en dichos en dichos proyectos se destinard a la conservacion
de la vegetaciéon nativa existente.

32. Asesorar alos municipios, resguardos y entidades territoriales indigenas en la definicién de
sus respectivosplanes de desarrollo y en el establecimiento de las normas para el mejor uso
de las fierras y de las zonas que deben destinarse a desarrollos urbanos, agropecuatios ©
industriales. Esta funcion serd ejercida conforme con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
79 de 1993, respetando las funciones de los Concejos Municipalessegin lo consagrado en el
articulo 313, numeral 7 de la Consfitucién Politica, y de los demds Consejos de las entidades
territoriales indigenas conforme con lo dispuesto en los articulos 329 y subsiguientes de la
Constitucion Politica de Colombia y las demds normas de la legislacién indigena naciond
vigente.

33. Apoyar, de conformidad conlo establecido en el articulo 31 de la Ley 1523 de 2012 o I
norma que la modifique o sustituya, a las entidades territoriales de su jurisdiccidon ambiental en
fodos los estudios necesarios para el conocimiento y lareduccién del riesgo e integrarlos a los
planes de ordenamiento de cuencas, de gestién ambiental, de ordenamiento territorial y de
desarrollo. El carGeter complementarioy subsidiario de la gestién de la Corporacién en este
tema, estard enfocado al aporto de las labores de gestién del riesgo que corresponde a la
sostenibilidad ambiental del territorio.

34. Realizar el ordenamiento delrecurso hidrico con el fin de clasificar las aguas superficiales,
subterraneas y marinas, fijar en forma genérica su destinacién a los diferentes usos y sus
posibilidades de aprovechamiento, Lo anterior de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 2.2,3.3.1.4. del Decreto 1076 de 2015 o la norma que lo modifique o sustituya

35. En coordinacion con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, prestar el apoyo o
aporte técnico requerido para la formulacion, estructuracién, seleccién, implementacion,
evaluacion, acompanamiento, seguimiento y control de los proyectos de pago de servicios
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ambientales en la jurisdiccion de la Corporacién, y participard en la financiacion y
cofinanciacién de estos. lgualmente, llevar el registro de los proyectos de pago por servicios
ambientales que se disefien e implementen en la jurisdiccion y suministrar la informacién
pertinente en los sistemas y registros de informacion de acuerdo con la reglamentacion
expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Lo anterior, de conformidad
con lo establecido en el Decreto Ley 870 de 2017, respeto al pago por servicios ambientcles
o la norma que lo modifique o sustituya.

36. Fijar directrices que propendan por la integralidad, preservacion, restauracion, uso
sostenible y generacién de conocimiento de los ecosistemas estratégicos de pdramos, de
conformidad conlo establecidoenlaley 1930 de 2018 o la norma que lo modifique o sustituya
37. Aplicar las directrices para la gestion del cambio climdtico en las decisiones de lo
Corporacion y concurrir como autoridad ambiental, principalmente en las acciones de
mitigacion y adaptacién al cambio climdtico, asi como en mitigacién de gases de efecto
invernadero, conel objetivo de reducirla vulnerabilidad de la poblacién y de los ecosistemcs
del pais frente a los efectos, del mismo y promover la transicidn hacia una economia
competitiva, sustentable y un desarrollo bajo en carbono. Lo anterior de conformidad conlo
establecido en la Ley 1931 de 2018 o la norma gue la medifique o sustituya.

38. Determinar, en las dreas de jurisdiccion de la Corporacién, y en el marco de sus
competencias, el acotamiento de la faja paralela a los cuerpos de agua a gue se refiere el
literal d) del articulo 83 del Decreto Ley 2811 de 1974 y el drea de proteccidon o conversacion
aoferente, para lo cuadl se deberdn realizar los estudios correspondientes, conforme a los
criterios que defina el Gobierno Nacional. Lo anterior de conformidad con lo establecido en
el Decreto 2245 de 2017 o la norma gue la modifigue o sustituya

39. Las demas previstas en las normas legales y reglame ntarias.

Articulo 9. Delegacién de funciones. El Consejo Directivo de la Corporacién podrd delegar en
ofros entes pUblicos o en personas juridicas privadas, constituidas como entidades sin dnimo
de lucro, el ejercicio de funciones siempre que en este Ultimo caso no impliquen el ejercicio
de atribuciones propias de la autoridad administrativa. La Corporacidén no podré delegar en
otras entidades la facultad sancionatoria,

La entidad delegataria se someterd alos requisitos y formalidades prescritas para el ejercicio
de las funciones delegadas, acorde con las leyes y sus decretos reglamentarios.

CORPOCESAR podré en cualquier tiempo asumir nuevamente las funciones delegadas,
respetando las estipulaciones contractuales correspondientes. En todo caso, en los ¢ onvenios
de delegacion de funciones que celebre la Corporacion, deberd incluirse la cldusula que
estipula que ella puede reasumir sus funciones cuando las circunstancias lo requieran.

TITULO I
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION.

Articulo 10. Direccién y administracién. La Corporacién Auténoma Regional del Cesar —
CORPOCESAR, tendrdn tres érganos principales de direccién y administraciéon a saber:

a) La Asamblea Corporativa.
b) El Consejo Directivo.
c) El Direccion General.

CAPITULO |
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DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA, CONFORMACION, FUNCIONES, REUNIONES Y QUORUM

Articule 11. Conformacién de la Asamblea Corporativa. La Asamblea Corperativa es el
principal érgano de direccidonde la Corporaciény estdintegrada por todoslos representantes
legales de las entidades territoriales que integran su jurisdiccion.

Articulo 12. Funciones de la Asamblea Corporativa. Son funciones de la Asamblea
Corporativa, las siguientes:

1. Elegir los cuatro (4) alcaldes que hacen parte del Consejo Directivo de la Corporacion, de
que trata el literal d) del articulo 26 de la Ley 99 de 1993.

2. Designar al Revisor Fiscal de la Corporacion.

3. Conocer y aprobar el informe de gestién de la administracién.

4. Conocer y aprobar las cuentas de los resultados de cada periodo anual.

5. Adoptar los estatutos de la Corporacion vy las reformas que se le introduzcan.

6. Determinar las instancias correspondientes para efectos de implementar el sistema de
desarrollo administrative en la Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 489 de 1998, el inciso segundo del Decreto 3622 de 2005 y demds normas que lo
modifiquen, sustituyan o adicionen.,

7.Designarla Comisionde minimo 2 Alcaldes, encargadaderevisar, aprobarysometer afirma
del presidente y secretario de la Asamblea Corporativa, las actas de la misma.

8. Las demas que le fijen la Constitucién Politica, la Ley v los reglamentos.

Articulo 13. Participacion de los miembros de la Asamblea. Los representantes legales de los
entidades territoriales como miembros de la Asamblea podrdn participar en igualdad de
condiciones y asi mismo, delegar la atencidn y decision de los asuntos a ellos confiados por la
leyy los actos organicosrespectivos, enlos empleados publicos de los niveles directivoy asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios
de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politicay la Ley
489 de 1998, salvo la funcién establecida en el numeral 1 del articulo 12 de estos Estatutos, la

cual unicamente serd ejercida por el Alcalde titular o encargado del respectivo municipio o
Distrito.

Articulo 14. Reuniones. Las reuniones de la Asamblea Corporativa serdn ordinarias vy
extraordinarias.

Articulo 15. Reuniones ordinarias. La reunién ordinaria de la Asamblea Corporativa se
efectuara dentro de los tres (3) primeros meses de cada afo, la cual serd convocada por el
Director General de la Corporacién, mediante aviso que serd publicado en la pdgina web de
la Corporacion y deberd remitirse comunicacién escrita dirigida a cada uno de los alcaldes
gue conforman la jurisdiccién, con una antelacién no inferior a quince (15) dias calendario.

El aviso indicard el dia, hora y lugar en que se llevard a cabo la reunién y el orden del dia.

En ella podrd ocuparse de cuclquier asunto de los que legal v estatutariamente le
corresponde.

Paragrafo. Si pasadas dos (2) horas sin que fuere posible que la Asamblea Corporativa se
reuna por falta de quérum deliberatorio, estadeberd convocarse nuevamente por el Director
General o por cinco (5) miembros del Consejo Directivo, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias, donde se considerard el mismo ordendel diay se deliberard con la cuarta parte de
sus infegrantes, quienes podran decidirrespecto de la totalidad del orden del dig, asl como
también ejercer todas sus funciones legales y reglamentarics,
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Articulo 16. Reuniones extraordinarias. Las reuniones de cardcter extracrdinario de la
Asamblea, podrdn ser convocadas en cualquier tiempo, por las tres cuartas (3/4) partes de
los representantes legales de sus miembros, la mayoria absoluta de los miembros del Consejo
Directivo y el Director General, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias calendario,

En las reuniones extraordingrias, el drgano o persona que hace laconvocatoria deberdindicar
previamente los motivos de ellay los asuntos que serdn sometidos a su consideracion.

En la Asamblea Exfraordinaria sélo se podrdn fratar los temas para los que fue convocaday
excepcionalmente podrdn fratarse otfros asuntos, siempre y cuando se apruebe per la mitad
mds uno de los asistentes y se haya agotado el orden del dia original.

Sipasadas dos (2) horas sin que fuere posible que la Asamblea Corporativa pueda reunirse o
integrarse por falta de quérum deliberatorio, serd necesario efectuar una nueva
convocatoria, segun lo establecido para este tipo de reuniones.

Articulo 17. Asistencia del Director General. A lasreunionesde la Asamblea Corporativa asistra
con voz, pero sin voto el Director General de la Corporacidn, asi mismo podrén asistir las
personas que la Asamblea considere necesarias cuando las circunstancias lo requieran.

Articulo 18. Quérum deliberatorio. Constituye quérum para la deliberacion de la Asamblea
Corporativa la mitad mds uno de sus miembros,

Articulo 19. Quérum decisorio. Las decisiones de la Asamblea Corporativa serdn tomadas por
la mitad mds uno de los asistentes, siempre que haya quérum deliberatorio, salve la eleccién
de los representantes al Consejo Directivo, que se llevard a cabo por el sistema de cociente
electoral.

Articulo 20. Deliberaciony decisién. Entodos los casos que exista quérum vdlide para deliberar
y decidir, la Asamblea deberd ejercer sus funciones.

Articulo 21. Eleccién de Presidente y Secretario de la Asamblea. Corresponderd al Secretario
General de la Corporacion, verificar el quérum deliberatorio, y una vez confirmado,
procederd la Asamblea a elegir un Presidente y Secretario, para lo cual se votard por
separado cada cargo y serén elegidos entre los miembros quienes obtengan mayor nimero
de votos, respectivamente.

Toda Sesion de la Asamblea Corpoerativa, deberd iniciar con la verificacién del quérum
deliberatorio, por parte del Secretaric General de la Corporacién, quien seguidamente
solicitaré a los Asambleistas, proceder con la eleccion del Presidente y Secretario de Ia

reunién, con el objeto de poder continuar con el orden del dia que se haya propuesto para
la correspondiente reunién.

Paragrafo 1. Son funciones del Presidente, las siguientes:

a. Dirigir la sesiéon y mantener el orden de ella.

b. Cumplir y hacer cumplir fodas las disposiciones relativas al funcionamiento de la
Asamblea Corporativa.

c Suscribir con su firma el acta, los acuerdos y proposiciones aprobadas.

d. Nombrar las comisiones fransitorias que se requieran para el estudio o trdmite de
asunfos que correspondan a la Asamblea Corporativa.

e. Las demds que sean inherentes y propias de sus responsabilidades.
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Pardgrafo 2. Son funciones del Secretario, las siguientes:

a. Elaborar y suscribir con su firma el acta de la Asamblea Corporativa.

b. Dar lectura a las proposiciones, proyectos de Acuerdoy toda clase de documentos
que deban ser leidos en la respectiva sesion.

Ci Dar a conocer el resulfado de las votaciones que se realicen dentro de la sesion.

d. Redactar, de acuerdo con el presidente, todas las comunicaciones que debaevacuar
la Asamblea Corporativa.

e Organizar el archivo de documentos de la Asamblea Corporativa,

f. Desempenar, ademas, todas las funciones que naturalmente le correspondan.

Pardgrafo 3. La Asamblea también podrd designar como Secretario de sus reuniones al
Secretario General de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR.

Articulo 22. Denominacién de los Actos de la Asamblea Corporativa. Las decisiones de la
Asamblea Corporativa se denominardn “Acuerdos de Asamblea Corporativa" y deberdn
llevar la firma del Presidente y del Secretario de la Asamblea.

Los Acuerdos de la Asamblea Corporativa, se numerardn sucesivamente con la indicacién
del dia, mes y anc en que se expidan y estardn bgjo la custodia de |a Secretaria General de
la Corporacion.

De las deliberaciones de la Asamblea Corporativa se dejard constancia especial en actas,
cada una de las cuales debera ser firmada por el Presidente y por el Secretario de la
Asamblea, las que reposardn la Secretaria General de la Corporacion, quien expedird y
autenticard las copias que le sean solicitadas.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO, CONFORMACION, FUNCIONES, REUNIONES Y QUORUM,
CONVOCATORIA, FORMA DE ELECCION Y PERIODICIDAD DE REPRESENTANTES.

Articulo 23. Conformacién del Consejo Directivo. El Consejo Directivo es un érgano de
direccién y administracién de la Corporacion y su conformacién serda de la siguiente manera,
atendiendo lo establecido en la Ley 99 de 1993 y en aquellas normas que la modifiquen,
sustituyan o complementen:

] El Gobernador del Departamento de Cesar o su delegado, quien lo presidird.

2 Un representante del Presidente de la Republica.

3. Unrepresentante del Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

4 Cuatro (4) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del territorio de la
jurisdiccién de la Corporacion.

5 Dos (2) representantes del Sector Privado, elegidos por ellos mismos.

6. Un (1) representante de las Cemunidades Indigenas, fradicionalmente asentadas en el
ferritorio de jurisdiccion de la Corporacion, elegido por ellas mismas.

7 Dos (2) representantes de las Entidades sin Animo de Lucro, que tengan su domicilio en
el drea de jurisdiccion de la Corporacién.

8 Un representante de las Comunidades Negras, elegido por ellos mismos.

Parégrafo 1. La eleccidon delos alcaldes al Consejo Directivo, se realizard enla primerareuniéon
ordinaria anual de la Asamblea Corporativa, por el término de un (1) afio y mediante el
sistemade cuociente electoral, procurando que quedenrepresentadas todas las subregiones
geogrdficas y ecosistémicas gue integran la Corporacién. En caso de que la Asamblea
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Corporativa, por cualquier circunstancia no pueda elegir a los dicaldes, seguirdn
concurriendo a las reuniones del Consejo Directivo los alcaldes elegidos para el periodo
inmediatamente anterior, hasta tanto dicha eleccién se produzca y su periodo serd por el
término restante.

Para la eleccion de los Alcaldes que integraran el Consejo Directivo, se deben conformar
cuatro (4) listas por zona geogrdfica o subregién, inscribiendo minimo a un (1) candidato
postulado por cada zona o subregion. Las listas zonales se conforman con el o los alcaldes de
los municipios que manifiesten su intencién de aspirar.

Una vez conformadas las cuatro (4) listas zonales o subregionales con los candidatos inscritos
en cada una de ellas; se deberd elaborar una tarjeta electoral, minimo con dos (2) listas
electorales, paralo cuallos candidatos inscritos por cada zona, deberdnindicar en la tarjeta
electoralen que listay en qué orden desean inscribirse para definir el tarjetén. Las listas deben
conformarse con méximo cuatro (4) candidatos, por ser el niUmero de curules a proveer.
Ningun candidato puede integrar mdés de una tarjeta electoral.

Sisolo existieren cuatro (4) Alcaldes que aspiren a ser elegidos, por lo menos una de las dos
(2) listas que conformaradn la tarjeta electoral, deberd contar con un (1) candidato inscrito,
con el propésito de garantizar la aplicacion del sistema de cuociente electoral, exigido por la
Ley 99 de 1993.

Seguidamente se enfregard la tarjeta electoral coninclusién del voto en blanco, para que el
elector deposite su voto secreto en la urna instaurada para tal efecto. Cada Asambleista
podrd marcar una sola tarjeta electoral.

Finalizada la votacion de cada uno de los electores, el Secretario redlizard el escrutinio.
Deberd sumar el numero total de votos vdlidos depositados, (voto por la lista de candidatos
de la tarjeta electoral o voto en blanco) y dividirlo entre el nUmero de curules a proveer, es
decir cuatro (4) carges; con el fin de obtener el cuociente electoral. El cuociente serd el
numero que resulte de dividir el fotal de los votos vdlidos por el de puestos por proveer. La
adjudicacion de puestos a cada lista se hard en el niUmero de veces que el cuociente quepa
en el respectivo niUmero de votos validos. Si quedaren puestos por proveer, se adjudicarén a
los mayores residuos, en orden descendente.

Paragrafo 2. El periodo de los miembros del Consejo Directivo que resultan de procesos de
eleccion sera el siguiente: Un (1) aho para los Alcaldes elegidos por la asamblea corporativa:
y cuatro (4) afos para los representantes del sector privado, entidades sin dnimo de lucro,
comunidades indigenas y negras. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.8.4.1.18 del Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible o de la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Paragrafo 3. Los representantes del sector privado que harén parte del Consejo Directivo,
deberdn elegirse entre ellos mismos, de conformidad con la reglamentacién que para tal
efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 4. Los representantes de las comunidades negras, indigenas y entidades sin énimo
de lucro, se elegiran enfre ellos mismos, de conformidad con la reglamentacién que para tal
efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 5. Si antes de vencerse el periodo de los miembros del Consejo Directivo sujetos de
suplenciade que trata el presente articulo, se presentala falta absoluta de alguno de ellos,
el suplente ejercerasus funciones por el iemporestante. En caso de falta temporal, el suplente
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ejercerd las funciones por el término que dure la ausencia del principal. En case de falta
absoluta del principal y del suplente se deberd proceder a una nueva eleccioén, que serd
igualmente por el tiempo que faltare para la terminacion del respectivo periodo.

Pardgrafo 6. El Director General a través de la Secretaria General de la Corporacion
Autonoma Regional del Cesar — CORPOCESAR, prestard todo el apoyo logistico que se
requiera para que se surfan los procesos de elecciéon de cada uno de los miembros del
Consejo Directivo.

Paragrafo 7. Cuando dentro del proceso de elecciénde losrepresentantes delSector Privado,
Entidades sin Animo de Lucro, Representante de Comunidades Negras y de las Comunidades
Indigenas, se presentare un solo aspirante y cumpliere con la totalidad de los requisitos
exigidos para tales efectos, tendrd derecho a ser miembro del Consejo Directivo en el
respectivo periodo para el cual aspird a ser elegido. El Secretario General dejard los
constancias respectivas, previoinforme de evaluacion en el cuadl conste el cumplimiento de
los requisitos exigidos para tales efectos.

Lo falta de eleccion de un representante suplente, no afectard la de quienes hayan sido
elegidos como principdles, y en tal caso deberd la Corporacién, dentro de los diez (10) dics
siguientes, iniciar un nuevo proceso con el objeto de que se elijan los miembros suplentes que
faltaren por elegir. Si de esta segunda convocatoria no resultare ningin miembro suplente
elegido, unnuevo proceso de eleccion se adelantard Unicamente en caso de falta absoluta
del consejero principal. En fodo caso se deberdn observar las normas establecidas por el
Gobierno Nacional, para tales efectos.

Ante la ausencia de eleccion de un representante suplente, la persona elegida para este
cargo en el periodo anterior ejercerd sus funciones hasta tanto se efectle el nuevo
nombramiento, para lo cual se aplicard el tradmite mencionado anteriormente.,

En caso de que alguna de las normas del presente Estatuto contrarie las disposiciones de los
reglamentos expedidos por el Gobierno Nacional, para la eleccion de los miembros del
Consejo Directivo, prevalecerdn estas Oltimas.

Articulo 24. Calidad y Actuaciones de los miembros del Consejo Directivo, Inhabilidades e
Incompatibilidades. Los particulares que hacen parte del Consejo Directivo, aunque ejercen
funciones publicas, no adquieren por este hecho la calidad de empleados publicos.

Los alcaldes que hacen parte del Consejo Directivo, ademdés de actuar en representacién de
SU municipio o region, obrarén buscando elinterés de todo el territorio de la jurisdiccion de la
Corporacion.

Todoslos miembros del Consejo Directivo, aplicardn criterios de manejo integral de losrecursos
naturales en el ejercicio de sus atribuciones y orientardn las acciones de la Corporacion
consultando la politica ambiental nacional y el interés de la Entidad.

A los miembros del Consejo Directivo de la Corporacién se les aplica las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en el régimen general y las correspondientes a cada uno de sus
miembros enrazonde su cargo encuanto aservidores publicosy las propias de los particulares
cuando cumplan funciones publicas.

Articulo 25. Remuneracién y honorarios: Por la asistencia efectiva a cada sesién plenaria
presencial o virtual, ordinaria u extroordinaria, los integrantes del Consejo Directivo que no
tengan la calidad de empleados puUblicos tendrdan derecho a percibir, a titulo de honorarios,
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una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo legal mensual vigente
por asistencia efectiva a cada sesién.

Los miembros del Consejo Directivo que tengan la calidad de empleados publicos estardn
sujetos a lo establecido en el literal f) del articulo 19 de la Ley 4° de 1992, o normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan,

Pardagrafo 1. Se enfiende por asistencia efectiva la participacién en la totalidad la sesion
ordinaria o extraordinaria que se haya convocado.

Pardgrafo 2. En ningUn caso, sinimportar el nimero se sesiones ordinarias o extraordinarias, los
honorarios mensuales no podrdn exceder el equivalente a un salario minimo legal mensud
vigente.

Articulo 26. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo, las siguientes:

Proponer ala Asamblea Corporativa la adopcién y reforma de los estatutos de la Entidad.
Aprobar el Plan de Gestion Ambiental Regional - PGAR, el Plan de Accién y el Presupuesto
Anual de Rentas y Gastos de la Corporacion.

Adoptar las normas presupuestales para el manejo de los recursos propios.

Designar el Director Generaly decidiry autorizar sus situaciones administrativas, salvo los

comisiones de servicio al interior.

Designar el Director General encargado durante las ausencias del Director General de la

Corporacién, entre el personal directivo de la Corporacidn.

Designar el Director General Ad Hoc cuando a ello hubiere lugar.

Autorizar la delegacion de funciones de la Entidad.

Disponer la participacion de la Entidad en la creacién de sociedades, asociaciones y

fundaciones, o el ingreso a las existentes que tengan relacién directa con la mision y los

intereses de la Corporacion.

. Autorizar la contratacion de créditos internos y externos.

10. Determinar la estructura interna de la Corporacion; para lo cual podré crear, suprimir y
fusionar dependencias y definirle responsabilidades conforme a la ley, asi como crear
subsedes con base en el principio de desconcentracion administrativa.

11. Establecer la planta de personal de la Corporacion.

12. Autorizar las comisiones al exterior de los funcionarios de la Corporacion de conformidad
con la Constitucion Politica y las normas legales vigentes sobre la materia.

13. Aprobarlaincorporacion, osustraccién, yreglamentar eluso y funcionamiento de parcues
naturales y reservas forestales de cardcter regional, de igual forma que de distritos de
manejo infegrado y de conservacion de suelos, asi como las demds éreas de cardcter
regional que a futuro defina la legislacién y reglamentacion en la materia.

14. Reglamentar el cobro de la contribucion de valorizacion causada por obras de interés
general que ejecute la Corporacién de conformidad con el sistemay método que para
tales efectos establezca la ley.

15. Definir la meta de reduccién de carga contaminante, para efecto del cobro de las tases
retributivas por utilizacién del agua como receptor de vertimientos puntuales y realizar los
agjustes de las tarifas a que hubiere lugar, segun el reglamento.

16. Aprobar el Plan de Manejo Ambiental de Humedales.

17. Aprobar el Estudio sobre el Estado Actual de Péramos — EEAP y el Plan de Manejo
Ambiental de Paramos.

18. Solicitar al Director General informes sobre la gestién de la Entidad

19. Resolver los impedimentos y recusaciones de sus propios miembres.

20. Designarun Presidente Ad Hoc paralas sesiones enque el Presidente del Consejo Directivo,

no asista.
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21. Las demds que le establezcan las leyes y los reglamentos.

Pardagrafo. El Consejo Directive regulard la integracion y funcionamiento de las Comisiones
Internas de Estudio, conforme alas dreas misionales generales de la Corporacién, las cudles
podrdn, a peticion del mismo Consejo, evaluar preliminarmente los asuntos que serdn
sometidos a su consideracién y rendirdn un informe de recomendaciones finales ante la
plenaria.

Articulo 27. Reuniones. Las reuniones del Consejo Directivo serdn ordinarias o extraordinarics,
las cuales podrdn ser presenciales, virtuales o mixtas; las presenciales se efectuardnenla Sede
Principal de la Corporacién o donde lo determine el Consejo Directivo.

Asi mismo, el Consejo Directivo podra sesionar fuera de la jurisdiccién de la Corporacion,
cuando quiera gue se trate de reunién conjunta de los Consejos Directivos de Corporaciones
de que compartan un mismo ecosistema estratégico, que deban atender citaciones del
Presidente de la Republica, Congreso de la Republica o del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible o adoptar decisiones respecto de este mismo ecosistema o de la
problemdatica ambiental que les competa.

A las reuniones del Consejo Directivo podra asistir el Director General, con voz, perosinvoto y
aquellas personas que los miembros del Consejo Directivo determinen, cuando se considere
que los femas a tratar asi lo requieren.

El Secretario General de la Corporacion, serd el Secretario del Consejo Directivo y deberd
asistir a las sesiones, tendrd voz, pero no voto.

Paragrafo. Si franscurrida media hora a partir de aquella para la cual fue citada la sesién, el
Secrefario defermina la existencia del quorum para deliberar y decidir, sin gue se verlfique la
presencia del Presidente del Consejo Directivo, se podrd iniciar la reunién respectiva previa
designacion de un Presidente Ad Hoc.

Si durante el curso de la sesién, se verificara la asistencia del Presidente, este asumird la
Presidencia de la reunion y deberd firmar los Acuerdos que se aprueben a partir de ese
momento sin que pueda oponerse a esto alegando no haber participado de la discusién del
mismo.

Articulo 28. Reuniones Ordinarias y Extraordinarias. El Consejo Directivo sesionard
ordinariamente una vez cada dos meses, previa convocatoria que haga el Director General
de la Corporacién, con una antelacion no inferior a ocho (8) dias calendario.

En las reuniones ordinarias podré fratarse cualquier asunto de los que legal y estatutariamente
le corresponde.

Las sesiones exiraordinarias del Consejo Directivo, podrdn ser convocadas en cualguier
tiempo, por el presidente del Consejo, por tres (3) miembros del mismo o por el Director
General de la Corporacion, con antelacion no inferior a fres (3) dias hdbiles o la fecha
establecida para la reunién.

Quienes convoquen asesiones extraordinarias, deberdnindicar enlaconvocatorialos asuntos
que seran sometidos a su consideracién. En la sesidn extraordinaria sélo se podrdan tratar los
temas para la cual fue convocada.
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Articulo 29. Reuniones Virtuales. Teniendo en cuenta lo previsto en los presentes Estatutos, el
Consejo Directivo podrd llevar a cabo reuniones virtuales, cuando por cualguier medio, sus
miembros puedan deliberar y decidir por comunicaciéon simultdnea o sucesiva inmediata. En
este Ultimo caso, la sucesion de comunicacion deberd ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado, de lo cual dard fe el Secretario General del Consejo
Directivo.

Las reglas sobre convocatorias, quérum deliberatorio y decisorio previsto para las reuniones
presenciales se aplicardn a las reuniones virtuales.

Para acreditar la validez de la reunion, deberd quedar prueba inequivoca, tales como la
grabacidnde la reunidn que permita la plataformatecnolégica escogida paratal fin, correos
electronicos, mensajes de texto a través de aplicaciones que permitan la conformacion del
grupo y en general por cualquier ofro mecanismo, siempre y cuando daparezca el nombre de
los consejeros, contenido de la deliberacidn y decisibn de cada uno de los consejeros, fecha
y hora en que lo hacen.

Los documentos aprobados en las reuniones virtuales podrdan ser suscritos a tfravés de firma
digital o escaneada y debera el Secretario, dar constancia de estasituacién en el Actade ka
reunion.

Parégrafo 1. A las sesiones presenciales del Consejo Directive, sus miembros podrén asistir de
maneravirtual, siempre y cuando en la convocatoria ala reunion se determine expresamente
esta circunstancia y se indique cual serd el mecanismo digital que permitird la participacion
simulténea de todos los asistentes, debiéndose en todo caso, observar las disposiciones
contenidas en el presente articulo.

Pardgrafo 2. Para la realizacién de sesiones virtuales, la Corporacién dispondré de una
plataforma digital para tales fines.

Articulo 30. Quérumdeliberatorio y decisorio. El Consejo Directivo deliberardvdlidamente con
la mayoria absoluta de sus miembros y sus decisiones se adoptardn por la mitad mdas uno de
los asistentes a la reunién®

Paragrafo 1. Frente a las decisiones del Consejo Directivo no procede recurso alguno.

Articulo 31. Presidente y Secretario del Consejo Directivo. El Consejo Directivo serd presidido
porel Gobernador o su delegadoy actuard como Secretario delmismo, elSecretaric General
de la Corporacion, quien llevard el archivo de actas de las sesiones, la custodia de los
Acuerdos por medic de los cuales se adoptan decisiones y certificard sobre sus actos.

En ausencia del Gobernador o de su delegado, los asistentes elegirdn un Presidente ad hoc
para la reunién que habiendo sido convocada en legal forma se pretenda llevar a cabo: de
igual formase procederaenausenciadelSecretario, quiendeberdser unfuncionario del nivel
de Directivo de la Corporacion.

? Alrespecto en sentencia del 4 de marzo de 2021, Rad. 11001-03-28-000-2020-00001-00, M.P.ROCIO ARAUJO ONATE el Consepo
de Estado indico: "Como puede observarse de los articulos citados de los estatutos vigentes de CORPOCESAR, el Consep
Directivo de la Corporacién Aulténoma esia conformado por 13 personas; para deliberar requiere lo mitad mds uno de sus
integrantesy como se rata de seres humanos no podemos hablar de cifras freccionadas, esto esseispunto cinco (6.5), de farma
que "mdsde la mitod" ho de enfenderse simplemente como el entero superior o la mitad. Para el caso equivaldio alo presendia
de siete (7) integrantes, como ha sido reiterado porla jurisprudencia de la Corte Constitucional”
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Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, las siguientes:

a. Dirigir las sesiones y mantener el orden en ellcs.

b. Cumpliry hacer cumplir fodas las disposiciones relativas al funcionamiento del Consejo
Directivo.

c. Firmar las Actas, los Acuerdos y Proposiciones aprobadas.

El Presidente no tendrd prerrogativas o competencias especiales respecto de los demds
consejeros, sus funciones y deberes se limitardn exclusivamente a las ordenadas en estos
Estatutos.

Son funciones del Secretario del Consejo Directivo las siguientes:

a. Elaborar y suscribir con su firma las actas del Consejo Directivo.

b. Dar lectura a las propoesiciones, proyectos de Acuerdoy toda clase de documentos

que deban ser conocidos en la respectiva sesion.,

Dar a conocer el resultado de las votaciones que se redlicen dentro de la respectiva

sesion.

Redactar todas las comunicaciones del Consejo Directivo.

Administrar y salvaguardar el archivo de documentos del Consejo Directivo,

Expedir las certificaciones sobre representacidn legal y vigencia del nombramiento del

Director General de la Corporacion.

d. Firmarlas actas del Consejo Directivo, conformidad conlo establecido en el parégrafo
2 del articulo 32 del presente estatuto

h. Las demds que le correspondan conforme al cargo que desempena.

o

~oo

Articulo 32. Denominacién de los actos del Consejo Directivo. Las decisiones que adopte el
Consejo Directivo se denominardn "Acuerdo de Consejo Directivo", se numerardn
sucesivamente conlaindicacion del dia, mesy ano en que se aprueban y deberdn llevear la
firma del Presidente y Secretario del Consejo.

Los Acuerdos también podrén ser firmados por dos Consejeros que hayan participado de la
reunion y por el Secretario.

De las deliberaciones del Consejo Directivo se dejaré constancia en actas, cada una de e
cuales deberdn ser firmadas por el Presidente y por el Secretario del Consejo Directivo.

Las actas también podran ser firmadas por dos Consejeros que hayan participado de la
reunion y por el Secretario.

Las actas, acuerdos y proposiciones del Consejo Directivoreposardn en la Secretaria Generadl
de la Corporaciénoladependenciaque hagasus veces. A esta dependencia corresponderd
la guarda documental, la expedicién de copias y autenticacion de los actos del Consejo.

Pardgrafo 1: Las actas de las sesiones del Consejo Directivo de I Corporacion, no obstante
llevarse a aprobacicn por parte de los miembros del mismo en otra sesién, deberdn ser
suscritas por el Secretario y el Presidente. Cuando se trate del acta de la Ultima sesién del
Consejo Directivo del respectivo periodo institucional o de la permanencia del Secretario del
Consejo en el seno del mismo, el acta correspondiente deberd aprobarse al finalizar la
respectivareunion o por una Comisién del Consejo, designada pera tal fin a efectos de que
la misma sea firmada por los respectivos Presidente y Secretario.
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Paragrafo 2: En coso que el presidente del Consejo Directivo no suscriba alguna de las actas
de las sesiones del Consejo Directivo, se procedera por parte del secretario del Consejo
Directive o dos consejeros que hayan participado de la reunién de que da cuenta el acta
respectiva a firmarla en su lugor, dejando la anotacién correspondiente y expresando de
manera concisa las razones que motivaron esta situacion.,

Articulo 33. De las inhabilidades e incompatibilidades. A los miembros del Consejo Directivo
se lesaplicara el régimende las inhabilidades e incompatibilidades previsto paralos miembros
de las juntas directivas de los establecimientos publicos del orden nacional.

CAPITULO Il
Del Director General

Articulo 34. Representacion. El Director General es el representante legal de la Corporacion y
su primera autoridad ejecutiva. Seré designado por el Consejo Directivo para el periodo y en
los términos establecidos por la ley.

Articulo 35. Calidades del Director General. Para ser elegido Director General de la
Corporacidn, se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Titulo Profesional Universitario;

2. Titulo de formacion avanzada de posgrado o fres (3) anos de experiencia profesional;

3. Experiencia profesional de cuatro (4) afos adicionales a los requisitos establecidos en el
literal anterior, de los cuales por lo menos uno (1) debe ser en actividades relacionadas
conel medio ambiente y los recursosnaturales renovables o haber desempefado el cargo
de Director General de Corporaciéon Auténoma Regional;

4. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

Articulo 36. Posesion. El Director General de la Corporacién tiene la calidad de empleado
oublico en carge de periodo y podrd tomar posesion de su cargo ante el Presidente del
Consejo Directivo de la Corporacién, previo el lleno de los requisitos legales exigidos. En su
defecto, esta posesién podré tomarse ante juez o notario de la respectiva jurisdiccion de la
Corporacién o ante el Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su delegado.

Paragrafo: El designado como Director General de la Corporacién en calidad de encargado
podrd fomar posesion de conformidad con lo indicado en el inciso anterior.

Articulo 37. De las inhabilidades e incompatibilidades. Al Director General de la Corporacion,
se le aplicard elrégimen de las inhabilidades e incompatibilidades previsto para los servidores
publicos del orden nacional.

Articulo 38. Del proceso de eleccién del Director General. El reglamento para la eleccién o
designacion del Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar —
CORPOCESAR, sera el establecido por el Consejo Directivo, por medic de Acuerdo que
deberda adoptarse previamente al inicio del respectivo proceso.

El proceso parala eleccion del Director General, deberd observarlos principios de la funcién
administrativa, en especial el de transparencia y publicidad.

El Consejo Directivo, en ningUn caso podrd exigir requisitos diferentes a los establecidos en la
ley o el Decretfo 1076 de 2015 o la nerma que lo modifique o sustituya, asi como tampoco
otorgar puntajes adicionales alos candidatos que superen el minimo de requisitos de estudio
y experiencia, exigidos por estas mismas normas. La valoracién de las calidades de cada
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candidato corresponderd al fuero interno de cada Consejero, a quien no podrd exigirsele, so
pretexto de garantizar la publicidad del proceso, que exponga las razones de su voto.

Se deberda entender como experiencia relacionada con el medio ambiente y los recursos
naturales renovables, la adquirida en cualquier dmbito de la administraciéon publica o en el
ejercicio profesional en una o mds de las siguientes actividades:

a) Planeacion, administracién, control y seguimiento de los recursos naturales renovables
y del medio ambiente;

b) Formulacién, evaluacion y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales;

c) Formulacidn, evaluacién y/o ejecuciéon de proyectos de saneamiento ambiental;

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

e) Formulacién, evaluacion y/o aplicacién de la legislacién y reglamentaciéon ambiental;

f) Desarrollo deinvestigaciones aplicadas alambiente ylos recursos naturalesrenovables;

g) Docencia ambiental en el nivel superior de educaciéon formal debidamente
reconocida;

h) Planeacion ambiental del territorio;

i) Las funciones administrativas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos del
nivel direclivo y que estén relacionadas con la planeacion y ejecucion de los recursos
publicos en los asuntos ambientales.

El Director General de la Corporacién, deberd ser elegide por la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Directivo, para un periodo de cuatro (4) afos y podrd ser reelegido
cuando la Ley asi lo permita.

La eleccién del Director General podrd realizarse en sesidon ordinaria o extraordinaria del
Consejo Directivo.

El proceso para la eleccion del Director General, deberd observar como minimo los siguientes
reglas:

1.

2

El proceso deberd observar los principios de la funcion administrativa, entre ellos los de
transparencia y publicidad.

La convocatoria deberd ser publicada en la pagina web de la Corporacién, con una
antelacién minima de 5 dias a la fecha de las inscripciones y podrd ser firmada por el
Presidente del Consejo Directivo o por cince de sus miembros.

Sise optare porincluir denfro del procedimiento una etapa de entrevistas, estas no tendrén
puntaje a menos que asi sea aprobado expresamente por el Consejo Directivo.

Se podréinvitar a la Procuraduria General de la Nacién, como veedora del proceso. Sino
asistiere a ninguna de las etapas, se dejard la respectiva constancia, sin que esto afecte
la legalidad del proceso y el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad.
El Consejo Directivo, podré conformar una Comisién para la verificacion de los requisitos
exigidos por la Ley 99 de 1993, el Decreto 1768 de 1994 compilado en el Decreto 1076 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o en las normas que
lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Todas las decisiones que se adoptenen el marco del proceso parala elecciéndel Director
General de la Corporacion, deberan ser aprobadas por la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Directivo.

Articulo 39. Plan de Accién. Denfro de los primeros cuatro (4) meses del periodo institucional,
el Director General, o guien haga sus veces, presentard para aprobacion del Consejo
Directivo el Plan de Accion Cuatrienal a ejecutar en el respectivo periodo institucional.
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Articulo 40. Remocién del Director General. El Consejo Directivo de la Corporacién podrd
remover dl Director General en los siguientes casos:

. Por renuncia regularmente aceptada.

. Por supresién del empleo de conformidad con la ley.

. Por retiro con derecho a jubilacién.,

. Por invalidez absoluta.

. Por destitucion.

. Por declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del mismo.

. Por edad de retiro forzoso.

. Por vencimiento del periodo para el cual fue elegido

. Por orden o decisidn judicial.

10. Perincumplimiento de su Plan de Accién, cuando asilo establezca el Consejo por mayoria
de las dos terceras partes de sus miembros, previa garantia del derecho constitucional del
debido proceso,

CoONOCUAE WN —

Paragrafo 1. Paralos casos en el presente articulo, excepto para lo establecido en el numeral
8 se requerira que se convoque ¢ sesidn extraordinaria con el Unico fin de proceder a la
decisionde remisidny ala designacion del Director Encargado, cuando aello haya lugar, por
el flempo requerido para adelantar el proceso de eleccién del Director General para la
culminacion de respectivo periodo institucional.

Paragrafo 2. Para establecer el incumplimiento de dque frata el numeral 10 del presente
articulo, el Consejo Directivo expedird un Acuerdo, Directiva o Circular en la cual se indicard
el procedimiento, etapas y actuaciones que deberdn surtirse. En todo caso siempre se
garantizara el derecho al debido proceso

Articulo 41. Funciones del Director General. Son funciones del Director General las se Aaladas
enla ley, en los reglamentos y en los presentes estatutos. En particular le corresponden los
siguientes:

1. Dirigir, coordinar y confrolar las actividades de la entidad y ejercer su representacion legal.
2. Cumpliry hacer cumplir las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.

3. Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo los planes y programas que se
requieran para el desarrollo del objeto de la Corporacién, el proyecto de presupuesto, asi
como los proyectos de organizacion administrativa y de planta de personal de la misma.

4. Presentar al Consejo Directivo los proyectos de reglamento interno.

5. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

6. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacién en asuntos
judiciales y demds de cardcter litigioso.

7. Delegar en funcionarios de la enfidad el ejercicio de algunas funciones, previa autorizacion
del Consejo Directivo.

8. Nombrar y remover el personal de la Corporacion.

9. Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de la Corporacion.

10. Rendir informes al Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la forma que éste lo
detfermine, sobre elestado de ejecuciénde las funciones que correspondenala Corporacién
y los informes generales y periédicos o particulares que solicite, sobre las actividades
desarrolladas y la situacién general de la entidad.
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11. Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucion de los
planes y programas de la Corporacién, asi como sobre su situacion financiera, de acuerdo
con los estatutos.

12. Convocar alas reuniones extraordinarias, de conformidad con los presentes estatutos.
13. Designar las personas que deben representar a la Corporacion en cualquier actividad o
comision en que deba estar presente.

14. Dirigir, coordinar y controlar la gestién laboral del personcl de Ia Corporaciéony resolver
sobre todo lo relative alas situaciones ¢ novedades administrativas.

15. Adoptar el manual especifico de funcionesy requisitos de los empleados de la entfidad.
16. Las demds funciones que le sefialen las normas legales vigente.

Articulo 42. Denominacién de los Actos del Director General y Certificaciones. Los actos y
decisiones del Director General expedidos en ejercicio de las funciones a él asignadas por la
ley, los presentes estatutos o Acuerdos del Conseje Directivo, se denominardn Resoluciones,
memorandos, directivas, efc., de acuerdo con su contenido y alcance, y serdn numeradas
sucesivamente con indicacién del tipo de acto, dia, mes y ano en que se expidan.

Paragrafo: Corresponderd al Secretario General de la Corporacién expedir las certificaciones
correspondientes y autenticar los documentos, actos administrativos, contratos, actas que se
generen ¢ expidan en la Corperacion,

TITULO IV
CONFLICTOS DE INTERES, IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES.

Articulo 43. Conflictos de interés, impedimentos y recusaciones. Los conflictos de intereses, los
impedimentos y recusacionesserdn los establecidos en las normas constitucionales y legales
gue regulania materia,y especiaimente los estipulados enel articulo 11 de laley 1437 de 2011
- Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 44. Tramite de los impedimentos y recusaciones. En caso de recibirse solicitudes de
declaratoria de conflictos de interés, impedimentos o recusaciones, se aplicard el trémite
establecido en el articulo 12 de laley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Para el efecto, el Secretario General enviard dentro de los tres (3) dias siguientes a su
conocimiento la actuacién con escrito motivado, asi: i) al Consejo Directivo cuando la
solicitud recaiga sobre el Director General o los candidatos a ejercer dicho cargo; i) a la
Asamblea Corporafiva cuando el frémite verse sobre miembros del Consejo Directivo; v, iii) A
la ProcuraduriaGeneralde la Nacién cuando el asunto verse sobre miembros de la Asamblea
Corporativa,

La autoridad competente decidird de plano sobre elimpedimento dentro de los diez (10) dics
siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, determinard a quién
corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un funcionario ad
hoc. En el mismo acto ordenard la entrega del expediente.

Cuando cualquier persona presente unarecusacion, el recusado manifestard siacepta o no
la causal invocada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacién.
Vencido este término, se seguira el framite senalado en el inciso anterior.

La actuacion administrativa se suspenderd desde la manifestacion delimpedimento o desde
la presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el cémputo de los
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términos para que proceda el slencio administrativo se reiniciard una vez vencidos los plazos
a que hace referencia el inciso 2 de este articulo,

TIuLo v
ORGANIZACION INTERNA.

Articulo 45. Estructura interna. La esfructurainterna de la Corporacién serd determinada por
el Consejo Directivosin gue se requiera la aprobacién por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica o la entidad que haga sus veces, consujecion a las disposiciones legales
vigentes y atendiendo las necesidades de la Corporacién, la cual sera flexible y horizontal al
punfo qgue permita el cumplimiento de las funciones establecidas en la ley de manera
eficiente y eficaz.

TITULO VI
REGIMEN DE PERSONAL.

Articulo 46. Naturaleza de los servidores piblicos y régimen prestacional. Para todos los
efectos legales las personas que se encuentren vinculadas a la Corporaciéon Auténoma
Regional del Cesar— CORPOCESAR-, a fravés de una relacion legal y reglamentaria, tendrén
la calidad de empleados publicos del orden nacional y su régimen prestacional serd el
definido por el Presidente de la Republica, de conformidad con las competencias asignadas
a este enlos leyes y la Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 47. Cardcter de los empleos. La planta de cargos de la Corporacién serd global y
estard compuesta por empleos de libre nombramiento y remocion, carrera administrativa, y
empleos de cardcter temporal conforme a lo dispuesto por la Ley 909 de 2004 y sus decrefos
reglamentarios o las normas que los modifiquen o sustituyan.

El cargo de Director General de la Corporacién, serd un empleo piblico de periodo fijo.

Articulo 48. Sistema Salarial. £l régimen de nomenclaturg, clasificacion y remuneracion para
los empleados de la Corporacion serd el establecido para el sistema general de la rama
ejecutiva del orden nacional, de conformidad con las normas que lo regulan y hasta tanto se
establezea un régimen especial para las Corporaciones.

Articulo 49. Régimen de estimulos. Los empleados de libre nombramientoy remocién, carera
administrativa y empleos de cardcter temporal de la Corporacion, podran gozar del régimen
de prima técnicay programas de bienestar e incentivos, de acuerde conlas normas vigentes,

Articulo 50. Régimen disciplinario. Los servidores publicos de la Corporacién estdn sujetos al
Régimen Disciplinario establecido en la normatividad aplicable que regule la materia.

Articulo 51. Control Interno Disciplinario. La entidad fendrd una unidad u oficina del més alfo
nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar lo garantia de la doble instancia,
encargada de conocer vy fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra sus servideres. En todo caso, la segunda instancia serd competencia del
Director General de la Corporacion,

Articulo 52. ControlInterno. El Control Intermno de la Corporacién lo ejercerd una dependencia
adscrita al Despacho del Director, y seré la encargada de cumplirlos objetivos que el articulo
269 de la Constitucion Politica le asigna a las entidades pUblicas.

TITULO VII
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REVISORIA FISCAL

Articulo 53. Revisor Fiscal. La Corporacion tendrdunrevisor fiscal, quien deberé ser contador
publico titulado v con experiencia comprobada en esta disciplina segin se frate de persona
natural o juridica; deberd ser designado por la Asamblea Corporativa para periodos anuales.
Su relacion con la Corporacion estard regulada por un contrato de prestacion de servicios,
de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglame ntarios y
demds normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Cuando por falta de quorum o cualquier ofra circunstancia, la Asamblea Corporativa no
eligiese el Revisor Fiscal, continuard ejerciendo como tal la Ultima persona que haya side
elegida por este Organo. De presentarse estasituacién, deberd al Director General, realizar
los framites administrativos necesarios para garantizar la vinculacion de la revisoria fiscal a la
enfidad, inclusive si elle significare la realizacién de un nuevo contrato de prestacion de
servicios.

La remuneracion mensual del Revisor Fiscal no podré ser superior a ocho (8) salarios minimos
legales mensuales vigentes al momento de perfeccionarse el contrato. Corresponderd al
Director General, atendiendo las estimaciones presupuestales de ingresos y el limite aqui
establecido, definir anualmente el valor de esta remuneracion.

Para ser Revisor Fiscal de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR, se
deben reunir las siguientes condiciones:

Titulo de formacién universitaria en Contaduria PUblica.

Tarjeta profesional expedida por el Ministerio de Educacidon Nacional a fravés de la Junta
Cenfral de Contadores (Ley 43/90).,

Acreditar minimo cinco (5) afos de experiencia especifica en revisoria fiscal.

Acreditar minimo dos (2) ahfos de experiencid y conocimiento de las normcs
internacionales contables para el sector publico.

N~

& W

La experiencia en normas internacionales contables para el sector publico, serd adicional o
la exigida en el numeral tercero

En consideracion de lo anterior se deberdn presentar y acreditar los siguientes requisitos:

Ts Personcs Naturales:

a. Hoja de vida con sus correspondientes soportes.

B Tarjeta Profesional de Contador Publico.

C Experiencia relacionada con sus correspondientes certificaciones.

2! Personas Juridicas:

a. Cerfificado de existencia y representacion legal,

b. Tarjeta Profesional de la Empresa expedida por la entidad competente.

c. Hoja de vida con sus correspendientes soportes y tarjeta profesional del contador pUblico
que prestard personalmente el servicio.

d. Experiencia relacionada con sus correspondientes certificaciones

Para la eleccion del Revisor Fiscal, el Director General deberd publicar un aviso en la pdgina
webde la entidad, con una antelacién minima de diez (10) dias calendario a la fecha de la
reunion de la Asamblea Corporativa, dentro de la cual se tenga prevista su eleccién.
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Articulo 54. Funciones del Revisor Fiscal. Sin menoscabo del control fiscal asignado a la
Contraloria General de la Republica, corresponde dl Revisor Fiscal, ejercer, con caracter
preventivo, las siguientes funciones:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la
Corporacion, se agjusten a las prescripciones de estos estatutos, a las decisiones de la
Asamblea Corporativa y al Consejo Directivo;

2. Dar oportunacuenta, por escrito, ala Asamblea Corporativa, Consejo Directivo o al Director
General, segin los casos, de los iregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Corporacion;

3. Colaborar con las entidades publicas que ejerzan la inspeccidn y vigilancia de la
Corporacion y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados;

4. Velar por que la contabilidad de la Corporacién se lleve regularmente, asi como las actas
de las reuniones de la Asamblea Corporativa, Consejo Directivo, y porque se conserven
debidamente la correspondencia de la Corporaciény los comprobantes de las cuentas
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines;

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen en forma
oportuna las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en
custodia a cualquier ofro fitulo;

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar |os informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la Corporacién;

7. Auforizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente;

8. Solicitar, mediante oficio, al Presidente del Consejo Directivo de la Corporacién o al Director
Generalde la misma, que convoque ala Asamblea Corporativa a reuniones extraordinarics
cuando lo juzgue necesario en asuntos de relacion directa con sus funciones;

9. Cumplir las demds afribuciones que le sefialen la ley o los Estatutos y las que siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea Corporativa.

10. Atender las invitaciones que le haga el Consejo Directivoy presentarlos informes que se le
solicitan por dicho cuerpo Celegiado.

Pardgrafo. Enlo que no contemplenlos presentes estatutos, el Revisor Fiscal actuard conforme
alas prescripciones del Codigo de Comercio.

Articulo 55. Inhabilidades. Alrevisor fiscal se le aplicard el régimen de inhabilidades previsto
en el Coédigo de Comercio para esta clase de revisorias y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan,

Articulo 56. Faltas absolutas. Son faltas absolutas del revisor fiscal, las siguientes:

1. Muerte o incapacidad fisica absoluta.

2. Renuncia ante la Asamblea o Director General.

3. Declaratoria de nulidad de la eleccién.

4. Condena a pena privativa de la libertad.

5. Interdiccién judicial,

6. Incapacidad fisica permanente.

7. Fallecimiento del revisor fiscal.

8. Aceptar o desempenar cargos publicos, durante el periodo por el cual fue elegido.

Articulo 57. Forma de suplir las faltas absolutas. En caso de presentarse una falta absoluta,
deberdelDirector General, convocarala Asamblea Corporativa, para que se elija una nueva
revisoria. En este caso el Revisor Fiscal elegido ejercerd sus funciones hasta el término del
periodo para el cual fue elegido su antecesor.
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TITULO VIl
PATRIMONIO Y REGIMEN PRESUPUESTAL.

Articulo 58. Naturaleza juridica del patrimenio. El patrimonio de la Corporacion es publico y le
pertenece como persona juridica independiente a la entidad.

Por ser el patrimonioc de cardcter publico estard sujeto a las normas gue sobre la materia le
sean aplicables a los entidades descentralizadas del orden nacional, en lo que sea
compatible con la Ley 99 de1993, los decretos reglamentarios y las demdés normas que los
modifiqguen, complementen o sustituyan,

Articulo 59. Patrimonio y rentas. El patrimonio y rentas de la Corporacion estd constituido por
los siguientes conceptos:

T El producto de las sumas que, por concepto de porcentaje ambiental del impuesto
predidl, les transferirdnlos municipios y distritos, de conformidad conlo dispuesto por el articulo
44 de la presente ley.

2 Los recursos que le fransfieranlas entidades territoriales con cargo asus participaciones
en las regalios nacionales.

3. El porcentaje de los recursos que asigne la ley, con destino al medio ambiente y a la
proteccionde losrecursos naturalesrenovables, provenientes del Fondo Nacional de Regalias,
4. Los recursos provenientes de derechos, contfribuciones, tasas, tarifas, multas y
parficipaciones que perciban, conforme ala ley y las reglamentaciones correspondientes; y
en especial el producto de las tasas retributivas y compensaterias de que trata el Decretodey
2811 de 1974, en concordancia con lo dispuesto en la presente ley,

5 Los ingresos causados por las contribuciones de valerizacion que se establezcan,
conforme alaley, parala financiacion de obras de beneficio comun ejecutadas en ejercicio
de sus funciones legales.

6. El 50% de las indemnizaciones, distintas a la recompensa que beneficiard en su
totalidad al actor, impuestas en desarrollo de los procesos instaurados en ejercicio de los
acclones populares de que trata el articulo 88 de la Constitucién Politica.

Estos valores corresponderdn a la corporacion que tenga jurisdiccién en el lugar donde se
haya preducido el danc ambiental respectivo. En caso de que corresponda a varios
corporaciones, el juez competente determinard la distribucién de las indemnizaciones.

7 El 50% del valor de las multas o penas pecuniarias impuestas, por las auteridades de los
enfidades ferritoriales que forman parte de lajurisdiccion de larespectiva corporacién como
sanciones por violacion a las leyes, reglamentos o actos administrativos de cardcter genera
en materia ambiental,

8. Los recursos que se apropien para serles transferidos en el presupuesto naciondl.

9. Las sumas de dineroy los bienes y especies que a cualguier titulo le transfieran las
entidades o personas publicas o privadas, los bienes muebles e inmuebles que actualmente
posean y los que adquieran y les sean transferidos en el futuro a cualquier titulo.

10. Los derechos causados por el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones y salvoconductos, de acuerdo ala escala tarifaria que para el efecto expida el
Ministerio del Medio Ambiente.
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Articulo 0. Destinacién de los bienes. El patrimonio y rentas de la Corporacion, se destinard
al cumplimiento del objeto y funciones a ella asignada. En todo caso, se deberd dar
cumplimiento alas normas sobre destinacion especifica prevista en la ley y los reglamentos.

Articulo 61. Presupuesto. Para efectos presupuestales a lo Corporacion se le aplicardn las
disposiciones querigen para los establecimientos publicos del orden nacional, con excepcidn
de los recursos propios sobre los cuales tiene autonomia presupuestal.

TITULO IX
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS.

Articulo 62. Régimen contractual. La Corporaciéon sujetard su régimen contfractual a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, sus normas reglamentarias y demds disposiciones que Ia
adicionen, modifiqueny en lo no previsto en éstas, por las normas del Derecho Privado. Con
excepcion de los contratos financiados exclusivamente con recursos provenientes de
organismos multilaterales, los cuales se sujetardn a los reglamentos de tales organismos.

Articulo 63. Jurisdiccion coactiva. La Corporacién tiene jurisdicciéon coactiva para hacer
exigibles los créditos a su favor, de acuerdo con las normas establecidas para las entidades
publicas del sector nacional, enlos términos del articulo 112de la Ley 6° de 1992 y las normcs
que la complementen, modifiquen o sustituyan.

El Director General estd facultado por los presentes estatutos para delegar el ejercicio de la
jurisdiccién coactiva.

Articulo 64. Régimen de los actos. Los actos que la Corporacién expida en cumplimiento de
funciones administrativas tienen el cardacter de actos administrativos y por tanto estdn sujetos
a las disposiciones establecidas en el Cédigo de Procedimientc Administrativoy de lo
Contencioso Administrativo - CPACA con las particularidades establecidas en la Ley 99 de
1993 y sus decretos reglamentarios.

TITULO X
PLANIFICACION ESTRATEGICA CORPORATIVA.

Articulo 65. Planificacién ambiental. La planificacién ambiental tendraen cuentalos procesos
de ordenamiento y desarrollo territorial de la regidn, con el fin de contemplar la armonia de
los planes de gestion del ambiente a largo, mediano y corto plazo, las Corporaciones
Auténomas Regionales contardn con los siguientes instrumentos: El Plan de Gestién Ambiental
[PGAR), el Plan de Accién Institucional (PAI) y el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI).

TITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 66. Mecanismos de publicidad. La pagina web de la enfidad, serd el medio
preferente de publicacion de todos los actos, decisiones, actuaciones y convocatorias que
se redlicen para todos los efectos institucionales.

Articulo 67. Sistema de Gestién Corporativo. La Corporacién fundamentard su accionar en el
desarrollo de un sistema de gestidnintegral que involucre, entre otros, criterios en torno a la
calidad, manejo ambiental y de salud ocupacional, de tal forma que se promueva el
mejoramiento continuo y la satisfaccion de los requisitos de usuarios y partes interesadas.
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Articulo 68. Normas aplicables. La Corporacién se regird por lo establecido enla Ley 99 de
1993, los decretos reglamentarios y por los presentes estatutos. Enlo que sea compatible y de
acuerdo con las funciones que desempene, por ser de creacion legal, se le aplicardn lcs
normas previstas para las entidades descentralizadas del orden nacional.

Articulo 9. Vacios normativos. Los vacios que se llegaren a presentar respecto de los
presentes estatutos, serdn suplidos de acuerdo con las fuentes principales y subsidiarias
derivadas del articulo 230 superior y los desarrollos que del mismo ha dimanado de la
jurisprudencia constitucional y administrativa,

Artficulo 70. Vigencia. Los presentes estatutos regirdn a partir de la fecha de su publicaciény
derogan las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 001 de 2005 “Por

medo del cual se adoptan los nuevos estatutos de la Corporacion Auténoma del Cescr,
Corpocesar”.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

de en Valledupar, el veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

0 Q
N a_gu.’h b
LINA MARCELA SANTIS
Secretario de la Asamblea
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