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Valledupar, 28 de abril de 2025 “
P

DE: GUSTAVO AMARIS GARCIA | 19 2 o

Jefe Oficina Control Interno (E)

PARA: ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Directora General

ASUNTO: Entrego Informe Austeridad del Gasto Publico correspondiente al
primer trimestre de 2025.

Me permito entregarle el informe de seguimiento y verificacién a las medidas de

Austeridad del Gasto correspondiente al primer trimestre de 2025.

El informe muestra el comportamiento que han tenido los gastos sobre los cuales la

entidad establecié se adopten medidas de austeridad, mediante el cumplimiento de

politicas, programas, actividades y metas establecidas en el Plan Interno de

Austeridad en el Gasto vigencia 2025.

Cualquier inquietud sobre el tema, con gusto la estaremos atendiendo.

Atentamente

3 ‘ LN S\O
TAVO AVARIS GARCI

Jefe Oficina de Control interno

Anexo: Informe de seguimiento en seis (06) folios.

Nombre Completo ., Firma
Proyectd Moisés Gémez Pinto — Profesional Universitario %
Revisé Gustavo Amaris Garcia — Jefe Oficina Control Interno
=, N AN

Aprobé | Gustavo Amaris Garcia — Jefe Oficina Control Interno C&M \ \
Los arriba frmantes declaramecs que hemos revisado el documento con sus respectivos dopories y le encontramos
ajustado a las normas v disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, io preseniamos para
su firma.

Y .+ (808)5748960 - Linea de atencién 018000815306
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INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
DIRIGIDO A X "‘GUSTAVO AMARIS GARCIA
Jefe Oficina Control Interno

FECHA DE PRESENTACION 28 de abril de 2025.
REALIZADA POR X Moisés Gémez Pinto.
PERIODO ANALIZADO : Enero — marzo de 2025.
NORMAS _ : Plan Interno de Austeridad en el Gasto.

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las medidas de austeridad adoptadas por Corpocesar en el
Plan Interno de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025.

2. ALCANCE DEL INFORME

Dar a conocer a la Directora General el comportamiento de los gastos de la entidad en el
periodo enero a marzo de 2025, en el marco de la norma en cite.

3. METODOLOGIA

Dentro de las técnicas de evaluacién legaimente establecidas, hemos considerado la
observacion, la inspeccion, la comparacion, el seguimiento y la verificacién entre otras,
que nos permitan de acuerdo con nuestro rol de evaluador independiente realizar este
seguimiento en los términos y periodo indicado y entregarlo a la Direccién General para
que se tomen las acciones de mejoramiento correspondiente.

4. CUERPO DEL INFORME

La Corporacion Autdnoma Regional del Cesar — Corpocesar, ha implementado un Plan
Interno de Austeridad en el Gasto durante la vigencia 2025. Con el objetivo de fomentar la
eficiencia y la austeridad en la entidad, se han establecido estrategias y controles
normativos que promueven una cultura de ahorro. En este contexto, hemos realizado un
seguimiento riguroso de aquellos rubros que se incluyen en el Plan Interno de Austeridad,
con el fin-de-informar a la Directora General sobre el comportamiento de los gastos de la
entidad en estos aspectos.
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4.1 POLITICA DE USO E_FIC!E_NTE Y AHORRO DEL AGUA

No | :.'| PERIODICIDAD 'MET' A SEGUIMIENTO A 30
iy pniiEn '| 'DE MEDICION i T -SEP. 2024 -
Verificacion del ahorro de oonsumo de agua,
1 |con el andlisis de las facturas de cobro del|  Subdireccion
servicio General . 5 .
Fortalecer los controles implementados en los | Administrativay Trmestral 19% 100%
2 |gastos generales, buscando cada vez mas la Financiera
economia y austeridad en los gastos
T o Subdireccin :
3 Realizar Jornad{as de capacitacion sobre el General Area de Anual 5 0%
ahorro y uso eficienie de agua Gestion Ambiental
OBSERVACIONES:

Verificada la actiﬁidad 1, el informe de seguimiento revela que, durante el semestre comprendido entre enero a
marzo, el consumo en el Edificio Bioclimatico ha disminuido un 22% en valor y en un 26% en M3 en comparacion
con el mismo periodo de 2024. Asi:

CONSUMO EN PESOS B!OCLIMATICO i CONSUMO M3 BIOCLIMATICO
COMES | 20240 20285 % DIFERENCIA R .'--MES e 2024 ) 2025 -1 % DIFERENCIA
ENERO 406.588 133.586 ENERO 358 107
X 281.54 FEBRERC 184 23
FEBRERC 2305851 281.545 204 ) 2603
MARZO 2335211 263.547 MARZC 197 216
TOTAL 870.704 ; 678.778 TOTAL 749 554

Con relacion a la Actividad 3, la Subdireccion de Gestidn Ambiental manifesté que, para el segundo semestre del
afio en curso, una vez se cuente con el recursoc humano necesario, se tiene previsto iniciar la ejecucion de las
actividades programadas.

Cumplimiento de la Politica; 50% . - =

4. 2POLITICA PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

 PERIOBICIDAD" . SEGU!MiENTOA31
No. | . i ACTIVIDADES ADESARROLLAR . ¢ 'DE MEDICION META DIc. 2024
Realizar ravision y mantenimiento preventivo y
1 |correctivo de los equipos de alre Anual " 0%
acondicionado.
Verificar el ahorro de consumo de energia, con | Administrativa . .-
2 gl andlisis de las facturas de cobro del sgervicio. Financiera ' Trimestral 15% 100%
Mantenimiento especializado a los paneles
3 | solares para mejorar el rendimiento y generat Anual 1 0%
mas energia
4 |Realizar jomadas de capacitacién sobre el Gggggmggze Anual 5 -
ahorro y uso eficiente de energia.  Gestidn Ambiental
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OBSERVACIONES:

La Subdireccién General Area Administrativa y Financiera ha manifestado que la actividad 1 se viene realizando el

mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire acondicionado mediante contrato 166 de 2024, con la
empresa Frio King Importaciones y Distribuciones S.A.S. Asi:

- CONTRATO |.PLAZO | ' VALOR: .| FECHA DE FINALIZACION
Contrato Inicial | 4 Meses | §259.528.521 | 90 de septiembre de 2024
Modificacion 1 |2 Meses | $99.960.000 | 20 de noviembre de 2024
Modfficacion 2 | 1 Mes § 25.050.000 15 de abril de 2025
TOTAL $ 385.538.521

En lo que respecta a la actividad 2, el informe de seguimiento revela que, durante el periodo comprendido entre
enero a marzo, el consumo en el edificio Bioclimatico disminuy6 en un 38% en valor, y en KWH también disminuy6

en un 43% en comparacion con el mismo periodo de 2024. Lo que significa que se alcanzé més de la meta
planteada.

. CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA EN. | =] CONSUMO:DE ENERGIA ELECTRICA EN -
MES | KWHBIOCLIMATICO ~~-:i: OMES. | . PESOSBIOCLIMATICO. © - %
| 2024 | 2005" | % DIFERENCIA - S| 2024 b 2025 | % DIFERENCIA:

ENERO 40480 |  18.040 ENERO | 40.379.740 | 17.396.860

FEBRERO 32120 | 19360 3879 FEBRERO | 31977.010| 18930400 500

MARZO 29480 | 25080 MARZO | 35.62.450 | 24.036.870

TOTAL 102.080 | _ 62.480 TOTAL | 107.619.200 | 60.414.130

Con relacion a la actividad 3, no se evidencié contrato de mantenimiento a los paneles solares para mejorar el
rendimiento y generar més energia, :

Por otro tado, y con relacion a la Actividad 4, la Subdireccién de Gestion Ambiental manifestd que, para el segundo
semestre del afio en curso, una vez se cuente con el recurso humano necesario, se tiene previsto iniciar la ejecucion
de las actividades programadas.

Cumlpili'rﬁ-i'ehtb—dé laPolitica: 25% .~ o o b e

4.3 POLITICA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DEL PAPEL.

T AGTIVINADES A MECARBALI AR b AREA [ PERIODICIDAD | 2o SEGUIMIENTO A 31
No. | . ACTVIDADESADESARROLLAR ' | RESPONSABLE | DEMEDICION | META | pic.200
En la cantidad de unidades, en cuanfo seai  Subdireccisn
1 |posible, reducir el nimero de unidades Administrativa y
(resmas) que se solicitan al proveedor. Financiera Anual 0%
5 Impresion  de documentos cuando sea Todos los
necesario y a doble cara. Procesos
. . o Subdireccion
3 Realizar Jomadgs de capacitacién §obre el General Area de Anual 9 0%
ahorro y uso eficiente del papel de oficina Gestion Ambiental

OBSERVACIONES:
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Para verificar la Actividad 1y 2 se le solicitd a Almacén el numero de resmas de papel compradas mediante el
contrato de suministro de papeleria y elementos de oficina No. 167 de 2024 y su adiccion, a lo cual Almacén informd
que por dicho contrato y adicién se adquirieron 1.168 restas de papel tamafio carta y 910 resmas de papel tamario
oficio. Asi mismo, nos manifesté que la entidad estd en proceso de suscripcidén de contrato de suministro de
papeleria y elementos de oficina para la vigencia 2025.

Con refacion a la Actividad 3, la Subdireccion de Gestidon Ambiental manifestd que, para el segundo semestre del
afo en curso, una vez se cuente con el recurso humano necesario, se tiene previsto iniciar la ejecucion de las
actividades programadas.

Cumplimiento de la Politica: 0%« -0 o

4.4_ RECONOCSM[ENTO DE VIATICOS
No. i ACTIV!DADES A DESARROLLAR

Soc:lahzar la Reso[uc:on No. 009 de enero 15
de 2024, Resolucién No 0221 de abrit 19 de
2024, y todas las que modifique, actualice y
1 ‘ladopte el reglamento para la autorizacion,
reconocimiento y pago de viaficos y gastos de
vigje a los servidores plblicos, contratistas y
pasantes de CORFOCESAR. '

Expedir una circular que contenga lineamientos
frente a la austeridad del gasto, incluyende los |  Administrativa y
relacionados con las soficitudes de comisiones Financiera

y gastos de desplazamiento.

Para las delegaciones que impliqguen el
desplazamiento de varias personas de la
Corporacion, se deberé soportar
3 | documentaimente la razonabilidad y necssidad
de la asistencia del numero plural de los
servidores o confrafistas, individualizando la
iustificacion por cada une de ellos.
OBSERVACIONES:

~AREA* | PERIODICIDAD .META SEGUIMIENTC A 31
RESPONSABLE DEMEDICION | ™= - | - " DIC. 2024

Anual 5% 100%

Con el fin de verificar la actividad 1, se pudo evidenciar que la Coordinacion del Grupo Intermo de Trabajo para la
Gestion del Talento Humano, el 30 de enero de 2024 envio a los correos electrénico de los funcionarios, contratistas
y pasantes de Corpocesar la Resolucion 009 del 15 de enero de 2024, "POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL
REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACION, RECONOCIMIENTO Y PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE A
LOS SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS Y PASANTES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CEGAR - CORPOCESAR".

No se evidencio evidencia de la actividad 2, circular lineamientos frente a la austeridad del gasto para la vigencia
2025.

En el seguimiento realizados a los vigticos y gastos de viajes pudimos evidenciar lo siguiente:
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MES 2024 2025 | %DIFERENCIA

ENERO 3.302.213 3,754,140

FEBRERO 25650304 | 32.984.390
MARZO 103.918.050 |  62.301.220

TOTAL 132.870.567 |  99.039.750
Fuente: Libros Auxiliares Contabilidad enero a marzo de 2024 y 2025.

2546

Se puede evidenciar que el comportamiento de estos gastos de viaticos y gastos de viaje en el pério'd'orzl enero a
marzo disminuy6 en un 25,46% en comparacion del mismo periodo de 2024.

Cumplimiento de la Politica: 0%

Finalizado el seguimiento y verificacién al Plan Interno de Austeridad del Gasto a corte 31
de marzo de 2025, podemos determinar que el cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan en el periodo analizado es el siguiente:

No. - __POLITICAOPROGRAMA -~ .= " = I " AVANCE -
1 | USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA 50%
2 | PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA 25%
3 | AHORRO Y USQ EFICIENTE DEL PAPEL 0%
4 | RECONQCIMIENTO DE VIATICOS 100%
CUMPLIMIENTO 43,7%

El cumplimiento de las politicas y programas sobre los cuales la entidad ha querido
mantener un comportamiento austero es bueno en el periodo analizado ya que se logré un
cumplimiento def 43,7% del Plan Interno de Austeridad en el Gasto Vigencia 2025.

RECOMENDACIONES

Realizado el seguimiento y verificacion a las politicas sobre las cuales la entidad debe
mantener un comportamiento austero, de conformidad con el Plan Interno de Austeridad
en el Gasto, nos permitimos recomendar lo siguiente:

1. Mantener el uso eficiente y ahorro de agua que se consumio en este primer trimestre de
. 2023, ya que se evidencié una disminucién considerable en relacion con el mismo
trimestre de 2024. '

2. Mantener el ahorro y uso eficiente de la energia que se consumié en este primer
trimestre de 2025, ya que se evidencioé una disminucién considerable en relacién con el
mismo trimestre de 2024.



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCEV-01 -F-09 |

VERSION: 2.0
CECAL GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.
“QRPQ%Wi : FECHA: 17/07/2014

,,,,,,,,

INFORMES DE SEGUIMIENTOS ..
Pagina 6 de 6

3. La Subdireccion General Area Gestion Ambiental debe iniciar la ejecucion de las
actividades programadas lo mas pronto posible, teniendo en cuenta que las jornadas de
capacitacion tienen impacto en las politicas es-trascurrido el tiempo.,

4. La entidad debe tener en cuenta que para cumplir la Politica de Ahorro y Uso
Eficiente del Papel en la vigencia 2025 debe usar como maximo 2.078 resmas de
papel que fue la cantidad de resmas suministradas por la empresa DISTRIBUCIONES
Y SUMINISTROS VALLEDUPAR, por medio del contrato 19-6-0167-0-2024, en la
vigencia 2024.

5. Mantener ese comportamiento austero en los viaticos y gastos de viaje que se tuvo en
el periodo analizado, ya que permitié una disminucién del 25,46% en comparacién con
el mismo periodo del 2024.

Atentamente,

Ié‘O"Z PINTO

Profesiongl Universitario OCl




