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Valledupar, 27 de febrero de 2024

DE: GUSTAVO AMARIS GARCIA £ 702k
Jefe Cficina Control Interno 2? Ft%

PARA: ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Directora General
ASUNTO: Entrego Informe Austeridad del Gasto Pblico correspondiente al
cuarto trimestre de 2023.
Me permito entregarie el informe de seguimiento y verfficacion a las medidas de
Austeridad del Gasto correspondiente al cuarto trimestre de 2023.
El informe muestra el comportamiento que han tenido los gastos de la entidad sobre
los cuales el Gobierno Nacional ha solicitado se adopien medidas de austeridad,
mediante el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 4444 del 29 de marzo de

2023,

Cualquier inquietud sobre el tema, con gusto la estaremos atendiendo,

Atentamenie,

GUSYAVO AMARI WR}‘,IA
Jefe ®ficina de Control Interno

Anexo: Informe Austeridad de! Gasto en dieciséis (18) folios.

Nombre Completo Firma
Proyecto Moisés Gémez Pinto —
Revisd Gustavo Amaris Garcia ~N W\, A
Aprohdé | Gustavo Amaris Garcia ' AR

Los arriba firmantes declaramaos gue hemos revisado el documento con sus respectivos sopontes v o efcontramas ajustado 3 (as
normas v disposiciones legales vigentes v por lo tanto, balo nuestra responsabilidad, fo presentames para su firma,

" HBUSIBT4BLE0 - Linea de alencion 018000915308 SC-CERBA702E
CKm 2 via La Paz. Lcnte 1U.1.C Casa e’ Campo Frenie a ta Ferig Ganadera, Cesar - Calombia
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INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO

DIRIGIDO A : GUSTAVO AMARIS GARCIA

Jefe Oficina Control Interno
FECHA DE PRESENTACION 27 de febrero de 2024.
REALIZADA FOR : Moisés Gomez Pinto,
FERIODO ANALIZADO : Octubre - diciembre de 2023.
NORMAS : Decreto 444 del 29 de marzo de 2023,
1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las medidas de austeridad adoptadas por el Gobiemo
Nacional mediante la expedicion del Decreto 444 del 29 de marzo de 2023.

2. ALCANCE DEL INFORME

Dar a conocer a la Director General el comportamiento de los gastos de la entidad en el
cuarto trimestre de 2023, en el marco de la norma en cite.

3. METODOLOGIA

Dentro de las técnicas de evaluacion legaimente establecidas, hemos considerado la
observacion, la inspeccién, la comparacion, el seguimiento y la verificacion entre ofras,
que nos permitan de acuerde con nuestro rol de evaluador independiente realizar este
seguimiento en los términos y periodo indicado y entregarlo a la Director General para que
se tomen las accicnes de mejeramiento institucional correspondiente.

4. CUERPO DEL INFORME

La Corporacién Auténoma Regional del Cesar —Corpocesar, no liene un plan de
austeridad del gasio adoptado para la vigencia 2023, sin embargo, realizamos el
seguimiento para dar a conocer al Director General el comportamiento de los gastos de la
entidad en aquellos rubros que sefiala el Pian de Austeridad del Gasto que regira para los
érganos gue hacen parte del presupuesto General de la Nacion durante la Vigencia Fiscal
2023 (Decreto 444 del 29 de marzo de 2023).
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41. MODIFICACION PLANTA DE PERSONAL, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
PERSONAL.

En el pericdo analizado la entidad no ha adelantade modificacién la Planta de Personal ni
la Estructura Administrativa.

42, CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. El Articulo 3 del Decreto 444 del
29 de marzo de 2023 establece: Las entidades que hacen parie del Prestpuesto
General de la Nacion deberan realizar una revision previa de las rgzones gue
justifiguen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales
y de apovo a la gestion.
De _conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 vy ef articulo
2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédifo Pablico, solo se celebraran los contratos que sean
estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones v fines
de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planfa o requieran conocimientos especializados.

En este numeral relacionamos el nimero de confratos celebrados por la entidad en el
periodo enero a diciembre de 2023, y lo comparamaos con el mismo periode de 2022, para
observar el comportamiento de la contratacién de personal.

COMES | 2022 1002023 % DIFERENCIA -
ENERQ 162 0
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIC
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMERE
DICIEMBRE
TOTAL 184

-8,78
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En el cuadro podemos observar que la contratacién de personal en el periodo enero a
diciembre de 2023 disminuy¢ en un 8,78% en comparacion con el mismo periodo de 2022.

De los contratos celebrados en el periodo enero a diciembre de 2023 podemos manifestar
lo siguiente:
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> La Corporacion en el periodo enero a diciembre de 2023 celebré 166 contratos de
prestacion de servicios para el area misional y de apoyo.

» Los contratos fueron necesarios suscribirlos, ante fa no existencia de personal de
planta disponible, para realizar las actividades contratadas,

Y

De los 166 contratos, 122 fueron de apoyo a la gestidn del area misional y 44 fueron de
apoyo a [as ofras areas.

4.3. VACACIONES.

El Articulo 4 del Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 sefiala: “Por regla general las
entidades deben contar con un_ Plan Anual de Vacaciones, v estas no deben ser
acumyladas ni_interrumpidas. Solo por necesidades del servicio, previa disponibilidad
presupuestal o retirc podran ser compensadas en dinero”.

Segun lo informado por la Coordinacidn del GIT para la Gestion del Talento Humano, la
entidad tuvo una programacion de vacaciones 2023, y a corte 31 de diciembre de 2023 se
les compensd las vacaciones a los funcionarios: Leidys Dayan Montero Escafio -Tesorera,
Gustavo Amaris Garcia -Jefe de la Oficina de control Interno, Adridn Alberto Ibarra Ustariz
-Subdirector General Area Gestion Ambiental en su momento, Maria Laura Riog Maestre,
Asesora, y Omey Ariza Villegas, Contadeora de la entidad, por la necesidad del servicio.

4.4. ARRENDAMIENTOQ Y MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE
SEDE Y ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. El Articulo 5 del
Decretc 444 del 28 de marzo de 2023 establece:

a) Implementar medidas tendienfes & reducir los gasfos de amendamiento de
instalaciones fisicas, considerando su cosfo, la_ situacién de trabajo en casa,
teletrabajo v/o trabajo remoto._a fin de no efectuar renovaciones y proceder a la
entrega de_los inmuebles, si corresponde, tenfendo en cuenta las condiciones
propias de cada confrato de arrendamientos.

En el periodo analizado, se evidenciaron los siguientes contratos de arrendamiento;

~No. - -] CONTRATISTA .| . ' T SOBJETQ - ~ VALOR.
ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE F'ARA QUE
18-8-0008-0- ;| INVERSIONES LA | FUNCIONE LA OFICINA DE £A SECCIONAL DE LA JAGUA DE $12.547.856
2023 KAMADA SAS IBIRICO DE LA CORPORACION EN EL MUNICIPIO DE LA o
JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR
ARRENDAMIENTG DE UN BIEN INMUEBLE PARA QUE
18-6-0006-0- | JOSIAS RAMIREZ | FUNCIONE LA OFICINA DE LA SECCIONAL DE LA $12,477.949
2023 LOZANQ CHIMICHAGUA DE LA CORPORACION EN EL MUNICIPIO DE B
CHIMICHAGUA DEPARTAMENTO DEL CESAR
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b) El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las entidades del Estado

solo procedera cuando se realice de manera preventiva para garantizar el correcto

funcicnamiento a fin de no generar un impacto presupuestal a larqo plazo, cuando

de no realizarse se ponga en riesgo la sequridad v/o se afecten las condiciones de

salud ocupacional de las perscnas, en cuyo caso debe quedar expresa constancia v

justificacion de su necesidad.

c) El cambio de sede tinicamente procedera en uno de los siguientes evenfos: i)

Cuando nc genere impacto al presupuesto asignado en la vigencia; i) cuando la

necesidad haga inaplazable la construccion o adquisicion de la sede: ¢ jif) cuando el

edificic doénde funciona la entidad ponga en riesgo la sequridad del personal 0 no

brinde las condiciones laborales adecuadas de conformidad con las normas

establecidas en el Sistema de Gestién de Sequridad v Salud en Trabajo (SGSST).

En el seguimientec realizado no se evidencia cambio de sede.

d) La adquisicion de bienes muebles e inmuebles solo se podrd efectuar cuando sean

necesarnos para el _cumplimiento del objefc _misional de las entidades, previa

justificacion. Para el caso de fa adguisicién de bienes inmuebles, ademés se

requiere la Ideniificacion de predios de propiedad de entidades puablicas e

identificacion de opciones para el desarrollo en esos predios para la construccién

de sedes propias.

En el seguimiento realizado no se evidencia cambio de sede.

4.5. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS. El Articulo 8 del Decreto 444 del 29 de marzo
-de 2023 establece: *Las entidades aue hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion deberan aplicar las siguientes medidas para el reconocimiento de los

viaticos:

a) Cuando ia totalidad de los gasios para manutencién y alojamiento que genere la

comision de servicios sean asumidos por ofro organismo o entidad, no habra Lugar

al pago de viaticos.

b) Cuando los gastos por concepto de vidticos gue genera la comisidn son asumidos

de forma parcial por otro organismo o entidad, Unicamente se podra reconocer la

diferencia_en_forma proporcional a criterio de (2 entidad, v con fundamento en la

normativa aplicable a la materia.

¢) Cuando la comision de servicios no requiera que el servidor plblico perocte en el

lugar de la comisidn_la administracién podra reconacer un valor menor al cincuenta

por ciento (50%) a que hacen referencia los decretos salariales para lo cual tendran

en cuenta los costos del Lugar al gue se desplaza el servidor”.
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En el periodo analizado se evidencia que no se actualizé la Resolucién 0751 del 11 de
agosto de 2017 por la cual se reglamenta el procedimiento para la autorizacién,
reconocimiento y pago de vidticos y gastos de viaje a los servidores plblicos de la
Cerporacion Autonoma Regional del Cesar —~ CORPOCESAR, la cual no contempla las
medidas antes mencionadas.

4.6.

EVENTOS. El Articulo 11 del Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 establece: “En
los eventos oficiales de los organismos que hacen parfe del Presupuesto General
de la Nacién, se deben observar las siguientes medidas de austeridad:

Erivilegiar la virtualidad en {a organizacién y desarrolio.

Cuando, excepcionalmente, el evenfo sea presencial se debera dar prioridad af uso
de espacios institucionales,

Coordinar su realizacion y logistica, en la medida de lo posible, con ofras entidades
de! Estado que tengan necesidades de capacitacion anéloga o similar.

En los evenios presenciales racionalizar la provisién de refrigerios v almuerzos a los
estrictamente necesarios.

Priorizar el usc_de las tecnologias de la informacién v de las comunicaciones de
manera que se racionalice la_papeierfa v _deméas elementos de apovo de las

capacifaciones”.

Segun la Informacion suministrada por la Coordinacidn del GIT para la Gestion del Talento
Humano, en el periodo enero a diciembre de 2023 la entidad realiz6 los siguientes
eventos:

De las capacitaciones incluidas en el Plan de Capacitacién Institucional:

EVENTO - L S - MODALIDAD
Participo en el IX Congreso Internacional de Calidad del Aire, Cambio Climatico y salud piblica | Presencial
Elaboracion de los indicadores de Gestién, Desempefio ¥ economia Presencial
Funcionamienic de Administracién Publica Presencial
Funciones generaies de lag CARS Presencial
Mareo General del funcicnamiento del Estado Presencial
Sistema Integrado de Gestion Implementacidén de narmas de calidad. Presencial
Cédigo de integridad Presencial
Peliticas, normas y culiura organizacional de la Corperacién Pregencial
Normatividad Ambiental Vigente Presencial
Normas Generales de archivo, gestién documental y correspondencia Pregencial
Instrumentos de planificacion de las CARs Presencial
Auditorias Infermas Presencial
Régimen Sancionatorio Ambiental Presencial
Maneio adecuade del archivo de gestién documental Presencial
Sisterna de Gestidn de Seguridad v Saiud en el Trabajc Presenciai
Cambio Climatico Presencial
Sistema de Informacion Geogréfica Presencial
Administracion y Gestién de base de datos ORACLE Presencial
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De las actividades incluidas en el Plan de Bienestar Social:

. EVENTO MODBALIDAD
Celebracién del dia de la mujer Presencial
Celebracién del dia del hombre Prasencial
Celebracién del dia de la madre Presencial
Celebracién dia del padre Presencial

Estimule Educative de los funcionarios

Recenecidos 13 estimulos

Celebracidn de cumpleainos de los servidores pablicos mensuales

Prasencial

Estimulo Educative Hijos de los funcionarios

Reconocidos 30 estimulos

Estimule de Lentes

Entregado a 13 servidores

Bono navidefio

Presencial

Segure de vida grupo Presenciaj
Dia de la familia Presencial
Socializacién cédige de Integridad Presencial
Juege de Domino Presencial
Examenes Ocupacionales Presencial
Fiesta de los hijos y nietos de los funcionarios FPresencial
Entrega de regalo a los hijos v nietos de los funcionarios Frasencial
Conmemoracion aniversario de Corpocesar Presancial
Acondicionamiente fisico Presencial
Prevencién del riesgo cardiovascular, prevencién de la obesidad, prevencion diabetes, | Presencial
prevencion de consumo de sustancias sicoactivas, fomento de astimulos de vida saludabie

Actividades de intervencién al Plan de Desarrolio Psicosocial de acuerdo a los resultados | Presencial
obtenidos en iz bateria psicosocial

Trivia Corpocesar Prasencial
Programa Pre pensionados Presencial
Gestién de ceiebracion de convenios Presencial
Capacitacion uso de herramientas digitales Presencial

4.7.

VIGILANCIA. El Articulo 13 del Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 establece:

‘Las_entidades evaluaran la viabilidad de implementar dispositivas tecnoiogicos

como camaras, alarmas u otros dispositivos, con el fin de reducir el gasfo con este

livo de contrates”,

En el pericdo analizado se suscribié el contrato 18-6-0144-0-2023 enire Corpocesar y
VIPERS LTDA con el objeto de prestacion del servicio de vigilancia privada en las
sedes de la Corporacion Autonoma Regional del Cesar - Corpocesar., durante un plazo de

7 meses y un valor de $493.537.816 con las siguientes condiciones:

MUNICIPIO © . LUGAR PUESTO | TURNO { DIAS DEL MES
Valledupar | Proyecio Biodlimatico, salida a la Paz Cesar 3 24 horas 30
Valledupar | Centro de  Afencion,  Valorasidn vy
Rehabilitacién de Fauna Silvestre, via 2 24 horas 230
Valencia de JesUs
Aguachica | Calie 8 Ne. 36-57 1 24 horas 30

Sistema de Monitoreo:
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MUNICIFIO LUGAR : S Sistema de
.| Monitoren
Chimichagus Calle 7 entre la Carrera 3y 4 Alarma
La Jagua de lbirico | Calle 5 No. 5-87 Apto. 3 Barrio Centro Alarma
Curumani Calle 7 No. 16-73 Alarma

Luego se le hicieron dos modificaciones al contrato inicial asf:

MODIFICACION | FECHA DE LA MODIFICACION PLAZO VALOR
Modificacion 0 23 de noviembre de 2023 2 meses $142.510.048
Modificacion 02 22 de enero de 2024 1 Mesy 14 dias | $116.192.045

4.8. VEHICULOS, E! Articulo 14 del Decrato 444 del 29 de marzo de 2023 establece:
“Vehiculos oficiales. {.as entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion tnicamente podran adquirir vehiculos aufomotores, cuando el automotfor
presente una obsolescencia mayor a seis (6} afios, confados a partir de la mairicula
del vehiculo y su necesidad esté debidamente justificada en estudios que
demuesiren la conveniencia v el ahorro para la entidad”.

Segun la informacién suministrada por Almacén, la Corporacion tiene los siguientes
vehiculos propios:

VEHICULOC | PLACA [ ANO-[ CONDUCTOR O RESPONSABLE | AREAASIGNADA |- - ESTADO
Camionsta de QIR 1989 Subdirector General Area Gestion | Gestion Ambiental | Seguros y la tecno
Estacas 099 Ambiental mecanica vencidos
Camioneta ovX 2007 David Martelo Martinez Jefe Oficina Activa
doble cabina 127 : Jurfdica
Camioneta Gvx 2007 Jean Carlog Ramirez Eguis Gestién Ambiental | Motor fundido
doble cabina 126

En el periodo analizado no se evidencia compra de nuevos vehiculos.

4.9. AHORRQ EN PUBLICIDAD ESTATAL. El Articulo 15 del Decreto 444 del 29 de
marzo de 2023 establece en el literal C): “Todas las entidades que hacen parfe del
Presupuesto General de Jla Nacién velaran por el adecuado control v vigilancia de
los rubros que se destinen en sus presupuestos a la publigidad estatal”.

El comportamiento en el ahorro de publicidad, que en la Corporacion de acuerdo al Plan
de Cuenta se llama Publicidad y propaganda, en el periodo analizado se evidencia el
siguiente gasio por este concepfo:

MES | No. CONTRATO CONCEPTO VALOR
Mayo 19-6-0130-0-2023 | Prestacion de servicios de soporte téenico v tecnoldgico para la reelizacidn, | $24.157.000
Dic produccion y trasmision de las Audiencias Piblicas
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Jullo 19-5-0120-0-2023 | Prestacion de servicios de un diario local para la coordinacidn y ejecucion de | $32.480.000
Agosto campafias divuigativas que contribuyan a fa sensibilizacion.

Nov,

Dic.

Nov. 10-6-0181-0-2023 | Prestacion de servicios para la organizacion, administracién v gjecucion del | 174.000.000

Dic Plan de Medios en los formatos televisivos, radiales, escritos

4,10. PAPELERIA Y TELEFONIA. El Articulo 16 del Decreto 444 del 29 de marzo de
2023 establece: ‘Papeleria y lelefonia. Para el yso adecuado de papeleria v
telefonia, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de {a Nacién
deberan:

a) Utilizar medios digitales, de manera preferente, v evitar impresiones.

b) Las publicaciones de toda enfidad deberan hacerse de manera preferenie en su
sitio web.

¢} Reducir el consumo, reulilizar y reciclar implementos de oficina.

d) Racionalizar las llamadas telefonicas internacionales, nacionales v a celulares v
privilegiar sistemas basados en protocolo de internet.

e} Abstenerse de renovar 0 adguirir teléfonos celulares y planes de tefefonia movil,
infernet v datos para los servidores publicos de cualquier nivel, debiendo
desmontar qraduaimenfe los planes o servicios que tengan actualmente
contratados._ Se exceptian aquellos que se destinen para la prestaciéon del
servicio de afencion al ciudadano, la transmisién _de dafos de condiciones
hidrometereegldgicas, v Ios requeridos como parfe de la dotacion del personal que
garantiza la segquridad de beneficiarios de esquemas, de acuerdo con lo
establecidc en ef Decreto 1066 de 2015 o el que haga sus veces”.

4.10.1. Gastos de papeleria.

El 20 de mayo de 2022 la entidad suscribid con ISABEL CRISTINA CAMPO MANJARREZ
/ DISTRIBUCIONES Y SUMINISTROS VALLEDUPAR el contrato de suministro No. 19-8-
0176-0-2022 cuyc objeto es "SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE OFICINA, UTILES, Y
PAPELERIA PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR." por
valor de $.76.933.650.

E128 de junio de 2023 la entidad suscribid con ISABEL CRISTINA CAMPO MANJARREZ /
DISTRIBUCIONES Y SUMINISTROS VALLEDUPAR el contrato de suministro No. 18-8-
0175-0-2023 cuyo objeto es “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE OFICINA, UTILES, Y
PAPELERIA PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR”. Per valor
de $90.000.000. '

4.10.2. Gasto de telefonia.

4.10.2.1. Gasto de Teléfonos Celulares.
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La Corporacion tiene 13 lineas de telefonia movil asignadas asi:

No. FUNCIONARIO RESPCONSABLE STIKER EQUiPO_
1 Direttor General 5084 SAMBUNG A218
2 Director General 5085 IPHONE 12 PROMAX
3 Subdirector General Area Gestién Ambiental 8073 SAMSUNG A21S
4 Subdirectora General Area Gestion Planeacién 5076 SAMSUNG A218
5 Subdirector General Area Administrativa y Financiera 5069 SAMSUNG A218
B Secretaria General 5071 SAMSEUNG &218
7 Asesor 5G72 SAMSUNG AZ18
8 Jefe Oficina Juridica 5074 SAMBUNG A21S
g Jefe Oficina Controf Interno 5133 SAMSUNG A21S
10 Pagadora 5088 SAMSUNG A24S
11 Tesorera 5075 SAMSUNG AZ18
12 Profesional Especializado 5067 SAMSUNG A218
13 Coordinador GIT para la Gesfion Financiera 5070 SAMSUNG A218

&l comportamiento de este gasto a corte 31 de diciembre de 2023 es el siguiente:

MES - 2022 3]
ENERO 1.332.273 780.767
FEBRERC 1.334.587 781.614
MARZO 1.332.471 779.916
ABRIL 0 779.818
MAYO 1.738.138 828.704
JUNIO 959.981 826.704
JULID 802,415 826.716 -31,60
AGOSTO 783.062 826.931
SEPTIEMBRE 783.393 344.485
QCTUBRE 779.916 345.759
NOVIEMBRE 778.916 340.970
CICIEMBRE 779.816 341.275
TOTAL 11.406.063 7.801.737

En el cuadro podemos observar que los gastos por este servicio en el periodo analizado
disminuyeron en un 31,60% en comparacidn con el mismo periodo de 2022, esto se debio

al cambio de operador y de plan corporativo.

4.10.2.2. Gasto de Teléfonos Fijos.

En Corpocesar el comportamiento de estos gastos es el siguiente:
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L MES: % DIFERENCIA
ENERO 15240771 5.046.364

FEBRERO 24.599.438 | 16.808.338

MARZO 15.528.619| 27.428.157

ABRIL 18.458.146 | 23.020.658

MAYO 5.351.375| 22.820.858

JUNIO 33.378.087| _ 8.519.465

JULIO 16.556.560 | 37.002.125 0,29
AGOSTO 24.137.325| 22.760.658
SEPTIEMBRE 20261030 22.761.479

OCTUBRE 23.013.834| 23.085.932
NOVIEMBRE 26.731.721] 22.868.629
DICIEMBRE 33021374] 23,599,451

TOTAL 256.478.480 | 255.721.916

Como se puede cbservar en el cuadro, el pago por este servicio en el periodo analizado

disminuyd en un 0,28% en comparacién con el mismo periodo de 2022.

Los pagos en el periodo de 2023 por linea telefonica fue el siguiente:

Lmea No -
557489860 Direcc:lon General 187.084,.182
5661166 | Aguachica 2.670.192
Internet Bioclimatico 52.693.200
Internet Curumani 1.200.000
Licencia de correos electrénicos 27.819.342
Internet Chimichagua 705.000
Internet La Jagua de Ibirico 3.570.000
TOTAL 2556.721.916

En el detalle por lineas observamos lo siguiente:

» La linea No. 5748960 asignada a la Direccién General presenta un consumo de

$167.064.182, que representa el 63% del total del consumo facturado por este
concepto en el periodo analizado. La empresa Telefénica Colombia
Telecomunicaciones detalla el cobro en la facturacion con los siguientes conceptos:
Seguridad Gestionada, Internet dedicado, E1, arriendo de Central Telefénica y cargo
fijio a larga distancia - Linea LDN 018000910998, lccal extendida y Nacional
Automatica.
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> Internet Bioclimatico con la empresa DIALNET DE COLOMBIA presenta un consumo

de $52.693.200 que representa el 20% del total del consumo facturado por este
concepto en el periodo analizado.

4.11. SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE
DATOS. El Articulo 17 del Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 establece: “Las

suscripciones a bases de datos electrénicas, periddicos o revistas especializadas se
efectuaran solamente cuando sea necesaric para el cumplimiento del objeto

misional de las entidades”.

El comportamiento en las suscripciones a bases de datos electronicas, periédicos o
revistas especializadas, que en la Corporacion de acuerdo al Plan de Cuenta se llama

Impresos publicaciones suscripciones vy afiliaciones, fue el siguiente:

MES ~ 7020220077000 2028

ENERO O 400.000
FEBRERQ 22.803.949 23.634.534
MARZO 888.972 258.500
ABRIL 0 0
MAYO 1.385.817 2.249.8186
JUNIO 0 Q
JULIO 0 0 -3,74
AGOSTO 650.900 0
SEPTIEMBRE 0 G
OCTUBRE 1.261.033 0
NOVIEMBRE 1.500.000 0
DICIEMBRE 0 883.300

TOTAL 28.490.771 27.426.150

Como se puede observar,

los gastos en el periodo analizado por este servicio
disminuyeron en un 3,74% en comparacion al mismo pericdo de 2022.

4.12. AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR O
RECUERDOS. E| Articulo 18 del Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 esiablece:
‘Esta prohibida la realizacion de recepciones, fiestas, agasgjos ¢ conmemoraciones

de las entidades con cargc a los recursos del Presupuesto General de (a Nacion.

Las entidades deberan abstenerse de adquirir reqalos corporalivos, scuvenires o

recuerdos. No se financiardn regalos corporativos ni articulos promocionales o de

mercadeo por parte de las enfidades que hacen parte del Presupuesfo General de

la Nacién™.
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En el pericdo analizado, segun lo informado por la Coordinacion del GIT para la Gestién
del Talento Humano, no tienen evidencia del pago por fiestas, recepciones, ©
conmemoraciones con cargo al presupuesto general de la nacidn, ni de regalos
corporativos, souvenir 0 recuerdos,

4.13. CONDECORACIONES. El Articulo 19 del Decreto 444 del 29 de marze de 2023
establece: “Queda Prohibido el oforgamiento de condecoraciones de cualguier tino
gue erogacion”

En el pericdo analizado, y teniendo en cuenta lo informado por la Cocrdinacion del GIT
para la Gestion del Talento Humano, no se evidencio otorgamiento de condecoraciones.

4.14. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. El Articulo 21 del Decreto 444 del 29 de marzo de
2023 establece: ‘Las enfidades propenderan por adoptar las siquientes acciones
medic ambientales v de ahorro:

a) Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacion de ahorradores.

b) Fomentar una cultura de ahorro de energia v agua en cada entidad a fravés del
establecimiento de programas pedaqdqicas. '

¢} Instalar en cuanto sea posible,_ sistemas de ahorro de energia, temporizadores y
demas que ayuden al ahono de recursos.

d} Implementar politicas de reutilizacidn y reciclaje de elementcs de oficina,
maximizacion de_fa vida Glil de las heramientas de trabajo y reciclaje de
tecnologia.

e) Crear programas_intermedios de fomenfo al uso de vehiculos v _medios de
transporte ambientalmente sostenibles, como bicicletas transporte publico entre
otros”.

4.14.1. Servicio de Agua, Alcantarillado y Aseo

El comportamiento de los gastos por del servicio de agua, aseo y alcantarillade en el
periodo analizado es el siguiente:

ENERO 0 942080
FEBRERD 208.694 422.380
MARZO 520.712 1.135.530
ABRIL 198.954 564 879
MAYO 377.843 394.591 86,42
JUNIO 282.500 280.107
JULIO 222.063 £31.200
AGOSTO 194.516 410.914
SEPTIEMBERE 201.168 608.704
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QCTUBRE 454.841 371.361
NOQVIEMERE 589.519 393.818
DICIEMBRE 305.449 574.269
TOTAL 3.556.359 6.629.813

Como se puede observar en el cuadro, en el periodo los pagos que se hicieron

aumentaron en un 86,42% en comparacion con el mismo periodo de 2022

El comportamiento de los pagos del periodo analizado es el siguiente:

Establecimiento. - | Direccion dél Establecimiento. . | . Total. -
Biocliméatico Km 2 Viala Paz, Lote 1 UIC 5.054.887
Seccional Curumani Calle 7 Na. 16-73 173.400
Seccional Aguachica Calle 8 No. 38-57 173.806
Seccional Chimichagua Calle 7 entre la Carrera 3 v 4 516.490
Seccional La Jagua Calle 5 No. 5-87 Apto. 3 Barric Centro 711.020

Total 6.629.813

4.14.2. Servicio de Energia Eléctrica

El Comportamiento de los gastos por este servicio en el periode analizado es el siguiente:

MES - 2022 DIFERENCIA -
ENERO 34.256.630 | 29.053512
FEBRERQ 254553701 29.002.940
MARZQ 22.313.550| 27.890.640
ABRIL 23058820 31.978.520
MAYO 23.137.880 | 31.196.480
JUNIO 19.881.780 | 38.714.280
JULIO 20450.810] 31.873.070 24.86
AGOSTO 20.277.4101 32.160.710
SEPTIEMBRE 25.805.000 | 33.085.340
OCTUBRE 28.085.770| 33.189.060
NOVIEMBRE 54.362.560 | 47.406.77C
DICIEMBRE 21,545,977 | 44,912,850
TOTAL 328,731,537 | 410,464,172

Comeoe se puede cbservar en el cuadro, en el periodo analizado los gastos por este servicio

aumentaron en un 24,86% en comparacién con el mismo periodo de 2022,

El comportamiento de estos gastos en el periodo analizado por establecimientc es el

siguiente;
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- Establecimiento.”. -+~ | - Direccidndel Establecimiento " Total
Gario de Atendion y Vloraci G6 Via Valencia Estacion Piscicola 43.527.770
la Flora y la Fauna Silvestre
Proyecto Bioclimatico Km 2 Via La Paz, Lote 1 U.IL.C 336.093.5650
Seccional Curumani Calle 7 No. 16-73 £.353.820
Seccicnal La Jagua Calle 5 No. 5-87 Apto. 3 Barrio Centro 2.223.500
Seccional Chimichagua Calle 7 entre la Carrera 3 y 4 8.116.240
Seccional Aguachica Calle 8 No. 36-57 11.700.132
Poste en espacio publice CL16 CR 94 2.449.160
Total 410.464.172

Como podemos observar en el cuadro, el gasto por el consumo en &l servicio de energia
gléctrica en la sede principal de la Corporacién fue por la suma de $336.083.550 que
representa el 81% del valor total de los pagos por este servicio.

El valor de los $336.093.550 se debid segun Afinia al siguiente consumo de energia
eléctrica:

. . e coM NSACION ' ‘| IMPUESTO

ENERO 281112022 | 241122022 3060 678,52 2840 | 673,34 | 20.750.385 o 0} 32882000 | 24641388
FEBRERD 24122022 | 260172023 £400 674,52 WHR0 | 673,34 | 20.465.394 385.754 01 3827.080 | 23.806.630
MARZO 2610172028 | 240022023 4400 887,07 23760 | 681,83 | 19.223.389 0 0] 3594780 | 22618169
ABRIL 2400212023 | 271032023 4840 699,29 24840 | €93.95 | 20.483.492 0 0] 380410 | 24913802
MAYO 2102023 | 20104/2023 4400 70,9 /520 | TOS4T | 21131554 0 0| 3951600 | 25083154
JUMO 24/04/2023 | 26106/2023 6160 718,97 31680 | TI288 | 27.009.198 0 0| 5080712 | 32059910
1K) IBMEI023 | 28M06/2023 3.960 123,98 25520 | 78,46 | 29.202.080 a 0| 3964700 | 25.188.850
AGOSTO 26/062023 | 25007)2023 3960 72714 25620 | 721,59 | 21.284.451 g 0] 3682060 | 2827651
SEPTIEMBRE | 2500712023 | 25008/2023 3520 729,32 21280 | 723,76 | 22311579 ¢ 0] 4172230 | 26483508
OCTUBRE 2510812023 | 2509/2023 4400 732,98 25520 | 727,38 | 21.787.850 | 0| 4074320 | 25862170
NOVIEMBRE | 25/00/2023 | 35/10,2023 1920 738,1 V160 | TIRAT | 34529277 il 0| 6456984 | 40.985.261
DICIEMBRE 25102029 | 251 /2023 7040 797,89 34760 7918 | 33.040.114 bl 157686 | 6.197.200 | 30.495.000

135,043,560

Es importante destacar que el consumo de energia eléctrica del Bicclimatico en el periodo
analizado tuvo el siguiente comportamiento:

El consumo de energia eléctrica en pesos fue el siguiente:
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MES CONSUMO na ENERGiA ELECTRICE& EN PEsos.-;;’
202212023 ENGIA
ENERO 30,951.880 24,641,385
FEBRERO 21.861.160 | 23.906.630
MARZO 18.745.310 | 22.818.169
ABRIL 17.389.200 | 24.313.902
MAYO 17.619.240 | 26.083.154
JUNIO 16.727.480 | 32.059.910
JULIO 18.769.430 | 25.166.850 31,10
AGOSTO 25.353.320 | 25.276,511
SEPTIEMBRE | 22.210.420 | 26.483.509
OCTUBRE 24.544.690 | 25.862.170
NOVIEMBRE | 22.865.490 | 40.988.261
DICIEMBRE | 20.318.860| 39.485.000
TOTAL 256.356.570 | 326.093.550

Como podemos observar en el cuadro el consumo de energia eléctrica del Bioclimatico en
pesos del periodo analizado aument6 en un 31,10% en comparacién con el mismo periodo
del afio 2022, sin embargo, al verificar el consumo de los mismos en KWH observamos lo

siguiente:
wEs | -CONSUMO DE ENERQIA ELECTRICAENKWH
2022 | 2023 |- %DIFERENGIA
ENERO 52.800 50.800
FEBRERO 36.960 30,360
MARZO 30,360 28.160
ABRIL 27.280 29,480
MAYO 26.400 29.920
JUNIO 22.440 37.840
JULIO 05,960 29.480 5,78
AGOSTO 33.440 29 480
SEPTIEMBRE 30.360 30,860
| OCTUBRE 30,360 20.920
NOVIEMBRE 27.720 47.080
DICIEMBRE 25.960 41.800
TOTAL 370.040 | 285,120

£l consumo en KWH en el pericdo analizado aumentéd en un 6,78% en comparacion con el
mismeo periodo analizado en el afic 2022.

Lo anterior se debe a que Ias tarifas en SKWH aumentan mensualmente.




' SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCEV-01 -F-09-.

VERSION: 2.0

e an GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.
g@ﬁf@mww ' FECHA: 17/07/2014

INFORMES DE SEGUIMIENTOS .
Pagina 16 de 16

RECOMENDACIONES

Realizado el seguimiento y verificacion de los rubros scbre los cuales de conformidad con
el Decreto 444 del 29 de marzo de 2023, las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacidén deben mantener un comportamiento austerc, nos permitimos
recomendar lo siguiente:

1. La entidad debe elaborar un plan interno de austeridad para la vigencia 2024, para el
cual se deben considerar las medidas de austeridad adoptadas por el Gobierno
Nacional en el Decreto 0189 del 20 de febrero de 2024, toda vez que lo que se busca
es cumplir con lo establecido en el Articulo 19 de la Ley 2155 de 2021.

Dicho plan interno de austeridad huscara la limitacion en el crecimiento anual del
gasto por adquisicion de bienes y servicios, la reduccion de gastos destinados a
vigticos, gastos de viaje, papeleria, gastos de impresion, publicidad, adquisicion de
vehiculos y combustibles que se utilicen en actividades de apoyo administrativo, la
reduccion en la adquisicidn y renovacion de teléfonos ¢elulares y planes de telefonia
movil, infermnet y datos, la reduccion de gastos de arrendamiento de instalaciones
fisicas, y, en general, |a racionalizacion de los gastos de funcionamiento, como lo
sefala la Ley 2155 de 2021.

2, La entidad debe priorizar el funcicnamiento de la energia solar en el edificio bioclimatico
para poder disminuir significativamente el consumo de energla eléctrica en el edificio e
implementar las actividades que estan establecidas en el PIGA en el programa uso
eficiente de energia, el Programa Uso eficiente del Agua.

Atentamente,

MO
Profesional

PINTO
niversitario OCI




