CODIGY: PCAO4-F-15
YERSION: 5.0
FECHA: 18/09/2022

YCORPO: +

o ramezainn NI Oy Cet R TR SR

C1-040
 Valledupar, 28 de febrero de 2023
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- Jefe Oficina Control Intermo Q A

PARA: JORGE LLUIS FERNANDEZ OSPINO
Director General '

ASUNTO: Entrego Informe Austeridad del Gasto Publico correspondlente al
: periodo enero a diciembre de 2022.

Me permito entregarl'e el informe de seguimientd y verificacion a las medidas de
Austeridad del Gasto correspondiente al periodo enero a diciembre de 2022,

El informe muestra el comportamiento que han tenido los gastos de la entidad sobre
los cuales el Gobierno Nacional ha solicitado se adopten medidas de austeridad,
mediante el cumplimiento de lo establecido en La directiva Presidencial 08 del 17
de septiembre de 2022.

Cualquier inquietud sobre el tema, con gusto la estaremos atendiendo.
: Atentamee
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INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO

DIRIGIDO A ' : Gustavo Amaris Garcia
L : Jefe Oficina Control interno
: F'EC.HA DE PRESENTACION - 28 de febrero de 2023.
lREALIZADA POR . . Moisés Gémez Pinto
PERIODO ANALIZADO | : Enero — dicierﬁbre de 2022
NORMAS ‘ : Directiva Presidencial 08 de!l 17 de sepf. de 2022.
1. OBJETIVO |

Verificar el .cumplimiento de las medidas de austeridad adoptadas por el Gobiérno
Nacronal mediante la expedicidn de la Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de
2022

2. ALCANCE DEL INFORME

Dar a conocer a la Directora General el comportamiento de los gastos de la entldad en el
periodo enero a diciembre de 2022, en el marco de la norma en cite. :

3. METODOLOGIA

‘Dentro de las técnicas de evaluacién legalmente establecidas, hemos considerado .la
observacion, la inspeccién, la comparacién, el seguimiento y la verificacién entre otras,
‘que nos permitan de acuerdo con nuestro rol de evaluador independiente realizar este
seguimiento en los términos y periodo indicado y entregarlo a la Directora General para
que se tomen las acciones de mejoramiento institucional correspondiente.

4. CUERPO DEL INFORME

L.a Corporacién Auténoma Regional del Cesar —Corpocesar, no tuvo un plan de austeridad
del gasto adoptado para la vigencia 2022, sin embargo, realizamos e! seguimiento para .
dar a conocer a la Directora General el comportamiento de los gastos de la entidad en
aquellos rubros gue senata la Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022.

41, MEDIDAS PARA LA OPTIMIZACION DE RECURSOS EN LA CONTRATACIC)N
PUBLICA

4.1.1 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION;
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En este numeral relacionamos el nimero de contratos celebrados por la entidad en el

.periodo enero septiembre de 2022, y lo comparamos con el mismo periode de 2021, para

observar el comportamiento de la contratacién de personal.

MES 2021 2022 | % DIFERENCIA

ENERO . 22

e
(4]
)

|FEBRERO 66

MARZO 31

ABRIL

b

MAYO

JUNIO

JULIO

12867

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE =

NOVIEMBRE

| BICIEMBRE

MWl |2 o000 |0

e L =1 N Y LR [4)

TOTAL 143 184

En el cuadro podemos observar que la contratacion de personal en el periodo enero a
diciembre de 2022 aumento en un 28,67% en comparacion con el mismo periodo de 2022.

De Ios contratos ce!ebrados en el periodo enero a diciembre de 2022 podemos manifestar
lo szgwente

S
r

La Corporacién en el periodo enero a diciembre de 2022 celebré 184 contratos de
prestacion de servicios para el area misional y de apoyo.

Los contratos fue necesarios suscribirlos, ante la no existencia de personal de planta

“disponible para realizar las actividades contratadas, segln certificado de la

Coordinacion GIT para la Gestion del Talento Humano.

{Los estudios previos de los 184 contratos se evidencia la descripcién de [a necesidad,
las actividades especificas a realizar, el plazo de ejecucion del contrato, la contnbuc;on |

'de éste al PAI, entre otros requerimientos precontractuales

4.1.2. RACIONALIZACION EN LA CONTRATACION DE ESTUDIOS

La Directiva Presidencia 08 del 17 de septiembre de 2022 establecid “Anfes de contratar
‘estudios v/o disefios, cada entidad verificara si cuenta con ofros estudios con el mismo o

- similar objeto (esto se podra determinar considerando el alcance y los entregables de los

‘estudios). En estos casos, la respectiva entidad revisaré si es posible utilizar, fotal o
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- parcialmente, los estudios que ya se tienen, para obtener el fin que se propone, .0 si es
necesario actualizar, complementar, el estudio o el disefio que va se tiene,_ en cuyo caso
se_aplicaran los principios de la contratacion publica y solo contratard los trabajos
adtc;ona!es que sean necesarios para actualizar o complementar dichos estudios”

La entidad en el periodo enero a diciembre de 2022 contratd la elaboracion de los
“siguientes estudios:

v Formulacién del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del Rio
Pereira. _
v Formulacion del Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca del Rio Medio Cesar.

4.1.3. CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

La Direciiva Presidencia 08 del 17 de septiembre de 2022 establecié "Se recuerda a las.
entidades, _que no pueden celebrar contratos interadministrativos para eludir [0S
procedimientos de seleccion establecidos en el Estatuto General de Contratacion Publica.
Las entidades publicas deberan especificar, en los documentos precontractuales las
razones de orden juridico, técnico v econdmico que justifiquen la decision de acudir a la
modalidad de seleccion de contratacion directa para la suscripcidn de dichos contratos y
no a un mecanismo de seleccién de caracter competitivo. La suscripcion de este tipo de
contratos, se justificara en la_misionalidad v objeto de la entidad publica con la que se
pretende celeprar dicho contrafo vy en la experiencia acreditada para e;ecufar el objeto

_ contractual que se pretenda con el respectivo contrato.

- En todo caso, fas entidades publicas deberan adquin’r sus_bienes, obras o _servicios
observando los documentos tipo adoptados por la Agencia_Nacional de Coniratacion
Publica -Colombia Compra_Eficiente-. En consecuencia, no deberan celebrar contratos o
convenios a ltravés de los cuales se eluda la aplicacién _de estos instrumentos de

. transparencia contractual”.

La entidad en el periodo enero a diciembre de 2022 realizd la S|gu1ente modaildad de
contratacion:

MODALIDAD DE SELECGION | NS0
CONTRATACION DIRECTA 191
MINIMA CUANTIA 18
SELECCION ABREVIADA 14
LICITACION PUBLICA 3
CONCURSO DE MERITOS 8
UNION TEMPORAL 15
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La contratacion directa realizada por la entidad lo establece la dependenma que identifica
la necesidad en los estudios previos, segin lo establecido en el Decreto 1085 de 2015,
- Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar
el objetc ‘del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifiqgue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate: En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas de lo cual el
ordenador del gasio debe dejar constancia escrita. -

4.2. AUSTERIDAD EN GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION.

4.2.1 PROHIBICION DE INDEMNIZACION DE VACACIONES

La directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022 establece que Los Jefes de
Talento Humano se encargaran de la planeacién de los periodos de disfrute de vacaciones
de todo el personal de planta desde el inicio de cada anualidad, v propenderdn por el
- cumplimiento del plan anual de vacaciones. :

En la informacion suministrada por la Coordinacién del GIT para la Gestion del Talento
Humano nos manifiestan que 7 funcionarios, que representan el 10% de todos los
funcionarios -de la entidad, tienen periodos de vacaciones de 2019-2020 y/o 2021
pendsentes por disfrutar.

Del Plan de Vacaciones 2022 a corte 30 de septiembre de 2022, 30 funcionarios tienen
vacaciones vencidas, de los cuales la mayoria tiene programado el disfrute de las mismas
y gue se han compensado ene dinero las vacaciones de 2 funcionarios del nivel drrectwo
- porla necesidad del servicio. o

4.2.2 COMISIONES Y VIATICOS.

lLa directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre establece: “Las entidades deberan
justificar la _necesidad de cada viaje v la razén por la_cual no_se utilizan los medios
virtuales, asi como el numero de personas gue viajaran, indicando la necesidad de su
asistencia y el rol gue cada una cumplira, procurando el namero estrictamente necesario y
cuyas funciones estén directamente relacionadas con el objefo de la comision” '
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El reéconocimiento de viaticos y gastos de viaje en el periodo enero a septiembre de 2-022

fue el siguiente:

_ MES 2021 2022 % DIFERENCIA
| ENERO 0 ____©
FEBRERO 8.512.466 7.431.440
MARZO 22.779.080| 46.152.580
ABRIL 21.299.700 | 37.740.996
MAYO 36.255.735 | 49103.590
JUNIO 61.203.280| 80.746.307
JULIO 38.897.370| B4.654.089 46,55
AGOSTO 58.464.510 | 92.088.060
SEPTIEMBRE 30.236.100 | 48.431.870
OCTUBRE 37.448.585 | 95.373.240
NOVIEMBRE 72.692.747 |1 77.588.690
DICIEMBRE 78.522.475 | 84.147.876
TOTAL 466.312.048 | 683.358.718

- Como se puede observar en el cuadro, el reconocimiento de vidticos y gastos de viaje
aumentd en un 46,55% en comparacion con el mismo periodo de 2021.

4.2.3 VEHICULOS

lLa directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre establece: Sdlo podran asignar
‘vehiculos oficiales a funcionarios del nivel directivo y excepcwnalmente con prewa
justificacion, a funcionarios del nivel asesor,

Cuando sea estrictamente necesario, para cumplir con la misionalidad, adquirir o arrendar
vehiculos para el servicio de los funcionarios de las entidades publicas, se avanzard en la
transicién energética en todos los casos en que sea posible, reemplazando los vehiculos
que funcionen con combustibles fésiles por vehiculos eléctricos, ¢ vehiculos que func;onen
con ofras fuentes alternativas de energia.

Las entidades deberan ajustar los Manuales de Funciones con la ﬁnahdad de permmr que .
los_funcionarios publicos que se_desemperian como _conductores puedan cumplir labores
de apoyo a fa gestidn administrativa como el archivo documental. Las entidades
procuraran que las capacitaciones para estos funcionarios sean incluidas dentro de los
Planes Instftumonaies de Capacitacion.

Segdn la informacién suministrada por Aimacén, la Corporacién tiene los ‘siguientes
vehiculos propios: o

T VEHICULO: ~ i | - PLACA . | = '_'FUNCIONARIO-RESPONSABLE

Camioneta de Estacas QIR 089 Subdireccion Genera! Area Gestién Ambiental

“Camicneta doble cabina OVX 127 Jefe Oficina Juridica
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Camloneta doble cabma OVX 126 Subdirector General Area Gestion Ambiental

Moto . EMA99A Esta en Almacén.y fue dada de baja

Enel afio analizado no se evidencia compra de nuevos vehiculos.

Por-otro lado, se contratd la prestacidon del servicio de transporte terrestre especial dentro-

y fuera del Departamento de! Cesar para movilizar las personas de Corpocesar, y

. transporte. de carga elementos incautados, por un plazo de cinco meses y un valor de
- $7490.399. 994 :

4.2.4 ARRENDAMIENTOS DE SEDES

La Directiva Presidencia 08 del 17 de septiembre de 2022 establece: "Anfes de fomar un
inmueble en arriendo, o de renovar contratos de arriendo, cada entidad publica deberad
‘verificar si_existen inmuebles de otras entidades que pueda ser viables para su
*funcionamiento a fin de celebrar un contrato de comodato, o un contrato de arrendamiénto,

con ofra entidad publica. Iguaimente, para disminuir los gastos por arrendamientos de
areas se avanzara en los planes de accion para la_implementacion del trabajo remoto,

conforme _a_las_directrices del Ministerio del Trabajo. el Ministerio de Tecnologias de la

Informacion v las Comumcamones v_el Departamento Administrativo de [a Funmon

Pubhca N

En la entidad se tienen arrendadas los inmuebles donde funmonan ias SIQulentes,
_ seccsonaies

_\'/ La Seccional de La Jagua de Ibirico, contrato de arrendamiento .
v La-Seccional de Curumani, tiene un comodato con la Alcaldia de Curumani.
¥ La Seccional de Chimichagua, contrato de arrendamiento '

4.2.5 COMBUSTIBLE

La Directiva Presidencia 08 del 17 de septiembre de 2022 establece: Todas las entidades
deben contar con_mecanismos de control de consumo en tiempo real y con sequrrdad
oMo por efemolo los lfamados Stickers.

La entidad suscribié con Carlos Daniel Quintero Obregén el Contrato 19-6-0178-0-2022
con el objeto de suministro de gasolina corriente a los vehiculos y motocicleta. de
propiedad de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar, para el adecuado
funcionamiento y cumplimiento a las actividades asignadas a los funcionarios en el .
cumplimiento de las comisiones encomendadas, para la Sede Central de la Corporacion
~ Auténoma Regional def Cesar “CORPOCESAR?”, por un plazo de 6 meses y por un valor

- de $15.000.000.
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‘Los’ pagos, segun el contrato, se efectuaran previa presentacién quincenal de’ las
respectivas facturas, debidamente soportadas con la orden de pedido del servicio

requerido y firmada por el funcionario competente o designado para ello.

4.2.6 PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

La Directiva Presidencia 08 del 17 de septiembre de 2022 establece: Se prohibe eluso de
recursos publicos, ¢ de créditos multilaterales o recursos de proyectos de mversron para

gventos de pubhmdad o publicaciones de tipo promoc.'onal

El comportamiento en el gasto de Publicaciones, que en la Corporacion de acuerdo al Plan
de Cuenta se llama Impresos publicaciones suscripciones y afiliaciones, fue el siguiente: -

MESES

2021 2022 | % DIFERENCIA

ENERO 0 0
FEBRERO 22.022.389 | 22.803.949
MARZO 0 888.972
ABRIL 0 0
MAYO 11.381.312 | 1.385.917
JUNIO ~ 1.221.000] _ 1.789.000

JULIO 3.228.896 |  1.714.000 32,21
AGOSTO . 334.600 650.900
| SEPTIEMBRE 3.461.238 |  41.714.000
OCTUBRE 4576.110| 96.439.973
NOVIEMBRE 42.692.305| 41.714.728
DICIEMBRE 139.125.139 | 92.389.332
TOTAL 228.042.989 | 301.490.771

Como se puede observar, los gastos en el periodo enero a diciembre de 2022 por
Servicios de Edicion, Impresion y Reproduccion, publicidad y propaganda aumentd en un
32,21% en comparacién al mismo periodo de 2021.

'Este valor en el 2022 estuvo representado en los siguientes gastos:

' MES CONTRATISTA OBJETO VALCR
-1 Imprenta Nacional de Colombia Publicacion Diaric Oficial declarateria Ordenacion POMCA Rio Medio 427.000
- Cesar
.Febrero | Asociaclén  de.  Corporaciones | Aporte ordinario 2 ASOCARS correspondiente a la Vigencla 2022, 22.376.949
' Autdnomas Regionales ASOCARS- | ordenado mediante Resolucion 0317 de febrero 16 de 2022 .
| lmprenta Nacional de Colombia Publicacion Diario Cficial Resoiucién 0048 de 24 febrare de 2022 427,000
Marzo CERTICAMARA Resolucion 0373 de 2022, para  Adquisicldn de  Centificado Digital 461972
{Token) para firma digital en el Aplicativo de Minhacienda SIIF NACION-
Mayo CERTICAMARA Resolucion 0518 de 2022, para  adquisicion de certificado digital 1385917
. i {Token) para firma digital en el aplicativo de Minhacienda SliF NACION
Junic EL PILON Prestacion de serviclos de un diaro lecal para la coordinacidn y 1.783.000

siecucion de campafias divulgativas que contribuyan a ia sensibilizacion
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y concientizacién de fa comunidad scbre la imporancia y la
preservacion del medio ambiente y avisos institucionales legales.

Jullo

EL PILON

Prestacion de serviclos de un diare local para la coordinacion v
gjecucion de campanas divulgativas gue contribuyan a ia sensibllizacién
y concientizacidn de lz comunidad sobre la imporancia y la
preservacion del medlo ambients v avisos institucionales legales,

1,714,000

Agosto

CERTICAMARA

Resclucion 0768 de 2022, para Adaquisicion de Certificado Digital
(Token) para firma digital en el Aplicativo CETIL de Minhacienda

©297.500

imprenta Naclonal de Colombia

Publicacidn de Formulacidén del Plan de Ordenamiento del Recurso
Hidrico del Rio Pereira.

. 353400

.Septiembre

EL PILON

Prestacion de servicios de un diaric local para la coordinacion
ejecucién de campafias divulgativas que contribuyan a la sensibilizacion
y concientizacién de la comunidad sobre la Importancia v la
preservacion del medio ambiente y avisos institucionales legales.

1,714,000

VALLENATCOS ASOCIADOS LTDA

Prestacion de servicios para [a organizacion, administracién y ejecucion
del Plan de Medios en los formatos televisivos, radizles, escritos y Web
con el propésito de difundir los diferentes programas plasmados dentro
del Plan de Accion, asi como las distinlas actuaciores de La
Corporacion Auténoma Regional del Cesar 2022

46,000,000

Octubre

VALLENATOS ASOCIADOS LTDA

Prestacion de servicios pare la organizacién, adminisiracian y sjecucién
del Plan de Medios en los formatos televisivos, radiales, escritos y Web
con ef propésito de difundir los diferentes programas. plasmades dentro
del Plan de Accion, asi como las distintas actuaciones de La
Corporacldn Auténoma Regional del Cesar 2022

95.000.000

CERTICAMARA

Resolucion 0518 de mayo 05 de 2022, para  adquisicion de cerificado
digital (TOKEN} para firma digital en el aplicativo de MINHACIENDA
SliF NACION .

1.385.817

ELPILON

Prestacion de servicios de un diaro local para la coordinacion vy
ejecticion de camparias divulgativas que contribuyan a 1a sensfbiiizacion
y congientizacion de la comunidad sobre la importancia y la
preservacion del madio ambiente y avisos institucionales legales.

178.940

Noviembre

EL PILON

Prestacion de servicics de un diaro local pars iz coordinacion y
gjecucion de camparias divulgativas que contribuyan a [a sensibilizacién
y concientizacién de la comunidad sobre la impordancia vy la
preservacién def medio ambiente v avisos instifucionales legales.

214728

VALLENATOS ASOCIADCS LTDA

Prestacién de servicios para la crganizacion, administracion y ejecucion
del Plan de Medios en ios formatos televisivos, radiales, escritos y Web
con el propdsito de difundir los diferanles programas plasmados dentro
del Plan de Accidon, asi como ias distintas actuaciones de La
Corporacion Autdnoma Regional del Cesar 2022

40.000.000

PRENSA JURIDICA 8AS

Resolucion 1500 da Nov, 23 de 2022, por suscripcion a editorial
especializada en contenidos noticiosos, atravesd del Plan Global, el
cual va dirgido a todos los funcionarios de 2 entidad

500,000

Diclembre

EL PILCN

Prestacién de servicios de un diaric local para la coordinacion y
gjecucion de campafias divulgativas que contribuyan a la sensibilizacion

y conclentlzacién de la comunidad sobre la impodancia y la |

preservacion del medio ambiente y avisos institucionales legales.

17.389,332

VALLENATOS ASOCIADOS LTDA

Prestacion de servicios pare la organizasion, administracion y ejecucion
del Plan de Medios en los formatos televisivos, radiales, escritos y Web
con &l propdsito de difundir los diferentes programas plasmados dentro
del Plan de Accion, asi como las distintas actuacicnes de La
Corporacién Auténoma Regional del Cesar 2022

- 75.000,000
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4.2.7 SERVICIOS PUBLICOS

La Directiva Presidencia 08 del 17 de septiembre de 2022 establece: Las entidades
publicas deberan implementar medidas medioambientales y de ahorro, tales como grifos

ahorradores, bombillos ahorradores y temporizadores, paneles solares.

lgualmente, implementaran la actualizacion en los sistemas de aires acono’fmonados

s:sfemas contra_incendios, enfre olros, por sistemas amigables con el medio ambiente, vy .

que contribuyan también a hacer eficientes energética mente las entidades del sector

4.271

Servicioc de Agua, Alcantarillado y Aseo

El comportamlento de los gastos por del servicio de agua, aseo y alcantan!lado en e[
periodo enero a diciembre de 2022 es el siguiente:

- MES 2021 2022 % DIFERENCIA
ENERO 0 0
FEBRERO 0 208.694
I MARZO 1.278.142 520.712
ABRIL 73.100 198.954
MAYO 331.729 377.843
JUNIO 67.895 282500
JULIO 200,007 222 063 6,71
AGOSTO - 180.585 194.516
SEPTIEMBRE 187.312|.  201.168
OCTUBRE 718.205 454.941
NOVIEMBRE 9.800 589.519
DICIEMBRE 765.481 305.449
TOTAL 3.812.256  3.556.359

Como se puede observar en el cuadro, en el periodo enero a diciembre de 2022 los pagos
gue se hicieron disminuyeron en un 6,71% en comparacién con el mismo periodo de 2021

E!' comportamienio de los pagos del periodo enero a diciembre de 2022 por
establecimiento fue el siguiente: :

' . Establecimiento EE;;ET:;?;igsito . Total
| Bioglimatico 2.985.237
Seccional Curumani Munigipic Curumani 243.100
"I Seccional Aguachica Municipio Aguachica 267.155
Seccional La Jagua Municipio La Jagua de Ibirico | 60.867

Total .3.556.359
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42.7.2

-Se'rviciode Energia Eléctrica

Ei Comportamtento de los gastos por este servicio en el periodo- enero

2022 es el siguiente;

MES

L 2021 2022 = % DIFERENCIA
ENERO 0] 34.258.630
FEBRERO 23.372.420| 25.455.370
MARZO 14.860.820 | 22.313.550
ABRIL 17.382.970 | 23.058.820
MAYO 18.449.870 | 23.137.860
JUNIO 17.630.240 | 12.881.780
JULIO 18.610.220 | 20.408.270 48,11
AGOSTO 18.444.250 | 28.277.410
SEPTIEMBRE 17.047.340 | 25.805.000
OCTUBRE 17.857.000 | 28.085.770
NOVIEMBRE 20.156,180 | 54.362.560
DICIEMBRE 27.267.600 1.037.140

| TOTAL 308.180.160

208.079.010

a diciembre de

Como se puede observar en el cuadro, en el periodo enero a diciembre de 2022 los gastos
por este servicio aumentaron en un 48,11% en comparaciéon con el mismo per:odo de

2021.

El comportamiento de estos gastos en el penodo enero a dlc:lembre de 2022 por
establec:m[ento es el siguiente:

o Establecimiento Direccién del Establecimiento Total
glirr‘;“; e filenaion ¥ Valoracion 0212 | via valencia Estacion Piscicola | 26.047.720
Proyecio Bioclimatice Via la Paz 256.356.570
Seccional Curumani Municipio Curumani 8.670.110
Seccional La Jagua Municipio La Jagua de Ibirico 2,500.470
Seccional Chimichagua Municipio Chimichagua 7.434.550
 Seccional Aguachica. Municipio Aguachica 7.851.080
Otros ' 1.319.660
' Total 308.180.160

Como podemos observar en el cuad'ro, el gasto por el consumo en el servicio de energia
eléctrica en la sede principal de la Corporacién fue por la suma de $256.356.570 que
representa el 83,18% del valor total de los pagos por este servicio.
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4.2.8 ESQUEMAS DE SEGURIDAD

. La Directiva Presidencia 08 del 17.de septiembre de 2022 establece: La ufilizacion de
recursos publicos para la implementacion de los esquemas _de sequridad debera estar
siempre justificada en_ estudios de exposicién y de nivel de riesqgo emitidos por las
autondades competentes

En e! periodo enero a diciembre de 2022 no se evidencié esquema de seguridad para
ningun funcionario de la entidad. : _

© 4.2.9 VIGILANCIA
La Directiva Presidencia 08 del 17 de septiembre de 2022 establece: Las enfidades

evaluaran la viabilidad de implementar dispositivos tecnolégicos como camaras, alarmas u
otros dIS,OOSIfIVOS con el fin de reducir el gasto con este tipo de contratos. - :

En el periodo enero a septiembre de 2022 se evidencia la suscripcion de Ios s;guaentes
_contratos:

v Contrato No. 19-8-01 83-0-2022 suscrito entre Corpocesar y VIPERS LTDA con el
. objeto de prestacién del servicio de vigilancia privada en las sedes de la
Corporacién Auténoma Regional del Cesar — Corpocesar. Durante un plazo de 12

, dias y un valor de $27.994.980.

- v Contrato No. 19-8-0186-0-2022 suscrito entre Corpocesar y Unidn Temporal de
READCOL LTDA y Seguridad Comunera LTDA con el objeto prestacion del servicio
de vigilancia privada en las sedes se Corpocesar durante un plazo de 5 meses y un
valor de $417 057.744.

RECOMENDAC]ONES

Realizado el seguimiento y verificacion de los rubros sobre los cuales la Directiva
Presidencia 08 del 17 de septiembre de 2022 recomienda mantener un comportamiento
austero, nos permitimos recomendar lo siguiente:

1. Las entidades publicas incluiran en los Pliegos de Condiciones de los concursos de
- méritos para seleccionar interventores de sus contratos, la obligacién de reveiar las
relaciones que tengan con las empresas ejecutoras de los proyectos sobre los cuales
recaera la respectiva interventoria, o con los distintos integrantes del consorcio o la
union temporal ejecutora, si ese fuera el caso, en los Ultimos 3 afios, y tambien la
obligacion de revelar si los concursantes participaron en la elaboracion de los
- estudios, disefios y estructuracion del proyecto respecto del cual se ejercerd’la
- correspondiente interventoria, con el fin de verificar la eventual existencia de conflictos .
- de interes. S '
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2. Las entidades publicas deberan.adquirir sus bienes, obras o servicios observando los |
documentos tipo adoptados’ por la Agencia Nacional de Contratacién Plblica -
Colombia Compra Eficiente-. En consecuencia, no deberan celebrar contratos ©
~convenios a traves de los cuales se eluda la aplicacion de estos instrumentos de
transparencia contractual. ' '

3. En los pliegos de condiciones las entidades exigiran que los oferentes a quienes se les
requiera y no subsanen sus ofertas justifiquen la razén por la cual no subsanaron.

. Las entidades deben dar trasiado a la Superintendencia de Industria y Comercio a fin
de que se adelanten las investigaciones a que haya lugar en los casos en que se
identifiquen patrones sospechosos a efectos de propender por la preservac:[on de la
competencra real en la contratacion pudblica.

4. Las entidades de la administracién publica implementaran medidas necesarias para
liquidar los contratos con observancia de los términos establecidos, asi como
implementar planes de choque para eliminar el rezago en liquidaciones,

5. La entidad debe priorizar el funcionamiento de la energia solar en el edificio
bioclimatico para poder dlsmlnuw significativamente el consumo de energla eléctrica .
en el edificio. _

6. La entidad debe implementar Ias actividades que estan en el PIGA en Eos Programas
: de Uso Eficiente del Agua y Uso Eficiente de Energla

Atentamente,

Profesional Universitario OCI




