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5. Proposiciones y Varios 

 

▪ La Directora Adriana Margarita García, propone que después de reunidos con los líderes 

de procesos y coordinaciones, se establezcan claramente las acciones para el plan de 

austeridad, y se cite nuevamente el Comité de Gestión y Desempeño para revisión y 

aprobación, teniendo en cuenta que se está dentro de la fecha que establece la función 

pública para publicación de dicho plan. 

 

▪ Posteriormente, pide la palabra la Secretaria General y solicita que se apruebe la 

presentación de tres políticas que se trabajaron en el último trimestre del 2024 para 

aprobación en comité, expone que las tres políticas son las siguientes: 

 

La política de gestión documental, la política de atención al ciudadano y la Política de 

Comunicaciones 2024-2027. 

 

Se somete a consideración al presentarla al comité y de manera unánime votan positivo.  

Procede en ese momento hacer la presentación de la primera política de gestión 

documental la funcionaria Libia Ojeda sin tener ninguna observación, felicitan a 

Secretaría General especialmente a la funcionaria y se aprueba por unanimidad para ser 

publicada y puesta en marcha, con los compromisos de presentar los seguimientos de 

la política anual. 

Sigue la presentación con la segunda política aprobada que corresponde a la de 

Atención al Ciudadano: la expone la Secretaria General, de la misma forma es aprobada 

por unanimidad, con los compromisos de la creación de la carta de trato digno al usuario 

estando en Mesa la funcionaria Libia Ojeda queda con el compromiso de realizarla en 

armonía con prensa para ser publicada en la página web; adicionalmente se presenta 

para aprobación la Política de Comunicaciones que busca gestionar, difundir y transmitir 

de manera oportuna, clara y efectiva toda la información interna y externa de la entidad. 

Se somete a consideración todo lo expuesto y una vez aprobado se expone por parte 

del cuerpo directivo el mismo compromiso de la anterior de presentar los avances de 

manera anual en este mismo comité con las respectivas actualizaciones de ser el caso. 

 

▪ Toma la palabra la Subdirectora General del Área de Planeación, presentando a 

consideración de los integrantes del Comité la modificación a la Política de Calidad 

teniendo en cuenta la enmienda ISO 9001 para la adaptación al cambio climático, que 

destaca la importancia de que las organizaciones evalúen cómo el cambio climático 

afecta a sus actividades; además hace referencia a que en la Corporación se viene 

trabajando en la Huella de Carbono y la reducción de GEI, y muestra el compromiso de 

la Entidad en la toma de estrategias para enfrentar las causas y los efectos del cambio 
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