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Objetivo del Programa: Refacionar las actividades a ejecutar en la vigencia 2018, para evaluar el Sistema de Controf Intemo y de Gestién de Corpocesar.

Interno, entre otros a realizar por parte de la Oficina de Control Interno, asi mismo Ia realizacién de auditorias internas de Evaluacién ¥ gestion.

Alcance del Programa: Ejecucion de auditorias internas, seguimientos, elaboraci6n de informes internos y externos, participacion comités institucionales, realizacion de Comités de Coordinacién de Control

- Procedimientos intermos y demas documentos establecidos en el Sistena de Gestién de Calidad en la Corporacién
- Normatividad vigente aplicable a la Entidad ¥ @ cada uno de los procesos, Normograma
- Requisitos del usuarios, del producto y del servicio

[~

[Riesgos: deTa Auditoria

1.Cambios y Ajustes a los proceses y procedimientos establecidos en la Corporacion

2. Cambios en la progra i6n de las auditorias y entrega de informes

3. Inorpotunidad en la entrega de la informacién para la presentacion de informes por parte de los funcionarios y lideres de procesos.
8 |4 de infraestructura de la cién.

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

g |- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion . sistemas de redes y correo electronico de la empresa.

ditorias e

0 PROCESOS .
Responsable: Lider de
TITULO DE LA AUDITORIA § proceso auditado
11 &
7] Auditorias a Procesos de Gestién T 5
z Subdirector General Area
18 Planeacion Estrategica. | Planaacion
Gestion y Mejora del Sistema Integrado de Subdirector General Area
14 Gestion, Planeacién
1 stion de Comunicacién e Informacion. Secretaria General
T tién de Evaluacion Control y Subdirector General Area
16 | Seguimiento Ambiental. Gestién Ambiental
+ i Coordinador Subarea
- Gestion de Educacion Ambiental. Educacién Ambiental
Subdirector General Area
Gestion de Planificacion y ordenamiento Gestién Ambiental
Ambiental Del Territorio. Subdirector General Area
18 Planeacion
Gestion de Laboratorio Ambisntal. g‘::;mx:;:"' Aros
19
Coordinador SubArea
Gestion del Talento Humano. R,
20 Administrativa
Subdirector General Area
Gestion de Recursos Fisicos. Administrativa y Financiera
21 Almacenista
! Subdirector General Area
- Gestion de Compras y Contratacion. Administrativa y Financiera
i I
Gestion Documental s! ecrmdn: gi‘:mr.a: &
23
Subdirector General Area
. s Administrativa y Financiera
Gestion Financiera. Coordinador SubArea
24 Financiera
. - Jefe Oficina Juridica
- ion Juridica. Asesor de Direccién
d Coordinador Subarea
P ake Sistemas e informatica
27 | Gestién de Evaluacion y Control. Jefe Oficina Control Interno

28
29 |Auditoria de la CGR
" |Auditoria de seguimiento a la certificacién
30 [ICONTEC
31 i e
Verificar ef cumplimiento de la .
normatividad archivistica y el uso correcto Subqlr'octnr_ General Ar_ea
de la documentacion definida en el sistema Administrativa y Financiera
32 |integrado de Gestién.
33 |Auditoria Especial a hojas de vida cuando se requiera
| 24 Do polfibeanibedsies
Informe Ejecutive Anual del Sistema de Sistema de Control Interno de
35 Control Interno de cada vigencia. la entidad
Coordinacién Subarea
- Informe Control Interno Contable. Contable
Sistema de Control Interno de
" Informe Pormenorizado de Control Interno. la entidad
Seguimiento a la estrategias Plan Subdireccién General Area
18 Anticorrupcion de la entidad Planeacion
Informe avance al Plan de Mejoramiento A todos los lideres de
% Institucional procesos
Subdirector General Area
& Informe Austeridad en el Gasto Administrativa y Financiera
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11 lrl w
Informe sobre las quejas, segerencias y oficina Juridica, Asesor de

a1 reclamoes. Direccion y Secretaria General
Informe para la Certificacién sobre el Jefe Oficina Juridica
Sistema Unico de Gestion e Informacion

47 | Litigiosa del Estado - EKOQUI

tificacién sobre el Sistema Unico de »
tion e Informacion Litigiosa del Estado - oficina Juridica.
43 EKOQUI
Coordinacion Subarea
Infarme Derechos de Autor Software Sistemas e Informatica

44
Seguimiento al Plan de Accién de la A todos los lideres de
entidad. Plocesos

45
Seguimiento a los Mapas de Riesgos A los Lideres de los Procesos

4 institucional .

6
Informe avance al plan de mejoramiento A los Lideres de los Procesos
por procesos

47
Seguimiento al plan de mejoramiento A los Lideres de los Procesos

48 Archivistico trimestral
Seguimiento al plan de mejoramiento. A los Lideres de los Procesos

49 Archivistico Orden perentorio
Seguimiento al Plan de Cierre Contable y A los Lideres de los Procesos
Presupuestal

50
Seguimiento al Sistema de Informacion y, Subdirector General :

51 |Gestion del Empleo Publico "SIGEP" Administrativa y Financiera
Seguimiento al Comité de Conciliacion ¥ Jefe de la oficina Juridica
™-‘ansa Judicial

52
~-=iuacién de la gestion institucional por A los Lideres de los Procesos

53 dependencias
Seguimiento a Ia ley de transparencia y de Subdirecién General de
acceso a la informacion y gobiemo en Planeacion

54 |linea
Seguimiento a los informes de ley Subdirector General
correspodiente al area financiera que debe Administrativa y Financiera

55 |reportar la entidad

Subdirector General
Seguimiento a las conciliaciones bancarias Administrativa y Financiera
56
imient la implementacién de las Subdirector General
iagggm 2 R, Mrplemantacion da Administrativa y Financiera

57
Informe de actos de corrupcién cuando sea A los Lideres de los Procesos

58 |necesario
Informe Acuerdo por el Buen Gobierno del Director General
Sina (cuando se requiera)

Acompafiamiento a los lideres de los

procesos para diligenciar y reportar el Atodos los lideres de
Informe Cuenta Anual Consolidade a Ia procesos

Contraloria General de la Republica.

61 Publicados en el SIRECI,

Acompafamiento a los lideres de los A todos los lideres de
p en la formufacién del Plan de procesos

62 Mejoramiento Institucional
Acompafiamiento a los a los lideres de los A todos los lideres de
procesos en la formulacion de los planes procesos

63 de mejoramiento por procesos
Acompafiamiento a los lideres de los
procesos en la elaboracién del Informe Subdirector General Area
para el fenecimiento de la Cuenta General Administrativa y Financiera
del Presupuesto y del Tesoro; Informe a la

64 | Camara de Representantes.
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Acompafiamiento a los lideres de los A todos los (id 4
procesos en la elaboracién o actualizacién o5 oresce
del mapa de riesgo de su proceso I
65
Acompafiamiento a la  Subdireccién ) )
Administrativa y Financiera en Ia Subdirector Gene!nl Ar?a
~*aboracién del Plan de Cierre Contable y Administrativa y Financiera
[ Supuestal
Acompafiamiento a las seccionales en el Secretaria Ganeral
67 desarrolio de su Gestion.

Apoyo al enlace para la Auditoria Regular
gg | Vigencia Fiscal 2017

A todos los lideres de
procesos

Realizar actividad de fomento de
autocontrol

Coordinacién del sistema de control interno!
( Secretario Tecnico )

A todos los lideres de
procesos

72 |De Direccion (como invitado)

De Gobiemo en Linea, Antitramite ( como
invitado - Acta de reunién debe reposar en
73 |la OC)

74 Otros Comites ( como invitado )
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