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Objetivo del Programa: Relacionar las actividades a ejecutar en la vigencia 2017, para Evaluar el Sistemna de Control Intemo y de Gestién de Corpocesar.
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|Aicance del Programa: Ejecucin de auditorias intemas, seguimientos, elaboracién de informes intemos y externos, participacion comités institucionales, realizacién de Comités de Coordinacién de Control Interno,
entre otros a realizar por parte de la Oficina de Control Interno del Departamento, asi mismo la realizacion de auditorias Iintemas de calidad por parte de la Oficina Asesora de Planeacién.

- Procedimientos internos y demds documentos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad en la Corporacion
- Normatividad vigente aplicabie a la Entidad y a cada unc de los procesos, Normograma

7 - Requisitos del usuarios, del producto y del servicio

|Riesgos: de la Auditoria

1.Cambios y Ajustes a los procesos y procedimientos establecidos e la Corporacion

2. Baja participacion en el desarrollo de las auditorias de calidad por parte de los auditores calficacdos en la Corporacion,
3. Dificultades para la iGn yio cor i6n de auditores o entes auditor, -

8 [4. Falta de profesionales en la oficina de control interno para ejecutar este programa de auditorias.

Recursos:

|- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control intemo

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y cormeo electronico de la empresa.
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- Procedimientos internos y demés documentos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad en la Corporacion
- Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos, Normograma
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Seguimiento a los Mapas de Riesgos
institucional .

A todos los lideres de procesos

A los Lideres de los Procesos
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Mejoramiento por Procesos
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Contable y Presupuestal
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Informe Acuerdo por el Buen|
Gobiemo del Sina (cuando se
requiera)

Acomparnamiento y Asesoria

Acompafiamiento a los lideres de los
|procesos para diligenciar y reportar el
Informe Cuenta Anual Consolidado a
la Contraloria General de la
Republica. Publicados en el SIRECI.
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Alcance del Programa: Ejecucién de auditorias intemnas, seguimientos, elaboracién de informes internos y externos, participacién comités institucionales, realizacién de Comités de Coordinacién de Control Interno,
entre otros a realizar por parte de la Oficina de Control Intemo del Departamento, asi mismo la realizacién de auditorias intemnas de calidad por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.
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|- Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos, Normograma
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Tesoro, Informe a la Camara de
Represantantes.
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Acompafiamiento a los lideres de los
proceses en la elaboracidn o
actualizacion del Mapa de Riesgo de
su Proceso

Acompafiamiento a la Subdireccion
Administrativa y Financiera en Ia|
elaboracion del Plan de Cierre)
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Riesgos: de la Auditoria
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3. Dificultades para la seleccién y/o contratacion de auditores o entes auditor.
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Acompafiamiento al Sequimiento del
Proceso - Gestion Documental
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|Apoyo al Enlace para la Auditoria
Regular Vigencia Fiscal 2016

59

Realizar actividad de fomento de
autocontrol en la Auditoria Intema
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Coordinacion del Sistema de Control
Interno ( Secretario Tecnico )

Secretaria General

A todos los lideres de procesos
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