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Valledupar, 05 de mayo de 2026

DE: LUIS ARTURO PALMEZANO RIVERO N (,\)‘E0 o
Jefe Oficina Control Interno Q% \X\P‘ 1)50"'
\
PARA: ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO '

Directora General

ASUNTO: Entrego informe de seguimiento y verificacion a los controles y a las acciones
establecidas en los planes de acciones de los mapas de riesgos por procesos
de la entidad, correspondiente al periodo enero — diciembre de 2025.

Para su informacion y fines pertinentes, me permito entregarle el informe de seguimiento y
verificacién a los controles y las acciones establecidas en los mapas de riesgos por
procesos de la entidad.

El informe describe la realizacion de las acciones establecidas en los planes de manejo de
los riesgos por proceso, la evaluacion de los controles y el actuar de cada linea de defensa
frente a la administracion de estos riesgos en el periodo enero a diciembre de 2025.

También, Sefialamos unas recomendaciones para mejorar la administracién de los riesgos
en la entidad, teniendo en cuenta lo establecido en Resolucién No 0141 del 9 de abril del
2021, por medio de la cual se actualiza y reglamenta la Politica de Administracién de
Riesgos y Disefio de Controles en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CESAR - CORPOCESAR.

Cualquier inqui

udsobre el tema con gusto la estaremos atendiendo.

Atentamente,

LUIS ART ALMEZANO RIVERO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo Informe de seguimiento en veintiséis (28) folios.

Nombre Completo Firma
Proyect6 Moisés Gémez Pinto — Profesional Universitario 1/
Revis6 Luis Arturo Palmezano Rivero — jefe Control Interno Iy
Aprobé Luis Arturo Palmezano Rivero — jefe Control Interno A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo en€onframos ajustado
a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LAS ACCIONES
ESTABLECIDAS EN LOS MAPAS DE RIESGOS POR PROCESOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR -CORPOCESAR

DIRIGIDO A . Luis Arturo Palmezano
Jefe Oficina Control Interno

FECHA DE PRESENTACION  : 5 de mayo de 2026

REALIZADA POR : Moisés Gémez Pinto Profesional universitario
PERIODO ANALIZADO : Enero — diciembre de 2025
NORMAS . Ley 87 de 1993; Resolucién 0141 del 09 de abril

de 2021; Guia para la Administracién del Riesgo y
el disefio de controles en entidades publicas
Version 6.

1. OBJETIVO

Verificar el monitoreo y revisiéon a la gestion del riesgo por proceso de las lineas de
defensa para dar cumplimiento a la Politica de Administracién de Riesgos y disefio
de controles.

2. ALCANCE DEL INFORME

La verificacion del monitoreo y revision del riesgo por proceso de las lineas de
defensa iniciara con la revisién de la politica de Administracion del riesgo establecida
por la entidad mediante la Resolucién 0141 del 09 de abril de 2021, continuara con
la verificacién de las acciones establecidas en los planes de acciones de los mapas
de riesgos de los procesos en el periodo comprendido entre enero a diciembre de
2025 con la verificacion del monitoreo de la segunda linea de defensa y terminara
con la verificacion del cumplimiento del aseguramiento de los objetivos de la entidad.

3. METODOLOGIA

Se analiza la politica de administracion del riesgo, también se realiza seguimiento a
la implementacion de las acciones establecidas en los mapas de riesgos de los
procesos, efectuando la revision de los soportes de las acciones; también se cruza
la informacién con lo publicado en la pagina web de la entidad de los procesos, en
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las evidencias solicitadas en la auditoria interna 2025 y en los otros informes de
seguimiento realizados por la Oficina de Control interno en la vigencia 2025 y 2026.

4. CUERPO DEL INFORME.

El Mapa de Riesgos Institucional constituye una herramienta que permite hacer
monitoreo, seguimiento y mitigar riesgos, con el fin de evitar que algun suceso afecte
el cumplimiento de la mision, los objetivos institucionales, los objetivos del proceso o
la satisfaccion del cliente.

» Monitoreo y revision a la Linea Estratégica: EI Comité Institucional de
Control Interno.

La Resolucién 0141 del 9 de abril del 2021 “Por medio de la cual se reglamenta la
Politica de Administracion de Riesgos y Disefio de Controles en la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR - CORPOCESAR, fue elaborada conforme a
lo establecido en el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG, y en la Guia
para la Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles, Version 5, de Diciembre
de 2020, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP no se ha actualizado a la nueva Guia Version 7 del DAFP.

Se continuan presentando las siguientes debilidades:

1. No se evidencia capacitacion a los responsables de los procesos que son la
primera linea de defensa sobre identificacion, analisis, evaluaciéon del riesgo
de sus procesos y disefio de controles, conforme a lo establecido en la Guia 7
del DAFP.

2. La politica de administracion del riesgo no tiene establecido el nivel del riesgo,
el apetito del riesgo, la tolerancia del riesgo, ni la capacidad del riesgo, solo
conceptua sobre ellos, pero no los establece.

3. La politica de administracion del riesgo establece los lineamientos sobre los
riesgos por procesos, los riesgos relacionados con los posibles actos de
corrupcion, y sobre los riesgos de seguridad de la informacion, faltando los
lineamientos sobre los riesgos fiscal y los de laboratorio.

Sin embargo, el 20 de mayo del afio en curso, se presentara ante el Comité de
Coordinaciéon de Control Interno para su aprobacién la nueva politica de
Administraciéon de Riesgo de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar -
Corpocesar.

» Monitoreo y Revision a la 1. Linea de Defensa.

Como herramienta de gestion del riesgo la entidad disefié el formato PCE-01-F-02,
Version 3, Mapa de Riesgos por proceso. Por lo anterior, El 09 de octubre de 2025
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solicitamos a la Doctora Maria Cristina Robayo Abello, subdirectora General Area
Planeacion, la siguiente informacion:

v Copia del informe de monitoreo de la gestion de riesgo y control de las acciones
ejecutadas a diciembre de 2025.

v" Responder si la entidad actualizo la Resolucién 0141de 2021 “Politica de
administracién del riesgo”, si la respuesta es afirmativa, solicitamos copia del
acto administrativo actualizado.

v Matriz de los Mapas de Riesgo de los Procesos a diciembre de 2025.

v Seguimiento realizado al Plan de Accién de los Mapas de Riesgos de todos los
Procesos de la entidad a diciembre de 2025.

Con la informacién suministrada por la Subdireccion General Area Planeacion,
también con la verificacion de los documentos reportados por los procesos auditados
y ademas con los informes de seguimiento de la Oficina de Control Interno
realizamos el Monitoreo y revision de la 1. Linea de Defensa asi:

1. Seguimiento a las acciones establecidas en los planes de acciones de los
Mapas de Riesgos de los Procesos de la entidad, a corte 31 de diciembre de
2025, el cual fue el siguiente:

ACCIONES RESULTADO DE LAS ACCIONES
PROCESO ESTABLECIDAS EN EL EFICACIA
PLAN DE ACCION FINALIZADAS | EN CURSO VENCIDA

=
e

100%
100%
85%
100%
83%
75%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
85%
90%
86%

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

GESTION DOCUMENTAL

GESTION PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
AMBIENTAL DEL TERRITORIO

GESTION FINANCIERA

GESTION DE TALENTO HUMANO

GESTION JURIDICA

GESTION DE COMUNICACION E INFORMACION

GESTION DE EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO AMBIENTAL

GESTION DE RECURSOS FiSICOS

10 GESTION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION.

11 | GESTION DE EVALUACION Y CONTROL

12 | GESTION DE EDUCACION AMBIENTAL

13 | PLANEACION ESTRATEGICA

14 | GESTION DE TIC 11

15 | LABORATORIO AMBIENTAL 28
TOTAL 118
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En el cuadro observamos que, de las 118 acciones establecidas en los planes de
accion de los 15 mapas de riesgos, 109 se encuentran finalizadas para la vigencia
2025 y 9 se encuentran en curso. El monitoreo de las acciones se observa en el
anexo1 “Monitoreo a las Acciones de los Mapas de Riesgos”

2. Analisis y evaluacion de los controles para mitigar los riesgos por proceso.
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No. DE CALIFICACION SE DEBEN ESTABLECER
No. PROCESO CON%ROLES ACCIONES PARA FORTALECER EL
DEBIL | MODERADO | FUERTE CONTROL SI/NO
1 | GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION 6 0 4 2 Si
2 | GESTION DOCUMENTAL 8 0 4 4 sl
3 GESTION PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO 4 5 ) 0 sl
AMBIENTAL DEL TERRITORIO
4 | GESTION FINANCIERA 6 0 5 1 sl
5 | GESTION DE TALENTO HUMANO 6 0 6 0 Si
6 | GESTION JURIDICA 4 0 4 0 Si
7 | GESTION DE COMUNICACION E INFORMACION 6 0 0 6 NO
g |GESTION DE EVALUACION, CONTROL Y 4 0 1 3 si
SEGUIMIENTO AMBIENTAL
9 | GESTION DE RECURSOS FiSICOS 7 0 4 3 Sl
GESTION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO :
10 | bE GESTION. 6 0 ; 4 Si
11 | GESTION DE EVALUACION Y CONTROL 3 0 1 2 Si
12 | GESTION DE EDUCACION AMBIENTAL 5 4 1 0 sl
13 | PLANEACION ESTRATEGICA 7 0 4 3 Si
14 | GESTION DETIC 9 1 7 1 sl
TOTAL 84 10 45 29

En el cuadro observamos que, de los 84 controles establecidos en 14 mapas de
riesgos, 10 son debiles, 45 moderados y 29 fuertes. La evaluacioén de los controles
se observa en el anexo 2 “Evaluacién de los Controles”

Realizado el monitoreo y revision a la 1. Linea de Defensa, observamos las
siguientes debilidades:

v La entidad debe realizar revisién de los controles que estan calificados como
débiles y moderados con el fin de establecer acciones para fortalecerlos.

v" Los lideres de los procesos deben evaluar nuevamente los riesgos residuales,
teniendo en cuenta la disminucién de la probabilidad o el impacto, ver anexo 2
“Evaluacién de los Controles” y pagina 57 de la Resolucién_0141 del 9 de
abril del 2021 “Por medio de la cual se reglamenta la Politica de Administracién
de Riesgos y Disefio de Controles en la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR - CORPOCESAR

Monitoreo y Revision a la 2. Linea de Defensa.

Se pudo observar que la Subdireccién General Area Planeacién realizé seguimiento
y apoyo a la primera linea de defensa a través del Proceso Gestion y Mejora del
Sistema Integrado de Gestion, se evidencid informe de seguimiento a los mapas
de procesos y sus controles de diciembre de 2025.

VERIFICACION DEL ASEGURAMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LA ENTIDAD.
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Para verificar el aseguramiento de los objetivos estratégicos de la entidad,
agrupamos los procesos que contribuyen a la realizacién de dichos objetivos asi:

SE DEBEN ESTABLECER
EFECACIA DE LAS ACCIONES
ACCIONES PARA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS PR AN A=0S | DEL PLAN DE ACCION DE LOS | onrh ek o1 CMTROL
MAPAS DE RIESGOS SINO
Administrar  los  recursos  naturales PLANEACION ESTRATEGICA 85% si
renovables y el ambiente en el 4rea de :
su jurisdiccion, generando conocimiento GESTION DE EVALUACION, CONTROL Y " .
y _ Ssentnd  prooesos  de SEGUIMIENTO AMBIENTAL. 1005k
sensibilizacion  que  permitan o su
conservacion, recuperacion, manejo y | GESTION DE EDUCACION AMBIENTAL 100% ]
uso sostenible.
Reglamentar la planificacion integral de PLANEACION ESTRATEGICA 85% sl
los recursos naturales y el ambiente con
el fin de coadyuvar en la implementacion GESTION PLANIFICACION Y
de normas de ocupacion y uso ambiental | - ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL 85% sl
del territorio en el Departamento del TERRITORIO
Cesar.
PLANEACION ESTRATEGBCA 85% Si
Lograr la satisfaccion de los diferentes GEST]OP]INDFEO(F;mg%ﬁACI NE 100% NO
actores sociales involucrados en la
ejecucion de la mision de la Corporacion. GESE?QGYRTS‘(;OSSGDE%TSK;SJ A 100% Sl
GESTION DE ECUCACION AMBIENTAL 100% Sl
PLANEACION ESTRATEGICA
. o 85% Sl
Mejorar continuamente la eficacia, GESTION DE EVALUACION Y CONTROL 100% Sl
eficiencia y efectiidad del Sistema| GESTION Y MEJORA DEL SISTEMA 100% sl
- INTEGRADO DE GESTION.
Integrado de Gestién.
GESTION DOCUMENTAL 100% Sl
GESTION DE RECURSOS FISICOS 100% Sl
GESTION DE TIC 90% sl
Garantizar la competencia del talento PLANEACION ESTRATEGICA 85% S|
humano, a traves del fortalecimiento de
los perfles profesionales de los
funcionarios y demas servidores de la TALENTO HUMANO 83% Sl
Corporacion
GESTION JURIDICA
5% Sl
Asegurar continuamente el cumplimiento PLANEACION ESTRATEGICA 85% S
de los requisitos legales y los demés que GESTION FINANCIERA 100% ]
le apliquen a Ia entidad en el desarrollo GESTION DE COMPRAS Y 100% sl
de su gestion intema, CONTRATACION
GESTION DOCUMENTAL 100% S|
GESTION DETIC 90% S|

En el cuadro observamos que la eficacia del Plan de Accién de los mapas de
Riesgos es fundamental para asegurar el cumplimiento de los objetivos de los
procesos y los objetivos estratégicos de la entidad.

RECOMENDACIONES

Realizado el seguimiento y verificacion a las acciones establecidas en los planes de
acciones de los Mapas de Riesgos por procesos, al andlisis de los controles y el
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aseguramiento de los objetivos estratégicos, nos permitimos hacer las siguientes

recomendaciones.

1. La entidad debe realizar revision de los controles que estan calificados como
débiles y moderados con el fin de establecer acciones para fortalecerlos.

2. Los lideres de los procesos deben evaluar nuevamente los riesgos residuales,
teniendo en cuenta la disminucién de la probabilidad o el impacto, ver anexo 2

“Evaluacién de los Controles”

3. La entidad debe tener un plan de contingencia para que los responsables de los
riesgos sepan como deben actuar frente a la materializacion de un riesgo.

Atentamente,

Profesiongl Universitario OCI
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ANEXO 1 “Monitoreo a las Acciones de los Mapas de Riesgos”

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

PLAN DE ACCION
RIESGO PORTU!
OPORTVmD GO ACCION RESPONSABLE .l s, SEGUIMIENTO ESTADO
Redizar oficio a las areas
Para el Riesgo: oy m""ﬁ’:’a;e"gmi s Hasta la fecha de corte del 31 de diciembre del 2025 se adelantd Ia
. Oficio de solicitud de necesidades i Fe realizacion de un oficio a las distintas subdirecciones para reiterar la
los estudios previos se mEstableceld ileausmsde !lemem““e'm para proyeccion del Plan de demlasu °s:t:s1d°"%'“': u: ‘“Fi'm"sm' Permanente Pormghonls importancia del envio de los estudios previos para el cumplimiento de las | | naizad0
recepcionan en la dependencia | 0 L POCD Adquisiciones. o o v del Plan de metas del Plan Anual de adquisicin
de manera extemporanea en un | SSTGIEOCA  contiibuyendo  a - fa akquisiolda: y
periodo del afo que o idenfificacion oportuna de las Accién,
g a idad que lleven a Circular  informativa  con Subdirector
100 % durante la vigencia. cumplimiento de metas del Plan de arala Oportunidad: lingamientos  establecidos | Administraivo y Hasta la fecha de corte del 31 de diciembre del 2025 se adelantt Ia
Accion. Circular ink son s para la identificacion Financiero 50112025 300972025 realizacion de un oficio a las distintas subdirecciones para reiterar la Finai
establecidos. P de las necesidades importancia del envio de los estudios previos para el cumplimiento de las
2 que lleven al cumplimiento | Subdireccion General metas del Plan Anual de adquisiciones
de metas del Plan de Accion. |  Area de Planeacion
f Una vez declarada desierta
. e ——— fa;convocalonia, s ek
cumplen con ks requisitos Sistema Electrbnico de C te la publicacid Subdi A corte del 31 diciembre de 2025 se declararon cuatro procesos desiertos en
exigidos por la entidad o por Piiblica - SECOP Il de la convocatoria en Administrativo y Permanente Permanente la vigencia 2025. La entidad procedio a realizar nuevamente el cargue en la Finalizado
obos  establecdos en la . SECOP Il para que esta se Financiero plataforma SECOP |l para la celebracion de dichos proceses
legislacion vigente. aperture y se puedan
presentar oferentes.
. - Requerimientos a  los A corte 30 de diciembre de 2025 se ha informado a través del formato de
Oficios de requerimientos a los ; Subdirector
H s Supervisores para mbﬁcadondewwﬁsbnabssupemwesdelaobﬁgmnﬁepubbrz
S“W‘"s";fbgca:g‘_’&"m“ aimentacion del SECOP y | Adminstabvoy Pepansan Pemanente | oo de s 3 s siguenes a 1a geneacon del document en 2 Fckzada
Los supervisores no realizan la PCA-03-P-13 Procedimiento de
publicacion oportuna de los supenvision de contratos de obras y
documentos de ejecucion de los consultorias Verificacion de Constancia
conatos en o portal del PCA-3-F-24 FORMATO (Pantallazo impreso)  de Subdh )
SECOP I ASIGNACION DE SUPERVISIONDE | publicacion de los diferentes Adminisxatio ——— P - Cada que se presente cuentas de cobros se verifica la publicacion de | o
CONTRATOS O CONVENIOS documentos Financs y documentos en la plataforma de secop II.
PCA-03-F-09 FORMATO dentro de la Ejecucion del ae
ASIGNACION DE SUPERVISION | Cantrato, en el SECOP II
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS
Realizar un efectivo proceso
Se  presentan  procesos de evaluacion de los
contractuales sin lleno de Manual de Contratacién. documentos requeridos Subdirector ala fecha no se ha p do ningun i te con los d S
requisitos documentales Procedimientos establecidos. en cuenta el Administrativo y Permanente Permanente requerido para los confratos, por lo que se evidencia la efectiva i Finalizad
Normafividad vigente manual de contratacion, Financiero delos requisitos de los documentos .

exigidos por e Manual de
Contratacion




CORPOCESAR

(R SUTHRM ETINA [T T

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

INFORME DE SEGUIMIENTO

PCEV-01 -F-09
VERSION: 2.0

FECHA: 17/07/2014

Pagina 8 de 26

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
PLAN DE ACCION _
RIESGO OPORTUNIDAD CONTROL ACCION RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE SEGUIMIENTO ESTADO
Tablas d& Ri on D - TRD. itacion en temas de | 2025 5e resizs socalizacen ds Ios lormatos PCA-O4-F-23 -4 0 (Hoja 08 contrdl 08 expedientss) -Y PCA-DA-F-0Z — 5.0 (FUID). Camo evidencia de esio e biena @ listado de asislencia de quenas
Para la O Realizar Sociaizacion y Org ion de A participaron. En cumplimiento dal contrato 19-5-0230-0-2024 se realizaron entre ef mes de Junio y Jufio cinco jomadas de capacitacion de |3 organizacion y &l uso de la TVD, 3 fueron de manera
Descui Fortalecer los | Capacitaciones @ los Funcionarios de la | Gestiony Tabias de Retencion Secretario Ganeral Mayo a Octutre 31122025 | virtual y 2 presenciales. Finalizado
A it a los | G itn en la aplicacitn de los procesos Documental para los Servidores.
desconocimeinto y 7 . - "
r de los servidores de  la | archivisicos. Piblicos da la
Archivos. de Gestén par Corporacién en los | Formutano Unico de Inventario Documental Varfficacion en cada una de las 2025: El saguimianto a los inventarios de los archivos da gestion se realizo en el mes de julio y se realizd de manera paralela a las Ttack previas a las
ota o temas de Gesson | FUID (Inventaric Fisco de tos Documentss dependencias del inventario Secretaria Ganeral Enero a Diciembre 3122025 Finalizado
Documental dal Archivo de Gestin).
Translerencias Documentzles Anuales del Socializar ¢ plan anual de B 2025:El Plan Anual de Transferencias Primarnia fue disefiado por parte del equipo da archivo central y se socializd en el comité institucionas de gestion y desempenio del 10 de junio, postenoments
Archivo 08 Gestion al Archivo Central iransterencia primaria Recretaris Genanal oy 3N | o undd a yavbs de comeo slectrénico 3 las dapendencias de la Corporacitn. Fiada
Pérdda y dificultad en la SO locatvo | Pr wenio adecuado de Organizacion de Organizacion de la Gestion 2025
consulta de la i de v con | la Gestitn Documental. de acverdo alas P I Bomedd 31272025 La organizacion de lodo io que se encuentra en el archivo central se hace de acuerdo con la viwtyuln fisicas. Con corte al 23 de octubre de 2025, se reafizaron las Finalizado
normatividad vigante, y | Para la oportunidad Espacio localive del normas y leyes vigentes transleroncias  primarias  da 14  dependencias y 38 han  venido  organizando Mmdmmmwﬂ
mobiiario Archivo iento locativo A corts 31 de diciembre el 68% de las : a2deles M reslizar documental de acuerdo a lo
Formalo de Préstamo de Documentos. Utilizacion de formato de préstamo - mﬁTmhwmemmuuMndmmammohuwmlmmmammmmm
it cosmenins Secretario General permanenta 31H212025 Sicitud do & & : Finalizada
Pérdda yio axravio da Bl Coordnader de Gesion Documental s i sl 2025: En la jomada de inducodn y se do una & 2 con el proceso de geshion documental, adems se socializaron los formatos que fueron aclualizados con sus
Ik pass Bane s i "o i in do R:m“wu e - + v o y o s, inkcoms do ichs: stacko de asisiencia de e el
propio yio da teroaros las TRD en las dependencias de acuerdo al “:""'"' d.&""‘"”’ Secretaric General Febroro a Abrl 322025 finaizada
cronograma definido para hacer la revisidn de aplcacid PrOcescs
u
[l Coordinador da Gestion Documental lidera hm-muw«nymmymwdwmam;mmmmumnmuwnw;nmw-—s:w-n:-acu—a
o segumento a la ejecucion de las Gustién y Dusesrgaiio de snero
k Actdades dol PINAR gue- un..rwn
contenidas en of PINAR * Rankzns o achtzscin ol TRD y s TVD, e e i Hacitn
- Ejecutar of Plan de Capaciaciin de Archwos S omaden de drrpdas ¥ consistas, crentadss af cubury archw s - tabs 0 o Sstema
Intitucional de Archwos
nbm&m--ﬂmdmiwdﬂmmmhmamanm de o
m-mnmy-m
mmumunﬂms‘mhmﬂgbn o apechacin y dssarmole g ol personal del Archwo Cantral, enfocadas en i achaakzactn de Conocmwntos HCncas
¥ nrmatcs o0 malers de gesbin documental
- Creat fa Poftca de Gastén Documental s CORPOCESAR. Sa elsbord fa Polfica de Gestén Docurental ds CORPOCESAR.
m—uwumwawumqw |, sphcand los o Archwn General de e y g matera de Qeuion
mumwmmnﬁymu ¥8 exnsentes S aniet y e reakao ¥ conteal e ks »
] . exntonies, e vigerca y
Seguimianto al PINAR 2024 Secretano General Semestral NNV Con estr soones 1o oo b et rcumartal e o -mmoym- > Finalizado
- Reakzar megran numwmumwm m;mnmmthwnﬂmwh
nomata wgenle
- Mantener sCushInds o mertans O BCIwO St de B enacad Se reskas Compe archwvo central, gar que odos ¥y gestrados y
chasicadon
Esta acote parmate U CONTOl efectvo On Bcervo documentsl, l3oits i3 ocalzacdn el Archa | do
mmaww“mumaummwwwanukummas-:umnw-waum-mwbmmm-
mnwm:—-um-m- ¥ cusioda de .y 38 eportt al rchwo cenral o estac de ks momos
- Desefar o Pian Anwasi O T Ins ofcinas producioras de documentos: Plan Anual de Primaras o s chcmas producionn
ambummym manera efeciva la iransierencia de archivos hacia of archnvo contial
- Rasizar Capactaciones previo 8 fn ayecucion da las Translerancars Primarias” Se levaren s cabo T Prearan. asequear la corects epecucdn de los
froceson y o cumpimiento de kon Ineamienics estabiesidos
Estas pmadas [} del personal, garanizar s organaracitn y
archvas g8 gestin 02 lan Travsleroncn Primanss Se levd 2 CH00 & Segumaento y > T par parie de ks
Reafizar Socalizaciin y Capacitaciones a los Realizar la Sociafizacion a 'ms&hiumamm-, a 36n 56 dio una i i mﬂdplwun Mmm\hummmmmmmu
: b 5,1 | Sob Fukpleirion e i Cosptradiy Evidencias: Listado de asisiendia de induccion y i ha actividad, istad o a5 * én de formatos.
aplicacin da los procesos anchivisticos. en Secretario General Semestral INN205 finalzaca
la gplicacitn de los
‘procesos archivisticos
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GESTION PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL TERRITORIO

PLAN DE ACCION
NERS0 OPORTRRAD comaL. ACCION RESPONSABLE el P R SEGUIMIENTO ESTADO
El 16 de Octutre de 2025, se dib inicio &l Contralo 19-6-0197-0-2025, proyeclo de la Formulacion del POMCA Quebrada La Floresta y olro directos. Se llevo a cabo una socalizacion del proyecto a
Entrega de informes de las comunidades da Pelaya, Paliitas, Tamlameque y La Gloria
A adecuada 2 la yala adecusda 3 I Mammm.umummmwmmymmmm ummzwmuswunom
inlervenioria con un equipo de apoyo dloda y @ la @ & oI " SGAGA CGIT OAT 3500025, 026, o021, 028, 029, 031 ¥ 032 de 2 2025
i el pia o d& Durante of Para la Oportunidad - wdc::mnmmwz-u'm&am & i mpurlaf' 0 mmEmemnMMm
mm‘ m‘:’“ D‘“‘,“ et procesode | poiiicas  de Cambo clmético y gacs 5 ecosistemas acualicos,  Segunidad Finalizado
Para ia Parficipacién  en  espacios de mmuﬂdi: Ia Inclusion de ' locaies en la ion de estufas ecoefi Jomadas de i mwmmammmw Tmm
Arficuler inciativas de partcpacion de la | arficulacién de  iniciativas ¥ conocimiento madiante Jjomadas de socializacion,.
v a politicas en @ Teritorio (local yio mumummmm(ﬁrmlammwwm Cwmmwmsumm(mosmqyﬂsmﬂmmvmwu
) socializar achvidades, luego se dieron talleres de apr y coardinar todo esto con el fin
de & minimo vital de on las comunidades que se de dich mmnmm da actas de reunion ¥ registros folograficos.
Solicitar informes, ¥y
Aprovechar axplicaciones scbre el desamolio
espacios de de la ejecucion
arficulacion da informada a la entidad D e
Poca inversion en la | iniciativas y politicas @8 los hachos o circunstancias que | Coordinador GIT para la Durante los fases del fases del
sjecucion de los POMCAS, | en el Temitorio, para | Manual de Contratacion y Supervision e | pusdan constitir  actos de gestion del Cambio & & En la vigencia 2025 no se ha - Finalizado
en  juisdocon ool | contribur al | Interventoria fplicados  como | Climsico, POMCAS y m"'"‘m' . i vamoe P
del Cesar. ienio de la conductas punibles, o que puedan ordnamiento berritotial POMCA
normativa vigente y poner © pongan en riesgo el
las metas de la cumplimianto del contralo, o
entidad cuando tal incumplimienio se
Oficiar la necesidad del personal
cmummmmmam e 28 tecuiern en Ia Coordnador Coardnm;mmh ) o Primes timeste s-m:mnm&nq;m-myﬁsmamamm en o que se informa la necesidad del personal qua se requiere en la Coordinacion GIT para la
m,gw Y mhmw Climatico, POMCAS y Sacada | Para of imo timestre de I vigencia 2025, se logrs 1 deves(l de 2poy0 18 G én GIT para Ia gestén def Camtio Cimatico, POMCAS y ordenamiento | | "2122®
oodirumiants iniicllal y ordnamiento termtotial territotial. Contrato 19-6-0211-0-2025; Contrato 19-5-0213-0-2025; Contrato 19-6-0223-0-2025.
Comunicr medante ofido o
Oficiar & ks entes fodioles y reuniones a los entes territoriales y | Coordinador GIT parala o ) ) . ) . ) i
acores, pr Qe 0 inglomerken as sccnes | 978 acles, paa que se | gesttn dd Cambio 1052025 a00sn0zs | Duranta o ranscurido da i vigencia 2025, sa viens hacenc: sequimient a l sfecusin A Components Programitico POMCA oo Rio Calenturtas y Cusnca Rio Bajo Cesar - Conaga & | - pingipagy
del de ko . y apalosa.
¥ ” programatico de los vento lerritotial
POMCAS.
Acta de visla de seguimiento que
- " or por parts de
maum' “l - o 1™ Napios y de la Corporac rwam- Ellﬂdammdams,um ammmnmunummacmmmmnmyﬂanmnwrmmwwt{on
concertados y de la sctuak & ks POMCAS Anual Anual alos que s iniciar el proceso da revision y ajuste del PBOT, en aras de garaniizar la inclusién de las Mndmmwﬁ Encurso
Aprovechar Inrumentos ds Ordh TI(POT) ‘consolidado del estado de m,.‘; Tuﬂhnoqunwmpi conllevar a sanciones ambientales para la enbidad de los pios. en C
espacios ds los POT y del cumglimiento de los
Deficiencia - la %0 con los SOMpromisos de i0s MUNCpios.
incoporacion  de los | entes  temiloriales, | Realizacion da jornadas de asistencia lecnica Coordk [ =
duam::rus mﬂ: para mh.:.: por nodo de los municipios, scbre la adecuada Mcrica ks 25 por "‘I Durante las visitas de segumiento uno de los municipios 0 reaiiza asistencia técnica
an procesos. in de las i gesiin Anual Anual snumms“m,mmmvmmmmyﬂwmmm-mzs ¥cipios del con ol da ion del Cesar, Finalizado
360 e los POT ativa vigerte y | ambi Procesos de revision de los POT | oS y planilas de asistencia | Climiicn, POMCAS y Procuraduria General de la Nacién.
la misicn de s | yactusizacin normativa
entidad. s Vincuar 2 los orgenismos de Coordinadar GIT para la
la conirol en las asstencias técnicas, 2 L o . . 2 2 .
Vincutacién de organismos de conirol para @ | como apoyo en ia reguiacion dei mm Al Al Lns\i.ulay_Md-l_m:_yuamﬁ_:mshéa!mmds:::rMam:wmmhmmmyWammmmmh Finalizado
cumplimienta da normatvidad cumpimiento de la nomativa de d Y ] ]
determinantes ambientales.
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PROCESO: GESTION FINANCIERA
PLAN DE ACCION
RIESGO OPORTUNIDAD CONTROL FECHADE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUINIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Incumpiimiento de  las Realizar of vento al Se ha realizado ol segus Ia accion ""‘“mmdMGWMMMNWIQECMMMaIaMHGFMNh
actividades suscrilas en los cumplimiento de las acciones. y Financiero - Coordinador pestion da las reservas 58 taile la gestion da los registros da reservas presupuestales, para tal efecto se cuenta con modslo de
planes de mejoramiento con ¥ #los planes do en los planes de GIT Para La Gestion Semestral Tranr formato que deben realizar par ! tiumprm Finaizady
enies de conirol y ofros. mejoramiento Financiera A31¢Mtnmwdmmwﬁmmla i PCA-05-F.26 Version 1. de Fecha 06-11-2025
E1 11 de Octutve de 2024, s socializd a personal del proceso de Gestion Financiera, &f conocimiento adquirido en YO0Vl Congreso Nacional de Finanzas Publicas en la ciudad d Bogota realizada
Socializar o conocimiento Todos los Servidores los dias 19 3 21 de septiembrs. Acta da reunion con istado de asistencia donde s socializa el conocimiento.
Falta de informadon y Plan de ~ s ‘adquirido en materia de Piblicos da la E272&dlrnnntmﬁhTmmdmmmmmmymmdeMmhwmBogmusmdplmmuw
curmplimisnio de los bt Il o I:Iuiuiza:n actualizacién normativa Subdireccion Permanente Permanente | se reakzd of 05 de mayo de 2025. Soporte: Acta de reunion y listado de asi ala del Finalizado
procadimientos intemos. P I gestion inisirativa y Financiera El 04 y 05 da diciembre da 2025 los funcionarics de las aroas de contabilidad, tesoreria, pagaduria y asistiaron al S io de ion Claves para el Ciere Financiero
financiera que reciban Capaditacion y Contabla 2025 Y Preparacitn del 2026, mnuudaddaMuwumum-mutsmmammmmmymmmm
soclalizacion del conocimiento,
Presentacion de informes:
Para o Subdi Adrinistraivo SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) en fecha 18 de febrero de 2025 y 25 abril de 2025 a raves de la platalorma SCHIP da la CGN.
Revisidn o los informes y las fechas de y Fiancie - Coondnador INFORMACION CONTABLE CONVERGENCIA en facha 15 de fetrero de 2025 y 28 de abril de 2025 a raves de la plataforma SCHIP da la CGN.
cutplimienlo por pae del Subdirecior | Optimizar los recursos y o fempo GiT parala G CUIPO en fecha 20 de febrero de 2025 y 29 de abril de 2025 a raves de la platalorma SCHIP de la CGN.
Fortalecimiento del y Financsero, y del C: & 8 3on e < Contarke Trimesval D ra— SISTEMA GENERAL DE REGALIAS {SGR) en fecha 24 d julo de 2025 a raves ds la plataforma SCHIP de Finaiizado
cumplmiento GIT para la Gestitn H B Asndiar da Apo wmoumrmmmwmmmmmwaMamahmscupmuocN
normativo ¥ mejora (Presupuesto) - CUIPO en fecha 24 de jullo de 2025 a iraves da la plataforma SCHIP de la CGN.
en los procesos ¥ Administrativo (SGR) SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR) en fecha 29 de octubre de 2025 a traves de la plataforma SCHIP de la CGN.
Posbles sancionas de los u INFORMACION CONTABLE PUBLICA_CONVERGENCIA en fecha 30 de octubre de 2025 a raves de la plataforma SCHIP de la CGN.
antes de contral intemos, & Favés CUIPO en facha 28 da octubre da 2025 a raves de la plataforma SCHIP de la CGN.
de la t
pemanents  del E1 11 de Octubre de 2024, se socializi & personal del proceso de Gestion Financiera, ef conocimiento adquirido en X0XVII Congresa Nacional de Finanzas Publicas en la ciudad de Bogota reakzada
tglento humano de Socializar & conocimiento Todos los § los dias 19 a 21 de sepliembre. : Acta de reunion con listado de asistencia donde se socializa el conocimienta.
la dependenca. Para la ‘adquirido en materia de Pibiicos dal P & [E127-28 de marzo de 2025 la Tesorera asistic al Congreso Nacional de Gestion de Cartera y cobro Coactivo para of seclor plblico, en la ciudad de Bogota. La Socializacion al parsonall del proceso
Capacitaciones  del talento humano del aclualizacidn normaliva Gestion Fi Permanants Permanents sa realizd of 05 de mayo de 2025. Soporte: Acta de reunion y listac de asistencia a la socializacion del conocimiento Finafizado
proceso de Gestion Financiera. relacionada con la gestion - w""“" E1 04 y 05 de diciembre de 2025 los funcionarios de las areas de contabilidad, lescreria, pagaduria y coordinacidn financiera asisieron al Seminaric de actualizacion Claves para ol Cleme Financiero
financiera y Contable 2025 Y Praparacion del 2026, en la ciudad de Bogota. La per realizo of 15 de di de 2025. Soporte: Acta de reunion y fistado de asistencia a la
‘socializacion del conocimianto.
Durants la vigencia 2025, se estmd un presupuesto cercano a los § 35,845 096.652, de los cuales a la fecha se han g b por @l orden de § 34.256 331.342, lo que
equivale a 95 5%, a corte 30 de sepliembre de 2025. &MWGMMMWMMyWWmMiWMthlaH
i entidad dando recaudos dé recursos obsena recaudo de contribucitn del sector eléctrico en atendidn la DRUMMON LTD generando menar
Inplnacacin do Caordracr G parata e wpech e, e haena et & = A =
Inoportunidad en los pagos vio s Cabro parsuasivo Gastion de recaudo TW-J*QE N Permanente Permanents En 2025, las tasas y derechos adminisiraivos tales como TUAy TR, Lo decuado Z qua dicha f; ion se pudo hacer solo en el segundo semestra de la Finalizado
lacnclogy s presante anualidad
s PumpuuhuwhduWQNumMmhpubdmm
Afin de 2025 las metas venta de bienes y servicios y las dal sector eléctrico. Evidencia Informe de Avances Metas de
Recaudo 2025_ Subdirection Administrativa y Financiera.
inadecuada consfitucion de Procadimisnts de Cierre fiscal, presupusstal y Seguimiento a la ejecusidn ¥ Financiero - Coordinador s al s 1 Se cuanta con el Inft de | cidn Finalizado
reservas presupuestdes contable presupuestal de los contratos GIT Para La Gestion s&lFN:dmlﬁmmmmasmGuuﬁdam SPGR
Financiera - Contador,
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NORMATIVIDAD ABIENTAL

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
PLAN DE ACCION
RIESGO OPORTUMIDAD CONTROL FECHA DE FECHADE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Mejoramiento  del
clima laboral,
aumenio de la
n_un!a-;*: Seguimento semestral & cumplimiento del Subdirectora
2 cronograma de ejecucion de las ach 2 : y Financiera En lotal 2 corte 31 de doiembre de 2025, para of plan institucional de capacitacién quedaron aprobados 52 teméticas, de las cuales se gjecutaron a 30 de dicemire cuarenta (43) para un total de
funcionarios : 0w pisee o Solicitar a los e dalos Coordnackén GIT de Semestral Semestral efecucion del pian dsi 82%. Finalizada
No 8o sjecutan las acividedes causa dal | Bentohumano humano, realizar ¢ informar al &rea -
programadas en ks planes de cumplimiento plan da talento humano los justes que
3 de bisnestar ‘88N Necesanos de manera
talento humano establecidas enla | .~ .~
Profesionaies
‘compelantes "
famaota Realizacén da Jomada de Indocién y Seguimienioa lo clerta Subdirectora Se concedé estimulos educalivos a los funcianarios de planta que adelantaron estudios de pregrads, postoradd y 18enico, mdmummaum-mu
experiencia) r Coudnsn;l : ] Ao -
para 36n GIT de Con relacion alajomada deinduccion Y reinducion mediants dficio interno DG-1000-039 uuu-mum&s.mammmymaummmm;
Fageu.udndolas Indcadres o desepelio del  talenio E"“‘””"'?"““‘."’“"“‘"T talenio humano Reinduccion que se llevd a cabo los dias 29y 31 de marzo de 2025.
aclividades de la
Oficna  con independiente, | Organizar las Histoniass Laborales Coordinacidn GIT de
" Circular No. 04 de 2003. conforma a lo estipulado en la Mensual Mensial Las historias kaborales 2 Diciembre 30 de 2025 fueron organizadas en un 100% Finalizada
Otwla, 45 inkiwmcion covi Crcular No. 04 da 2003 .
m._“ Y § e igitaiz 1as hisiorias laboraies con ¢ fin 08 R
tener respaido de informacion relevants ants Digitafizar historias laborales Sining Anual Semestral Se adelantd el proceso da digitalizacitn de las histcrias laborales, la cual s encuentra en un 85% En Curso
eventuales perdidas o dafio de documentos.
Capacitacién y actualizacin ] d .
Revisidn del formato da iuidacidn permanente para of personal que | Coordinacion GIT  de mn"" de Fmda. Serbiks DlnuboduI?y!ida;u\inrhms,hCou&-h"ddGTmk%mﬁugmvhmﬂ%moﬂﬂwhhmmmnma Finalizada
. iquda la nomina y las | talento humano trabsjo para la reforma pensional en SIAN.
"““““' Iqidecin  de prestaciones sociales Vigendia
conceptos Y Veficaoon de las ofras emifidas por o de o datos
on ofas :“d"""mp_“m Coordnacién  GIT  de . " Se adelanta junto con e proveedor dl Software de némina, ravision de la liquidacidn mensual da los emok ¥ de Qe tenen los publcos yse valda mes ames con |
lz-mrm {excel, calcuadora, aplicativo dela dol taienio humano liquidacién en Excel
PROCESO: GESTION JURIDICA
RIESGO OPORTUMIDAD PLAN DE ACCION
CONTROL FECHA DE FECHADE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO ESTADO
Oficar a las seccionales para la ) .
PCM-05-P-03 PROCEDIMIENTO DE + Jefe de la Oficina Juridca . . . .
atancion opariuna de las A permanents trimestral Durante el rimestre (01 da octubre a 31 de dicembre de 2025) (19) sol ik alas la atencion oportuna de las denuncias. Finalizado
Fallas on la alencén lecnica de DENUNGIAL AMESENTALES erurcias ¥ Secin
quejas, denuncias B oficiar a los tecnicos para la . 5 2 . ? ¥ R
ABLA DE SEGUIMIENTO Y TRAMITE A Jefe de la Oficina Juridca . D\.rllbdl'hmﬂ!(maocunlﬂmmmmam(?ﬁ]uﬁmaummMme'mﬂduﬂm:hhﬂ)ﬂnmhmhhmﬁ
DENUNCIAS m«w:umd-m y Secretaiia permananta trimestral vieta Finalizado
M;hmqu )
SWCNGOJT‘W w:‘;mm .Hu\‘hylaOiuum permanenta trimestral Durante el rimestre (01 de octubre a 31 de dicembre de 2025) se ia (21) : ianie oficos a donde 2 13 vez 58 requiere para Que 58 1omen a00ionss. Finalizado
Fallas en la atencion lecnica de 'hdm =
incumplimiento de las obligaciones Seguimiento al cumpiimiento
estatiecidss en los TABLA DE SEGUMENTO Y TRAMITE DE |  _Imiedalosinlomesde
instrumentos de contral ambiental INFORMES DE CONDUCTAS A Jefe da la Oficina Juridica permanents yimestal mmcmcmmmmmmmam-mm(lammmummwmmmmmwuwmm En
CONTRAVERTORAS 0E LA ¥ Secretaria e dela idad ambiental. Esta se actuaiza periodicaments. b
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PLAN DE ACCION
RIESSO PFURIVN0ND CONTROL ACCION RESPONSABLE i | SEGUMENTO ESTADO
Implementar los m de la
g e Se Sane Contrato No 19.6-0038.0-2025 Prestaciin de sarvicos de un dario local para Ia coordnacidn ds sjecucién y pubiicacion de campaias dvigativas que contribuyan a l sensblizacién y
i ! concientizackin de la comunidad
il e cummmmtwmsdusdamWmmmmmmwmummmwmy ibicacion de que yanala
—_ R ” : Secretaria Genaral dela sobre la imp yla ion del medk m-ymmmuuhmmumwm
P * Mm;m A Semestral Dmdmdahwﬁ?ﬁyamﬂ@%u iz entre olras, las con &l Plan da C d Firalizado
& & - 8 p = Profesional Oficina de -EnmamumdmmmyuwﬁhmmmmMMym]
s iyt Prensa « Fomentar el sentido de y conel
Sterenk ﬁﬁlﬂ'l iml hy Fort n:mg.n-:: o 1‘ ’plm o Ilqwldlimu'gn:l:md hmﬁhnnru_:”n::u
& . 4 cumnts - Notas en medos de emuwzlt
comunicacion con las que cuenta | Imagen de  la QUe COMUNICAr, COMO  COMUNICAY,
fa entidad para difundir su gestion | Corporack cuando y donde
institucional
PCE-02P.04 F feno de Sodskzwr o Procedmiontn de Alingreso dl personal (Conrafistas) a la oficina ds prensa de la Enidad, se les ha ién sabra las a reaiizar ylos con quB cusnia el Proceso de Comuricacitn
comrkehes y piezas QOIS | o irs  instoconsies M e General Anual @ Informacion, De esta acividad se Sene constancia con fistados da asistencia que evidsncia la 30 de ventos al personal de la Soporte: Listado de asistencia de | Finalizado
institucionales del Procesa, fecha 11 de junio de 2025
PCE-02.P-01 Procedmiento de | Sociafizar o Procedmiento de Al ingreso del personal (Contraistas) a la oficina de prensa de la Entidad, sa les hac i 6n sobre las a reafizar y los ¥ con que cuenta el Proceso de Comunicacion
& x y Dk i de icecion y Divigaciin de Secretaria General parmanants Anual awmmw»mmwhﬁ&mmmh 1 de los w &l personal de la dep ia. Soporte:Listado de asistencia de | Finalizado
Informacion Ambsental Informacion Ambiental fecha 11 da junio de 2025,
Fortdlecmiento da
les  estralegias | Manual de Crisis N
Desconocimeento del Manual de > Dar a conocer y sjecutar &f manual de v = - =
para la | Para la " " Durante el mes da Junio de 2025, se socializ el Manual de Crisis da la Corp alosF yC a avés de difusion de la rupos en cada ¥ por
S n . s, pax i S : PCEQA01  Proosdmierto  do | ¥ o1 8 coporacin con locs los | Sacretria Genera! Acal Hocel boletin infarmos de prensa. Soparte: Listado de asistencia sociakzacion de fecha 11/0672025 Fomteatty
F ¥ A iény D -
delaCr
m&mmmhmmbmpswimu‘- o de actividade: con poner en Ia estratégia de comunicacionss inlema y extema, ties
Presupusstar dentro del Plan de
Adquisiciones Anual - PAA el talento Wmdym&rmw1%mmm
e hn-nrnmmdmmdh B Productor sudovisual Contrato No 19-6-0117-0-2025
Incumpliiento an of cubrimieno Plan ds medios da la Corporacidn froireh A General Anual Anual Finalizado
psm&m do las actividades menummmmumm mnwmmm periodista Confrato No 19-6-0088-0-2026
de o o de comunicaciones interna y externa social y periodista Contrato No 19-6-0154-0-2026
transversales de la Corporacion. ‘audovisual Contrato No 19-6-0089-0-
PCE-Q2P01 Procedimiento de . & Pindi &m.mum&!mmm11ummmsmmnocmwwomss,\s ymum‘mmmmTWmmm
Comuncacién y Divugacion de i‘;“ ""’:m m"““ Secratario General Anual Arval radko y lelevision, que en sus funciones bens Liderar y hacer alks aud en ol plan de medios para la prod. Finalizado
Informacion Ambiental El plan de medios se sjecuta a través de Campafias P ciales, follatos, afiches, comerciales, antra ofros.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCEV-01 -F-09
VERSION: 2.0

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.
CORPOCESAR FECHA: 17/07/2014

INFORME DE SEGUIMIENTO
Pagina 13 de 26

PROCESO: GESTION DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL

PLAN DE ACCION
OPORTUNIDAD CONTROL RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE SEGUIMIENTO
IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO EXTARO
mtw.mmm Reaizar la planficacin para la
los de los izacion de las visitas de control y
otorgados, & los que no se logrd realizar | seguimiento ambiental, leniendo en
visita de confrd ambiental. (Resolucidn | cuenta la cobertura jurisdiccional de la .
0053 sl 27 de enero da 2012) entidsd, ubicacion geografica, ipo de a?:m“",”[ °“"T""mﬁ‘2‘a§"' Se realizd la planificacit i6n de Iabores de control y seguimisnto armblental Formato PCM-01-F-04 Finalizado
proyecio y canfidad de profesionales gesta
Aumento  gradual
de la | Tener un plan de seguimiento para
Fallas en la realizacion de las | concienciacion de | prorizar los instumento de control
de las I ambienial de aquellos que Realizar i &l cumpi Subdireccin General 01 juo 2025 ol 30 d Durants o segundo semestre de la vigencia 2025, se realizd ef a la plandficacits parala aumdlmuywmwm"
Seguimiento y control amiiental acerca de la Mwm-mm de lo establecido en la planificaciin de dred do casl i de 2025 Semestral esta se ejecuts conforme a los criterios definidos por la entidad Como resultado, a ravés de acta de reunion de lss dinac 58 dgo de la accién, | Finalizado
importancia de la | (Formato Planilla Planificacion de Visitas | visitas gestid gar una ion de . da control y seguimients ambiental,.
gestion ambiental | de Conirol y Seguimiento Ambiental PCM-
01-F-04)
Realizar socializacion a los usuarios.
Para I Oporunidad Espacios de Mn_damlm-a-mdy Coord GiTparala
:‘"”"‘“‘”‘ “‘&’“"““’” o "u‘"“ Kot ; GesténAmbientden | 4eonn 30 denovientre | Sa inchyd en i Fomato PCM-01-F-24 FORMATO ACTA DIIGENCIA_VISITA CONTROL Y SGTO AMB_V3_01_10_2025, la ncka: Sa dofa constancia que duranis Ia laber o sequinientoy | o
. o Termkorios y C s 2025 control ambiental se socializé al usuario dol cumpl 8 308 chigacones como urciamento par I guemarza aianaln s coichane 818 oGO BB DRZ.
Ia consiruccion de la paz y la sus como Eni
ambiental. para la gobemanza amblental que
oonkrbasym ala consiruosio de s paz
Incumpéimienio de s
obligaciones Ambientales 2 Subdireccion  General
Procedmiento PCM-01-P-19 | Orientar al usuario en el cumplimianto 1 de mayo al 31 de hoT Firalzads
o i P W Sequimisnto y Control Amtiantal da las obligaciones "gﬂ;‘;’mww"“"' Gicierrtre do 2025 Foomeish.  |-Sesiam malioands e s 7 Pratcadon dantsa dutfoemelo aota de oo
usuarios
PROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS
PLAN DE ACCION
RIESGO OPORTUMIDAD CONTROL FECHA DE FECHA DE
Accrn RESPONAANLE IMPLEMENTACION |  SEGUIMENTO i EanE
F C ion  Exi ia | Ac ion del inventano de bienes yo slementos Gonaral Mea Se realizd inventario de tienes ylo elementos de la entidad en su iotalidad (100%) a corte 31 de dolembre del 2025
de Bienes | de la enided (incluyendo ingreso de nuevos Sebxiosal Permanente Anval (incluyendo ingreso da nueves elementos y dada de baja). Finaizado
Procedmiento Erirads y Saiica De Bienes | elemantos y dada de beja) Adminiskals ¥ Frsncien
bienes con péfizas Generar @ implementar mecanismos para el contrd ds | Subdineccion General Area B Se implementsd control de acceso a los vehiculos en la entrada de los vehiculos y al i la entrada a traves del Garre delector de melales Finalizad
gl de oul o, acoeso de los vehiculos y personas a la entided Adminisirativa y Financiera i | )
Procedmento  sobrantes,  faltantes, | Achualioar las poizas de sequros de los bienes y S\Mmhwﬁ P " Anal Se reaizd la actualizacion de las polizas de aseguramiento de bienes y de |a infraestructira, de acuerdo a lo estipulado en el contrato N* 19-5-0226-0-2024 con fecha del —_—
i recuparacidn y trasiado de bienes. SQUIDCS : y Financiera 16/12/2024 de cobertira a un aflo.
Pérdida de elementos fisicos de la Tener vigente o contralo de viglancia y s&um-hmmp 4n G e Desda la entidad de necesitar e la fuerza publica en visitas de campo, se solicita con anlerioridad de la visita y sa les nolifica.
sequridad de la sede prncipal y subsedes pﬂumlu ' ¥ ‘cuando las h F F Finalizado
da la Corporacitn. ,, zona roja. y Financiers
Procedmiento Enrada y Salida Da Bienes. | Actuaizacién definventaro da bienes DL crl Canot vk Permanents Anual At Lo Y W et A T 2 31 g oW 2005 Finalizado
—i ] (incluy ngreso de nuevos elementos y baja).
Formalo de traslado y salida de | Revisibn de la ejecucin 0l progame de Mes a mes se viene reaiizan y de y comp se describen en ef Programa de mantenimiento.
elementos, requerimientos a oficinas que | mantenimiento preventio y comectivo de los equipos S-:amSIG-dl‘h- Permanents Permanents Finalizado
reciben suministros. de dely )
Revision de la ejecucion del  programa de | Subdirecoion General Arsa Mes a mes sa viena ividades de i como se describen en el Programa de mantenimiento
mantenimienio preventio y comectivo de los equipos de Gestion Amblental y Pe F Finalizado
Detercro y cafo de ks equipcs y et i s Sohipes % | o seguimienio do1a copracidn. scmnstraiva 7
Soutan e i Goprucit Infaostuctira slcitd a Afnia do conestn dsinea de candicrien | SuEdSeen Generl Area _— o o e bl Ak oo offin cr ol i iotlicedy of o ipoce . —a
de energia dilerente Financiera y
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Gestion y mejora def Sistema Integrado de Gestion.
oA puuoem
RIESGO OPORTUNI CONTROL FECHA DE FECHADE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
mdmmmmm &mmmwmwmma&macdmsmnmammdmmm c«mmmtssmm—ms
Para o Riesgoc m la operatividad Subdireccién G idel Se asegura e recurso financi anual de externas de renovacion y i de Calidad.
Conservar a Revison por la dreccion Integrado de Gam'm Avea do P ummawumammmmm;mum1sammmcmm1m1mmanammm
Cerfificacitn  de Para las Oportunidades: de&-mmhmm Anual Al Enunmamuaymmmauwadbmummﬂ“du&!ﬂnﬁummkﬂ:m!pimammhmm conelfin | Finalizado
Calidad 150 9001 CMISOSUJNIQNG auditorias externas do cerfificacion, renovacidn y G do P Mmmw tomy 2 150 9001:2026 que dlamejorae
o a Sistema de Calidad ion del Sistema de Calid ““
= Actualizar los Normogramas de los procesos. Sa reali |Iu|‘ de los procesos, cada tanio sa emilen normas o s6 actualizan las exisientes.
. ) Realzar Plan de accién para el proceso Gestion y
mmu&-hmmeb Sociaizactn  y Mejora del SIGC y Planeacion Estrategica, para il
actazacn Auditoria intema apalancar ol mejoramiento continuo del Slmna mk“‘”“d. Gurral Anual Anual Durante la vigencia 2025 e procesa no luvo no conformidades derivadas de auditorias Intemas. Finaiizado
constanis en la |nwuauuamm:.m¢olam Tnweciée
normatividad conformidadss da la auditoria interna
e pri e Desarrcller las actiidades necesariss para el umm-lmdamam-m-mmammammwpmummmcmu
de & g a los i de los de los ind de gestion de cada Todos los peeen e s brindd apoyo seguimienic cada Finalizada
procesos procasos uno de los procesos del Sistema Integrada de Gestidn PRy mmwmmmamam»m:umam 300 i par Hmm hubm.mammmm
da la Entidad ‘en ol que sa incluia I so
mnummmmmmm ammymm-s;mm
Durante &l cuarto timestre de la vigencia 2025, se da Creacion, dentro del Sistema de Gestidn de Calidad:
PCA-CQMIMMMDECGH‘RATAGONYSUPERMS!ONEINTER\ENTDR[A _V_30_Oct 2025
Mayor claridad en -PCA-03-F<39 FORMATO ACTA DE CONCERTACION CON BENEFICIARIOS PROYECTO_V1.0_
inadecuado conrol da 8 Ia aplicacién da los ) ) -PCA-05-F-26 FORMATO JUSTIFICACION PARA LA CONSTITUCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES_V1_06_11_2025
Eecrackie Aot controles y su Procedimisnto establecido para e conrdl | Cumplir con o para la ap de General del F e pomanents | "POA05-F-27 RELACION RESERVAS PRESUPUESTALES POR NUMERO DE CONTRATO - CIFRAS EN § CORRIENTES_V1_06_11 2025 Finsizada
Jecida en & SIGC dela creacion, modificacin o de Area de Planeacion -PCA-05-P-18_Pn aC 36 do Reservas F _V1_06_11_2025
mﬁ Pm-otﬂmmmmﬁ-m,wnmm V1.0.25_ :1mmmum~mwmmumaw
medicion y contral. -PCEV-01-P-01 Procedimiento Auditoria Interna V10_01 Iz_mapm Ambiental de incluir formatos en e procedimiento en
cumplimiento de requisitos de |a norma y auditaria [0
-Formato de AUT OOEGMONYmsrmmmmmmWM|Mmdmmwmmmdmmq:mtqn
la versién 4.0 de fecha 10 de diciembre de 2025.
Para o Riesgo:
mm':'."““m’mm o dondase - m-mmm.umthmmmwmanmuwmmh
Hlomaci 1 Sjecaler auchcrion o Contral Intermo Anai Anal e reaiizan reun Ios fidares de procesos can el fin de actualizar y acomp y ol manejo da las do conirl (mapas de | Fineizads
Para la gestion de informacién documentada de la entidad resgos ‘matiz de i iones de procesos, elc)
Acompafiamiento en el desamolio y y
actualizacion de
\dentificacion _y
mm &mmy%W-MMmmammmm%ng
. Un ejemplo de esto durants la vigencia es En o marco de la No Conformidad detectada en auditoria externa de certificacion, se atendid no conforme de
e O o o |y | oty et at o | pouyrar o eiqueny rogaren s b | Laborterio Ambienta en la que 52 informa mediants comunicaciin qua of da 29 de anero do 2025, 58 of ® oo de I cabina o exracein | L
conformes 8 los procesos metodologia y | contome conformes. = ubicada en e Laboratorio Ambiental mumummw mmuhmmmm-mnm
entendimisnto  de iones operativas. El motor del sistema do un iento éplimo, lo cual se evidendid mediants la prusba de validacion de la fuerza de extraceitn de
s responsables gases, realizada tanto para la operacion con un (1) motor como con dos (2) molores.
ds procesos
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PROCESO: GESTION GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
PLAN DE ACCION
RIESGO OPORTUNIDAD CONTROL FECHADE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Plan de Audionia Vigencia 2025, sjustado, Acta | Realizar reunion de seguimiento al Plan Anual de Audioria periodcaments para _ ¢ A 3 2
del 8 de fetrero de 2022 reunién Ordinaria del jevaluar su ejecucion y realizar los ajustes necesarios y Lievarlos a Comité | Jefe de Control intermo 1032025 cuatrimesyaimate Ewa%mmm“w#“*m@ywhm FINALIZADO
Comité de Coordinacién de Conirol Intermo Institucional de Coordinacion de Control Infamo para su aprobacion. Y s Lot
Muﬂmmmymmmmm N . . N
. & PROCEDIM%TT&%‘%‘TEMPCEV- R & por  cade 5 Jete de Conk 1032025 W01202025 EIEm&wm.mmWimAm.mmMpmmm FINALIZADO
Incurpiimiento en of Pan | 1Moo inlamadonal da practicas gl i Salicitar la i g
Anual de Auditona. mﬂ"'w*’ (nommes: - globales- wmmaw-mmmm Bl equipo de Conral | R imiento o 28 ds da 2025 donda evaub la sjecucitn
wmmmdmmmwp{mdﬁm Jele de Control Intemo 10372025 3HN22025 dal PAAy sa Bevo CICC] para su j6n, para o & 23 6 de 025, FINALIZADO
Plan de Audicria Vigencia 2025, ajustado o gl sl o smnicrion
1 3 en la practica de auditoria desde los La Oficina de Control Intemo participd mdmbhﬂm_ "mmmwrhﬂm' de
proloscndies & plarta haci s it conrata Jefl da Control Intemo 10372025 012026 Gﬁhdﬂw“ﬂﬁﬁﬂhﬁum:&mmmmwmmwmh FINALIZADO
Capitudo VI d la Resoiucion Organica 0064 del 04 =
. 1Rmmmaumammmmmedum Sa prasentd informe da al plan da il a corte 31/12/2025, ol 27 de
Hallazgos raiteratvos en los da Oclubrs de 2023 FH Jefa da Control Intemo 10372025 2012026 FINALIZADO
pocesos de  Plan e mmxmmuwa'g 402025 de por procesos y a. mmm-hmnhmuzwmmm
Mojoramiento  Infemcs  y Plan de Audtoria Vigencia 2025, ajustado, Acta " ; Py —p—r odaios g T P Yoo
Extamo el 8 do fabrero o 2022 reurkén Ordnaria ol | 2 Fedlzar seg con. meyor y lover @ comis d8 | py de Controt ntemo 1032025 01208 procesos en comit da coortinacion de conto nfemo de fecha 23 diciembre de 2025. se reaizo a d | FmauZADO
Comité de Coordinacién da Control Intemo los avances a sepl de 2025 y s realizo solicitud para la presentacion del corte de enaro de 2026
PROCESO: GESTION DE EDUCACION AMBIENTAL
PLAN DE ACCION
RIESGO OPORTUNIDAD CONTROL
FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Descoordinacion inter | Paricpacion ciudadana como ar Duranta o vanscurso de la vigencia y finalizando aflo, se llevaron a cabo alianzas con entes a nivel nacional,
instiucional en los entes | veedores ambientaies Wi G P h“"“““‘“’ e municipal y departamental como lo son ef MADS, con la Acadsmia Coiombiana da las Ciencias Exactas, Fisicas y
temitoriales para la 2 < : 7 : gosid Enero a Diciembre do mmhssumummmmmmmwxdmmmam
& ¥ | Obtencidn recunsos a fravés da gestion. educacion ambiental y Semestral < Finalizado
implementacion de la Poiica po ia . 4 2025 de Municipal, ds Ambiente, JH:
Naconal  de  Educacin ? 5 particlpack mmmms,mmmm— v PRAES, para ol
Ambiental on los la educacion ambiental y la ipacion ciudadana
w-w;.aom Aumento en la parfoipacitn ol Coordinador  GIT y
poca m-v: de los | la educacion mm;ruowm: Acompafiar a los entes en ol ds :“h EL GIT participé en el Encuentro Educacion Ambiental Cesar CIDEA, con o apoyo del MADS, este 56 levd a cabo
sty Desarroll a8 para busear senbdos pertanenca y partnencia en los 8 Enero a Diciembre de ol 14 da noviembre del 2025y, se realizaron acercamientos virtuales sobre curso virtual educacion para enfrentar of :
ml::w:umm; para los proyectos educativos | cumplimiento de sus metas enmarcadas en ol tomos y ex ambientd y 225 Trmestral ‘cambio cimélica, con alianzas con SEM, ALEC y CORPOCESAR, este se llevara a cabo duranis  primer semestre Fiostaxd:
mayoria da contralos cudedans, y okas .
Faiciltar o asesoramiento permanents & ks Buscar alianzas con aliados que tengan lortaleza on este intemos y | C GIT y Enero a Dicemtre de Trmesral Se buscd como aado al Ministeno de Ambiente y Desamollo Sostenible (MADS), los cuales brindaron asistencia
QUpos de valor y grupes de inferes asentados exiemos. Gnpo para la gesion 2025 técnica CIDEA y Ia Estrategia Nacional de Educacion Ambiental y se llevd a cabo de manera presencial ol dia 14 do
% de la noviembre de 2025 el Encueniro Education Ambiental Casar CIDEA
en los municipios  que integran & % s f
P ambientd  y
cudadana, y olas
dop 5
En el marco de nuesira ja da ambierdal y X C fidero una
Fars ln:coumicut; fow “_"",a“, Y o008 R AP —— - e | Proi o " mmmumummmawcmmdmumm
la educacion en cambio cimatico para los | la ink delaed s 5 Coard o7 y 2025 Semestral ecosistemas locales y promover la cultra del cuidado amblental en la comunidad. La actividad inicid con un Finalizado
A : conducen al Cafo la demarcada por o Comité Ambiental "Las
provecios ecucalheos G g 8 nwnd;::_mmu Azd, siguendo la nta por
Camunicactn pamanents a Vaves 6 fodos o6 o e i
Mﬂu:u o oy mmabcmamymmm.nmm m Enero a Diciemtve da . mumﬁmmyMGMQ diversas do 0 tailiide
gubernamentales con derechos y deberes en lo pera ol cump de sus ¥ cudedana, Y otres 025 amblental y del Cesar.
ambiental dependencias
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
- PLAN DE ACCION
UESGO OPORTUNIDAD NTROL FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMENTO SEGUIMIENTO ESTADO
de profesional del aqupo Durants la vigencia 2025, s estimb un presupussto cencano a los § 35,845,096 652, de los cuales a [a fecha se han
ammh&ﬁw gestionado y oblenido recursos por el orden de § 34.256.331.342, o que equivale a 95.5%, a corte 30 da sepembre
De 4+ e Ganeral Area de Planeacitn a cada Comité de cartera de 2025
raad Programa del Plan de Accion 2024 Paael El Camité de Cartera se
mu“leus_ :M‘: Irh. W@dh‘:%d 7 sty "m“ Segquimiento a las metas de recaudo Subdireccion General del | reune cada vez que las Cada que 8 presenten Finalizado
. ac00onNes - ecaudo A Y ¥ 3 Inm“,-l
\ociin Crlenal en & mismo y evitar demoras en la financiera
enirega de resultados y avances de la
gestitn en cads vigencia.
Desde la Subdireccidn Genera del Area de Planeaciin, se encargd por profesional del equipo de proyectos
asignéndoles un programa y sus proyectos a cada profesional para realizar seguimiento al cumplimiento de metas.
Para la X Para _ Resgo y Oportunidad Se hizo ssguimiento al cumplimiento de metas del Plan de Accidn. En el siguienta link se encuentra o Informe de
wmm@rmduﬁ Cumplir las acciones de seguimienio a la ejecucion del Plan de Accidn | Subdireccion General del 01de de 2025 0 de Sepiembre de 2025 Gestion de a vigencia 2025, Finalizado
de proyecios al seguimiento & cada | Para la Oportunidad: Asignar prolesional del equipo de proyectos al seguimiento Area de Pianeacin 5
programa del Plan de Accién. 8 cada programa deal Plan da Accion.
Eo Con el Acuerdo No 004 del 30 de mayo de 2025.
:":"’:u;: "m";"“";”; mmmmamammmﬁhmuuuauﬁmmrmmpnwmm
razagadas. administradas por la entidad (ras) en el presupuesto de gastos de inversion de la
Informe de Gestin wssie de rodaiin & & General dal | Cada que se presentala del Casar - Corpocesar con destino a atender los programas y muamamwmA. -
Nusia o rmniony ol fukcas AeadePianeactn | necesidad justiicads | 0 92 Septembrede 2025 | 207 G0BERNANZA Y GOBERNABILIDAD EN LA GESTION AMBIENTAL DEL CESAR'. Finaizada
ACUERDO No 018 de 22 de diciembre de 2025, wmuaﬂuﬂnandwmmmwy
gastos de la Corporacion con el propbsio de alender compromisas ante ef Fondo de Compensacion Ambiental
la vigencia fiscal 2025
Se hizo seguimiento cumplimiento de metas dal Plan de Accion.
i 5 : =02 g iy ww& &Mmhmaumm mummmmmmmumusﬂy
Seguimiento a metas fisicas y financieras. Cumplir las acciones de seguimiento a la ejecucion def Plan da Accién Area d P Oldemarzode 2025 | 30 de Sepbemixre de 2025 - Snriiiss B5.2% Finalizado
Incrementar el nimero da proyecios a
gesionar,  buscando  mejores A fecha 31 de diciembre de 2025, no se han presentado proyectos, loda vez Que no han abierto convocatorias.
oportunidades  de  iversin para ) A fecha 20 de marzo de 2025 se presentd e Proyecto RESTAURACION PARTICIPATIVA DE AREAS
contribuir & cumplimiento de las metas | Conformacion de equipo estructrador de | 5 2 Subdireccion General del | Cada que se presenten | Cada que se presenten | ESTRATEGICAS DE INTERES AMBIENTAL Y CULTURAL EN LACUENCA HIDROGRAFICA RIO GUATAPURI, Finak
wmmmaaw proyectos proyecios Area de Planaacion C Ce i WSD'OCION'-ELMICIHODEVM.LEWPAR DEPARTAMENTO DEL CESAR en la Convocaloria del
:ﬂzmdrqmz Ministerio de Ambiente - y huicha nacional contra la deforestacion,
Fecursos de la Mw dMH mma g8
:-rmm Asignacion y mayor Siﬁmlw Regalias.
Deficents  gestion  ante A corte 31 de diciembre de 2025, se presentd Informe de un financiado por e Fondo de Compensacion
entidsdes  nacionsles & | Fluidez en el proceso de ejecucion de Ambiental, denominado DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA REHABILITACION ECOLOGICA DE AREAS
inlemacionales, para la | los recursos de asignacin directa del | Estrategias de gestion de Pre de informes de ¥ 580 de proyectos Sxtwociin Genamd d semestal semestral DEGRADADAS EN ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS EN LA MICROCUENCA CUARE, EN EL DEPARTAMENTO | Finaiizado
finanaciacién de proyecios. | Sistema general de regafias Area ds Planeaatn DEL CESAR', con codigo BPIN 202400000000145, da fecha 25 de julio de 2025.
A corte 31 da diciembre da 2025, s8 completd las activi proy en da chmi con
AGROSAVIA referente a la visita técnica a pilotos ek 0 de expai y la definicion de
mmwabm Para . hoja de ruta para reconversion ganadera y hacia locales.
& pne ol | C . mm“"m'“':. quulmdewbmmnh(‘ﬂ de o con G-jw Aol Sl &»ommmm“mmummmammrwmwh Enourso
= Sormi grupos o entidades con quienes se accione sylo Area de Planeacion mammmumw@WMMMm

Fortalecer del Cesar.

protegidas y
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PROCESO: GESTION DE TiC
PLAN DE ACCION
RIESGO OPORTUMDAD CONTROL
ACCION RESPONSABLE FECHALE Moot SEGUIMENTO ESTADO
Para Riesgo. Monitoreo del senicio y gestion | Hacer seguimiento al pago del senvicio al proveedor. Senvicio de Internet activo, soporte de técnico y manterimientos de aplicaciones activos y sin deudas.
& Subdireccion Ganeral Area
Pagos, Adricisksive y Fi Permanente Permanente FINAUIZADO
Imwpu-ah TCy Puale adl !
Im\s:m o - des P‘nle-. ¥ :r piar las | Repoctar idencias de dal servicio a proveedor. Subdireccion General Area B o Se han repartado todas las incidencias delectadas en el sarvicio y estas han sido atendidas por el provesdor. FINAUZADO
e Tecnoiogecas. - e Pl
PCMJ'IPL-W PLAN DE CONTINGENCIA | Atender los requenmientos tcnicos. Subdi G rea Persnal técrico contratado y 58 han todas las de servicios escaladas por los usuarios finales.
INFORMATICO Y RECUPERACION DE LOS freps 2 Permanente Permanente De igual forma, todos k o mes de dich lapr vigencia. Finalizado
SERVICIOS DE TICS
Gestién dal senvicio. Moni ol sarvicio de Seguri s I s e Equipos FORTINET puasios en funcionamiento y s& instalaron los agentss dal FORTI-ERD para proteger los equipos
. Permanents Permanents da computo. Ademés, se aplicaron las paliticas de seguridad en of FIREWALL Finalizado
Para la Oportunidad: PIC- Autoformacion Gestionar la adquisicion o renovacion del senvidio. Subdireccion General Area Senvicio de Seguridad Gestionada aclivado y sn deudas.
de Plansacion - zack
Subdireccion G Mes Anual Anual R
. - Administrativa y Financiera
Alaques cbamiticos orialecments 03 capacdades Formacion del talento digital &mmmmmmw«wmm Controles y Seguridad Infrmatica,
técnicas del Tabento Digtal N de &n C y da Datos en Modelcs de Inteligencia
Subdireccion General Mhd&mule‘ greso ional de Merilocracia, centrado en el papel de la Inteligy F
ot n Permanents Permanents i yis o g sl gt inalizado
Gestion del servico. Monitoreo de equipos de computo Z.Mrmnnmhu P P rmMmmmmmmdmmmammpnm Finalizado
Rencvacion del contrato o nuevo proceso de | Gesbonar la adquisicidn o renovacion dal senvicio. Subdireccion General Area Se compraron escaneres. Se cuenta con un equipos po Servidor al igual que una UPS de 40 KVA, También se
Obsolescencia de Hardware Mayor consciencia y responsabiidad | contratacion, da Planeactn - renovaron los equipos de comunicacion marca FORTINET. Ademas, se ha realizado & manlenimiento preventivo
y ¥ E Anual Anval : Finalizado
Software de uso de los recursos y Cultura digital Subditeccidn General Area comespandients a la vigencia 2025.
ikt y Financi
Para la oportunidad: Tips de Concientizacion Craacion de tips y 5n @ travéss de los canales de jcacion de la C 4 GIT parala &mmmnmuummmhwmmnwm -
Entidad. gestion de TICs Pasaonniy . gt
Monitoreo del senvcio (reportes de usuanos). Se ejecutaron |as copias de sequridad de las bases da datos de las aplicaciones PCT y SIAN. Estas se guardan en ia
mmm&wgmmmMymhmmm Subdireccion General Area P P nube y en olros espacios logicos. Finsizado
usuarios de la entidad.
m:m Epota las accionss cefindas en o Se ens publicado en @ portal web insitucional, e documento MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
documento PCEQ1-PL02 PLAN DE Subd & Aisa PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Ademds, se activi el segunda factor de autenticacion en lodos
TRATAMIENTO DE RIESGOS DE Apiicar politicas de uliiizacion de contrasefias. de P £ Parmanente Permananta los comeos alectronicos corporativo. El acceso a las aplicaciones y equipos de computa es a través de contrasefias. Finalizado

SEGURIDAD Y PRIVACDAD DE LA
INFORMACION
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GESTION DE LABORATORIO AMBIENTAL
B = — —— R I I -
30N % i3 poiica o8 y confidenc o3l 1o (incluyendo su dvuigacion ylo socializack todo el
al Iaboratorio).
Entrega de resultados ylo infrmes de | *Actas de compromiso con el funcionamiento del SGC basado en I norma IS0 AEC 17025:2017 y compn da imparci y 3 con el Divnchxr Ganacal
rasultados pard favorecer infereses | Laboratorio Ambiental de Corpocesar, suscritas bajo ks gravedad del juramento por parts de fodo ol personal vinculado al mismo. Mantener los controles actuales o
indebidos yio legales de tipo personal, de fa | * Manual de funciones por cargo implementado y socializado con todo &l personal vinculado al laberatonio pdliza contra lodo nesgos Permanants i .WI Cumpiido 20251212 Eficaz
organzacion mayor yio de las partes | *ideniificacin y gestion de los posiies conflictos de inerés (Matriz de anaisis de polenciales conficios da inferés) pdiiza de cumplimienio Coord. Calidk |~ﬂ!ﬂl:nﬂ
del laboratorio ‘mammmwmmmdmm-m -
“Autonomia técnica respecto a las demas de gar v
“Autonomia de ion de acuerdo a lermings yho requisitos confratados.
wﬁn*hm&mmv i dentro del laborator igacion yio 30N con todo o personal vincutado
mmmmuwmmmemhmlsonecmﬁmn promiso de rf o .
e i oo tareet | Laboraoo Amisatl o e d o parmcrd i sl miemo, Mantener los conroles actusies Slrvckos sl
mymmumwﬂmammmmﬂmammmmml poiiza contra todo fiesgos, de Permanents e Cumplido 20251212 Eficaz
maummmmmu mmm“ curplimient Director técnico del laboratoric
paries inferesacas de laboratono. p— mﬁhﬂoalpnml do al iaboratori. Coord. Calidad del laboratcrio
‘Nnmniuhm-'—‘ﬂ-— dela mayor.
*Autonomia de : amnmﬁbmwm
Contrato asocads adminisiracion de actividades alcance T ’
propias ol | Lista de ph segin on tecao Informes de gesion y desempafio con mmdd
Iaboratorio a cargo de larcercs Estuios prewios, prapkegos, piegos definitivos. 8l proveedr Permanenly Diractor bcrico del labaratorio Gl 20251212 Ehoe
Acta g v ki puovenks Coord Calidiad delleboratorio
El mismo provesdor resiza tanto Is Evaluacion inicial: Anles de emilir
£ Revision de I3 estuctura infema dal
m‘mm: : M;mmamumunlﬂwhm donde sa identifiquen las acciones al momento de delectar un riesgo por mpm:dm“w:f:mqm‘
o ¥ generacion da posbles fallos ‘01“ dl'”';" “ mthmmy Permanents Alta direccion Cumplida 2025-12-12 Eficaz
de Ias calbrociones y la evaluaciin de las |  ABsis y deck especto mhmumd.i.
N de los MmdwﬁmmmummﬁMmhmamym
-eerdaones s s oapes Procedmy — - - -
b i iy Mantzner los contrles actusles Pemanents Coord téerico dd laboratorio Cumpido 20251212 Eficaz
“Programa da formacion ylo capacitacion. Técnicos da campo.
& Director lécrico del laboratonio
. " - il Mantener los coniroles actuales Permanants Cw:m:m Cumplido 20251212 Eficaz
lécnico de lsboratorio.
F > de S 2
a a y coniel chy calided Dnrsctor therico da laboratorio
Emisén de Yo ink & wmm:mmhm Mantener los controles actuales Permanente M]‘}w:mn Cumplido 2025-12-12 Eficaz
resultados no validos yo no conflables: * Sistema de are W!wtdm! 1y hemaded téenico de lsboratorio,
Wﬁmmmymwﬁhyw Director técnico del laboratonio.
“Revisitn urrsben Ncrica Mantener los coniroles actuales Permanente Analista de datos. Cumplido 2025-12-12 Eficaz
'mmmymmmamm‘ Director técnico dal laboratorio.
* Seguimiento estadstico por medio de cartas de control. Mantener Coord. técrico del laboratorio.
.md‘ .m o oy vert & los controles actuales Permanents Coord dl calidiad del Cumglido 20251212 Eficaz
“Control de documentos extemos. Iaboratorio.
F m“‘ mansjo y ransports de muestras. Director técnico del lsboratono.
Supervision d perscral, Mantener los controlas actuales Parmanents Tm:wrw Cumplido 2025-12-12 Eficaz
Cumplimianto dal programa de formacién/capacitacion. Mcrico d
Entrega da resutados inoportuna :Ss:mi‘?‘.'m:‘i" ypars Iy o ek Mantener los controles acusies Parmanents . Cumpiio 20251212 Efcar
i/ No on de &mmumwwumﬁmamummm-nRQmumcnsmEcwmzm? Diractor Gener:
NTC ISOVEC 17025: 2017, contractusles en ol marco de la del Isboratorio ambienta, mantensentc i 1 | Meenerios corilen mchuties Resrad® o i A2 e
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acreditacion NTCISOMEC 17025.2017. Director téenico del laboratorio
Coord. Calidad del laboratoric
e . N " . . ; ) Director General dal
" “Se cuenta con un PAC para e cualrienio 2020-2023, donde incluida la del ambi fisica y fi . X
Operacin G g S vabikdadde | “Desde a Subxirecoin General del Area ds Planeaciin da 58 gestiona 1 formulacién y iabiizaciin del proyeclo que scparta a viablidad da s Mantensr los concles sctuses Cich ook darmiacin O OO £ 212 i
operacson delf laboratono ambiental Iabaratorio Cumpido 2025-12-12 Eficaz
* Mansjo de coniraios del p operativo y de geshion vi Mantener los controles actuales
* Programar vacacones. Comunicaciones constante acerca del Cuando se presents Director General del Cumplido 20251212 Eficaz
Parsiss do I actvidadss do oy [ -oosio home offcs [ e
“Compra de una pianta de energia Realizar p P director Tiécnico dl laboratorio Pendiente 20251212 Reprogramar
e una plarta
E it danificacio o y tenienda en cuenta la d iciad de tecnicos y 2025-12-12 Eficaz
'Snmhwwlandwwa_ has d u la organizacion mayor. 2025 12-1 :::
gest 6 6cuipos (Coord tecrico dl laboratorc). | 2025121
'Emmdum-um Mymmmmnm 2025-12-1 Eficaz
* Existe directa con mayor a raves da los cargos dal nivel direct L validar lodos los requisitos.. Director general del
&wmmmmmmwuwvmmmumm laboratano.
Incumpimeentos en los ylo ddl o Mantener ios controles actuales Poliza Paradenia director técnico del laboratorio.
de -Mdmmd cercadela & dal lab cada ciclo de oparacion. ‘contra todo riesgos Coord. técnico dal laboratorio. Gopkd
'&mmﬂmum%mwmammhﬁﬂmhmm Coord. de calidad del
person uesiras o items de ensayo. laboratorio. 2025-12-12 Eficaz
wawamam
Formato de supenision de tareas péra la loma de muesira compussta,
“Actualizaciin del Manual de calided donds se especifiqus la veracidad da la revision documenta
Procedmiento de acciones prevenfivas, comectivas y de mejora
No eficacia de las acciones preventivas, Mantener los controles actuales
comuciean y de foacrs m:mymm Inhsceide renchuceién el persord Permanents Coord. Calidad del laboratario Cumpiido 2025-12-12 Eficaz
Incluir mas perfiles idinaos a la planta
iz i s de personal con funciones en &l
. "Asignar a duplwumwﬂubwmmddnummdm
P""“"’"“.“m"""“.“‘i *Asogurar y priorzar la s los pre para ef desamolo da as acthvidades dal Laboratoro curants loda la vigancia b ottt e Director Ganeral del po— 20261212 aaat
mﬁm“;’b P thMWMmdmmmmmmd P y de prolesionales, ihcnicos yio laboratorio
para funciones en &l
Las actve ™ a :
Formata verficacitn y coniral de los reportes de de part yos de aptitud
o s 3o s i o s el fomato plan de parcy s de zgttel DEAM Mantsnes controles actusles Permanenta Lider d Laberatorio Cumplido 20251212 Ecaz
mu-mwmmwmla ‘Manusl de uncionss 2 i ol
|orpenizaciones que olorger forko z =
Formato verificacién y control de los rep: de da PACioN en ensayos de aplitud
i, Gl formato plan de parscipacién pruebas de apttud IDEAM Mantener controes actusles Permanante Lider de Laboratorio Cumpido 2025-1212 Efcaz
Manual de funciones actualizado y socializacién del cambio af cargo designado.
Modamizacion de la insirumentacion para los WWP:::‘MHW Maniener controles actuaies Permanenta laboratorio Reprogramado 2025-12-12 | Reprogramar
maniloreos ejecutados por o laberatorio o diractor Técnico dal laboralorio
o OPORTUNDAD Cumplmiento de los recquisitas de la norma NTC 150 17025:2017 Direcior General del _—
i Seguimiento ol S5GC Maniensr controles actusles Permanente laboratono EN EJECUCION 3 En sjecudion
y extensidn de nuevos paramelros para @ - X
| monitoren ds cakded de age i e directr Tacricn del isborstorio
'OPORTUMIDAD Director General dal
Venta da senvicios como estrategia Estrategias de ventas de servicio Mantener controles actuales Permanents laboratorio Cumplido 20251212 En ejecucién
adminisirativa y de sostenibiidad firanciera direcior Técnico del laboralonio
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ANEXO 2 “Evaluacion de los Controles”

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL

C id eﬂiagﬁcaﬂondebsmachwsm

RIESGO OPORTUNIDAD CONTROL EVALUACION CALIFICACION RESULTADO CONTROLES AYUDAN A DISMINUIR
Para el Riesgo:
Los estudios previos se recepcionan en 1a dependencia ds manera mmmu[mgmmamm Oficio de solicitud de necesidades para proyeccién del Plan de 85% Moderado Bl control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
extemporanea en un periodo del afio que no aicanzan a ser yendo a la identificacion uisiciones.
ejecutados ol 100 % durole la vigencia Whﬁmmummdmm parala Oportnidad 85% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Circular informativa con lineamientos establecidos. Se ejecuia 39 porp
No se p ofe: ala o los ofe no . o
cumplen con los requisios exigidos por la enidad o por otros Sistema Electronico de Conlratacion Piblica - SECOP %% Fuerte CHEEHASA R N oy IO por poviei DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
establecidos en Ia legislacion vigente.
Oficlos de “"‘mpzl'“f e 85% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Los supervisores no realizan la publicacion oportuna de los me-13ﬁmmmdeswa;‘;sbndemmdeo!rasy
documentos de ejecucion de los contratos en el portal del SECOP consultor
PCA-03-F-24 FORMATO ASIGNACION DE SUPERVISION DE )
Il CONTRATOS O CONVENIOS 85% Moderado El confrol se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
PCA-03-F-09 FORMATO ASIGNACION DE SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Manual de Contratacion. = L
Se pr nira sin lleno de requisitos : s ¢l control se ejecuta de manera consistente por parte del
Procedimientos establecidos. 96% Fuerte DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
docunmﬂas engms por & Manual de Contratacion Normafividad vi responsable
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL
CONTROLES AYUDAN A DISMINUIR
i QPaNTURAD CONTROL EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
Tablas de Retencion Documental - TRD.
Para la Oportunidad: Realizar Socializacion y Capacitaciones a los . ; "
Funcionarios de la Corporacion en la Wﬂ de los procesos 9%6% Fuerte el control se ejecuta de manera consistente por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Descuido, desconocimeinto y manejo inadecuado de los Archivos | Fi los i a los d de la | archivisticos.
de Gestion por parte de los responsables. Cmacxénenhsmmde&swnf‘ io Unico de Inventario D ntal - FUID (i o Fisico R PR
de los Documentos del Archivo de Gestén), 96% Fuerte ¢l contrel se ejecuta de manera consistente por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Tm“: Doditsie. Awtivs dol Mectier &5 Costin o 8s% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROSABILIDAD
Pérdida y dificultad en la consulta de la informacion Mejoramiento locativo de conformidad con bvidad izacion de la Gestion Documental. . R PR
vigente, y mobiliario Paala funidad: £ auolucdivnddkdum 85% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Formato de Préstamo de Documentos. 96% Fuerte &l control se ejecuta de manera consistent por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Pérdida ylo extravio de informacion para Beneficio propio y/o de El Coordinador de Gestion Documental verifica trimestraimente la
terceros implementacion de las TRD en las dependencias de acuerdo al 85% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
cronograma definido para hacer la revision de su aplicacion.
EICooninadordeGesMnDocurnantﬂlide:ae!segzﬁmﬁenbala z
umdelasac&wdadesmnlamdaseneIPlNAR B85% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Roalkax § a s Fi do:la 9% Fuerte el control se ejecuta de manera consistents por parte del responsable |  DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD




CORPOCESAR

PO IO S TNINR W TITNAL T8 TS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.

INFORME DE SEGUIMIENTO

PCEV-01 -F-09
VERSION: 2.0

FECHA: 17/07/2014

Pagina 21 de 26

GESTION PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL TERRITORIO

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL CONTROLES AYUDAN A DISMINUIR
= OPORTNMDAR CONTROL EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
Supervision adecuada a la consultoria y a la interventoria con un
equipo de apoyo interdisciplinario.
Para la Oportunidad: 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Articular iniciativas de pacion de la en los proyectos a
S . G g Wmm&mmmrm
mﬂwwwm POMCAS, en jurisdccion del | o s on el Temitorio, para contribuir o cumplmiento | Manual de G ¥ Supenvision e Interventoria 95% moderado El conlrol & ejecula algunas veces por parte del responsabi DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
’ de la normativa vigente y las metas de la entidad. Contratar personal de apoyo de acuerdo a las necesidades de .
formalacion, ejecucion y seguimiento a los POMCAS Ba% Dend B kol o 58 aiecia s paie del reSporiabie
Oficiar a los entes teritoriales y demas aclores, para que se
implementen las acciones del componente programatico de los 85% Débil El control no se ejecuta por parte del responsable
POMCAS.
Visitas de seguimiento para la verifricacion de cumplimiento de los
asunios ambientales concertados y de la actualizacion de los 85% Débil El control no se ejecuta por parte del responsabie
intrumentos de Ordenamiento Territorial (POT).
" " 3 Realizacion de jornadas de asistencia tecnica por nodo de los
— 2 i 8 . de arficulacidn con los entes N - 2
Deficiencia en la incorporacion de los determinantes ambientales Spacn z municipios, sobre la adecuada incorporacion de las determinanates .
enlos procesos de concertacién de los POT m para oomix.r d cumplmiento de la ambientales, procesos de revision de los POT y actualizacion 85% Débit El control no se ejecuta por parte del responsable
vigente y la mision de la enfidad. R
Para la oportunidad:
Vinculacion de organismos de control para el cumplimiento de 85% Débil El control no se ejecuta por parte del responsable
normatividad ambiental.
PROCESO: GESTION FINANCIERA
RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL CONTROLES AYUDAN A DISMINUIR
ki OPORTINNOAD COMTROL EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
- o Oficio DG-1000-180 de 30 de julio de 2025 por medio del cual la
P J en los planes de Direccion General hace entrega de Matriz de avance de plan de .
mejoramiento con entes de control y olros. mejoramiento y se establece el cronograma de reporte de Avances del 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE EL IMPACTO
Plan de Mejoramiento
Faltade informacion y cumplimiento de los procedimientos intemos. R 0 R W . S e o5% Moderado B contro se ejecuta algunas veces por parte del respansable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Para
Rmmnegmagmmmaempuadems.
elrlbdascrlaCGR“PotlacuasereglmlareMUe )
Fortaecimiento del cumplimiento normativo y mejora en | Momacen por parte de las enidades o partcuiares que %% Fuerte E VAT ArOua S AL A o g DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
A > manejen fondos o bienes pablicos, en todos los niveles administrativos responsable
. 7 los procesos y procedimientos internos, 3 través de la
Poaiies smeonen s s erles de conel itacitn permanente del taiento humano de la | ! [Rapecio d% higes de
dependencia recursos pablicos, para la vigilancia y el control fiscal de las finanzas y
contabilidad publicas”
Para Oportunidad:
Plan de capacitacion en acmallza:bn en las normas aplicables al 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
proceso financiero.
4 Impl it de nuevas gias ylo tecnologias | PCA-05-P-05 PROCEDIMIENTO RECUPERACION DE CARTERA A "
Inoportunidad en los pagos para el recaudo TRAVES DE COBRO PERSUASIVO 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Inadecuada consfitucion de reservas presup PCA-05-P-11 Prc de Ciere fiscal. presupuestal y contable 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
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PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL

RIESGO NTROLES AYUDAN A DISMINUIR
CEORRMR FosReL EVALUACION CALIFICACION RESULTADO o
s ) bomar ooty | SO st o i o o oo
< . - y de las actividades programadas en los diferentes planes de talento 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
No se ejecutan las actvidades pr en los planes de contratistas a causa del cumplimiento plan de bienestar
2l 1ablecid cdad institucional. i
h enla meesnnalﬁ competentes (hrmacldn Realizaci do Joada O ldecc ; s
perk ) para la ejecucion de las acti Imﬁcadzmorensde! Ao del talento h Yy reinduccioe 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
iodei . hojas de vidas e histor ch:rc';r&:r No. 04 de 2003 ples iodegerionts, 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Extravio de informacion como e historias laborales.

L s s, i, L :‘; e s 95% Moderado 1 control se sjecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
inadecuada liquidacion de prestaciones  socidles y demds Revision del formato de liquidacion . 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
conceptos salariales. m (ﬁ m‘:‘ d! Wwwf”ma oon 95% Moderado 1 control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD

PROCESO: GESTION JURIDICA
RIESGO OPORTUNIDAD CONTROL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL CONTROLES AYUDAN A DISMINUIR
EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
) ] PCM-05-P-03 PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS AMBIENTALES 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
b e TABLA DE SEGUIMIENTO Y TRAMITE A DENUNCIAS 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del respansable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
- " PCM-05-P-01 PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO AMBIENTAL 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
atencion tec incumplimiento aciones
S o ey s ity TABLA DE SEGUMIENTO Y TRAMITE DE INFORMES DE
CONDUCTAS CONTRAVERTORAS DE LA NORMATIVIDAD 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD

ABIENTAL
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PROCESO: GESTION DE COMUNICACION E INFORMACION

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL CONTROLES AYUDAN A DISMINUIR
RIESGO [+] NID: CONTRI
i PORTUNIDAD i EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
Plan de comunicaciones ; .
96% Fuerte LA S S S oo ey o e DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Cronograma de publicaciones diarias. 8
Inadecuado manejo de las diferentes plataformas de comunicacion ; PCE-02-P-04 Procedimiento de campafias comunicativas y El control se ejecuta de manera consistente por parte del
con las que cuenta la enidad para difundi su geston insttucional, | © O"iecef 12 Imagen de a Corporacion plozas gréficas Instihucionales %% Fuerts ek DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
PCE-02-P-01 Procedimi de C: icacion y Divulgacion de El control se ejecuta de manera consistente por parte del
Informacion Amblental %% Fuerte DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Desconocimiento de! Manual de crisis de la entidad, por parte de | Fortalecimiento de las estrategias para la comunicacion g::;al o 0 “ﬁf‘:: %% Fuere El control se ejecuta de manera consistente por parte del DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
o oo &4 I Copeomitn s — Pcs-ozpommuemmynm Reipnnsstie
Plan de medios de la Comporacion %% Fuerte Bl conkrl se sjecuta de mumera consistants por parte del DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Incumplimiento en el cubrimiento periodistico de las actividades
misionales, de apoyo o transversales de la Corporacion. PCE-02-P-01 Procedimiento de Comunicacion y Divulgacion de El control se ejecuta de manera consistente por parte del
Informacion Ambiental % Fuerte meoiie DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
PROCESO: GESTION DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL.
R
RIESGO OPORTUNIDAD CONTROL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL CONTROLES AYUDAN A DISMINUI
EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
Para el Riesgo: Revision documental de los expendientes de los s "
instrumentos oforgados,  los que no sé logrd realizar visita de 96% Fuede Bm:udummmﬁmwwmw DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
control ambiental. (Resolucion 0059 dei 27 de enero de 2012)
- . s, | Aumento gradual de la concienciacion de las | Tener un plan de seguimiento para priorizar los instrumento de
Fallas en la realizacion de las actividades de evaluacion, = = . . .
X 2 comunidades acerca de la importancia de la gestion | control ambiental de aquelios que presenten mayor conflictividad El control se ejecuta de manera consistente por parte del
sequimiento y control ambiental. 2 & impacto ambiental. (Formato Planila Planificacion de Visitas 9%6% Fuerte responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
de Control y Seguimiento Ambiental PCM-01-F-04)
Para la Oportunidad: Espacios de Concientizacién con los
diferentes actores ylo comunidades, como fundamento para la 85% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
construccion de la paz y la gobernanza ambiental.
Incumplimiento de las obligaciones Ambi imp en los Procedimiento PCM-01-P-18 El control se ejecuta de manera consistente por parte del
actos administrativos por parte de los usuarios Seguimiento y Control Ambi 96% Fuerte DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
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PROCESO: GESTION DE RECURSOS FISICOS

entendimiento de los responsables de

RESCO e — CONTROL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL CONTROLES AYUDAN A DISMINUIR
EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
Procedimiento  Comprobacion  Existencia de  Bienes. El control se ejecuta de manera consistente por parte del
Proce dimiento Enrada y Saida De 95% Fuerte o DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Aseguramiento de los bienes con polizas %% Fuerte Bl conirol s ejecuta “mmmw parts el DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Pérdida de el fisioos de fa Corp Eemhaturtes otemius, [anis. feciociny Ve 4 85% Moderado 1 control se efecta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Tener vigente el contrato de vigilancia y seguridad de la sede El control se ejecuta de manera consistente por parte del
sncpaly mbsedes do s Coporacitn %% Fuerte e DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Procedimiento Entrada y Salida De Bienes 85% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Formato de traslado y salida i .
oﬁdmﬁm;ﬁmfemwa 85% Moderado El control no se ejecuta por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Deterioro y dafio de los equipos y muebles de la Corporacién s Sl S 85% Moderado 1 control se ejecuta algunas veces por parts del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
| comporacion y de Infraes
GESTION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL CONTROLES AYUDAN A DISMINUIR
RIESGO OPORTUNIDAD CONTROL
EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
Para el Riesgo:
Revision por |a direccion . :
Conservar la Cerfficacion de Calidad ISO 9001 Paralas Oportunidades: 96% Fuerte El control se ejecuta de manera consistente por parte del DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
N _ . Certificado 1SO 9001 e IONet usponsshie
Inadecuado mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Actualizaciones de Normogramas
A El control se ejecuta de manera consistente por parte del
Sociaizaciony actulzacon en 8 nommatidag | AUGia intema 9% Fuerte DIRECTAMENTEEL IMPACTO
VRO FOCFEIIEC 8 FUODENIIN 00 Priomic Seguimiento a los indicadores de los procesos 96% Fuerte E SRR TR S e DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Soenfiwiost: seisiachly pucs. o8 ool . I TG 95% Mooderado Bl control e ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
mﬁmmuumm«jmmmwm Mayor claridad en la aplicacion de los controles y su Para el Riesgo:
e ividad para las ientas de iony control. | Auditoria interna con al control de la informacion . .
documentada. 96% Fuerte El control se ejecuta de manera consistente por parte del DIRECTAMENTE EL IMPACTO
Para la Oportunidad: responsable
Acompafiamiento en el desarrollo y actualizacion de indicadores.
G o R Identificacion y andlisis de salidas no conformes con 5 it i
Inadecuada identificacion ylo tratamiento de las saidas no dlaridad en 1a apicacitn de la ay Procedimiento para el al producto o 05% Mooderad € control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE EL IMPACTO
conformes de los procesos e vetodolog servicio no conforme
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PROCESO: GESTION DE EVALUACION Y CONTROL

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL CONTROLES AYUDAN A DISMINUIR
RIESGO OPORTUNIDAD CONTROL
EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
Plan de Auditoria Vigencia 2025, ajustado, Acta del 8 de febrero
de 2022 reunidn Ordinaria del Comité de Coordinacion de 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
. : 1-Marco internacional de practicas profesionales (normas | Control interno
Incumplimiento en el Plan Anual de Auditoria. glob uias globales)
PROCEDIMIENTO AUDITORIA INTERNA, PCEV-01-P-01, El control se ejecuta de manera consistente por parte del
VERSION: 9.0 96% Fuerte ! DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
P PR Capitulo VI de la Resolucién Organica 0064 del 04 de Octubre . .
IHalazon: refterativos en los procesos de Plan de Mejoramiento de 2023 96% Fuerte S ooniec se ecuka de manea coneisieate por park (e} DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Oficio DG-1000-180 del 30 de julio de 2025
PROCESO: GESTION DE EDUCACION AMBIENTAL
RIESGO OPORTUNIDAD CONTROL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL CONTROLES AYUDAN A DISMINUIR
EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
Descoordinacion inter insfitucional en los entes territoriales para la | Participacion ciudadana como veedores ambientales Utiizar todas las g > ol o
implementacion de la Politica Nacional de Educacién Ambiental en institucional = bn:n tal - 35% Débil El control no se ejecuta por parte del responsable
os i nlos de fcaci storial Do igual a poca institucional gubemamental y no gubernamental.
permanencia de los actores institucionales en el proceso, por seren | Aumento en la participacion del sector educativo en la G .
su mayoria de contralos integracion de la educacién en cambio climatico para los maﬁ;’ azsenteslt:;n;nalesenelcmmﬁrmnwﬂesus 35% Débi £l control no se ejecuta por parte del responsable
proyectos educativos institucionales. Gas ermarcadas en bt POM,
Faicilitar el asesoramiento permanente a los grupos de valor y
grupos de interes asentados en los 25 municipios que integran
el Departamento del Cesar. 35% Débil El control no se ejecuta por parte del responsable
Para |a oportunidad: Acercamientos y apoyo a las insfituciones
ducativas en la integracion de la educacion en cambio climatico 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del responsable DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
para los proyectos educativos institucionales.
Comunicacion permanente a traves de fodos los medios de
comunicacion con los actores institucionales gubernamentales y 85% Débil El control no se ejecuta por parte del responsable

no gubernamentales con derechos y deberes en lo ambiental.
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PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA

RIESGO OPORTUNIDAD CONTROL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL CONTROLES AYUDAN A DISMINUIR |
EVALUACION CALIFICACION RESULTADO ]
Algmr- profesional del equipo de pm«:ﬁ: ﬁ&&b&%\
Ganeral Area de Planeacién a cada Programa del Plan de Accion 2024 — 3
Para el riesgo: El control se ejecuta algunas veces por parte del
con el fin de facilitar el sequimiento a las metas establecidas en ol mismo 7 95% Moderado DIRECTAMENTEEL IMPACTO
WMImmam:'mathmﬂ’ Estrategia de recaudo responsable
| Woenca.
" P . Para la Oportunidad: :
et T WK PN D (8 Asignacion de prestaderes de senvicios del equipo de proyectos a os% Moderado Exsoaleu su et doumes vaces o e DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
; A acada del Plan de Accidn.
Suscripcion de compromisos, por parte de los procesos, en las metas de % P
productoresagadss. Informe de Gestion %% Fuerte £l conkol 5o ejecuta de manen consisients por parte del DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Seguimiento ametas fisicas y financieras 9% Fuerte + conlrol 5 Slac m‘“"’“"'“‘e" e pov par DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Incrementar o nimero de proyecios a buscando mejores: < =
mm:mmmm::muumu Conformacion de equipo estructurador de proyectos 96% Fuerte Etcanirol se sjaciia de meneea consigients por parie il DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
. ot s ik Corporacion. : responsable
mmhh m e Mmuun:mmmmaumawmu Est ias de gestion de - as% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Posiblidad de acceder a los recwsos de cooperacion | Para Oportunidad: El control se ejecuta algunas veces por parte del
interacionl para el sect ambienta bk 160 para firma de Memorandos de o 95% Moderado : DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
PROCESO: GESTION DE TIC 5
RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL CONTROLES AYUDAN A DISMINUIR
RIE
SGO OPORTUNIDAD CONTROL EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
s o5 i i T eoman: N, WKLV R W - 85% Moderado Eloo "'”'”"‘“r:;’““*u"m"“"“w DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
: : i ncentivo para la int enTICy P
lntorrupcicn o degradacitn de ks Sarvicios 08 Tl Tecnologicas. Para of Resgo ¥ o d 1 control se ejecuta aigunas veces por parte del
Documento mm-a-oa PLM DE DON?NGENCIA INFORMATICO ¥ 85% Moderado DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
RECUPERACION DE LO SERVICIOS DE TICS responsable
Sendienin 85% Moderado 3 conirol 5o ejocuia slpunas veces por parte del DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Ataques ciberméticos Fortalecimiento de capacidades técnicas del Talento Digital. = ? =
ielacss s 85% Moderado ¥ conleol 5o ejecuta sigunas veces por paris dcl DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
i 85% Moderado e < o DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
. Mayor consciencia y responsabilidad de uso de los recursos y 0 del contrato 0 nuevo pr de El control se ejecuta algunas veces por parte del
Obsolescencia de Hardware y Software Cultura digi 85% Moderado P DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Para la cportunidad: Tips de Concientizacion El control se ejecuta algunas veces por parte del
60% Débil pas b
el s s sl %% Fuerte RN s G4 ek Aot o e O DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
Pérdida de Datos o Uso indebido de la Informacion Ejecutar |as acciones definidas en e documento PCE-01PLL02 PLAN DE |
TRATAMENTO OF RESO0S DE SESURIDND Y PRVAGDAD DE LA 95% Moderado El control se ejecuta algunas veces por parte del DIRECTAMENTE LA PROBABILIDAD
INFORMACK responsable




