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Valledupar, 27 de noviembre de 2024

DE: GUSTAVO AMARIS GARCIA 21 5t
Jefe Oficina Control Interno x( Qv
PARA:  ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO

Directora General

ASUNTO: Entrego informe de seguimiento y verificacion a los controles y a las
acciones establecidas en los planes de acciones de los mapas de
riesgos por procesos de la entidad, correspondiente al periodo enero
— septiembre de 2024.

Para su informacion y fines pertinentes, me permito entregarle el informe de
seguimiento y verificacion a los controles y las acciones establecidas en los mapas
de riesgos por procesos de la entidad.

El informe describe la realizacion de las acciones establecidas en los planes de
manejo de los riesgos por proceso, la evaluaciéon de los controles y el actuar de
cada linea de defensa frente a la administracion de estos riesgos en el periodo enero
a septiembre de 2024.

Tambien, sefialamos unas recomendaciones para mejorar la administracion de los
riesgos de la entidad, teniendo en cuenta lo establecido en Resolucidon No 0141 del
9 de abril del 2021, por medio de la cual se actualiza y reglamenta la Politica de
Administracién de Riesgos y Disefio de Controles en la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR — CORPOCESAR.

Cualquier inquietud sobre el tema con gusto la estaremos atendiendo.

Atentamente,

NN
GUSTAVO AMARIS GARCI
Jefe Qficina de Control Interno

Anexo Informe de seguimiento en veinte (20) folios.

Nombre Completo Firma
Proyect6 Moisés Gémez Pinto
Revisé Gustavo Amaris Garcia C@\

Aprobé Gustavo Amaris Garcia

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soport}sv lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LAS ACCIONES
ESTABLECIDAS EN LOS MAPAS DE RIESGOS POR PROCESOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR -CORPOCESAR

DIRIGIDO A : Gustavo Amaris Garcia
Jefe Oficina Control Interno

FECHA DE PRESENTACION  : 27 de noviembre de 2024

REALIZADA POR : Moisés Gomez Pinto Profesional universitario
PERIODO ANALIZADO . Enero — septiembre de 2024
NORMAS : Ley 87 de 1993; Resolucién 0141 del 09 de abril

de 2021; Guia para la Administracion del Riesgo y
el diseflo de controles en entidades publicas
Version 5.

1. OBJETIVO

Verificar el monitoreo y revision a la gestién del riesgo por proceso de las lineas de

defensa para dar cumplimiento a la Politica de Administracion de Riesgos y disefio
de controles.

2. ALCANCE DEL INFORME

La verificacion del monitoreo y revision del riesgo por proceso de las lineas de
defensa iniciara con la revisién de la politica de Administracién del riesgo establecida
por la entidad mediante la Resolucién 0141 del 09 de abril de 2021, continuara con
la verificaciéon de las acciones establecidas en los planes de acciones de los mapas
de riesgos de los procesos en el periodo comprendido entre enero a septiembre de
2024 con la verificaciéon del monitoreo de la segunda linea de defensa y terminara
con la verificacién del cumplimiento del aseguramiento de los objetivos de la entidad.

3. METODOLOGIA

Se analiza la politica de administracién del riesgo, también se realiza seguimiento a
la implementacién de las acciones establecidas en los mapas de riesgos de los
procesos, efectuando la revisién de los soportes de las acciones; también se cruza
la informacién con lo publicado en la pagina web de la entidad de los procesos, en

Pagina 1 de 20




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCEV-01 -F-09

VERSION: 2.0

y CORPOCESAR GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.

FECHA: 17/07/2014

INFORME DE SEGUIMIENTO

las evidencias solicitadas en la auditoria interna 2024 y en los otros informes de
seguimiento realizados por la Oficina de Control interno en la vigencia 2024.

4. CUERPO DEL INFORME.

El Mapa de Riesgos Institucional constituye una herramienta que permite hacer
monitoreo, seguimiento y mitigar riesgos, con el fin de evitar que algun suceso afecte
el cumplimiento de la misién, los objetivos institucionales, los objetivos del proceso o
la satisfaccion del cliente.

» Monitoreo y revision a la Linea Estratégica: EI Comité Institucional de
Control Interno.

La Resolucion 0141 del 9 de abril del 2021 “Por medio de la cual se reglamenta la
Politica de Administracién de Riesgos y Disefio de Controles en la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR — CORPOCESAR, fue elaborada conforme a
lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, y en la Guia
para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles, Version 5, de Diciembre
de 2020, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP no se ha actualizado a la nueva Guia Version 6 del DAFP.

Se contintian presentando las siguientes observaciones:

1. La politica de administracién del riesgo no tiene establecido el nivel del riesgo,
el apetito del riesgo, la tolerancia del riesgo, ni la capacidad del riesgo, solo
conceptua sobre ello, pero no los establece.

2. La politica de administracién del riesgo establece los lineamientos sobre los
riesgos por procesos, los riesgos relacionados con los posibles actos de
corrupcién, y sobre los riesgos de seguridad de la informacién, faltando los
lineamientos sobre los riesgos fiscal y los de laboratorio.

» Monitoreo y Revision a la 1. Linea de Defensa.

Como herramienta de gestién del riesgo la entidad disefié el formato PCE-01-F-02,
Versién 3, Mapa de Riesgos por proceso. Por lo anterior, El 17 de octubre de 2024
solicitamos a los responsables de los procesos el seguimiento realizado por ellos al
Plan de Accién de sus Mapas de riesgos a corte 30 de septiembre de 2024.

Con la informaciéon reportada por los responsables de los procesos y verificandola
con lo reportado por ellos en la auditoria a sus procesos y en los informes de
seguimiento de la Oficina de Control Interno realizamos el Monitoreo y revision de la
1. Linea de Defensa asi:
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1. Seguimiento a las acciones establecidas en los planes de acciones de los
Mapas de Riesgos de los Procesos de la entidad, a corte 30 de septiembre de

2024, el cual fue el siguiente:

=
o

PROCESO ESTABLECIDAS EN EL

ACCIONES RESULTADO DE LAS ACCIONES

PLAN DE ACCION FINALIZADAS EN CURSO

EFICACIA
VENCIDA

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION 5

o

20%

GESTION DOCUMENTAL

12%

GESTION PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
AMBIENTAL DEL TERRITORIO

0%

GESTION FINANCIERA

0%

GESTION DE TALENTO HUMANO

0%

GESTION JURIDICA

0%

GESTION DE COMUNICACION E INFORMACION

83%

GESTION DE EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO AMBIENTAL

0%

Ol o N W A=

GESTION DE RECURSOS FISICOS

25%

-
o

GESTION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION.

0%

-
-

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL

0%

-
L

GESTION DE EDUCACION AMBIENTAL

0%

e
w

sl &lWw DD D (O

PLANEACION ESTRATEGICA

0%

-
>

GESTION DE TIC 31

58%

-
o

LABORATORIO AMBIENTAL 26

85%

BINIz|clelol o |- o |ulo|lojlo]| o |=|—
al=g|o|alo| o |w| w |=|slolo| o [~

TOTAL 124

o|loo|oo|o] O O] O |[o|lo|jojo| o |o

En el cuadro observamos que, de las 124 acciones establecidas en los planes de
accion de los 15 mapas de riesgos, 48 se encuentran finalizadas para la vigencia
2024 y 76 se encuentran en curso. El monitoreo de las acciones se observa en el
anexo1 “Monitoreo a las Acciones de los Mapas de Riesgos”

2. Andlisis y evaluacion de los controles para mitigar los riesgos por proceso.

No. DE CALIFICACION SE DEBEN ESTABLECER
No. PROCESO NT' OLES ACCIONES PARA FORTALECER EL
CONTROLES | pggiL | MODERADO | FUERTE CONTROL SINO
1 | GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION 5 0 0 5 NO
2 | GESTION DOCUMENTAL 8 0 4 4 sl
3 | GESTION PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO 6 0 6 0 si
AMBIENTAL DEL TERRITORIO
4 | GESTION FINANCIERA 5 0 4 1 sl
5 | GESTION DE TALENTO HUMANO 5 0 0 b NO
6 | GESTION JURIDICA 4 0 0 4 NO
7 | GESTION DE COMUNICACION E INFORMACION 6 0 0 6 NO
g |GESTION DE EVALUACION, CONTROL Y 3 0 0 3 NO
SEGUIMIENTO AMBIENTAL
9 | GESTION DE RECURSOS FiSICOS 3 1 0 2 Sl
GESTION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO
10 | OE GESTION. 6 0 0 6 NO
11 | GESTION DE EVALUACION Y CONTROL 2 0 0 2 NO
12 | GESTION DE EDUCACION AMBIENTAL 4 0 4 0 si
13 | PLANEACION ESTRATEGICA 5 0 0 5 NO
14 | GESTION DE TIC 29 1 10 18 si
TOTAL 91 2 28 61
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En el cuadro observamos que, de los 91 controles establecidos en 14 mapas de
riesgos, 2 son débiles, 28 moderados y 61 fuertes. La evaluacion de los controles se
observa en el anexo 2 “Evaluacion de los Controles”

Realizado el monitoreo y revision a la 1.
siguientes debilidades:

Linea de Defensa, observamos las

v" Los Mapas de Riesgos no tienen establecidas las oportunidades de mejora de
los procesos.

v" En el Proceso Recursos Fisicos todavia no se tiene implementado el Programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de seguimiento de la
corporacion.

v En el Proceso Gestion Tics, no se ha Creado el plan de conservaciéon de
informacion digital.

v

La entidad debe realizar revision de los controles que estan calificados como
débiles y moderados con el fin de establecer acciones para fortalecerlos.

Monitoreo y Revisién a la 2. Linea de Defensa.
Se pudo observar que la Subdireccion General Area Planeacion realizé seguimiento
y apoyo a la primera linea de defensa a través del Proceso Gestion y Mejora del
Sistema Integrado de Gestion, se evidencié informe de seguimiento a los mapas
de procesos y sus controles de octubre de 2024.

VERIFICACION DEL ASEGURAMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LA ENTIDAD. '

Para verificar el aseguramiento de los objetivos estratégicos de la entidad,
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agrupamos los procesos que contribuyen a la realizacion de dichos objetivos asi:

SE DEBEN ESTABLECER
EFECACIA DE LAS ACCIONES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS PR et Lalcos | DEL PLAN DE ACCION DE LOS DL O
MAPAS DE RIESGOS SINO
Administrar  los  recursos  naturales PLANEACION ESTRATEGICA p
renovables y el ambiente en el area de 0% NO
su jurisdiccion, generando conocimiento ["GESTION DE EVALUACION, CONTROL Y
y adelantando  procesos de SEGUIMIENTO AMBIENT AL 0% NO
sensibilizacion  que  permitan  su
conservacion, recuperacion, manejo y | GESTION DE ECUCACION AMBIENTAL 0% 8l
uso sostenible.
Reglamentar la planificacion integral de PLANEACION ESTRATEGICA 0% NO
los recursos naturales y el ambiente con
el fin de coadyuvar en la implementacion GESTION PLANIFICACION Y
de nomas de ocupacion y uso ambiental | ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL 0% sl
del territorio en el Departamento del TERRITORIO
Cesar.
Lograr la satisfaccion de los diferentes PLANEACION ESTRATEGICA 0% NO
actores sociales involucrados en la GESTION DE COMUNICACION E 83% NO
ejecucion de la mision de la Corporacion. INFORMACION 2
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GESTION Y MEJORA DEL SISTEMA 0% NO
INTEGRADOQ DE GESTION.
GESTION DE ECUCACION AMBIENTAL 0% sl
PLANEACION ESTRATEGICA 0% NO
Mejorar continuamente la eficacia, GESTION DE EVALUACION Y CONTROL 0% NO
fo st > . GESTION Y MEJORA DEL SISTEMA
eficiencia y efectividad del Sistema NT) GESTION 0% NO
Integrado de Gestion. EGRADO DE GESTION.
GESTION DOCUMENTAL 12% ]
GESTION DE RECURSOS FISICOS 25% sl
GESTION DE TIC 58% sl
Garantizar la competencia del talento PLANEACION ESTRATEGICA 0% NO
humano, a través del fortalecimiento de
los perfiles profesionales de los
funcionarios y demas servidores de la TALENTO HUMANO 0% NO
Corporacion
GESTION JURIDICA 0% NO
Asegurar continuamente el cumplimiento PLANEACION ESTRATEGICA 0% NO
de los requisitos legales y los demés que GESTION FINANCIERA 0% Sl
le apliquen a la entidad en el desarollo GESTION DE COMPRAS Y NO
de su gestion intema. CONTRATACION 20%
GEST'ON DOCUMENTAL 12% Sl
GESTION DE TIC 58% s

En el cuadro observamos que la eficacia del Plan de Accién de los mapas de
Riesgos es fundamental para asegurar el cumplimiento de los objetivos de los

procesos y los objetivos estratégicos de la entidad.

RECOMENDACIONES

Realizado el seguimiento y verificacién a las acciones establecidas en los planes de
de acciones de los Mapas de Riesgos por procesos, al andlisis de los controles y el
aseguramiento de los objetivos estratégicos, nos permitimos hacer las siguientes

recomendaciones:

1. La Politica de Administracién del Riesgo debe actualizarse a la Guia para la
Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version
6 y establecer los lineamientos sobre los riesgos de laboratorio segun la NTC

ISO 17025.

2. Los Mapas de Riesgos por Procesos de la entidad deben sefalar las
oportunidades de mejora de los procesos.

3. El Proceso Recursos Fisicos debe elaborar el Plan de mantenimiento preventivo.

4. El Proceso Gestion Tics, se debe Crear el Plan de Conservacion de Informacién

Digital.
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5. La entidad debe realizar revisién de los controles que estan calificados como
débiles y moderados con el fin de establecer acciones para fortalecerlos.

Atentamente,

/
MOl G I@'é)m

Profesional’Un|versitario OCI
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ANEXO 1 “Monitoreo a las Acciones de los Mapas de Riesqos”

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y commm"@!
PLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Los esludios previos se realizar oficio a las dreas ;:drl::: :gu:s lsmzﬁ?m
decspdionan en 1A para rellerar la amonizacion del plan anual de
dependencia de manera |  Reiterar ol envio importancia del envit de Subdirector adauiticiones oon e nuevo plan de
exlempor anea en un periodo oportuno de los los estudios previos para Administrativo y Parmanenle Permanente aocion, Tambkin: s sl ol ok FINALIZADO
del aho que no alcanzan a astudios previos. e oumplimientc de las Financiero SGM?—ZOOMW&@Z? da|ulio de
sor ejeculados a 100 % melas del Plan Anual de 2024 informando la forma como se
duranle la vigencia adquisicion y del PAI deben enviar los estudios previos
una vez declarada
[ ot b desierta |a convocaloria, A aorte 30 do septiembre de 2024
olarenies no cumpien con | Sislema Elctinico | oo uevamente | gy m oy 2 froens
los requisilos exigidos por la de Contralacién publioscitn de ta Administrativo y P 1 P par’ incumplzien ENCURSO
" convocalorio en SECOPI req por parie de los oferenles
entidad, por  olros | Publica - SECOP II Financiero vd
esla 0 I8 logiedzcion para que esla apertura y y e volieron a convocar y
8 puedan presentar conlratar,
vigenie.. "
s8 envid oficio de SGAAF-2000-
Oficios da oo 0119 de fecha 31 de jullo donde se
requerimientos a log L gaquw!moc:alos Subdirector les recuerda & los supervisores |a
supervisores para la ﬁlnmmm del ;ECOP Administrativo y Permanente Permanenta Iimportandia de mantener EN CURSO
respeciva expadientes Financiero actualizados los expedientes y ef
publicacion. Y . cargue de los documenlos a la
Secop Il
PCA-03-P-13
Procedimiento de
supervision de
contratos de obras y
Los supervisores no realizan consullorias
la publicacion oportuna de
los documanios de ejecucion PCA-03-F-24 Verificacion de
de los contratos en e portal FORMATO Constancia (Pantaliazo
del SECOP. ASIGNACIONDE | impreso) de publicacion Skt
SUPERVISION DE de los diferenles Adminisirat - @ Cada que se presenle se verificala | L\ o oo
CONTRATOSO | d t d oo alagtd ! ! publicacion de documentos,
CONVENIOS denlro de la Ejecucipon ’
del Contrato, en el
PCA-03-F-08 SECOR I
FORMATO
ASIGNACION DE
SUPERVISION
CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
realizar un elactivo
Manual de proceso de evaluadiin de
Se presentan  procesos |  Contratacien 108 documentos :in“ '”::o: » "I: ”'::n”f.':
conlractuales sin fleno de requaidos teniendo en Subdiractor il poe m“' v g
d P i cuenta of manual de Adminisbialivo y Permanento Parmanente | o e e lo ol 56 evdencia 1 | EN CURSO
exigidos por o Manual do |  establecidos. conlratacien, Financiero i i e et
Contratacién procdimientos ogirii requimos
Normatividad vigents establocidos y @ los documenios,
normatividad vigente
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PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
PLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Capacitacion on tomas 1 i O fr i v
oA a Comité instilucion de geslion y
de Organizacion de
Archivos de Gestion y dussipefio & Pl Al de
Tablas de Relencion | ropoc o Relancion |  Secrelario Generd Manukkire Wy | Treelwendes pimwdes y o |
Documental - TRD. Docurnantsl pars los: de 2024 g de La
s M‘:'m g Transferancias inicia el 26 de julio y
Camarackén la capacitacion estan en ejecucion
poracn. con un cumplimiento del 75%,
. Durante e seguimienlo se ha
Descuido,  desooncaimeinle | o oyois (o ds tealizado verificacion d los FUID
y manejo inadecuado de los : " del 2023
A de Ceslién por Inventario Documenta - | Verificacion en cada una Enero a Didembre
parta de los sables FUID (lnventario Fisico | de las dependencias del Secretaria General de 2024 Permanente EN CURSO
de los Documentos del | inventario documental.
Archivo de Geston)
2023 so realizo transferencia del
Transfecencias 02 da mayo al 13 de septiembre.
Documenlales  Anuales | Socializar el plan anual 2 peg
del Archivo de Gestion of | de ransierencia primada, |  Secrelria Genera funio 2024 Anuel 2024: tondka Inicio of 20 do julo | ENCURSO
Archivo Central finalizando o 20 de didembre.
pérdida  y dificultad en la | Procedi deotad or dola En o sequimento ce esta
consulta da la informacion, de Org de la mwd do capacilande en la organizacion de
Gestion Documental, doal Secrelaria General permanente la geslien documental y verificando |  EN CURSD
acuerdo a las normas y o cumplimiento por parle de los
I vigentes
eyes vigenie archivos de geslion
Farmalo de Préstamo de En archivo central se hace usc de
Documentos. este  formato  de  manera
utilizacion de formato de permanente, ya que es el Unico
préstamo de documentos Socretario Generd permeners d madio para registrar los préstamos EN CURSO
y consullas de los expedientes del
| achivo
péxdida ylo extravio de El Coordinador  de on la capaclacidn se estan
informacién para Beneficio Geslion Documental locando los lemas de geslion
propio ylo de terceros verifica trimestralments la | Realizar la Socializacion documental para e adecuado
implementacion de las | alos Funclonarios de la cumplimiento de los procesos.
TRD en |as dependencias Corparacion en la Secralario General Semestral Anual EN CURSO
de acuerdo al aplicacion de los
cronograma definido para | procesos archivisticos
hacer la revision de su
aplicacion.
El  Coordinador  de En enero se aclualizo ol PINAR y
Gestion Documental fue presantado y aprobado por el
lidera el ssguimiento a la s s comité instilucional de gestion y
decun  do  lag | SOOUMEH PINAR | gecrelario Genera Semestral Avual desempefio. EN CURSO
actividades contenidas en
el PINAR 2021- 2023
durante la vigencia. _
Realizar Sccidizacién y | Realizar la Socializacion en la capaclacion se estan
Capacilaciones a los a locando los temas de gestion
Funcionarios de la | los Funcionarios de la " documental para e adecuado
Coporadt. 'en |la Corporacitn an Secretario Genera Semestral Anual cumplimiento de los proossce. EN CURSO
aplicacion  de  los la aplicacien de los
procesos archivisti archivisticos
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GESTION PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL TERRITORIO
PLAN DE ACOION __
Resac CoNTROL ACCION RESPONSABLE 1;51:‘0;3%1\ Mo sinaly 18 SEGUIMIENTO ESTADO

Oficio SGAGA-CGITGOAT No. 010 del 12 de febrero de 2024, remitido a Lus Camio Quintero Figuerca,
representants legal de ECOTMAG y a Leonardo Oviedo, drector de Interventoria, con asunto Solicitud nformes de

BCC0NGS Cronograma. Oficso SGAGA-CGITGOAT No. 0012 del 21 de febrero de 2024, remitido & Luis
mmrmmwammynwmw director de Interveritoria, con

asunio Incumplimiento solcitud Ofico SGAGA-CGITGOAT No 0023 del 01 de abrl de 2024,
Supervmion Coordina remitido & MMMWFW lmhﬂﬁEﬁO‘!Mﬂlyle'&M drector de
adecusda @ la | Entrega do nlames de mhpem?:rd 9o reinkio e 26 de enero de 2024
consutoria y @ & | superveion adecusda s la | Cambio Clmato Durante ol Dursnte of proceso OMSGJGMSGHGOATMM H?Od-mﬂ-m remitido o Lum Camio Quintero Figuerna,
nfervenioria con un | consulloria y 8 POMCAS y : proceso de reprasentante legal de ECOTMAG y a Leonardo Oviedo, director da Interventoris, con asunto Observacones En curso
oquipo de apoyo " grama prooga contrato 18-6-0209-0-2024 Oficio SGAGA-CGITGOAT No. 3800-0045 del 24
interdiscipinano teeritorial do mayo de 2024, remitido @ Lui Camio Quintero Figuerca, representante legal de ECOTMAG y a Lecnardo
Oviedo, director de Interventori, mmhwmm prooga conrato 19-6-0208-0-
2024 Oficio SGAGA-CGITGOAT-3800-0048 del 05 da junic de 2024, remitido a Luis Camia
Quintero Figueroa, ropresentante legal de ECOTMAG, con asunto Solictud de documentos Ofico SGAGA
OGHGOATMHOIhMohm remitido a Luis Camio Quintero Figueroa, representants legal de
ECOTMAG, con asunio Observaciones scbre documentacion allegada a Corpocesar por parte de | inferventoria
del proceso de formulacion del POMCA rio medio Cesar, Fase de Disgrostico
Solcitar informes,
aclaraciones ¥
explicaciones  sobte el
e mmtmtmuuamam [3mido o dorn uiden,con wuro
nfomada a & enbded de | Coordinador GIT 3 topcie 4o 30 do de 2023-contrald de
Manual oe | bs hechos o | parais gestion del Durante  jay Duranie las fases. -umuhunmu-o.m Informe da pasible ncumphmisnic de conlrato del nummamz‘
Deficencia en Contratacin v | crounstancias que pusdan | Cambro Climaico, fases dol 4l proceso de remitido a oficina juridica, con asunto Informe do supervision por un posible incumplimiento de las cbligaciones del
a Supenvmin o | comsttur  actor  da POMCASy | Proceso e | oo aciondel | CONVAo e interventoria No. 196024802022 Oficio SGAGA-CGITGOAT-3800-0061 del 11 de junio de 2024, En curso
formulacicn, | |+ ventoria comupcidn bpicados como formulacion del POMCA remibdo a oficna juridica con asunio Refleracion a respuesta de informe de posible incumplimiento. Informe  de
sjpocuckn conductas puniles, o que Terriorial POMCA pasibla incumplimento def contrato de interventaria No. 19-8-0248-0-2022, remitido a oficina juridica, con asunto
sogurmenio pusdan poner o pongan en Informe da supervision ACTUALIZADO por un posible mcumplimiento de las oblgaciones Zel contrato de
-] oo riesgo &l cumplimienta del Interventoria No. 19-6-0248-0-2022
POMCAS, en
jedootn contrato, o cumndo tal
dol Incumplimients L]
presnis.

da  apoyo  de | Oficiar la necesidad del | Coordinador GIT
md? a : W!auerﬁm mllgc-hnﬂ P -
Tormillacidn, B geswén dei Cambio :mi:” ::m de m"w'"" Oficics 8 Subdireccidn Admnistrativa y Fnancawa En curso
spacusion Cimatco, POMCAS y | ordenamisnio Somie
segumenio a i | ordenamento lemiloral teemitoral
Oficio SAGA-CGITOAT - 3300-0028 da 25 de abrd Ge 2024, Remitdo al munkcipo de San Marin, Oick SAGA-
CGITOAT - 3800-0029 de 25 de abri de 2024, remildo al municipio de Gamarra Oficio SAGA-CGITOAT - 3800-
0030 de 25 de abri de 2024, remitido al municipio de Gonzalez Oficio SAGA-CGITOAT - 3800-0031 de 25 de abri
de 2024, remitido al municipio de Rio da Oro Oficks SAGA-CGITOAT - 3800-0032 de 25 de abril de 2024, remitido al
Oficiar @ ks enles | Comunicar mediani mmuwmonmsm.wmrm‘r-:m-omu.umms.mn,mm-lmmyuu
s s || Compiiar Mk chck Courdimdor OIT Tamaiameque Oficio SAGA-CGITOAT - 3800-0057 da 11 de jubo do 2024, remitido al municipio de Chimiohagua
aclores, para que se | femorises  y  damas | para lo gestin del Oficic SAGA-CGITOAT - 3800-0058 de 11 de wlio de 2024, remitido al municipio de Astera Ofico SAGA-
implomentsn s | actorss, para que e | Cambio Clmdt CGITOAT - 3800-0054 de 11 de julo de 2024, remitido sl  municipio de E1 Paso  Oficio SAGA-CGITOAT . 3800-
oolones del | implemanien s accions POMCAS y ' 1062023 W0V2024 0068 de 8 de agosto de 2024, remitida al municipio da Codazzi Oficio SAGA-CGITOAT - 3800-0069 de & de agosto En curso
componente dol componenie P de 2024, remitido al municipio de Becerri Oficio SAGA-CGITOAT - 3800-0070 de 6 de agosto de 2024, remixda al
progrmatieo de ks | programatioo  de o [ty whummmn&hmﬂuamm»am remitido al municipio de
POMCAS POMCAS Chinguana Ofico SAGA-CGITOAT - 3800-0072 de & de agosto de 2024, remitido al municipo de Curumani Oficso
SAGA-CGITOAT - 3800-0104 de 16 de sepembre de 2024, remixio al municipic de  La Paz Ofico SAGA.
CGITOAT 3500-0105 de 16 de septemire de 2024, remilido al muncipo de Manaure Oficio SAGA-CGITOAT
3800-0106 de 16 de sepbembre de 2024, remitido al municipio de San Diego  Oficio SAGA-CGITOAT - 38000107
de 16 de sepiembre de 2024, remiido al municiplo de Codazzi Oficio SAGA-CGITOAT 3800-0108 de 16 de
=R sepbembre de 2024, remitido al municipo de Pueblo Bello
Visitas da "
soguimiento para i mh“m
e | ompecmios por Coordnador GIT
los.
mmmt:u:cupam.’d" porn a gestin di En o afo 2024 se han pogamado ke veits de sequimento para o segundo semestn
concertados y de b :.POWAS“EI ‘:“' anual sl Top— ” " § En curso
P’ adado del a la oficina wridica de @l Informe eslado y de los POT realzados
actuaizacdn de ks ordenamento E
e roolid m“hpﬁ': on ln vigencia del afic 2023
Deficiencia en | O
. Teerioral (POT) compromisos  de ks
do o
determinantes | Realizacion oo
ambientales jornadas de
en los | ssislenca  tbenica
procesos de | por nodo de ko
" Coordinador GIT
municipios, sobre la | Registro de asislencia, Durante les visitas de sequi cada uno de
a Quation del a WCipIo8. 50 reaken nswlencia Mcnica. Adcionaiments en ef
de los POT adocunda memarias del contonido mmcm wm:»mmwmmnmahmmnnTmm Bacerri y
ncorparacion do las m,-m POMCAS y " anual anual Chimichagua En curso
ambisntais, jormada lnimion, So cuenta con las presentaciones en poder pont y las planilas de asistencia
Pprocescs de ravision ortovial
de ks POT y
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PROCESO: GESTION FINANCIERA
PLAN DE ACCION
RiEsaq FONTROL FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Realizar el Trimeslralmente se envia a control
A g gy g seguimiento al A Su._bdiree!n' interno los avances de planes de
o it - o s limiento de| v joramiento CGR y audilor
suscrilas en los planes de mejoramiento | planes de ocdaim Fi . Semestral 300612024 e oo || ‘Bntins0
con enles de contra y olros. mejoramiento. on los planes de Coordinador GIT Para 8P nnfue;.uditado
mejoramiento Ls Gaslitn Financlars internamente en |a vigencia 2023
Soclalizar o
Pian de capad conocimienta Twmszf:’“ Durante la vigencia 2024 se ha
Falla de inf N dail an aciliaiss adquirido en maleria Subdireccion venido asisliendo a capacilaciones
iy da li zacic PRl Permanente Permanente | an lemas de gestion financiera y se | EN CURSO
los procedimientos internos las normas aplicables AR ATy y socializa la in recibida
al proceso financi : Financiera que 5
con la gestion 2 con los grupos de trabajo
Shaniiea reciban Capacilacion
Revisn de los Subdirector Por m““ﬂw‘;mw”"“
informes y las fachas Administrativo y SaabIon covihie Samuraes
da cumplimiento por | Optimizar los recursos Financiero - pora ol cumglimisnto da enirega de
Posibles sanciones de los entes de | parte del Subdirector | y el iempo disponible | Coordinador GIT para Trimestral Diaio fristady cﬂnp'ﬂhmdnlrgkm EN CURSO
control Administrativo y | paralareaizacionde | la Geslion Financiera - Pt oo d loa Tacica
Financiero, y  del informes. Contador - Auxiliar de lecnolégioos oon o6 que cuenta ia
Coordinador GIT para Apoyo (Presupuesto) - Subdiraccion (lz:hd
la Gestion Financlera, Administrativo (SGR) cormmulitones | m-lelc}
p mpf ).
s@ ha desarrollado el proceso de
Sk o om e
demora en el Inoportunidad en los pagos | Cobro persuasivo, Geslion de recaudo, Tasorera - Jefe Permanente Permanante realizado actualizacion del ENCURSO
Oficina Jurldica procedimiento correspondients a
esla actividad,
Caibraion s Subdirector
Administrativo y
i ordanes de pago con P i
Inadecuada constilucion de reservas | Orden de  pago Financiero - Se verificd que |a actividad se
presupueslales revisada. r“ ‘.’:;q"idlm:’ Coordinador GIT Para Peyarianie Parmanarte viene realizando adecuadamente. ENCURSO
e oo, || LaGestion Financiera
presupuestal. - Contador - Pagador
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
PLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Solicitar alos
responsables de los "
diferentes planes de Amﬁ: s6 realizo seguimento semestral
talento humano, tealizar Financi y medianle infome a los planes
@ informar al &rea de 4 | ingtitucional denciand: un | Encurso
i 2
Seguimiento d a t::::.hzz:: GIT detaento avance .d'“ :5‘ actividades  de
No se ejecutan las aclividades | cumplimiento del [ o8 da maneti humano Eapeiact
programadas en los planes de | cronograma de ejecucion de oportuna
lalento humano establecidas en la | las acti 1‘ des programadas Vedmis oido 06 locha 24 de
entdad Sk Crmian e Subdirectora sepliombe, 56 le soliGto @ Comilé
falento humano. Administrativa y instlucional  de  Gestion  y
Seguimiento a la oferta Financiera " Desempefio,, austar o plan de
inslituciona Aparit dolafecha | Semesiial | o oiiiaion, incuyendo  aquelas | ENOU%0
GIT detaento lemalicas en las que han parficipado
humano los servidores pero que no se
incluyeron el plan inicial.
Oficina oon puerta [ Organizar las Hislonas - Lk oo
independiante, Laborales conforme a lo IT detalento a8 hislorias | les 58 encuentran
estipulado en fa Circular humano Lariscal Monsua organizadas en un 85% Enrso
Circular No. 04 de 2003. No. 04 de 2003.
Extravio de informacion como hojas | digitalizar  las  hislorias
de vidas e historias |aborales. Iaborales con ol fin de lener A 86 viene adeiatiando el ™
repldo  de informacion | Dighalzer Hislorias GIT_ detdlento anual Semesial | dighaizacen do las iskoras aborsie, | En curso
relevanle ante evenluales laborales humano o s eiaiiena oh L TO%
pardidas o dafio  de
documentos.
Capaoitacion y Durante el mes de abril de 2024, la
; actualizacion permanente Durante ol  primer pereona encargada de la liquidacion
Rovision dol fomalo d8 | 1y o persona que | ST 8 1O | omegyg do ~cada | 0 S 612 | g nomina, participo do oapacitaicn | En cureo
liquidacion iquida 1a nomina y las | "o vigencia e de lamas relacionados con los aportes
N — preslaciones socialas al sistema de seguridad social.

: * do Se adelanta junto con el proveedor del
proslaconec sooles ¥ 4eMm3S | Verifoacitn de las oitas | Revison de los dalos Software da noming, fevision de la
S-S omitdas por e Sotwart, | generadas en @l Sowart, | L oo lquidacin  mensual  de  los

comparandola con  olras | para la realizacion de la | | Mensual Mensual emolumentos y deducciones que | En curso
herramiantas (excel, | parametrizacion del linen los servidores plblicos y se
caleuladora, aplicativo ete...) | mismo E:::d mes a mes con liquidacion en
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PROCESO: GESTION JURIDICA
PLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUIMENTO ESTADO
Se han wasladado 130 solictudes de
apoyo para alencion de denuncias
POW57.25 bt aposrnd orene g v~
“mrﬁﬂgf’f@ il sy Mwyl;wm permanents vimesbel | crimichagus (13), Fioasy (23), La | Enoure
(reiteraciones) Jagua de Ibirico (27) de la corporacion, do
Fallas en la alencion tecnica de las cudes se han reslizado 78
quejas, denuncias. reiteraciones
oficiar alos técnicos parala | Jele de la Oficina Mediante 0J-1200-0436 del *3 de junio
presentacion  de informas | Juridica y Secretaria del 2024, sa roiters ln uhl;ﬂ de
TABLA DE SEGUIMIENTOY | de wista en termino alencion & deruncias (Anexo 1) asl
TRAMITE A DENUNCIAS plrmaa vimeskd | iamo o8 iomia que s wrcusnim en | EN U
tramite |a actuslizacion comespandients al
segundo semestre.
PCM.05-P-01 mm Durante la vigenda actual se han
PROCEDIMIENTO 2 Jole do la Oficina relacionado 36 procesos sancionalonos
SANCIONATORIO 0 alercin oportna 00108 | Jrigca y Secrstaris pacananie vimeskdl | mbientales en sstado de iico y 44 en | ENOU0
AMBIENTAL s o4 b estado archivo, para un lotal do 60
Fallas en la atencién lécrica de Segumiento a
de las oblig cumplmiento al tramite de
ambignlales establecidas en  los | TABLA DE SEGUIMIENTO Y | los informes de conducias
insrumentos de control ambiental TRAMITE DE INFORMES DE | contraventorss de  la Jofe de la Oficina Se han asignado durante la vigencia
CONDUCTAS normatividad  ambientales parmanenta Irimestral actual 74 aulos de Inicio por conductas | En curso
CONTRAVERTORAS DE LA | asignados a los | Junidica y Secretaria conlravenioras.
NORMATIVIDAD ABIENTAL profesionales de apoyo ©
asignados & la  oficna
jurldica
PROCESO: GESTION DE COMUNICACION E INFORMACION
PLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMENTO SEGUIMIENTO ESTADO
En junio de 2024, sa actualizo el Plan de
I Comunicaciones  acode a  los
Plan de [ de la Pdlitica y Secrelaio General parmanente Semostral lineamientos de la politica. Esta proximo a | En curso
Plan ¢ sor publicado en la pagina web de la
ontidad
Al ingreso del personal (Contratistas) a la
Sodialzar el Procedimiento d
Inadecuado o de las dilerentes | PCE-02-P-04 Procedimiento de | de campafias :"::"m‘: pranes d:o::‘E':Ed:i 3 s
con las paf v ¥ i y piezas |  Secrelaria General parmanente Anud o bonkiney Jou procuiins m““’“"" Finalizado
mnﬂlllmbdidwadﬂmrw piezas graficas instlucional graficas (nsii , oon ki dyp de C pi
gostion institucional. log integrantes del Procaso Informacién.
Al ingreso del personal (Contratistas) a la
. Soaalizar el Procedimiento oficina de prensa de la Entidad, s eles
PCE-02-P-01 Procadimianio de i A 5 !
i ¢ de  Comunicacion  y hace una induccion sobre las actividades
Goﬂmw” t:!ngmnd' Divuigacion de Sacretaria General permanente Anua & rosizar y los procedimientos con que Finalizado
Ambiental cuenta o Proceso de Comunicacn e
Informacion.
E1 30 de septiembre y los dias 1y 3 de
Desconocimiento del Manual de crisis Drl.‘ml:wouwz oclubre se socializd ef Manuai de Crisis
de la ontidad. por pate de los | Manual de Crsis comoracitn oo bden x| secretaia Generat Anusl Anua de la Enlided, se acudic 8 cada | Finalizado
Funcionanos de la Corporacion OOfpRN dopendendia con el fin de socializar o
manual,.
Se contratd personal para el desarollo do
actividadas relacionadas con poner en
:m. dentio el funcionamiento la :drm. I‘:
an  de  Adquisiciones oamunioadiones it
Anual - PAA @l talento uun:'rnvelopnmp_tmmdorz
humano requerido para e { lelwdsitn, Cormericadores sod
Periodista, entre olros, que apoyan la
Ran us medos dv fn | desmlo e lee General Anua Anvl anifcacion y reaizacion de evenios do | Finalizado
Corporacién j Ik o g 2 4 ol e o
con ponar - carctr institucion qn:J joen
:mm de la corporacion, Disefian y qﬂdm
ostralegias  que  contribuyan
incumplimiento an al cubrimiento de ¥ aama mﬁhwwn&lmnm
las actividades misionales, de apoyo o diferontes  enles  leritofales  del
transversales de la Corporacion departamento
Se contrato a traves del Contrato No 19-
6-0200-0-2024 do 23 de sepiembre y
ademas se cuenta con parsonal coma un
- Tecndlogo en produccion de radio y
Contrater a tiempo ol Plan lelovision, que en sus funciunes tiene
PCE-02-P-01 Procadimiento de
Comunicacicn y Divuigacion da . 'd"lnm d; Secrstario General Anual Anud Liurar y: hiok soorrouanion Sk | ooy
Extorno, en el plan de medios para la produecion
de contenidos. institucionales.
El plan de medios se geauta a lravés de
Campafias publicitaries, pautas radidles,
folietos, afiches, comerciales, entre olros
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PROCESO: GESTION DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL.
PLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Reglizar la planificacion
Revisitn documentsi do loe | P 12 priorzacion da las
expedientes de los Vidtlaa:. de mn?.d Y Se raaliz6 por parle de cada grupo
instrumentos otorgados, que i bdireccion interno de lrabajo la reunion de
no sa logro realizar visita de m:r“lzroa eﬂjur‘i::deirc\::onz General area de Li'r:;f ;:%é;: Semestral planificacion para la priorizacion En curso
conlrol ambiental, de Ia entidad, ubicacion geslion ambiental de |as visitas de seguimienta segin
(Rasd:ﬂ%é?ﬁﬁ del 27 de geogrdfica, lipo  de los lineamientos establecidos
ealizacion de | PO proyeclo y canlidad de
o T el e profasionales disporibles.
‘:Ilr:ientoycml:rd amblental, | 1e0¢r un plan de
seg . seguimienio para priorizar
los instrumento de control
ambiental de aquellos que | Realizar seguimiento al Subdireacion se fealizo e seguimiento en la
presenten mayor | cumplimiento  de o Ganecdl drea do 1 de enaro al 31 de Semesiral planila de planificacion de visitas | .
conflictividad e  impaclo | eslablecido an la ectién ambiental diciembre de 2024 donde se evidencia sl sa realizaron
ambiental. (Formato Planilla | planificacién de visitas g e 0 nolas visitas programadas
Planificacion de Visitas de
Control  y  Seguimiento
Ambiental PCM-01-F-04)
Inourmplimi de las obligach Subdirecoion
3 ; Procedimiento PCM-01-P-19 | Orientar al usuario en o General area de Se realizo esta aclividad durante
Amblentales impuesta on 05 1% | Seguimienio y  conrol | cumpimiento de las | gestitn ambienta - bt :'2354“ Permanents | las  vieltas de  seguimienio | Enocurso
adminjelraivos. por parle. de loe | ooty obiigaciones Coordinacicn realizadas
usuarios . respectiva,
PROCESO: GESTION DE RECURSOS FISICOS
PLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION |  SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Procedimiento Se verifico la aclualizacion del
Comprobacion Existencia de inventario de 13 funcionarios que
Bienes. estaban programados para e mes
Procedimiento de dar de de sepliembre, octubre
baja a bienes. | Actualizacion del noviembre, observando el formalo
Procedimienta  sobrantes, | Inventario de bienes y/o Subdireccion Gerieral PCA-02-F-03 de fecha 2&‘10,'_2014.
fatantes, recuperacion y | elementos de la enlidad Area Administrativa PaTEE Anval La aclualizacion del inventario va EN CURSO
R L ] ot
Sdida De Bienes. | de baja),
Formalo de traslado y salida
de elementos,
requerimientos a oficinas
que reciban suministros. ’
Pérdida de elementos fisicos de la Taia:;aunea dﬁectrf:lnlca an.daga
Soprase T igente el confrato de Canercr: ¢ implamenior inagtor:a ° : biun:}?icas:
enler g\gan uridad de la mecaiemos  para @l | Subdireocidn General Camaras inlermas y exleras y
vahanos y.aon conirol de acceso da los | Area Adini ¥ P 2 ! FINALIZADA
sade principal y subsedes de shicul sonisala Finandiera patio lrasero.
a Corporacion. il Contralo da Vigilancia 0134 de
Artidad. 2024, lermina 31 de diciembre da
2024
Solicilar acompafiamiento No se wid‘amia la solicilud de
a la fuerza publica por acompaftamiento a la fuerza
partes de los funcionarios Subdireccion General publica | segun lo mgurmadu por la
Ew?at{a;maan:z Il: Alea?dmini}uslivay Permanenta Permanente :L;::L?:rapwqﬁmm;zuall\;a hs: EN CURSO
visitas a campo sean g solicitado que lo haga por parte de
identificadas como zona los funcionarios y contratistas que
roja. van a campo en zona roja
; sl Subdireccion General No sa evidencia programa de
- Revision da la sjecucion | =4 0, 4o Geglion manlenimiento preventive
) Programa de mantenimiento del  programa de Ambiental, correclivo ds los equipos de
Deterioro y dao do los equipos y | preventivo y cofrectivo daos | mantenimiento preventivo Permanente Permanenia | seguimiento de la Corporacién EN CURSO
muebles de la Corporacion equipos de seguimiento de | y  correctivo dg ’ los. Subdirecdién General
la corporacion, :quclpos de ?umnenio Area Adminisiraliva y
e la corporacion, Finandera,
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[Gestién y mejora de) Sistama Intsgrado de Gestion.
___PLANDE AGCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMENTO SEGUIMENTO ESTADO
Wsegurar el recurso P e tiena un profesional de apoyo a Id
Revision por la direccion hecasario yio requerida para Ia mﬁm“' anval anal dol Sisloma de Caidad| ENCURSO
pparatvidad del SIG Contrato No 19-6-0136-0-2024
o - v w la vigendia 2023 :nmm
Mejora del SIG-C y Planeacion| no conformidades; bar o,
producto de |as observaciones redizadas|
Esiratégon, para spalac of bor el equipo audior del ente certficador
Pudlosia nterna Pilertens ccnbud . detiidvucald generl e |, Anua bl 2024, 80 olabord un plan de accioneg  EN CURSO
Bistema Integrado de Gnsbn area de planeacion 4
porreclivas y de majora para delerminar
producte  de  las
conlingo del Iiudlllluﬂlm :.mqa_mmupmmmmm
Bulh “:nm. Intogr m"'“' ; ot :"m“"d Conformidades  resullantes de  |a
foria externa.
En Mayo y Junio de 2024 se recopilo I
Pesarollar  las  aclividades Informacion  do  los resultados  def
hecesarias para ol de gesion de lodos lod
| e s doPumplimiento de los procesos, como insumo para el Informey
ﬁ:""""“’ indicadores del i adores de gesion de cadel  todos los procesos anval sl o revsion por la Direccion. y primed EN CURSO
Process de los procesos del imastre 2024. Se ostd & la espera del
Integrado de Gestion eporte de los indicadores a corte 30 dej
e la Entidad -mmmpumum encargados
ndn tanto u prounlln soliaitudes dey
acion, modificacion de documentos, se
revisan y aprusban en el
de Calidad
de documento durane el primer|
de 2024
Be cred el - PCE-01-F-19 Modelo del
. pumplir con el procedimientol nforme de Reporte GESPROY V.10
sl i “"."muwum subdirocsion general de R R [—
Hocumentada o do|  &reade pl Permanens. peruncias y quejas  amblentales
Hocumentos PCM-01-F87 FORMATO INFORM|
DE CONTROL Y SGTO AMB
FONCESIONES DE AGUAS V.1
fnadecuado control de la informaciony PCM-01-F-88 FORMATO INFORM
Kocumentada establecida en sl SIGC DE CONTROL Y SGTO AMB
AUTORIZACIONES PARA
DCUPACIONES DE CAUCE, PLAYAS Of
LECHOS V.1.0
Anuaiments se realizan audioria inlema
fi los procesos para evaluar |a gestion def
08 MisMOos.|
hudiloda o . gramar y ejecular auditor Durante el mes de Junio se realizdy
ot en donde se evalle |a gestion peompafiamiento a jos procesos para |ay
m‘“ e inkomacin da informacion documentada ookl iniemo A Al Fovision documental de cada uno y en| = CURSO
da |a entidad ullo se redizd pre-auditoria interna con|
Bl fin de apoyar y acompafar a los
idaras de procesos y sus equipos on |
jpreparacion para la audiloria extarma
. Fe vienen registando dandole
La posibilidad de que no se registren | Mm::mff:!“w'"ﬁ"“wr - ul-mum:ﬂml N
|as salidas no conformes b conforme 1omon Favés de planes de accion yio ENCURSO
[nejoramiento
PROCESO: GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
RIESGO CONTROL TDEACCON
FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Realizar capacitacion en &6 participo en e VIl CONGRESO
mu mnhub:zdo NACIONAL DE DIRECCIONAMIENTO
nformes
apicatos ware mejors s | 4010 98 Contol Itermo 072024 wmoo | ESIRTESTO xﬁm“ Encurso
conocimientos y la entrega Auditoria Intema Basada en Riesgos
de informes del DAFP
Enviar una arcular masiva a
a Pi 9% mapontatios da Se enviara la circular y se incluirs en
" Seguimiento i
inouplmiesio wn o Plan Anual da | e e e | Psoneickiranios | 1ol 4o Contl koo 1072024 Z1R024 | los ofios de solictud de informacion | Encurso
Audtoria e e baid doiroesiins o o $51 ol articuios mencionado
del Decreto 403 de 2020
Contratadion de un
contador con experiencia en
control interno y auditoria Sa conlratd un contador con
para que realica los Jole de Control Intarno 10772024 2611112024 expeniencia en control interno contralo En curso
Informes financieros y 19-6-0193-0-2024
ludmmduddpmw&
gastion financiera
1. Realizar saguimiantos a Se realizd informe de seguimiento a
la eficacia de las los avances del Plan de Mejoramiento
mm:rnd-m Jale de Control interno 10712024 26/1172024 Institucional a Corte 31 de octubre de En ourso
Hallazgos reitorativos en los procesos amienio por 2024, 5o obsarva un cumplimiento del
o Pith g Moreeri Tntomos y | Cumplmionto el pan de anual do la contraoria 100% y un avance del 28%
Extemo do audiorias 2 Realizar seguimientos & ol comité de coordinacion de
con mayor periodicidad y control intamo se presento el informe
llovar a comité de Jute de Control Interno 10712024 25110024 de seguimiento al plan de Encutso
caordinacion de control mejoramienito de |a contraloria general
- L] de republica
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CONTROL

PLAN DE ACCION

ACCION

RESPONSABLE

FECHA DE
IMPLEMENTACION

ambientales, sobre todo cuando los grupos
do valr y grupos de nterés Benen
necesidades y expectativas desecsns de
que sen cumplidas por [ Corporacion,

Usiizar lodas les estrolegias para
acompaflamento  institucional

Obtencion recursos a fravés
da geatin

FECHA DE

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

ESTADO

Enaro a Diciembre de
200

Con ol iniclo de nuevos actores en las
adminsiraciones  municipales en  los
territonios, a través de reuniones y mesas
da trabajo virtuales y presenciales, se
viens concertando para arficular las
acciones establecidas en los Planas de
Desarrolo Municipal y e Plan de Accion
Cuatrienal de la Corporacion 2024-2027
“Gobernanzs y Gobemabiidad en s
Gestdn Ambental del Cesar, en o

Acompafiar a s enlos teeritorios
on o cumplimiento de sus metas
enmarcadas en ol PDM,

-
buscar sentidos pertenancia y
pertinencia en los actores
intemon y axternos.

Enero 3 Diciembre de
2025

Trmasiral

En curso

Buscar akanzas con alados
que lengan fortaleza en este
inlemos

Comunicacién  parmanente @
través de lodos loa medios de
mhmnmlum

Acompafiamiento a loa grupos
da valor y grupos de interés en
los entes mpn.r

mg\lhﬂﬂmlﬂu con ﬂlmhu
¥ debares an lo ambiental,

sus
necesidades y upca‘hlml

Enero a Diciembre de
2026

Be astablecioron alianzas esiratégicas con
los aclores institucionalas, comunitarios,
ONGs y algunos gremios pora o
dinamizacién  de ln  educacion y
paricipacion

En curso

Enero a Diciembre de
2007

Trimeatral

Las scoones concaertadas con ke grupos
de vaior y de inlerés de la Corporacion

dentro del escenaro ambental y que
dentro de los POM para &l primer afio de
gobiemo las metas a cumplic son bajas
80 molua & construir desde ya para cue o
oo 2025 vean aterrzadas de una maners
mas agil y bien planificada

RESPONSABLE

IMPLEMENTACION

FECHA DE

PLAN O AEGON

FECHA DE

SEGUIMIENTO

ESTADO

Deficiente ejscuciin de ingresos pera e
cumplmiento de las acciones del Plan de
Accidn Cuatriena,

Estralagia de recaudo

Seguiniento 3 s metas da
recaudo

El Informe semestral (corte 30 da junio) de Gestion
amuwm&mumqnm
2024

o
A corte 30_Sept &mmwuw
con la SGAGA y sus Coordnacionas, con Gaestion

MECANMOS ParsuasNos
mh—mhmnmmwm
reakzado el 30 de de 2024

Informa de Gestibn

Austo da metas y revision de

|

Subdireccion General del
Area de Pianeacion

Junio y Enero

somestral

EN
CURSO

alnmmgmwumnjncnw
mmammommu fu presentado ol 29 de
juo 2024
SMumugnnunonprwmhqwmlh
metas fisicas y financieras, que se  estin
desarroliando para sef presentadas ante Consejo
Drectivo, para su sprobacion, aln no s tens
-hbhndn un plazo determinado para  dicha
ante o Con:

Seguimiento &
finicas y fnanciras

metas

Cunpi!nmnm

saguimient
eecucion del Plan de Acclon

o Wimestral & la

Subdireccion Generai del
Area de Planeacion

30 Jula de 2024

EN
CURSO

embargo, semesTaiments se presentart al MADS loa
mvances, por lo que infemaments, de manera
rmestral se roaiza sogumento 4 s svances de las
metas fisicas y fnancieras, como interno
da la SGAP, el seguimionto a corts 30 de sepbembre
s8 tene programado para finakzaria el 31 de octubre
de 2024

EN
CURSO

Defciante  gestidn  ante  entidades
nacionales e internacionales, pars la
financlacian de proyectos,

Conformacidn de  equipo
estructurador de proyectos

Subdireccin General del
Area de Plansacion

En o pnmer semesire de 2024, se presentaron
proyectos formuladon @ Convocatorias del Siatema
Genersl de Regellas SGR y sl Fondo de
Compensacidn Ambiantal - FCA,
Proyectos: - Desarrollo de  acciones pars la
rehabiitacitn ecolégica do Areas degradadas en

o0 Cuare
(Feb 2024)

- da broas g
parz la Gesbon Integral del Ordenamiento Teritorial
Mumnummauh
Departamento  del Cesar  (Mayo m4|
WWMVWI
pueblo Kankuamo mmmmhmhm
m-rhm Este proyecio se presentd a USAID
Programa Juntenza Etnica ACC-IPACE-D02 en
m con ol Pusbio
tombre 2024)

Indigena  Kankuamo

EN
CURSO

Estrategias de gestion de
proyectos

Presentacdn de informes de
estructuracidn y seguimiento
de proyectos

Subdirsccién General del
Aroa de Planeacin

somestral

somestral

En mayo y en Sepbembra de 2024 se informé a la
Subdireccion General de Planeacion sobre el estado
de los proyecios de regalias

EN
CURSO
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ANEXO 2 “Evaluacion de los Controles”

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION o
RESULTADO DE LA EVALUA( DEL CONTROL
RIESGO CONTROL [ EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
Lo: aﬁui.us g:m 66 recepcionan en ll ol control se ejecula de manera
manera 5 . Fuerl consistente arta dol
unpmodoﬂdwwominl\zmlw Reilerar ol envio oportuno de los estudios previos. 96% 8 HMWP:;B
jecutados al 100 % durante la
No ul’n; derenlssL i u.:r:l ! I;' &l control e gjecuta de manera
o en  oon f . « o Fi istenta del
requisiios exigidoe por In antided, por oiros Sistemna Electronico de Contratacion Publica - SECOP Il 96% uerte congi r:mprwp:ﬂu
establecidos en |a legislacion vigente.
i i el control sa gjecuta de manera
Oficios de requerimientos a los supervisores para la respectiva 96% Fieris consistente por parte del
pschn. responsable
Los supervisores no realizan la publicacion PCA.03-P-13 Procedimiento de supervision de coniratos de
oportuna de los documentos de ejecucion de obras y consullorias "
Iog coniralos on o porta del SECOP PCA03F-24 FORMATO ASIGNACION DE SUPERVISION DE P - e e St
CONTRATOS O CONVENIOS responsable
PCA-03-F-09 FORMATO ASIGNACION DE SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Se p ! los sin Manual de Contratacion. ol control se gecuta de manera
beno de requisilos documentales exigidos Pracedimientos establecidos. 96% Fuerte consistente por parle del
por ol Manual de Contratacion Normatividad vigente responsable
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
RIESGO CONTROL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL
EVALUACION CALIFICACI RESULTADO
o control sa esecula de manera
Tablas de Retencion Dooumental - TRD. 96% Fuerte consistente por parte del
Dascuido, deso ane| o confrol de
uida, onocimiento y manejo . n : 58 gecula de manara
¢ " Formulario Unico de De - FUID (i
Inadecuado de los Archivos de Geslion por 9%6% Fuerle consistente por parte del
parte dé los responsables FrﬂoodoluDoumonlnsddewodaGamn] sable
Transferancias Documentales Anudles del Archivo de Geetion a - . i i
Archivo Central responsable
pérdida y dificullad en la consulta de la | Pr i da O de la Gestion El control se ejecuta algunas
Informacion, Documental. 9% Moderado veoes por parte del responsable
Formalo de Préstamo de Documentos. of conlrol e gjecula de manera
96% Fuerte consislente por parte del
esponsable
pérdida yfo extravio de informacion para El Coordinador de Gestien Documental verifica iimestramente B control 56 ejecuta algunas
Beneficio propio ylo de lerceros la implementacion de las TRD en las dependencias de acuerdo 95% Moderado g m:“ responssble
i dsinoguns dofinido para hacer |a revision de su mcn P
de Gestien D tal lidera el
" o Bl control se ejecuta aigunas
da las on el PINAR 2021- 2023 85% Moderado
I i veces por parte del responsable
alos Fundionarios de la
it E contrdl se ejecula algunas
i o5% Woderado veces por parte del responsable
GESTION PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL TERRITORIO
RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL
i CONTROL, EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
Supervision ads da ala lloria y & la interventoria oon un El control se gjecuta algunas
equipo de apoyo interdiscipinario. % Moderaca veces del 1
. El control se ejecuta algunas
Deficiencia en fa formulacion, ejecucién Manual de Conlratacion y Supervision e Interventoria 95% Moderado e del 1
seguimiento de los POMCAS, en jurisdiocion | Conlralar personal de apoyo de acuerdo a las necesidades de 95% Moderado El contral se ejecuta algunas
del departamento del Coesar. formulacion, ejecucion y seguimiento a los POMCAS veces por pare del responsable |
Oluwalosmsllﬂmdeethmom para que se =
El control se ejecuta algunas
lementen las acol del ente 5%
gg‘»ms a5 acclones del componente programitico de los 9 Moderado por perte del sibie
Vislas de seguimiento para la verificacion de imi de
los asunios amblentales conoertados y da a actualizacion do los 5% Moderado Rimstnandigoane.
Deficiencia an I3 incorporacion de los | insrumentos de Ord Territorial (POT). Yaces por pacte dat faepory
dslmnhaﬂe_s bi en los p Realizacion de jormadas de asistencia lécnica por nodo de los
da concertacion de los POT municipios, sobre |a  adecuada incorporacion  de  las 5% Moderado El control se ejecuta algunas
delerminantes ambientales, procesos de revision de los POT ¥ veces por parte del responsable
aclualizacion normativa.
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PROCESQ: GESTION FINANCIERA

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL

RiEs0 CONTROL EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
Incumplimiento de las aclividades suscritas
en los planes de mejoramiento con entes da | Seguimiento a los planes de mejoramisnto, 95% Moderado 8 conird u‘:;:urla algunas
control y olros. Veces por paria del responsable
Falla de informacion y cumplimiento de los | Plan de itacion en en las normas aplicabl 95% Mosarado El conlrdl se ejecuta algunas
procedimientos internos a proceso financiero. veces por parle del responsable
Rewision de los informas y las fechas de oumplimiento por parte
Posibles sanciones de los entes da control | del Subdirector Administrativo y Financiero, y del Coordinad 95% Moderado Em'dp::;:-mlsuma
GIT para la Gestién Financiera. YE0M X responsbl
El conlrol se sjecula de manera
demora en al Inoportunidad en los pagos Cobro persuasivo, 96% Fuerte consislente por parte del
1
Inadecuada  conslitucicn  de  reservas El control se gjecuta algunas
shd Orden de pago revisada. 95% Moderado pot parta dl i
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL
RIE500 CONTROL EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
No se sjeoutan las activi programad: Seg semasiral a cumplimienio del cronograma de B oontrol se ejecula de manera
en los planes de lalenlo humano | & do las activi programadas en los diferentes 96% Fuerle consistenta por parte del
eslablecidas en la entidad planes de lalenlo humano. responsable
Oficina con pueria independiente, El control se ejecuta de manera
Circular No. 04 de 2003. 96% Fuerte consigtente por parte del
Extravié de informacion como hojas de vidas responsable
@ historias [aborales. digitalizar |as hislorias laborales con el fin de lener respaldo de Bl sirel saidl
. : ejecula algunas
in tn relevar anle pérdidas o dafio de 96% Fuerle vaces por parle del responasble
El control se ejecula de manera
Revisién del formato de liquidacion . 96% Fuerle consistente por parte del
inadk da liquidacion de p i responsable
eocicles y demds ooricepios salarisies, Verificacion de las ciras emilidas por f Software, compardndola oo Fuato e s u:;‘:;" p:'w"‘d:l‘"
con olras herramientas (Exoel, calculadora, aplicativo ete...) e
PROCESO: GESTION JURIDICA
RIESGO CONTROL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL
EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
El control se ejecuta de manera
PCM-05-P-03 PR%E?EI:'I’mg DE DENUNCIAS 6% Fuerte consistenia por parle del
Fallas en la alencion lécnica de quejas, ponsabis
denuncias ©l oonlrol se ejecuta de manera
TABLA DE SEGUIMIENTO Y TRAMITE A DENUNCIAS 96% Fuerte consistente por parte del
sable
El control se ejecula de manera
Fallas en la alencion técnica de PGM-0R-P:01 PROS\EMDIB:‘E’S'?IE BANCIONATORIO 96% Fuerte consistente por parte del
incumplimiento  de  las responsable
ambientales  eslablecidas  en  los | TABLA DE SEGUIMIENTO Y TRAMITE DE INFORMES DE El control se ejecuta de manera
instrumentos de control ambiental CONDUCTAS CONTRAVERTORAS DE LA NORMATIVIDAD 6% Fuerte consistente por parle del
ABIENTAL ponsabl
PROCESO: GESTION DE COMUNICACION E INFORMACION
RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL
ReERo0. CONTROL EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
Bl control se sjecuta de manera
Plan de comunicaciones 96% Fuerle consistente por parte del
= responsable
Inadecuado mangjo de  las | = El control se ejecula de manera
plalaformas de comunicacion con las que | PCE-02-P-04 Procedimienlo de campafias comunicalivas y 96% Fuerle consistents por.parte del
cuenla la entidad para difundir su gestion | piezas gréficas institucionales responsable
I El control se ejecula de manera
PCE-02-P-01 Procedimiento de Comunicacion y Divulgacion de 3
Ambi 96% Fuerte consislente por parte del
Informacion ental reponaabia
Desconocimiento del Manual de crisis de la El control se sjecuta de manera
entidad, por parte de los Funcionarios de la | Manual de Crisis 96% Fuerta consistente p:mpartedol
Corporacion responsable
El conirol se sjecuta de manera
i I 96% Fuerte consistente del
inoumplimienta sn o ubrimienta de Iag. | F1an de.medios do a Cerporacién ot pes
aclividades misionales, de apoyo o o 7 &l conlral s6 ejecuta de manera
\raraversales da la Corporacion. PCE-02-P-01 Procedimiento de Comunicacion y Divulgacién de 2
Informacitn Ambiental % Fuerts QN LY P el
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PROCESO: GESTION DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL.

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL

RS0 SORTROL EVALUAGION CALIFICAC RESULTADO
Revision d | de los exp de los insin El control se ejecuta de manera
otorgados, que no se logro realizar visila de control ambiental. 96% Fuerte consistente por parle del
o ; Resolucion 0059 del 27 de enero de 2012) responsabie
Falen on o resizacicn do las actividades do [-7oo i ol Gy eatimients pra piofiza 108 Telmerto 90
acien, esguimiento y conlrol amblental. | coyyrol ambiental de aquallos que presenien mayer ocnfictvidad SIS QH & s
@ impacto ambienta, (Formalo Planilla Planifcacién de Visitas £ Fuarle R i
de Control y Seguimiento Ambiental PCM-01-F-04)
Incumplimiento de las obligaciones Procedimi El control se gecula de manera
Ambieniales impuesta en los actos Sequini “"l” cortrl ambientd POM-01P-10 96% Fuerte consistente por parte del
administrativos por parte de los Usuarios . o responsable
PROCESO: GESTION DE RECURSOS FISICOS
RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL
RIES0 GORTROL EVALUACION CALIFICAC RESULTADO
Procedimiento  Comprobacion  Existencia de  Bienes.
Proendlmi-nln Ldu ) dar  de bﬂi’ a  bienes. Bl control s ejecuta de manera
Pr o , fallantes, on y lraglado de 9% Fuerte consislente por parte del
Pordida do elemenics fisi de Ia | Diones. Procedimiento Entrada y Salida Do Bienes. abla
s o 0o Formalo de traslado y salida de elementos, requerimientos a oty
P ) oficinas que reciben suminisiros.
Teaner vigente ol contralo de viglancia y sequridad de Ia sede €1 control 50 sjecuta de manera
principal y dé s Corporagion. 96% Fuerte omusmep:;‘p:udd
Deterioro y dafo de los equipos y muebles | Programa de mantenimienio preventivo y coreclvo de los B El control no se sjecuta por
65% Debxl
de |la Corporacion 8quipos de seguimiento de la corporacion. parle del responsable
Gestion y rado de Gestion.
RIESGO CONTROL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL
EVALUACION _ CALIFICACION RESULTADO
El control ss gecuta de manera
Revision por |a direccion 6% Fuerte consistente por parte del
responsable
nadecuado mejoramiento continuo del Sistema) Bl control se gjecuta de manera
:nlqrm de G:sht‘n e Wuditoria interna %% Fuerte consistents p;:;ro del
. ) El control se gjecuta de manera
Beguimiento a los indicadores de los procesos 6% Fuerte consislente por parle del
sable
| R N . El control se ejecuta de manera
"mc-dmwoj eslablecido para el conlrd de la informacion) %% Euaite consislente por parte del
Jnadecuado conrdl  de la  informacion| responsable
RACA Seabida M GG Buditoria interna con seguimiento &l conlrol de la informacio - B Bm"'""m“":‘m“
Hocumentada verle consistente p:::‘le ol
L el —
La posibiidad de que no se regisiren di blecido para el a producto o senviciol B conlrol se gjecuta de manera
loestionen las salidas no conformes Tosonkome W% Fuerte oonalelants por parle U
fesponsable |
PROCESO: GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL
RIESGO c e
PATREL EVALUACION CALIFICACION RESULTADO
Incumplimiento en & Plan Anuad de uimienlo periodico al Plan anual de audilorias, mediante El conirol se gjecuta de manara
Audiloria. e soguimienio G 96% Fuerte consislonte por parte del
responsable —
Hallazgos reilerativos en los procesos de e ‘ El control 68 gjecuta de manera
Plan dgmuqumwu Intamon ypé:damo Cumplimiento del plan de anual de audilorias 96% Fuerte mwnd
PROCESO: GESTION DE EDUCACION AMBIENTAL
RIESGO ONT RESULTADO DE LA EVALUA! DEL CONTROL
T . — EONTBOL EVALUACION CALIFICACI RESULTADO
no acanzar la eficaca y | Utlizar lodas las eslralegias para el acompafamienlo ecuta
slioncad nchioios saieodos < | intucona ubemanenta e e e o Moderado e ggde!l_u" vio wﬂmn
una as calivas relativas j
Sintinle. olindc, pipa Acompafiar a los entes lerrifonales en el cumplimiento de sus 95% Joderado El contral sa gjecuta algunas
de: Ias. dedinidas, ﬂ'ﬂ: dwmohn “‘""M melas enmarcadas en ol PDM. vecss por parte del responsable
dmdudyuﬁcmadmwmalm Faciitar ol asesoramiento permanente a los grupos de valor y 8 P ——
objetivos especificns que se persiguen con el | OTUPCS de inlerés asentados en los 25 municipios que infegran 5% Moderado
desaralo da cada una o Iss” schidedes | 8 Departamento del Cosa 08 por paria ddl rasponsacie
educaiivas amblentales, sobre lodo cusndo los Soac
gwosdnrdnry md-numwun Mm permanenie a ravés de lodos fos medice de El contrel se ejecula algunas
do que con los aclores institucionales gubermamentales y 5% Moderado arte del
ssnmudluwll(:uwum no gubernamentales con derechos y deberes en lo ambiental, Yoot por pavle el Fspinescie
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PROCESO: PLANEACION ES

RATEGICA

RIESGO

CONTROL

ESULTADO DE LA EVALUACI

ON DEL CONTROL

Ri
EVALUACION

CALIFICACION

RESULTADO

Deficlents ejecucion de ingresos para el
cumplimiento de las acciones del Plan de
Accion Cualrienal,

Estralegia de recaudo

95%

Fuerte

El conlral se ejecula de manera

l por parte del responsable

Informe de Gestion

96%

Fuerte

consistenle por parte del responsable

El conlrol se ejecula da manera

Seguimiento a metas fisicas y financleras

96%

Fuerte

consistente por pare del responsable

El conlrol se sjecula de manera

Deficiente gestion anle entidades nacionales
@ inlernacionales, para la financiacion de
proyeclos.

Conformacion de equipo estructurador de proyectos

96%

Fuerte

consistents por parte del responsable

El control se ejacula de manera

Estrategias de gestion de proyectos

96%

Fuerle

consistenta por parle del responsable

El control se ejecula de manera

PROCESO: GESTION D

ETIC

RIESGO

CONTROL

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL CONTROL

EVALUACION

CALIFICACION

RESULTADO

Interrupcion del Servicio de internet

Monitoreo del servicio y gestion de pagos.

95%

Moderado

El control se ejecuta algunas veces

por parle del responsable

Interrupcion  del  servicio de  correos

electronicos corporativo

Renovacion del servicio a lravés del proveedor Movistar.

96%

Fuerle

consistente por parte del responsable

El contral se gjecuta de manera

Interrupcion del servicio de impresion y de
escaner

Geslion del servicio.

95%

Moderado

El control se ejecuta algunas veces

por parle del responsable

Renovacion del contrato o nuevo proceso de conltratacion,

96%

Fuerte

consistente por parte del responsable

#l control se ejecula de manera

Indisponibilidad de las aplicaciones

Monitoreo del servicio (geslion de lickets).

96%

Fuerte

consistente por parte del responsable

ol control sa ejecuta de manera

Contrato de soporta técnico aclivo.

96%

Fuerle

&l control se ejecuta de manera

istenta por parta del "

Interrupcién de publicacion del servicio de
pagina.

Monitareo del servicio (disponibllidad del portal web).

96%

Fusrte

cansistente por parte del responsable

Contralo de alojamiento web aclivo.

96%

Fuerte

consistente por parte del responsable

el control se ejecuta de manera

o control se ejecuta de manera

Interrupaion del servicio de red LAN

Moniloreo del servicio (reportes da usuarios).

96%

Fuerte

consistente por parte del responsable

Interrupcion del servicio de telefonia fija

Monilereo del servicio y gestion de pagos.

95%

Moderado

El control se ejecula algunas veces

el conlrol se sjecuta de manera

Interrupcion del servicio conlra amenazas y
seguridad informatica

Monitoreo del servicio.

95%

Moderado

El contral s ejecuta algunas veces

por parte del responsable

por parte del responsable

Aclualizacion de firmware

96%

Fuerte

consistente por parle del responsable

@l conlrol se ejecuta de manera

Contralo de licencia y soporte lécnica activo,

96%

Fuerle

consistente por parte del responsable

Inexislencia o degradacion del soporte
técnico

Contratacion de persanal de apoyo para el soporle lécnico.

96%

Fuerte

consislente por parle del responsable

el conlrol sa ejecula de manera

el conlrol se ejecuta de manera

Solicitudes de herramientas y partes en el PAA.

96%

Fuerte

consislente por parte del responsable

Atencion de requerimientos.

96%

Fuerte

consistente por parte del responsable

el control se ejecula de manera

ol control se ejecula de manera

Plan de Mantenimiento Preventivo de equipos de campulo e
impresoras.

96%

Fuerte

ol control se ejecuta de manera
i por parte del responsable

Perdida de Informacion

Ejscudion del Plan de Backus.

96%

Fuerte

oconsistente por parte del responsable

el control se ejecuta de manera

Capacidad de almacenamiento de la
informacion ineficienta

Contratacion de espacio ilimitado en la nube (depende del
servicio de correo electrénico).

96%

Fuerle

congistente por parte del responsable

ol conlrol sa ajecuta de manera

Compra de discos duros.

95%

Moderado

El conlrel se sjecuta algunas veces

por parte del responsable

Creacién de un plan de consarvacion de informacion digital.

30%

Débil

El conlrol no se ejecula por parte del

responsable

Delericra del sistema de control de accesos
fisicos

Plan de M imiento P tivo de dispositi

95%

Moderado

Bl conlrol se ejecula algunas veces

por parte del responsable

Confratacion del servicio de soporle del sistema de acceso.

96%

Fuerte

consistente por parte del responsable

Monitoreo del servicio,

85%

Moderado

El control se gjecuta algunas veces

al conlrol se ejecula da manera

por parle del responsable

Instalacion de actualizaciones de seguridad.

96%

Fuerte

conslstente por parte del responsable

@l control se ejecuta de manera

Pérdida de gestion de camaras de seguridad
y @ sistema de monitoreo visual

Plan de Mantenimiento Preventivo de disposilivos.

95%

Moderado

Bl conlrol se gjecuta algunas veces

por parte del responsable

Conlralacion del servicio de soporte del sistema de acceso.

96%

Fuarte

consistente por parte del responsable

ol control se efecula de manera

Monitoreo del servicio.

96%

Moderado

El conlral se ejecula algunas vaces

por parte del r sable

Actualizacion de firmware.

95%

Moderado

El control se ejecuta algunas veces

por parte del responsable




