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Valledupar, 01 de marzo de 2024 :

DE: GUSTAVO AMARIS GARCIA A _
Jefe Oficina Control Interno % x>}< ¥

PARA; ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Directora General

ASUNTO: Entrege informe de seguimiento y verificacidon a las accicnes
establecidas en los planes de acciones de los mapas de riesgos por
procesos de la entidad, correspondiente al periodo enero - diciembre
de 2023,

FPara su informacion y fines pertinentes, me permito entregarle el informe de
seguimiento y verificacion a las acciones establecidas en los mapas de rigsgos por
procesos de la entidad.

~_ El infforme describe |a realizacién de las acciones establecidas en los planes de
manejo de los riesgos por proceso y el actuar de cada linea de defensa frente a la
administracion de estos riesgos en el periodo enero a diciembre de 2023.

También, sefalamos unas recomendaciones para mejorar la administracién de los
riesgos de la entidad, teniendo en cuenta lo establecido en Resolucion No 0141 del
9 de abril del 2021, por medio de la cual se actualiza y reglamenta la Politica de
Administracion de Riesgos y Disefio de Controles en la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR — CORPOCESAR,

Cualquier inquietud sobre el tema con gusto la estaremos atendiendo.

Ateptamerite, ~ _

(\ .1‘.;“ T\ \{\ i"\j

N A TRy S
VO AMARIS GARCIA

Jefe Oficina de Control Interno

Anexo Informe de seguimiento en 18 folios.

Nombre Completo . Firma
Proyectd | Moisés Gdémez Pinto ‘fm_\ ~
Revisé Gustavo Amaris Garcia AN ARy i i)
Aprobd Gustavo Amaris Garcia !\J(}\S}J \\N .
Los arriba firmantas declaramaos gue hemos revisado el documento con sus respectives saportesy 1o encaﬁ;ramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigantes v por lo tanto, bajo nuestra responsahifidad, io presantamios para su firma.

1 (605)5748860 - Linea de atencién 018000915306 -
KM 2 via La Paz. Lote 1 U.L.C Casa e Campo Frente a ia Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LAS ACCIONES
ESTABLECIDAS EN LOS MAPAS DE RIESGOS POR PROCESOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR -CORPQOCESAR

DIRIGIDO A . Gustavo Amaris Garcia
Jefe Oficina Control Interno

FECHA DE PRESENTACION  : 01 de marzo de 2024

REALIZADA POR : Moisés Gomez Pinto Profesional universitario
PERIODC ANAL[ZADO : Enero — diciembre de 2023
NORMAS . Ley 87 de 1993; Resolucién 0141 del 09 de abril

de 2021, Guia para la Administracién del Riesgo y
el disefio de controles en entidades pulblicas
Version 5.

1. OBJETIVO

Verificar el monitoreo y revisién a la gestion del riesgo por proceso de las lineas de
defensa para dar cumplimiento a fa Politica de Administracion de Riesgos v disefio
de controles,

2. ALCANCE DEL INFORME

La verificacion del monitorec y revision det riesgo por proceso de las lineas de
defensa iniciara con la revision de la politica de Administracién del riesgo establecida
por la entidad mediante la Resolucién 0141 del 09 de abril de 2021, continuaré con
ta verificacion de las acciones establecidas en los planes de acciones de los mapas
de riesgos de los procesos en el periodo comprendido entre enero a diciembre de
2023 y terminar4 con la verificacién del monitoreo de la segunda linea de defensa,

3. METODOLOGIA

Se analiza |a politica de administracién del riesgo, también se realiza seguimiento a
la implementacion de las acciones establecidas en los mapas de riesgos de los
procesos, efectuando lfa revision de los soportes de Jas acciones; también se cruza
la informacion con lo publicado en la pagina web de la entidad de los procesos, en
las evidencias solicitadas en la auditoria interna 2023 y en los otros informes de
seguimiento realizados por [a Oficina de Control interno en la vigencia 2023.

Pagina 1 de 18
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4. CUERPO DEL INFORME.

E! Mapa de Riesgos Institucional constituye una herramienta que permite hacer
monitoreo, seguimiento y mitigar riesgos, con el fin de evitar que algun suceso afecte
el cumplimiento de la mision, los objetivos institucionales, los objetivos del proceso o
la satisfaccion del cliente.

Monitoreo y revision a la Linea Estratégica: El Comité Institucional de Control
Interno.

La Resolucion 0141 del 9 de abrii del 2021 "Por medio de la cual se reglamenta la
Politica de Administracion de Riesgos y Disefio de Confroles en la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR - CORPOCESAR, fue elaborada conforme a
lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, y en la Guia
para la Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles, Version 5, de Diciembre
de 2020, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica -
DAFP no se ha actualizado a la nueva Guia Version 6 del DAFP.

Revisada dicha politica observamos lo siguiente:

1. La peolitica de administracién del riesgo se actualizé teniendo en cuenta la
Misian, la Vision, la Politica Integrada de Gestién y los Objetivos estratégicos
de Gestion de la entidad.

2. La politica de administracion del riesgo tiene establecidos los niveles de
responsabilidad por lineas de defensa frente al manejo de riesgos.

3. La politica de administracidn del riesgo no tiene establecido el nivel del riesgo,
el apetito del riesgo, la tolerancia del riesgo, ni la capacidad del riesgo, solo
conceptla sobre ello, pero no fos establece.

4, La politica de administracion del riesgo establece los lineamientos scobre los
riesgos por procesos, los riesgos relacionados con [os posibles actos de
corrupcién, y sobre los riesgos de seguridad de la informacion, faltando los
lineamientos sobre los riesgos de laboratorio.

5. La politica de administracion del riesgo establece los roles de las fres lineas
de defensa en la administracion de los riesgos.

6. La politica de administracién del riesge establece las esirategias para
combatir ¢l riesgo.

7. La politica de administracion del riesgo establece las herramientas para la
gestién del riesgo como la matriz de los mapas de riesgos.

8. La pclitica de administracion del riesgo establece ef monitoreo y revision.

Como podemos observar, mediante la implementacion de la Politica de
Administracion del Riesgo, Resolucidon No 0141 del 9 de abril del 2021, La Linea
Estratégica definid el marco general para la gestion del riesgo.
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En reunion del Comité [nstitucional de Control Interno llevada a cabo el 10 de marzo
de 2023, la Oficina de Control Interno Present¢ el informe de seguimiento a los
mapas de riesgos por proceso y sefiald para esta linea de defensa las siguientes
recomendaciones;

v La Politica de Administracion del Riesgo debe establecer el nivel del riesgo, el apetito
del riesgo, Ia tolerancia del riesgo, y Ia capacidad del riesgo.

v La politica de administracién del riesgo debe establecer los lineamientos sobre los
riesgos de laboratorio seglin la NTC 180 17025.

Asi mismo, el 30 de noviembre de 2023, Ia Oficina de Controi Interns presentd al
Director General de la enfidad, el informe de seguimiento a los mapas de riesgos de
los procesocs de fa entidad, para que se tuvieran en cuenta las recomendacicnes de
dicho informe, las cuales, para la Linea Estrateégica, son las mismas
recomendaciones que se hicieron en el informe de seguimiento del mes de marzo de
2023

Monitoreo y Revisién a la 1. Linea de Defensa.

Como herramienta de gestion del riesgo la entidad disefié el formato PCE-01 -F-02,
Versién 3, Mapa de Riesgos por proceso. Por lo anterior, E! 30 de enero de 2024
solicitamos & los responsables de los procesos el seguimiento realizado por ellos al
Plan de Accion de sus Mapas de riesgos a corte 31 de diciembre de 2023.

Con la informacién reportada por los responsables de los procesos y verificandola
con lo reportado por ellos en la auditoria a sus procesos y en los informes de
seguimiento de la Oficina de Contro! Interno evidenciamos que la ejecucién de las
acciones estabiecidas en los planes de acciones de los Mapas de Riesgos de los
Procesos de la entidad, a corte 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

ACCIONES RESULTADO DE LAS ACCIONES
No. PROCESO ESTABLECIDAS EX EL EFICACIA
PLAN DE ACCION FINALIZADAS EN CURSQ VENCIDA

1 | GESTION DE COMPRAS Y CONTRATAGION 4 4 4 0 100%

2 | GESTION DOCUMENTAL B 8 0 0 100%
GESTION PLANIFICACION ¥ ORDENAMIENTO

8 | AMBIENTAL DEL TERRITORIO 5 4 ! 0 80%

4 [ GESTION FINANGIERA, 5 5 0] ] 100%

5 | GESTION DE TALENTO HUMANG 5 4 1 a 80%

& | SESTION JURIDICA 4 3 1 ] 75%

7 | GESTION DE COMUNICACION E INFORMACION 5 4 i ¢ 80%

GESTION DE EVALUACION, CONTROL ¥ o

8 | SEGUINIENTO AMBIENTAL € 6 0 Q 100%

Lg GESTION DE RECURSOS FisICos 7 g 1 0 85%
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10 ggirégt gu‘ﬁ'é.lom DEL SISTENMA INTEGRALG 5 5 0 0 100%
11 | GESTION DE EVALUACION Y CONTROL 2 2 0 ¢ 100%
12 | GESTION DE EDUCACION AMBIENTAL 4 3 i 0 75%
13 | PLANEACION ESTRATEGICA 5 5 Q ] 100%
14 | GESTIONDETIC 30 28 2 ] 93%
15 | LABORATORIO AMBIENTAL 21 18 6 o 1%
TOTAL 7 103 14 0

En el cuadro observamos que, de las 117 acciones establecidas en los planes de
accion de los 15 mapas de riesgos, 103 se encuentran finalizadas para la vigencia
2023 y 14 se encuentran en curso.

El monitoreo de las acciones es el siguiente:

PROCESD: GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

PLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHADE
ACCION RESPONSARLE IMPLEMERTACION | SEGLEMIENTC SEGUIMIENTO ESTADC
Log estudios
previes s resfzar oficic & ke hajad
racpm ¥ ul: iﬁ;ﬁ fg}efmfg ggn,ixmamefﬁte con e: Brea de
manera Reforarstsnvio | (PR00 08 ER L Subdirector planeacién y Iz subdireccion
extemporénes  en | oporung de s ashudios P Adminlstrativa y FPemanente Permanente | de gestidn ambientat en 108 | FINALIZADO
un periodo det afto para & clumpllmlentode Finarcian estudios  previee parz &l
que g aleanrxs a La.:ual de at tfii:cic}ila; cumplimiento de las metas,
ser gjecutas al e PN 4 plan anuat y def PAI
100 % durants 1a
Vigenci
Ne s& presentan .
oferentes & la ;n;;muez B
convogatoria 0 s convocata, @
oferentes 2 . . . .
Sisterra Blectrinico de | resfzand nudvarnsnte 1 Subdirester .

curﬂ[;lietgs g?gidk;: Contralacttn Pdblica - | publicacian  de la | Administrtivo y Parmanenia Peimanante f?a actl\rldadnsetp;es;rétga FINALIZADA
req \a ertidad, por SECOP LI coMvocatoro en Financlers BRaS VEEs & &l aflo
gos mm&é’m SECOPH para que esta
en fa legislacion apsrura ol pusdan
N presentar derentas,
Vigente,,

4% wdizd omada  de
Loz supendsores capacitacion - coojuntamente
no redlzan son ta subdkeceion de gastin
publicaén Oficlos ge 1. Requerimientos 2 los Subdirector amblental  en  temas  de
oportunia de s | requedmisnios als | Supenvisomes pard : suparviskén ¥ uso de a
documenias  dej supenisoresparala | alimentidn del Aﬁg;]r:stwra:ir\;oy Pe e Pem plataforma SECCP || para que FINALIZADO
e]en%m{ﬁn de sosl respectiva publicacidn, | SECOP y expedientss. I;shﬁ.mTInt:taﬂos Eue ejercten
sontalns en e ichas labores alimenen fos
porial del SECOP, exped:qenm tamn  digites

como fisicos

S¢  presentan ) :EE: d‘:’ e\gﬁ;ﬁ A ta fecha no se ha
Eé?:reaﬁzales sin Menual e Convalzet. de o5 dacumentos m;‘i’eonhe £on nlng&
leno de fmquistos | Procedimlenios | "ONerdes teniendo en | Subdirector documentos requerdo para
rdigahirii Jariiiri coena o monual de | Adminisratoy | Permanents Permanente | L e J22 | FmaLizaD0
edgldos por el I Nﬁﬁﬁ;gﬂ{ns Financlero evidencia Ip:l :fecﬁva
Manual . de | Normathidad vigente gstabi i eveluacibn delos requishos de
Cantratation nomatividad vigents log documentos,
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PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

PLAN DE AGCION
Rigsco CONTROL FECRADE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIIENTO SEGUIMIENT( ESTADC
Se realizamn dos jomadas de
Cepaciad capacitaciones en archivo de
da G leéntems: gagtian ¥ TR, Ias cugss se
A?ch'vn;g destif:n realizaran en cada una de las
Tabias de Retencibn | po i F TRy | Sewetaic | MayoaCaube | Moviembre | oficnes productorss |
Documental ~ TRE, Cenaral de 2022 de 2022 induyendo lag  sescionaks.
g:ﬁuwmmalmi?ra E: Ademas. se capacitaon a ks
13 Co mscbn s pasantes que ingresaran para
& Lomoracion. @l primer y sequndo semestre
def 2023,
gg&uﬁ’;m;enw 3¢ rmvisd ke invenbaios
manejo y documentales de les ofichnas
inadecuade de fos § Formulads Onicy  de Emﬁo‘?‘ﬁg; 3:0 g:
Ashivps de | inventang Documantal - | Verificacidn en cada una " ! o
Gestion por parte | FUID inventario Fisioo | de lae dependencias fet S;;’;‘?;" E“*";jg{;‘;‘;m"'& Permanerie f:ndsz?n”fgfmg:mﬁeﬁgﬂlaj: Finalizads
dg Iog | de los Documentos del | inventaro dectsmental, en o adecuada
responsatles Ahiva de Gagijn), digerciamiente  de 1o
Formatos Unico de inventaria
Bipeumenal.
Para ka vigendia 2022-2023 se
) plarded el Plan Angal de
E?cnus:neerﬁra?ea: Anuales | FEsledo amal de ks Secreterlo Transferancles Primarias, el
el Archivo de Gestion | ¥ohvos de gestion at Geners ewal finallzo en noviembre de | Finalizada
| Ard? Central m aChiv centra| 2073, de fas 32 dependancias
8 o Lental. sole 2 no cumpliersn con las
ranstararicias primaries.
pérdida y | Procedimiento Los documenios dentry el
dficttad  en  la | adecuado de | organizecion  de  la Archlvo Central 52 encugntran
consute  de  [a | Crganizackn  de  la | Gestidn documental de Secretanio organizados  respetande e Finglizada
informasifn, Gaslion Documental. aruerdo a ias notmas y General organigrama de fa
leyes vigentes corparecion, las TRD v les
normas y kyes vigentes,
Formato de Préstamo Todos los prestamos  de
de Dotumentos. expedient2s se haten con una
utifizacion de fomate da Secretario solidug flslca o por correo
préstamo de ga:e cal permanante semestral electrinico Ia cudl va finmada | Finallzada
dosumentos ¢ por ol jefe del Grem, mdemés
&sta 58 registra en el Fomato
de Préstami de docimentos,
pérdida yio B Cooddinador de En s capechaclones
extravio de Gestidn  Dosumentat brindadas se profundiza en la
informaclén pars | verfica Fimestraimente ;iﬁltzaciége Tos cfx_ﬂigos lde
Beneficlo propia B implernentacion de Reslizarta Sosisfizacica 25 s@ subserss, s
110 da Leroeras o e 1% | los Fundionarios de la Soureta 300472021 3108/2024 gmm;“"y Pl B
etn 3 o Coporackn  en 18| o E‘E“ra'f 31merzops 301672021 tcion G2 esion pecfm Finalizada
mldg para Rocer 1 | SPldecon  de s e sinaren iz cD:ru!; tndos os archives fe
revision | de sy | PrOCESOs arhivisitos gestién organican y realicen la
aplizasitn. Identiflizacién de ia
documentacién segln o
astipulado por las TRD.
£ Coondinadar  de Las achvidades que eslan
Geson  Documental plameadas en el PINAR
fidera el saguimients a gprobad;aba han o sidlo
B sjecuckn de las esanofiadas,  exceplc 13
actidades conlenidas | Sequimierto al FINAR |  Secretario Jubaat S GOl oo B8 IVD. 8 |y
%zaei T?rg;e 202!1; 2 enerd stz oz g::ce:o de coerzg;;ién, §in
vigencia. embargo, actugiments se 654
trabafando en 2 actualizacién
de dicho plan.
Reatizar Sociglizaciin y - ) Se i informacién a todos
: Redizar Sociglizacin 2 . i
Capacliociores @ 10s | |\ "e \ioneros de 1a 30042022 315022 g"‘:g’"c"‘“am‘a“ - a s
Funcionarios  de  la Corporation en Secretari TOR029 3008023 COMpOTALIoN da MANers [ o b ons
Coporecidn 0 11 apicacin g los | e Swzmez | 3towez | PresNcE.
aplicaclon  de s procesos archivisticos
DroCesos archivistioos,
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GESTION PLANIFIGAGICN ¥ URDENAMIENT( AMBIENTAL DEL TERRITRRIO

revigion de los POT ¥
sctusizacian normetiva.

PLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADG
Se fione fa supendsicn de fos
sigulentes contrate: 0209-0-
Supenislin atecvada sl | Entoga e nomes | DRRELSC 075 DTe0% D170
consuonia y 3 il e TS| Camo Clmétoo, | Durante el proceso Duen o 1 o0zg, 018002028, 01804 |
e w0 | oniona v 8 ]  FOMCASY de tormutacian f‘;mmén 0By olE7-0-2023Les
ﬁeﬂi i paga € nton'ay ardenamienta informes ge encuenirdn én
Imerdiscipiin inerve temitorlal fisico en la  suhdirecdon
Adminlstrativa v financiera
Deficlancia sn 2 afamis en EL SECAP #
formulacidn, Ofciar 12 _necesitad
elecucidn y Corteatar  personal  de | def personal que s | Coordinadar GiT
apoyo de aceands 3 i3s | requisny et 1| pana lagestidn dal . A .
%uggﬁgis g: neceskiates da | Conrdinadar GIT para | Cambio Climético, | Primer timestre de m"[?:;“us do z’:ngzz nﬁiﬂ:zﬁggﬂmﬁ Pinglzado
iotn Idei formulacion, efecuddn ¥ | Ja nestidn det Cambio POMCAS ¥ cada anualidad coda anualidad Mrﬁinis:rativa
Jdue nio def | SB0UIMIEND @ los | Climdtico, POMCAS y | ordenamiento
Ce‘;:a’ * POMCAS ordenamiento teriloral
. femitorial
Comunicar  medlante
Ofilar & s entes | oficke o reunlones a .
torflorides -y dords | o entes forhoriales | oco ot O
aotores, para que se | ydemds actores, para mbiogctlmérjcu g8 oficiaron 8 las aicadias
implementen las actiones | que se Implementen POMCAS y ' 110112023 AT | e juisdiccidn  en  fos | Finalzedo
gretljg o mrgeponerg l;fmmmmnente s del ordenamianto POMCAS formulate
POMCAS. programético de los eritortal
POMEAS,
50 realizaron  visitss  de
Acta de visha de sequimientn a o5 asuntos
saguimlenta que amblentales de log POT de
Visitas de  sepuimiento | incliyen compromisos 2 renlciplos del
para la verficacin de | por pate de los Coondinador GIT departaments del Cesar a
cumplimiente  de  bos | munigipips ¥y dela excapcitn de los municipios
asuntes emblentales | Corporacion. %::Eog&slﬂ?;uggl de Rin de Oro, Gonzélez y
cancertados vy de f2 POMOAS y | nual anua Aguachica deblde a la| Fhaltede
sctualizackn  de  fos | Informe  consalidada ordenamien)t‘o sitacidn dei orden pubiice en
gf:::::s:ﬁ Terrftar?; dPgl)T eslado}'I ds Loesl territorial & mes de othibrs de 2023,
Deficlencia en lz | (POT cumplimiente de los Se ouenta con ¢ informe
incomporacidn de compromises de los cansolidado de i resultadas
los municipios. del seguimisnts resfizado 2
deleminanies 27 punicipios en of afp 2023,
ambientales  en Se reailzaron  asistenclas
Ios proceses de téonicas durante 1as visias de
tontertacion de segulirients 2 fos asunlos
lag POT Realizaciin de jomadas ambientales de bs POT a
?;domue 'dm: m.“:i RO Regitmde Coontinador GIT ;2“ e :;[Ps sertaios
cobte B ad 3 s’a asigtencla, memerias | para fa gestida ded i Pan anu ei 35
; i eciad ded contenido Cambio Climétieo, GRSy SU equipo e
incorporacion de las Bico y registro FOMGAS y anual anual traba;{_:,_)\ peticitn de Iqs Finailzada
m&es fologrifien decada | ontlenarrierto monkiglo g Becen.
DIOCESS de pmade eriorlsd Chimictiagua, Tamalarmexue,

Rio de om y Valedupar se
reallzaton  jomadas  de
aglistencia  téorica en
femiticas de  ordenamienio
iemtorlal,
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PROCESD: GESTION FINANGIERA,

fiESG0 . PLAN 06 AGCICN
CONTROL FECHADE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACISN | SEGUMIENTO SEGUIMIENTD ESTADO
rcumpiero de univacn 5 e
s actividades Healizar el seguimiento zack :
suscrllas en 105 | ooy 3 | @Cvmplimienndelas | Subdrector ;nei:ramllemos, pesieror 2 ol
plaries de o aeciones acordadas en | Administatvoy | Pemmanerte Pemanente | 19509 13 Subdirescion 88 | ¢ aps
Mejotamisnt con | PIAMES de mejoramientn. fos pianes de Flnandiers - adsfantan por medle  de
enles de contrl y mejoramients contoles imestrales et
0kr0s, cumglllm:nto de las aociones
estableciklgs.
Ealta da Plan —_ Sotializar ef y El 7 &l 1% de junio del 2023
" [an de capag BN | conosimienty adguindo . asisfieron & XVl Congreso
gcsmﬁzacmgong achyalizackin  en  fas en miateria da ﬁ;?mﬁ Pe te Perma Wadiond  de  Presupuesty FINALIZADA
aplicables o | normas apilcatles & actualizeclin nomativa Fnanciera ¥ mansn nente Pablico los funcianarivs: Juan
procese financiery, | PTOOES0 financlgre, relacfonada con la Felipa Arstde, Leydis Monteso
gestion fnanclera ¥ Amiardo Villazan,
Revlsion te los infarmes Por medio de g qudfrecckbn
No contar con s | ¥ las  feches e ¥ las Ccﬁdmauanes lse
s cumplimierio por pare | Opimizarlas rcusosy | g ;"nf;“na'::t’ goer contioles
. el Subdirecter | al ot disponible para iodirsct ) * parz 8
tecnolégices para Adminstrative - Administrative y Trimesteal Plario autmglimients de antrega de | FINALIZADA
¥ fa realization de s h
desarrollar fas | o ; Finangien - infarmes.  Comprobando el
actividades Finantiers, v del infrmes. opfimo desermpefic de |
' Coordinadar GIT para la plimo - desermperic de los
Gestion Financierz. medios ’“EE&';"S oon ies
que cusnta inecsion
demara en el Coordinadar GiT 5€ ha desamaltado &f proceso
pagos de para la Gestitn g cabm persuasivg, tambisn
COMDRITiSos oo Cobro presuasivo, Gestion de recaudo, Financiera - Pemanerte Permangnte [se ha  aclualizade  of | FINALIZADA
Tesorers - Jefe procedimiznts de  ests
{
erceros Ofiting Juridica actividad,
Fagos a _
an reallgc ™ Oden  de  page %‘;”:a':zizgelgfsgzs Subdirectar Esta actividad 58 viene '
\dr:gﬁug_cnllo_lnezs ng revisada, equlsitos de I8 revisien A:m;sgiv?y Permanente Permanante reslizands adecuatamente FINALIZADA
ondena & ley contable y presupusstal.
RROCESD: GESTION DE TALENTG HUMANG
PLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FEGHA DE
ACGION RESPONSABLE { o) EuraMTACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Do 1= 30 czpaciacones
Solkcitar 4 53 progremadas, e8 sifcits A comite
No se cjecutan las | SESUMIBnto semestal | Lo " o los do gestin ¥ desampeo 9 dusie
acvidades a cumplimiento  det | oo planes  de Sutbdirectors g Pl paa  exdur 7
crardgrama de ; Administrativa y capasitadonee, quedando an iod
programadas  en decucion  de s talento humano, realizar Finan - N ariss
fos  planes do | e e Informar af drea de ManCEr Samestrat Samestrel m‘;”;ﬂ?‘;{ﬁ"@awg@ FINALIZADS,
talsnks  humano talsnts  humano  fos # elascaion del 62,8% En
. peogrmadas en ks | GIT detzlenty pera una efesaion da :
astablecidas en s ferentes pares g | GUSES  Gue  sean huimaro cganieal pla de bisnsstar socid ¥
entidad taterito f necesarios de manera sellmedes 50 programeren 30
Nt fmzno. oparnng aclividertos ¥ 96 resfizaron 24, para
ung gcion dat 80%.
Cfitna  con puera Oryanizar las Histotias Sg reakza |3 organizacidn da
independients, p GIT de takento las  hisioras  laboralas
Circutar [4 de 2003, L_aboralasco ala humana Mensual Mensual corforme & Ja ley vy con los FINALIZADA
Baravio e Circudar No. 04 de 2003. cuidados comespondienies.
infermackin como | digtglizar las historas
hojgs 4§ vidas e | labarales con o fin de Be viere adbe]!an!ancrgel
historias laborales. | fener  respaiddo  de |  Digitatizar historias GIT de talanto process de digtaiizacidn de BN CLR
fomacion  relevante taborakes fumano e Semestal | tag mismas, a cual esvaen | TN CUReD
ants eventitiles avarce del 8%
pérdidas o defios.
Capacitagkin ¥ 1
. actuslizaciin Durante e primer [ ?:eapadtac;:a 3"5:;':5;%?
Revisidn del formato de | permanente  pas &l | GIT de telento s de cada | EINALIZABA
Inadecuada e semestre e cada | parmanenta para el persona | FINA
liquidacion p {iguldacion . parsonal gue liguida la [ humano vigencia vigencia qus lquida 13 romina y las
s?u [m'nnes ¢ namina las k prestaciones sociales
EOES ;;sf" dords prestaciones suciales
Y Verfizacton de 128 cifas | Revision de 105 daios
conoeptos " | emiidas por ¢! Softwars, | ganeradas  en  of fiza cad
salzlafes. somparandalz coa obizs | Sofware, para  Ia hGl:rTna:g BB | pemsued Mensual :;;aqz:?s?rgalsri;le;ullzdaaccgna FINALIZADA
hertamientas  {Excel, | reallzacin  de 13 "
caloukadors, aplicative] | parametrizacion
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PROCESC: GESTION JURIDIGA
PLAN DE ACCION
RIESGO COKTROL FECHA DE FECHA DE
ACCIGN RESPONSABLE IMPLEVENTACION | SEGUMIENTO SEGUIMIENTQ ESTADO
La Oficing jurfdica contd con
! un vehicuto propio ¥ um
ﬁfﬁ%‘;ﬁl‘i’ém Jefe dela sgnado por o emprasa
solictud do vehltulos | oo o ocoiinde das | Oficina Juridcs | parmansnte semesiral | [RANSCAR, para lagtencion | oy o
o tiempd opoaLnG " de las denuncias, asi camo un
dmgenc_h\s de atenclon ¥ Secretara contral de programacitn para
Falas en 12 de quejes y denuncias atender [ag denuncias en txia
atenciéin Lécl?lﬁa {2 uAsdiceisn.
gen g =gnacion de persondl | Jele  de i La ofidhe juddica cantd oon
el azignacién de persona | iddnaa para el | Oficing  Jundica uka ingeniers ambientsl para
iddnes para el recepcion, Iramite v | y Secretarfa este  spoys, ademds det
recepcion, tramite y | atenciin de 138 quejas v parmanemte semestral | spoyo de otros funchonarios | FINALIZADA
aterwitn de las quejas v | denuntias de & entidad, asf Como de jas
denuncias secsionales, para la atencido
de las d ias ambientales.
Se recivieron los reportes de
Tremitz fntema oportuno 1 Reallzar conto! de fos s incumplimigntes  de
de leg rapores ey feportes de obligaclones  por las
lcurnplirierts incumplimientn Jofe de continaniones, s emiegann
Fal oo realizados  por  las | realizados  por  las | Ofiina Juridica permensnte semestral 2 ks profesionales de apove | EWNCURSC
2lies | ¥ croinationes que | coondinaciones que | ¥ Secretaria para ¢l lnitio de proceso
g ."B‘?“""; reallzan  seguimiento | realizan  seguimiento sancionatoria, de los cuales
de l'“””g;p"“?'sr?es Ambiental amblental se alcanze @ dar tramite a un
aimf]“ 9:““ 70% 42 Io aliegado,
eniie asignackHn da personal | asignacion de personal ; .
i L L o e o o
da ok fecepcldn,  wamile y | recepoion,  tamite atendar ne gl las denunciag
ambisntal atencidn de los reportes | atencion 0s los eportes | Jefle  de 2 dno fambién los repons de
de Incumplimients | de Incurmplimiento | Oficing  Jundica permanants semastrat ncumpimiena  de  las FINALRZO
reglizados  por  las j realizados  por  les | y Secretara obllgagiones omadas o
Coarmtinacianes  que | Coordinaciones  que toiuolioeedi o
realizan  seguimiento { realizan  seguimiento squiniento atrblontal
Ambiertal Ambiantal seguimients amblena
PROCES0: GESTION DE COMUNICACION E INFURMAZIN
: PLAN BE ACCION
RIESGO CONTROL FELHA DE FRUHA DE
ACCISN RESPONSABLE | \1\o nieura 16 | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADG
tos  senddorss .
! Dar usp a Ins meding .
gubllcos_ e ia disponibles can ios que Durante ail petinde fa Ofcing
orporacion  m cuenta 13 ontdad de da Comunicackres y prensa
fsooiigios 8 comuncacion intema y {en  la  polifica  de General pe nie 2 al a3 publicar ?nhnnacidn FINALIZADA
treves del cud =2 exterma, :VOE;" nmagm{%ﬁe‘z ﬁwii!ucbgnal refecionadz |2
les infama sobre scdéfes, orreos gestién ¥ ¢l plan de acaidn de
tas actiones de fa . 12 corparacion
Corporacion slectrdnlcos).
| o Ciar 2 conocer v sfedutar Se constryd ¥ Apmbo o
Ho contar con del | Procedimients para 1 . ;
manust de crisls | reslizacian del Manusi eimanualéde cr[sls;gla Sgcretgo Wigencia 2022 Semestral lé'lanual ..de C”“F dz la EM CUREQ
te la Corporacién | g Crisls, o o 1000 Bna Gmcfm"ﬂ a2 fa
Presupuestar demm del
in, 5 oszores o semata  corea
humang requendy para Secretario Vinereia 2022 Se PTESUPLESIO &n el Plan Anuat
noferen funclonamisnto teneral igencia resiral de Adquisiclones e talento | FINALIZADA
i strategia de humam requerddo para la
mﬁfﬁm :2 omunicaciones  mtemna vigencia 2023
. y extema
la‘sl acividanes Pﬂuriz,am@_n de a Cortratar & lempa at Se contratd el Flan de Medios
misionsies,  de | contratacidn ded plan de
apoyo o | medios Man de Medios de Secretario Vigentia 2022 Semestral ge 13 Comparacidn, contrata de SINALIZADA
niversales de 1o : Comunicackn Intemo v | General prestacitn de senvicios & 19- |
Corporagién | Extamne. £0181-0-2023
’ La Dning de Comunliaciones
Mantster actuaizado ol ¥ prensa ha Implementado ias
Secretarn aociones  establecidas para
{plija:"‘nuni . il General Parmanantd Semastrad mantener actuaizad ol Flan FItALIZADA
dé ComUnkaciones de i
Corporacidn
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PROCESO: GESTION DE EVALUAGION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL.

FLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMENTD SEGLIMIENTO ESTADO
Asequrar sl
cumpimianty  de  la
Revigon documental de ﬁ?’ﬁmmd’in r:;jneunl las
los expedienies de los sequimients ambientar Subxilrecelén se evidencia 3 planificackn y
instrumentos otorgados, | 53 ;| Genersléreads | tdeeneros 3de priorizacitn de las visitas de
terlende an cuenla la s Mansual FINALIZADA
Gue no 52 bogro reafizar cobortiga  furidiceional gastidn dicismbre de X123 tontrel ¥y seguimiento
visitg de  contro! fe la entidaf d. ublcackn ambigntal ambigntal.
ambiental, gengréfica,  tips  de
povests v perflles
profesionales.
_— El plan de  seguimients
m regizacin de Tene_r un  plan de ambiental s ha v
s 00 | SR e | Asaquat o Sundrecsitn dectado debko 3 I
se-mirment'o ﬁe ool ambiental gg | CUTRimiento  de (o | General dreade | 1 deenzmdl 3 de Mensua suspensidn de  actividades FINALIZADA
. estableciso en ¢l plan de gestion diciembee de 2023 pot aleclaciones del orden
control ambiental. | &quelos que presenten seguimlento amblental piblica, que ap ha permitide
Be manerd [ mayor conflictividad e ol i 2 Agunas zonas
oportuna yeflcaz. | impacte ambiental. derasu:me(iesoi deparia
Redlzar  restricciones
sob7e los seguimientos . rediarts comunicado
fue 52 realicen en zonas Es::;:i:rmr;ﬁgg?: gAmmo  emitids en  los
que pracerten | 7 ! - dferentes  medlos  de
slectacion gl oen | 2 COMUNKiad de I | Subdireccitn comuricacin  fa  entidad
i SUSRBNgIdn da | Generatareade | 1 de enerm o 31 de y
publica, para [ 20H ] Mensial mandfiesta [as resiicolonss { FINALIZADA
salvaguandar I | BGtvidades de gestibn diclemnbre de 2023 05 |3 aclvidades de
salvag sgquimiento en  zonas ambiental .
integridad  de  fos Uz presenien glteracien seguimisnts ¥ conbmd
funclonarios ¥ gel oﬁden {iico amiientsd en el sur def
contratistas  de 2 P ' departamento,
entidad,
Asegurar el
cumplimierts  de 8
Infornas de seguimiento | planifleaciin de  las
y conird ambiented para | visitas de  comtrol v Subdireccién 58 han redlizado
- deniificar seguimianto  ambisntal, cumplirmiznto de =}
Pmaf'mad ﬁde incumplimientos a las | temiende en cuenta la Ganezu_ég:ade ;{;3:;;3:23;3“ Permanents | panificacion de I visites de | FINALIZABA
gt oo oy | cbligaciones coberturs ridoclongl | USS1OR, ¢ kol y - seguimienta
b Son 188 | atatlenitas e 1os | de la enlidad, ubeacitn : ambiental.
ooligeciones instrumentos de control | gecordfica, Gpo  ge
establecidas en los - arfilas
instrumentss  de proye‘ yor
rofesionales,
control amblental, PITTBSRNAE:
por la no entrega | Redlizar  Altas  de | Autos d¢ requerimiento
te Sopories | requeimients  para | propsclados PO 5ubdreccion 52 evidencla la panicipacion
docurnertales  y | requenr af usuaric el | profesionsles  Edneas i o les furdicos
por la ineflcacia en cur_np!imiento de  Ias | (sbogados & ingenlercs), Geng:gli;r:ade éiggr:medzggzde Permanenig Uwgnjw;f:i:rqa; p:fu cas:o day FIRALIZAEA
la eﬁgenda del obtlgac:iqnas ﬁependlendo de  los amblental, altos de requenimisnta.
cumplimlenty e | establesidas en  los | incumplimignios
las  ohligaciones | instrumentos ge control | juridices ¥ técnicos.
por pare de la
antidad. _—
; Subudireccion .
Implementacicn de la Verificaclén de Eficacia en la entrega
notifigackin por comeo | certficadd fé entrega de @“ezgﬁade ;gggg’j&gﬁgg Parmanents cportune de les FINALIZADA
electrinico. nofificacitn, a?nbie il nofficaniones
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PROCESD: GESTION DE RECURSOSFISICOS
PLAN DE ACCIOK
RIESGD CONTROL FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE | o' encnmn oo | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADD
S reafrd el mventatde e
ACluizacitn del higres dewluives a cango de
Procedimients - invantanc do bienss yio Suba'lrecfrgn los funcionarios de la
Comprobacisn o Mmod?rg;;m:g e, | Pemeneme g | COTPOracicn (BAGE) A% FINALIZADO
Exlstencia de Bienes. h
mekos  elomemos v Financiera
dada de bajah
conirato  tan k& vigilancia
READCOL, en & sede
principd ¥ las seccionades ¥
yerificar  Inventario v | Generar @ Implementsy . en &l CAVERS, s& ancuemran
pasar  infarme 2 | mecanismes  para el g:ﬁmg &n mal estado ks coniroles de
subdireczidn oonifol de BosesD de los | gy ol Pertanente Permanente | aorese de wvehioulos y 02 | FINALIZADO
administrativa y | vehictios y persores @ | "o ora personas
financiers la entidad.
Solickar £l Director General sdlicith
scompafiamients 2 s Bﬁaﬂmmfnlﬂ ala Tudgsrﬁ
fugrza publica por pates publica para las funcianarios ¥
cte e reio e ge | &0 o funcoraros 7 | GA0CESER conralistes de iaentied
@ red contratistas  de | Parnente Permanente | SUandc se difigen acampo en | FiNALIZADO
superviser dal contralo Corporacién cuando las Administratlva ol Lipto. def Casar,
perdida de Visites @ campo seen | | nander
slementas  fisices Ideniificadas como zona
de ia Corporaditn, roja,
conraty con e vigilancia
READCOL, en 13 sade
principal y |28 sectionales y
Tener  vigents el efi gl CAVFFS, s¢ encugntran
contralo de Viglanca y | Macer el commm de gzﬁ‘:r:;‘::ﬁg &n mal estat los contoles da
sequridad de la sede | viglanda para  l2 AdtmicdstAtiva Permanente Anugl accese g weficulos ¥ de | BRNALIZADO
principal ¥ subsedes de | vigenda Finangiers ¥ personas
& Corporacisn,
Bubdirectitn Sa aplcd el protadimients
Gaa Depmes Y | Aotcerelproosimenis | CUEE R | pemanent FINALIZADO
Financera
Esta accion no s ha
Revldin de la efecuaiin realizadn
Fometo de treslado y i del programa e .
salisa de  elemenics, | mantenimiento g:ﬁg'rr:fm‘;
requenmientos a ] prevertive v Gomecivy Adrministrativa Parmangntes Pemmanente FINALZADOD
ofiinas  que reclben | de los  equipes de Financiera ¥
Surministres, seguimienty de 2
comaracian,
Subdirsccid Esta acciin no & ha
Feavisicn de Ia eleucitn UDIrBCGIdn malzado sin embamo s
Programa 4 | got pmgra';h:‘n te | General Arade fiene un  progema  de
B S equipls v | prev . comoracii
muehles  de la |de los  equipes  de gree\'e;;ﬂsvo giﬂw”&ﬂgg Subdirecgidn Permanients Pemanente g N CURSQ
Carporackan sequimenio  de I | - uimiantoq pg: s General Area
corparacitn, guarian Administrativa y
Corporacion. Finandiea.
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[3estiin ¥ mejora del Sistema intenrada de Gestién,
PLAM DE ACCION
RIESGC CONTROL < FECHA DE FECHA BE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMFENTO SEGLIMENTD ESTADD
£e  realizd Integracidn ge
informe Revision por A:':E;aﬁ; evlmre;uqm ‘hurnaar:: subdirgecion profesonal  en  proceso  del
T8 Revis Touerido p peneral del drea amal aial formaciin o practicante para elf FINALIZACIGN
pita direccidn 2 opemuwiad el e Bpoyo en 2 gestian y mejora de
istema |ntegreda de Gestidn kig
aal2ar &l procesn Gestion v Le
elora  del SIGC " -
{anaation Estratégica, para reslzs seguiriento 2 1o
aancar el mejpramienio]  subdirecoidn planes de mejpramianty de |
fnadecuado buitorla | P del o P 4 puditeia extema, e oud fu FIMALIZADD
eloramiento 2 Interna ontmug dee stemagensrlaldel drea sarmestral semestral presentada smte o comite de Ll
eontinuo del Sistera fiograda g |poeHony ce planescion nsitclonal de  Gesitn Y
negredo de Gestibn konformidades e la awitor pesempenia.
ntema
Desamllar las  actividades| [Ge reslizo seguimiendo al plan
Necesanag para de mejoramients, de  las
Beguimients 2  Joscumplinienta de iog todos ios recomendaciones plasmadas an
ndicadores  de logndicadores de gestion dg PIOCESOS anugl anual gt Informe de revision por la altal  FINALIZADD
procesos Gada uno de ks procesos del Hirecclin  para  establacen
Eistema Integrado de Gestitn peiividades de mejora en ing
e la Entidad ndicadores e gestion.
Cantar ton . o
poceios |~ PTR 20 8 S iy g
inadac Pstablecids  para el . , peneral del drea permanente perrnangte ) : FINALIZADD
uady control et e \a irformecion cién,  medificackn o da pi . reecion,  modikcackn o
e la lnfoma:iﬁn;mumemda Elminazion de documentos ANGECIN |Iminacion de documeantos
documentada ——
establecids  en emﬁ;?absiﬁgf:ams 9 rogramary elecutar urante Ja abditorla Intema s
BIGC ) . Alditorias en dende s& evalde . 23 la revision de
mﬂ;}z; dmt}lmlenu:d;_ 12 gestion de ifommacion canirol irema sermestral samestral macin docementa de | FINALIZADD
.Eocume ntadam i documentada te [a entidad ntidad
o L [Be reafizo identilicacion de |
k& posibilfad de queprocedimients o
: . fsegurar que s2 identfiquenl. palldas na coofomes &n &
o Sion Jpeaticilo para o4 egisien los saidas nofOU 98 RS e semestrsl  friorme de I3 audRorla 2022y se  FINALIZADO
estionen ks salidagratamiento & produciononfomes procesos plan de majoramianto pa
e conformes P senidio no conforme [© requerimiants,
PROCESC: GESTION OE EVALUAGION Y CONTROL
BLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL : FECHADE FECHADE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTC ESTADD
Wensual para gl
seguimiento
Sequimlento segui;me;:gdmu al mﬂ:ﬁ;jﬁﬁf S realzd segumiento &
ngumplimisnto an | pedodico & ~ Plan plmanualc?eaudiion’a, Jefa de Contral Tomestral para &l _Eneroa Plan Anual dg Auditora y &= .
&l Plan Anual de | anwal de sudiforias, estableciends un Intermo Informe Diciembre de | pressntd al Domlié g Control | FINALIZADO
Fudaria, mediante actas de | seguimiento mgnsualy Documentads 2023 frtemo of 18 de dicemive de
=3 : vl dJ ”"'m"i:; {primercs 15 dias gal 20z
esTal doctmeniad e mes siguisnie al
trimestre causads)
Res;li::fr}c segulgiﬁnasm E Se realizd seguimisnic 3 los
& eficacia avances del Plan  de
Hgllaz;os Informe 92 | actyidades establecidas Sequimianto 2 Plan Eneroa Mejoramiento Ensiiiucional @
refteratives en los segu&nlennol al plan enel plan de Jefa de Contol o Majoramignta de Diclembre da cote M de didembre de FINALIZADO
procesgs de Plan | de meforamientd por | mejgramients por Interma Procesos [Semesirel) 2023 2023, el cual fua reportado a
de  Mejoramiento | procesos Y de la prucesos ¥ de la ¥ la Contrsioria general ds la
Intemns y Externo | confraloria contraloia Republics, a tavés el
SIREC),




0

P LU RIOET i £ D

APOCESER

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.

INFORME DE SEGUIMIENTCQ

PCEV-01 -F-09

VERSION: 2.0

FECHA: 17/07/2014

Pagina 12 de 18

PROCESC: GESTION DE EDUCACION AMBIENTAL

o JLAN DE ACCION
RIESGC CONTROL FECHA DE FECHA DE
AGCION RESPONSABLE IWMPLENENTACION | SEGUIMIENTO SECUIMIENTO ESTARO
Probabdidad  de Can 13 Asademia Colombianz
no sicenzar la de Clenclas Exactas Figicas y
aficacia y ) haturales se realizé la pimera
eficiencia de tos | JUiZar  1odss 2 Profeskonal cofiorts de un Curso Vidual de
ohjetvos estategias para ¢l . Coordinador GIT para ) Educackn para Entrentar o
establecijos parg | SO0PARAGNGD | oblandidn tecursos @ | 18 gesin de I | JumbaDidembsde |\ oonea | camsio Climtion, o cust fue | ENCURSO
cada una de las ! be: runalm - de geston. sduc;a::lon a:;qh:cﬁ 223 del 15 de Juio hasta el 22 de
activigades gubernamem; ¥ giudadanap 1oIp noviembre de 2023, Estamos
aducativas gubemamenta. en  conceracién  para el
rejativas al segunde cohode 8 partr del
ampknte, primer trimesire det 2024,
cuardo, debido a | Acompafiar @  las | Desarrofer Coondinador &7 ¥
una b mascausas |oentes tamiiordes en ¢ estetegles para | Grupe para fa gesiién
de las definides, | o cumplimierto de ; buscar sentdos | de  la  educedtn | EneroaDicembrede | o ;| 38 eswateglas ejecutadas 1 2| oo ooy
na pemiten § sus mstas | pertenencia en s {ambientdl 0y I8 2023 estralagias prugramadas
alcanzar ©on ] enmacadas  en el | aclores  inlemos  y | partikipacion
dlactvidad | POM, Externos. udad
eficacia et Facilter o .
cumplmientn de | geecoramionts Profesional v
s objetvos | permanente & Ibs | Buscar aianzas con g?;)rdlnaadg IaG sﬁdny
especificns  qUS | guipos de valor v | aliados que tengan po b gesi . .
sepersiguen €on ! anynns  de  interds | fortsleza  en  este de 13 edusadidn | Enem aliciemins de Trimestal 25 allanzas reslizadas [ 25 FINALIZACIA
el desmroile de | santados en log 25 | tomponente |hternos amtigntal y i Xz Alianzas pogramadas
cada una da 138 § munktplos del | y extamos, participacidn
actividades Depariamenta del muﬁadana.‘ yooires
educativas Cesar dependencias
:‘g‘bb:mjes- exto | COMuCaciEn
manentsy & [rAVES
£uando los gripas gwdos Ins medios | Acompafiamienty 2 meas;’”a .
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Monitores dal | del sorvide do | Araa de Planaarion mantarimients prevertve de los
sarvitio. manterimismnts, certroe v gahingtes de ceblendo FINALEATO

Arisaliracian da
farmmwane.

edructuratn, o cusl fusliquidade
yia entidad concess io adaudads.




 CORF

A L

Gy ey g
e

[

A,

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.

INFORME DE SEGUIMIENTO

PCEV.01 -F-09

VERSION: 2.0

FECHA: 17/07/2014

Pagina 15 de 18

GESTION DE LABORATORIO AMBIENTAL
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Realizado el monitoreo y revisién a la 1. Linea de Defensa, observamos que
continian presentandose las mismas debilidades que fueron sefaladas por la
Oficina de Control Interno en el informe anterior a corte 31 de octubre de 2023,

Estas debilidades son [as siguientes:

v Los Mapas de Riesgos no tienen establecidas las oportunidades de mejora de
fos procesos.

v En el Proceso Recursos Fisicos todavia no se tiene implementade el Programa
de mantenimiento preventivo y corrective de los equipos de seguimiento de la
corporacion.

Ademas de lo anterior se identificaron nuevas debilidades como son las siguientes:

¥ Las fechas de seguimiento del Mapa de riesgo del Proceso Gestion Documental
s& encuentran desactualizadas, todas las acciones tienen fechas de diciembre
de 2022,

v" No se evidenci¢ taller de capacitacion a los responsables de los procesos sobre
identificacion y administracion de los riesgos.

Monitoreo y Revision a Ja 2. Linea de Defensa.

Se pudo observar que la Subdireccion General Area Planeacion realizd seguimiento
¥ apoyo a ta primera linea de defensa a través del Proceso Gestién y Mejora del
Sistema Integrado de Gestion, se evidencié informe de seguimiento a los mapas
de procesos y sus controles de octubre y diciembre de 2023.

RECOMENDACIONES

Realizado el seguimiente y verificacion a las acciones establecidas en los planes de
de acciones de los Mapas de Riesgos por procesos, nos permitimos hacer las
siguientes recomendaciones:

1. La Politica de Administracion del Riesge debe actualizarse a la Guia para la
Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades plblicas Version
6 y establecer los lineamientos sobre los riesgos de laboratorio segtin la NTC
1SO 17025.

2. Los Mapas de Riesgos por Procesos de la entidad deben seRalar las
oportunidades de mejora de los procesos.
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3. En el Proceso Recursos Fisicos se debe pricrizar |a realizacion del Programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de seguimiento de la
corporacion.

4. La entidad debe capacitar a los responsables de los procesos sobre identificacion
de riesgos vy vatoracion de los mismos.

Atentamente,

Protesijonal Universitario OCl




