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Jefe de oficina de control Interno

1. OBJETIVO

Realizar seguimiento con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015, por parte del talento humano al
servicio de la Procuraduria General de la Nacién, en atencién al inciso 3° del articulo
2.2.17.7, mediante la revision de datos registrados en el Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico - SIGEP Il y en el Aplicativo por la Integridad Publica, cotejando frente
a los suministrados por Gestion Humana y Secretaria General relacionados con el talento
humano vinculado, retirado o contratado en 30 de Abril de 2024.

Dar cumplimiento a lo ordenado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(en adelante DAFP), mediante el Decreto 1083 de 2015 <<Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica>> establece en el articulo
2.2.17.7 a los jefes de control interno de las entidades del Estado el deber de realizar
seguimiento permanente para que la entidad cumpla con las obligaciones derivadas del
precitado decreto en los términos y las condiciones en él establecidos, de acuerdo con las
instrucciones que imparta el DAFP, con fines de:

» Monitorear la calidad de |a informacién ingresada en la institucién, en armonia con los
preceptos de control interno y sistema de gestion de la calidad.

» Evaluar la veracidad y oportuno registro en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico - (en adelante SIGEP II)- de los datos de la «hoja de vida», la
«Declaracion de Bienes y Rentas de la Actividad Econémica» de los funcionarios y el
mantenimiento de los datos de la estructura de la entidad.

e Evaluar el oportuno registro de la informacién de los contratistas de la entidad.

» Contar con instrumentos e informacién de calidad que ayuden al proceso de detecci

de posibles riesgos para la entidad en lo concerniente con el registro de la informacié
en el SIGEP II.
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En cumplimiento de este deber, se procede a la correspondiente verificaciéon a partir de
las siguientes actividades:

« Se generan consultas a través del aplicativo SIGEP |l para los médulos de
Instituciones, Estructura Organizacional, Planta de Personal, Vinculacion /
Desvinculacién, Persona Hoja de Vida.

o Se solicita la informacién, con corte a 30 de Abril de 2024 a la Coordinacién del GIT
Gestion de Talento Humano, de los servidores publicos vinculados a la fecha: asi
como los que se encuentran en comisién y, a la Subdireccion General Area
Administrativa, de los contratistas de prestacién de servicios; la cual es remitida de
manera oportuna,

« Una vez generadas las consultas en el SIGEP Il , se realiza validacion por parte de la
Oficina de Control Interno, con el fin de identificar el estado de actualizacién de la
informacion y se cruza con la informaciéon suministrada por la Coordinacion del GIT
para la Gestion del Talento Humano, de los servidores publicos vinculados a la fecha y
por Subdireccién General Area Administrativa y financiera, de los contratistas de
prestacion de servicios.

« Validada la informacién, se procede a elaborar el informe por parte de la Oficina de
Control Interno, con sus respectivas observaciones y recomendaciones.

2. ALCANCE DEL INFORME

El seguimiento se realiz6 a la informacién registrada en el SIGEP |l relacionada con las
hojas de vida y declaraciones de bienes y rentas del talento humano vinculado, retirado o
contratado en 2024, asi como también, al registro de informacién en el Aplicativo por la
Integridad Publica relacionada con servidores del nivel directivo y contratistas, vinculados
o contratados en el mismo periodo; a las acciones llevadas a cabo para garantizar el
registro, actualizacion y gestién en el Sistema SIGEP |l por parte del Talento Humano al
servicio de la Corporacion; y, a las acciones para atender las recomendaciones producto
del seguimiento realizado a la informacién de los meses de enero a abril de 2024.

Ademas de la comprobacién del ingreso de datos a SIGEP Il, que por tanto seria una
evaluaciéon de cumplimiento, y con la finalidad de realizar una valoracién de razonabilidad
de las cifras, para propdsitos de esta funcion de la Oficina de Control Interno, se cotejan
dichos datos con los suministrados por la Coordinacion del Git para La Gestion del
Talento Humano de la entidad sobre los funcionarios que conforman la planta de
personal.

Este seguimiento utiliza los siguientes criterios de auditoria:
Articulo 36 de la Ley 489 de 1998. «Crea el Sistema General de Informacio6

Administrativa del Sector Publico, a cargo del Departamento Administrativo de la Funci¢
Publica».
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Articulo 18 de la Ley 909 de 2004 <<Reorganiza el Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Publico y lo define como el instrumento que promovera la
planeacion, el desarrollo y la gestion de la Funcién Publica y que cubrird a todos los
organismos y entidades de las tres Ramas del Poder Publico, organismos de control,
organizacion electoral y organismos auténomos en los érdenes nacional, departamental,
distrital y municipal>>.

Decreto 2842 de agosto 5, 2010, <<Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con
la operacién del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Puablico (SIGEP I1)>>, El
articulo 11 de este decreto establece “La informacién registrada y su actualizacion debe
ser verificada por el jefe de recursos humanos o de contratos o quienes hagan sus veces"

Ley 1712 de agosto 05 de 2014, <<Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y
del derecho de acceso a la informacién publica nacional y se dictan otras disposiciones>>

Decreto Ley 262 de 2000 << Por el cual se modifican la estructura y la organizacién de la
Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico; el
régimen de competencias internc de la Procuraduria General; se dictan normas para su
funcionamiento; se modifica el régimen de carrera de la Procuraduria General de la
Nacion, el de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se regulan las
diversas situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos>> en su articulo 63
establece las funciones de la Coordinacion del Git para La Gestion del Talento Humano
asi: numeral 4 “Elaborar los formatos para la actualizacién anual de la informacién sobre
declaracion de bienes y rentas de los servidores de la entidad” en su numeral 11
establece “Supervisar las actividades de administracién y desarrollo de la gestién humana
en los distintos niveles territoriales de la Procuraduria General’. En el articulo 179
establece: “Declaracion De Bienes y Rentas. Para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 122 de la Constitucion Politica, los servidores presentaran ante la Coordinacion
del Git para La Gestion del Talento Humano, la declaracién de bienes y rentas antes de
su posesién y posteriormente en forma anual actualizaran esta informacion, en formato
que para el efecto elabore la Coordinacion del Git para La Gestion del Talento Humano”.

Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 <<Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica>>.

Decreto 484 del 24 de marzo de 2017 <<Por el cual se modifican unos articulos del Titulo
16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica>>, en
el articulo 2 dispone la modificacién del articulo 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, cuyo literal a) establece como deber “La actualizacion
de la declaracién de bienes y rentas y de la actividad econémica ... a través del Sistema
de Informacion y Gestién de Empleo Publico-SIGEP Il ... presentada por los servidores
publicos para cada anualidad” y ademas que los <<Servidores publicos de las entidades y
organismos publicos de orden nacional (realizaran la actualizacién de la declaracién de

bienes y rentas y de la actividad econdémica1) entre el 10 de abril y el 31 de mayo de cada
vigencia>>,

Decreto 648 de 2017, <<Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 201
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica>> en su articulo 2.2.5.1.9 sefal
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“Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo publico,
la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el
formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico =SIGEP I, de
acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del
presente Decreto”.

Decreto 019 de 2012, <<Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracién
publica>> en su articulo 227 establece; "REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP Il. Quien sea nombrado en un cargo o
empleo publico o celebre un contrato de prestaciéon de servicios con el Estado debera, al
momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico - SIGEP II- administrado por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitaciéon por parte de la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus
veces."

De otra parte, las variables en estudio determinadas para preparar el presente informe
son:
a) Total de funcionarios que conforman la némina de la entidad (al final de cada mes).

b) Cantidad de funcionarios que han dado cumplimiento al deber de actualizar los datos
de su hoja de vida en SIGEP I, dato obtenido del Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico del DAFP directamente por la Oficina de Control Interno.

c) Cantidad de funcionarios que han dado cumplimiento al deber de registrar |a
«Declaracion de Bienes y Rentas de la Actividad Economica» en SIGEP |l, dato obtenido
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico del DAFP directamente por la
Oficina de Control Interno.

d) Funcionarios de libre nombramiento y remocién, en provisionalidad, carrera
administrativa dato obtenido de la informacién suministrada por la Coordinacion del Git
para La Gestion del Talento Humano.

e) Contratistas de la entidad, dato obtenido de la informacién suministrada por la
Subdireccion General Area Administrativa y Financiera.

Decreto 403 De 2020 Articulo 150. Dependencia de control interno. La dependencia de
control interno contard con el personal multidisciplinario, que se determine en el
reglamento que defina el Gobierno Nacional para lo cual deberé tener en cuenta la
naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones del organismo o entidad.

A los empleados que se destinen para las dependencias de control interno se les debera
brindar capacitaciéon peridédica en auditoria y demas materias relacionadas con el control
interno, de conformidad con los lineamientos que imparta el Gobierno Nacional.
PARAGRAFO. Los fondos con personeria juridica que carezcan de planta de pers
deberan destinar recursos de su presupuesto para cubrir los costos de las auditori
internas que adelanten las entidades que los administren.
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ARTICULO 151. Deber de entrega de informacién para el ejercicio de las funciones
de la unidad u oficina de control interno. Los servidores responsables de la
informacién requerida por la unidad u oficina de control interno deberan facilitar el
acceso y el suministro de informacion confiable y oportuna para el debido ejercicio
de sus funciones, salvo las excepciones establecidas en la ley. Los requerimientos
de informacion deberan hacerse con la debida anticipacién a fin de garantizar la
oportunidad y completitud de la misma.

El incumplimiento reiterado al suministro de la informacién solicitada por la unidad
u oficina de control interno dara lugar a las respectivas investigaciones
disciplinarias por la autoridad competente.

Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes
legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control
interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son
responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestiéon de la informacién de cada
institucion y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompanamiento en la gestién institucional, deben realizar un sequimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas
del _presente titulo, en los términos y las condiciones en él_establecidos y de

acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

METODOLOGIA

El SIGEP Il es un Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico al servicio de Ia
administracion publica y de los ciudadanos. Contiene informacién de caracter institucional
tanto nacional como territorial, relacionada con: tipo de entidad, sector al que pertenece,
conformacion, planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios,

prestaciones, etc.; informacion con la cual se identifican las instituciones del Estado
colombiano.

Igualmente, el sistema contiene informacién sobre el talento humano al servicio de las
organizaciones publicas, en cuanto a datos de las hojas de vida, declaracién de bienes y

rentas y sobre los procesos propios de las reas encargadas de administrar al personal
vinculado a éstas.

El SIGEP Il es a su vez, una herramienta de gestion para las instituciones publicas, al
permitirles adelantar con base en la informacién del sistema y la viabilidad del mismo,
procesos como la movilidad de personal, el Plan Institucional de Capacitacién, evaluacgion
del desempefio, programas de bienestar social e incentivos.
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Con la informacién de dicho sistema se toman decisiones institucionales y de gobierno,
asi como que se formulan las politicas publicas en cuanto a organizacién institucional y
talento humanos.

Dentro de las técnicas de evaluaciéon legalmente establecidas, hemos considerado la
observacién, la entrevista, la concertacién, la inspeccion, la comparacion, el seguimiento y
verificacion en el sistema entre otras, que nos permitan de acuerdo con nuestro rol de
evaluador independiente contribuir al mejoramiento institucional y a la toma de decisiones.

4. CUERPO DEL INFORME

El siguiente informe, contiene el resultado de la verificacion y comprobacion de los datos
reportados por la subdireccién General Area Administrativa y Financiera y la Coordinacion
del Git para La Gestion del Talento Humano, a los Médulos del SIGEP Il en el periodo de
enero a 30 de Abril de 2024.

En cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 2.2.17.5, del Decreto 1083 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’,
en concordacién con lo estipulado en la Circular Externa No. 100-006 expedida por el
Departamento Administrativo de Funcién Publica, y lo estipulado en la Ley 2013 de 2019
“Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia
y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes y renta y el registro
de los conflictos de interés”, la Oficina de Control Interno incluyé en el Plan Anual de
Auditoria 2024, la auditoria de requerimiento legal, orientada a la evaluacién y verificacion
del cumplimiento de las normas citadas, respecto de la responsabilidad en la gestién
administrativa, registro y actualizacion de la informacion de los componentes hoja de vida
y declaracién de bienes y rentas en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico-SIGEP, presenta el informe de seguimiento correspondiente a corte 30 de Abril de
2024.

4.1. VERIFICACION REPORTE DE INFORMACION AL SIGEP Il

El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en su articulo 2.1.1.1., sefiala que tiene como fin compilar
en un solo cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia del
sector de la funcién publica, entre los que se encuentran el empleo publico, el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, entre otros. Del mismo modo en su
articulo 2.1.1.2., determiné que las disposiciones contenidas en este decreto son
aplicables a las entidades de la rama ejecutiva del poder publico.

De conformidad con la Ley 190 de 1995, en su Articulo Primero sefiala lo siguiente: “Todo
aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de
servicios con la administracién debera presentar ante la unidad de personal de la

correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato unice de
hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la :’nformack_Q i]

completa que en ella se solicita (...)";
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Con base en lo anterior, la Oficina de Control Interno, analizé el cumplimiento normativo y
los controles existentes respecto de la gestién administrativa y registro de la hoja de vida
y declaracion de Bienes y Rentas de los funcionarios y contratistas en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, de lo cual evidencié lo siguiente:

MODULO HOJA DE VIDA

En relacién con el componente de hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico = SIGEP para los funcionarios publicos, se identificaron los siguientes
parametros normativos establecidos en el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto.

ARTICULO 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato unico de hoja de vida es el
instrumento para la obtencién estandarizada de datos sobre el personal que presta sus
servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. Estan obligados a diligenciar el formato unico de hoja de vida, con
excepcién de quienes ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones Publicas: 1.
Los empleados publicos que ocupen cargos de eleccién popular y que no pertenezcan a
Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre nombramiento y remocioén,
previamente a la posesion. 2. Los trabajadores oficiales. 3. Los contratistas de prestacion

de servicios, previamente a la celebracion del contrato.” (Negrilla y Subrayado fuera de
texto).

Con el fin de verificar el cumplimiento de éste articulo, tanto para los empleados publicos,
se analizé la siguiente informacion:

Monitoreo avance Hoja de Vida — SIGEP |I, corte 30 de Abril de 2024.

La Oficina de Control Interno, toma como referente la informacién enviada por el
Subdireccion genereal Area Administrativa, respecto al personal de planta que labora gn

la Corporacién a corte de 30 de Abril de 2024;: Con base en lo anterior, se adelanté
revision a los siguientes puntos:
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ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS

La Oficina de Control Interno, toma como referente la informaciéon enviada por la
Subdireccion General Area Administrativa y Financiera, respecto al personal de planta
que labora en la entidad a corte de 30 de Abril de 2024; Teniendo en cuenta la
informacién suministrada por la Coordinacion del GIT para La Gestion del Talento
Humano con corte 30 de Abril de 2024, se toma como referente un total de 69 servidores
en la planta de personal, discriminados como se observa a continuacién:

Mediante el Acuerdo No. 009 del § de diciembre de 2006 expedido por el Consejo
Directivo de la Entidad, se modificé el Acuerdo No. 012 del 14 de junio de 2002, en el
sentido de adecuar el sistema de Nomenclatura y Clasificacién de los empleos publicos
de la Planta de personal de la Corporacién, dando aplicaciéon al Decreto 2489 del 25 de
julio de 2006 expedido por el Gobierno Nacional que establecié el sistema de
nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a
la rama ejecutiva y demas organismos del orden nacional.

Posteriormente y modificando la Planta Unica de cargos anterior, la planta de cargos de la
Corporacion Auténoma Regional del Cesar -CORPOCESAR, fue establecida mediante
Acuerdo 003 del 23 de febrero de 2017, y fue modificada parcialmente a través del
Acuerdo 006 del 21 de junio de 2019, quedando la planta compuesta por 106 cargos, 13
cargos de planta especifica y 93 de la planta global.

Tabla = Ocupacién Planta

NIVEL No. DE CARGOS No. DE CARGOS No. CARGOS
APROBADOS PROVISTOS VACANTES
DIRECTIVO 7 7 0
ASESOR 1 1 0
PROFESIONAL 30 22 8
TECNICO 18 5 13
ASISTENCIAL 50 34 16
TOTAL 106 69 37

La planta de personal de la Corporaciéon Auténoma Regional del Cesar -
CORPOCESAR, muestra una ocupacion 69 empleos, que corresponde al 65% del
total y 39 vacantes equivalentes al 35% del total de la planta.

Del total de empleos provistos, cuarenta y ocho (48) estan ocupados por servidores
publicos que se encuentran inscritos en el sistema general de carrera administrativa
con ocasidn a la realizaciéon de convocatorias para la provision de empleos a traves de
concursos por meritocracia, 8 mediante nombramiento provisional, 10 mediante
nombramiento ordinario, uno (1) con nombramiento en periodo fijo y en periodo de
prueba. Existen dos (2) empleos de libre nombramiento y remocion del nivel directivo
que se encuentran provistos de la siguiente con servidores publicos de cagera
administrativa a quienes se les concedié comisién para ejercer un empleo dew
nombramiento y remocién.
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Tabla: planta de personal ocupada a enero por tipo de nombramiento

TIPO DE EN ENCARGOS EN ENCARGOS Y/O
NOMBRAMIENTO PROPIEDAD VACANCIA COMISION EN
TEMPORAL VACANCIA
DEFINITIVA

PERIODO FIJO 1

ORDINARIO 10 2

EN CARRERA 48 2

ADMINISTRATIVA

PROVISIONALES 8

PERIODO DE 2

PRUEBA

TOTALES 69 4

Fuente Plan De Vacantes a Abril de 2024.

VACANTES DEFINITIVAS

Para la elaboracién del presente Plan Anual de Vacantes, se atendieron los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-. En este, se
incluye la relacion detallada de los empleos en vacancia definitiva a ser provistos para
garantizar la adecuada prestacién de los servicios.

Vacantes Definitivas en Empleos de Libre Nombramiento y Remocién

A mayo de 2024, la Corporacién Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR- no

presenta vacantes definitivas en empleos de Libre Nombramiento y Remocién.

Vacantes Definitivas en Empleos de Carrera Administrativa

CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACION | CODIGO | GRADO ESTADO
DONDE SE UBIQUE Profesional 1 Sin proveer
2 | EL CARGO Especializado 2028 17 | 1 Provisto mediante encargo
DONDE SE UBIQUE | Profesional 1 Sin proveer
1] EL CARGO Especializado 2028 16
DONDE SE UBIQUE | Profesional Sin proveer
2 | EL CARGO Especializado 2028 15
1 Provisto mediante
DONDE SE UBIQUE | Profesional nombramiento provisional
2 | EL CARGO Universitario 2044 6 | 1 Sin proveer
1 Sin proveer
1 provisto mediante encargo
DONDE SE UBIQUE | Profesional 1 Provisto mediante
3 | EL CARGO Universitario 2044 § | nombramiento provisional
DONDE SE UBIQUE Sin proveer
2 | EL CARGO Técnico Operativo 3132 18
DONDE SE UBIQUE | Tecnico Sin proveer
5 | EL CARGO Administrative 3124 14
DONDE SE UBIQUE | Técnico Sin proveer
2 | EL CARGO Administrativo 3124 13
DONDE SE UBIQUE Sin proveer
3 | EL CARGO Técnico Operative 3132 13
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DONDE SE UBIQUE sin proveer
3 | EL CARGO Secretario Ejecutivo 4210 20
DONDE SE UBIQUE sin proveer
1 | EL CARGO Secretario Ejecutivo 4210 18
DONDE SE UBIQUE | Auxiliar Sin proveer
2 | EL CARGO Administrativo 4044 18
DONDE SE UBIQUE | Auxiliar Sin proveer
1| EL CARGO Administrativo 4044 13
DONDE SE UBIQUE | Auxiliar 2 Provistos mediante
2 | EL CARGO Administrativo 4044 11 | nombramiento provisional
1 Provisto mediante
DONDE SE UBIQUE nombramiento provisional
2 | EL CARGO Operario Calificado 4169 17 | 1 Sin proveer
1 provisto mediante
DCNDE SE UBIQUE nombramiento provisional
3 | EL CARGO Cperario Calificade 4169 13 | 2 sin proveer
DONDE SE UBIQUE
5 | EL CARGO Cperario Calificado 4169 11 | Sin proveer
DONDE SE UBIQUE | Conductor
1| EL CARGO Mecanico 4103 13 | Sin proveer
DONDE SE UBIQUE | Auxiliar de Serviclos 1 provisto mediante
1 | EL CARGO Generales 4084 9 | nombramiento provisional
43 | TOTAL , CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA VACANTES

Vacantes en Empleos de Carrera Administrativa por Nivel Ocupacional y Situacién
Administrativa

De los 43 empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva, dos (2) estan provistos
mediante encargo por servidor de carrera administrativa, siete (7) con nombramientos
provisionales en vacante definitiva y treinta y cinco (35) vacantes no han sido provistas.

NIVEL SITUACION ADMINISTRATIVA TOTAL POR
NIVEL
Encargo en Provisional en No provisto
Vacancia Definitiva | Vacancia Vacancia
Definitiva Definitiva
PROFESIONAL | 2 2 6 10
TECNICO , 0 0 12 12
ASISTENCIAL 0 5 16 21
TOTALES 2 7 35 43

Fuente Plan De Vacantes a Abril de 2024.

A mayo de 2024, hay reportadas diecinueve (19) vacantes a la Comision Nacional del
Servicio Civil = CNSC, de las cuales para tres (03), se han adelantado las gestiones
pertinentes para el uso de listas de elegibles como resultado del proceso de seleccion a
través de la convocatoria No. 1419 a 1460 y 1493 a 1486 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales: para el cargo de
Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 20 (2 vacantes), Técnico Operativo Cédigo 3132
Grado 16 (1 vacante para La Jagua de lIbirico), las otras dieciséis (16) vacantes
reportadas, estan para proceso de oferta en las nuevas convocatorias que adelantN

Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC.
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ACTUALIZACION DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.17.5 , establece que “seran usuarios del SIGEP |I
las instituciones publicas, los servidores publicos y los ciudadanos, teniendo en cuenta las
restricciones de informaciéon y de acceso que sean establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica”; adicionalmente, el Decreto Ley 019 de 2012 de la
Presidencia de la Republica, en el articulo 227, plantea que: “quien sea nombrado en un
cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado
debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP Il-administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacién por
parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que
haga sus veces” y por Ultimo, el Decreto 648 de 2017 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, establece en el articulo 2.2.5.1.9 en relacién con la hoja de vida que previo a
la posesion de un empleo publico, la persona debera ... haber diligenciado el formato de hoja
de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —=SIGEP II". Para dar
cumplimiento a lo anterior; |la entidad debe crear o habilitar las hojas de vida de los aspirantes
a ocupar cargos publicos o ejecutar contratos de prestacion de servicios con el Estado en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP II, actividad que se denomina
DAR DE ALTA; por lo cual, se procedié a generar el reporte de alta en el SIGEP Il con corte
al 30 de Abril de 2024 y realizar cruce de la informacion suministrada por la subdireccion
General Area Administrativa y Financiera y la Coordinacion del GIT para La Gestion del
Talento Humano.

Con el fin de conocer el estado de vinculacién y desvinculacién de los empleados de la
Entidad al SIGEP I, se gener¢ el reporte del personal vinculado al 09/05/2024 y en este se
pudo identificar que a la fecha corte a 31 de Abril de 2024, muestra una ocupacién 69

empleos, que corresponde al 65% del total y 37 vacantes equivalentes al 35% del total de la
planta.

Para el seguimiento de las hojas de vida de los servidores publicos se llevé a cabo la consulta
“Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida 09_05_2024 vs Cuadro Excel "Planta 30 de Abril de 2024 Subdireccién
General del Area Administrativa y financiera, que registra un total de setenta y un (71) servidores
publicos activos, con una diferencia de dos (2) funcionarios de planta reportados por la
Coordinacion del GIT para La Gestion del Talento Humano. Segun el Plan Anual de Vacantes
de la vigencia 2024 reporta sesenta y nueve (69) servidores activos, y dentro de la base de
matriz de funcionarios de planta enviada por correo electrénico se evidencian sesenta y nueve
(69) servidores activos.

FUNCIONARIOS CON ACTUALIZACION DE HOJAS DE VIDA EN EL 2024

De los setenta y un (71) servidores publicos activos en el SIGEP, diecinueve (19) hojas
de vida se encuentran en estado actualizado de la vigencia 2.024, cuarenta y tres (43)

en el 2023, nueve (9) de la vigencia 2022, reportados como servidores publicos,
conforme al detalle que se presenta a continuacion:
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Ultima fecha
Numero de ¢Educacién tExperiencia | ¢Vinculado y hora de
Documento Primer Segundo Primer | Segundo d0ocumantas Basica o ehduchdin, | ERxpariancia laboral a Cargo de | Actualizacién
adicionales . Superior laboral
de Apellido Apellido | Nombre | Nombre reghstrados? media reglitrada? | registenda? docente Planta? de datos en
Identidad registrada? 8 registrada? (SifNo) la hoja de
vida

770077996 | MARQUEZ WILSON | ROMAN | No No No No No 5i 22/02/2022
09:15:35 AM
77017940 | ORTIZ OCHOA JONAS si si No No No i 2R (Lo E0E
09:53:45 AM
73086485 | LLAMAS | OROZCO | NASIRES | AVEUNO | §i 5| si No No 5| 2y
11:27:41 P
49793539 | PLATA CARRILLO | YENIS | MARIA |si si si No No 5 23/08/202
10:25:53 PM
17975899 | 1BARRA USTARIZ | ADRIAN | ALBERTO | i s si 5 s 5i 30/05¢20%2
09:38:43 PM
1065596477 | GUTIERREZ | CONTRERAS | LUIS | EDUARDO | Si si No No No si 26/05/2022
12:35:48 AM
: } . 16/05/2022

77007996 | MARQUEZ | DAZA WILSON | ROMAN | si 5 5 s
Q = . : ' "° " 08:40:29 PM
77011447 | ANDRADE | DEAVILA | CARLOS | ARTURQ | si si i No No si 24/08/2022
10:00:24 PM
2 : - 17/05/2022

76 | MANJARREZ | VEGA ILDER | YESI

10656235 wiL ESID si si i si No si e

Fuente: Reporte "Monitoreo Hoja de Vida" SIGEP Il 09_05_2024 vs Cuadro Excel “Matriz de funcionarios de planta a
30 de Abril de 2024 Subdireccidn General del Area Administrativa y financiera.

REGISTROS SIN ALTA

Durante la vigencia 2024 del total de funcionarios de personal de planta, se encuentran
dos (2) funcionarios que no estan vinculados a la planta de personal actual, aparecen
reportadas activos en el SIGEP Il, los cuales se deben dar de alta y se detallan a
continuacién:

iContrato Ultima fecha
Numero de {Educacidn ¢Experiencia | (Vinculado y hora de
Documenta Primer | Segundo | Primer | Segundo {Documentos Bsica o &Educacién | ¢Experiencia o & Cargo da Asignado Sctiailvaciin
adicionales Superior laboral enla
de Apellido | Apellido | Nombre | Nombre PR media ragistiada? | Tagtstrads? docente Planta? entidad? de datos en
Identidad 8 registrada? ¥ ¥ registrada? (Sifno) la hoja de
(Si/No)
vida
- 22/02/2022
770077996 | MARQUEZ WILSON | ROMAN | No Neo No No No Si No 09:15:35 AM
Pablo 3 % 11/03/2024
1020745222 | Castro Morales | Juan Enrique No Sl Si Si No Si No 11:45:51 AM

Fuente: Reporte “Monitoreo Hoja de Vida" SIGEP Il 09_05_2024 vs Cuadro Excel “Matriz de funcionarios de planta a
30 de Abril de 2024 Subdireccién General del Area Administrativa y financiera.

REGISTROS SIN INCLUIR

Durante la vigencia 2024 no se evidenci6 servidores publicos en la base de datos del
SIGEP IlI, que no se encuentran registrados como servidores publicos vinculados en la
planta de personal y que se encuentran vinculados a la planta de personal actual.
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ACTUALIZACION HOJA DE VIDA DE LOS CONTRATISTAS

Para el seguimiento en éste item, se toma la siguiente informacién suministrada por la
Subdireccion General del Area administrativa y financiera asi:

PERIODO Numero de contratistas

Enero a Mayo de 2024 149 contratistas

Fuente Relacion de contratos a corte de 30 de Abril de 2024 Subdireccién General del Area Administrativa y
financiera.

La Oficina de Control Interno efectud la comparacién de los contratistas relacionados en el
archivo suministrado por Subdireccion General Area administrativa y financiera vs el
reporte sustraido del aplicativo, a través del médulo consulta ciudadana. De este ejercicio,
se observa lo siguiente:

La Subdireccién general Area administrativa y financiera remite una relacién de ciento
cuarenta y nueve (149) contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, el reporte SIGEP |l refleja doscientos veintisiete (227) contratistas digitalizados
en la plataforma, los cuales se encuentran asi: se presenta una diferencia de sesenta y
siete (67) registros frente a lo reportado por la Subdireccion General Area de
administrativa y financiera, de los cuales ciento ochenta y seis (186) se encuentra
actualizada la hoja de vida en el 2024, cuarenta (40) en la vigencia 2023 y uno (1) de la
vigencia 2022 |as cuales se encuentran en estado Hoja de vida No actualizado.

Se evidencia que dos (2) contratistas relacionados en la matriz de contratos enviado por
la Subdireccién General del Area Administrativa y financiera, no se encuentran reportados
en el Reporte “Monitoreo Hoja de Vida" SIGEP Il 09_05_2024, por tanto no se encuentran
dentro del aplicativo del SIGEP Il, pero son contratistas de la Corporacién.

NUMERO DE |

IDENTIFICACION OBJETO DEL CONTRATO PROFESION U TIPO VALOR DEL
DEL CONTRATISTA OFICIO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
AUXILIAR PARA QUE APOYE LA OFICINA
DE SECRETARIA GENERAL EN LAS
77026047 ACTIVIDADES  DESARROLLADAS. EN &0 | AUXILIAR ARCHIVO | CONTRATO | $18.876.400,00
AREA DE ARCHIVO EN LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
TECNICO EN ADMINISTRAGION PUBLICA
O SU EQUIVALENTE, PARA EL| TECNICOEN
ACOMPARAMIENTO Y EL APOYO A LA| ADMINISTRACION
1085623884 | GESTION Y ACTIVIDADES QUE EJECUTAY | PUBLICAGSU | CONTRATO 13,358,520
DESARROLLA LA COORDINACION DEL| EQUIVALENTE
GIT PARA LA GESTION JURIDICO
AMBIENTAL.

Fuente: Relacion contratistas 30 de Abril de 2024 Subdireccién General del Area Administrativa y financiera.

Se evidencia que treinta y nueve (39) contratistas relacionados reportados en el Reporte
“Monitoreo Hoja de Vida" SIGEP Il 04_05_2024, no se encuentran reportados en el e
matriz de contratos enviado por la Subdireccién General Area Administrativa y Financie
por tanto se encuentran dentro del aplicativos SIGEP I, pero no son contratistas de

Corporacion.
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4.2. Publicacion de la declaracion de bienes y rentas, registro de conflictos de

interés y declaracién de impuesto sobre la renta y complementarios en el Aplicativo
por la Integridad Publica.

El articulo 2° de la Ley No. 2013 de 2019 establece las personas obligadas a realizar la
publicacion de la declaracion de bienes y rentas, registro de conflictos de interés y
declaracion de impuesto sobre la renta y complementarios. Para tal efecto, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publico dispuso el “Aplicativo por la Integridad
Publica” en el sitio https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/sigep.

La Oficina de Control Interno de Funcién Publica, presenta el resultado de la verificacion
de la Ley 2013 de 2019, la cual tiene por objeto dar cumplimiento a los principios de
transparencia y publicidad, y la promocién de la participaciéon y control social a través de
la publicacion y divulgacién proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios. El
periodo de verificacién esta comprendido entre enero - junio de 2022, para el efecto se
sustrajo la informacién del aplicativo “Por la integridad publica” - consulta ciudadana - Ley
2013 de 2019. El articulo 2 de la mencionada Ley, en los siguientes literales sefiala: “el
registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos
obligados: ... e) Los Ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de
Departamentos Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales y, en
general, quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales en el Estado; f) Las personas
naturales y juridicas. publicas o privadas, que presten funcién publica, que presten
servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico; g) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que
administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la
informaciéon directamente relacionada con el desempefio de su funcion; ... j) Los
Directivos de las entidades adscritas o vinculadas a los Ministerios y Departamentos
Administrativos, con personeria juridica...” (Cursiva y subrayado fuera de texto).

Para el efecto se solicité la informacion a la Coordinacion del GIT para La Gestion del
Talento Humano, con relacién al listado de los Directivos de CORPOCESAR entrantes y
salientes, obligados a presentar la declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés.
Esta informacién se validé con el reporte de la Entidad arrojado por el aplicativo “Por la
integridad Publica” a través, del médulo consulta ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de
2019,

DECLARACION

DE BIENES Y COPIA .
FECHADE | RENTASY DECLARACION '
NOMBRE CARGO DEL IMPUESTO OBSERVACION OCI
INGRESO | REGISTRO DE o]
CONFLICTOS DE i
INTERES
ADRIANA MARGARITA Se observd Declaracion inicial
GARCIA AREVALO 2024, N
CEDULA DE DIRECTORA GENERAL | 2024-05-27 sl NO Actualizacién periédica 2024.
CIUDADANIA - “-\‘
1082878898 \

“\
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MONICA INES 2 oo i
a racio
CORRELINENS SUBDIRECTOR GENERAL 2021-03-05 ; NO c:nﬂicc’:t:en::le iiterésc como
CEDULA pe | AREA GESTION | {59 8 profesional especializado
CIUDADANIA AMBIENTAL Debe  actualizar  como
49607368 subdirector general
MARIA CRISTINA Se observd declaracion de
ROBAYQ ABELLO Ingreso 2023. No ha realizado
SUBDIRECTOR GENERAL | 2023-10-02 S| No actualizacion en el 2024
CEDULA DE | AREA DE PLANEACION 13:01
CIUDADANIA -
52199925 S - g =
e observé declaracion de
MARIA LAURA RIOS | SUBDIRECTOR GENERAL 2022-06-28 Ingreso 2023. Como asesor
MAESTRE AREA ADMINISTRATIVA Y 15_13: i Sl Sl No presenta  Actualizacion
FINANCIERA g periddica 2024. No presenta
Declaracion de Rentas 2022
10
GUSTAVO  AMARIS 2024-05-08 Se  observo declaracion
GARCIA JEFE DE OFICINA 15:58 Si no PERIODICA y Actualizacién
) periddica 2024
Se observo declaracion de
ALMES JOSE | ASESOR T sl sI ingreso en el 2024
GRANADOS CUELLO :
BRENDA PAULINA Se observo declaracion de
CRUZ ESPINOSA ingreso en el 2024
| CEDULA DE EFE DE OFICINA s inte sl
CIUDADANIA - JERE CIN 14.46
64479071

Fuente: Aplicativo “Por |a Integridad publica” médulo consulta ciudadana - Ley 2013 de 2019

Durante el seguimiento la Oficina de Control Interno, informé a los directivos que deben
habian presentado la declaracion de bienes y renta y conflictos de interés, para que la
actualizaran y publicaran; asi mismo, se informé aquellos que no habian actualizado la
copia de la declaracién de renta y complementarios, afio gravable 2022; en el cuadro se

pueden observar los directivos que gestionaron la declaracién conforme a nuestro
requerimiento.

Teniendo en cuenta el cuadro anterior, se observa que uno (1) de los directivos no
actualizaron su declaracion durante el afio 2024. De otra parte, seis (6) de los directivos
no publicaron la copia de la declaracién de renta y complementarios afios gravables 2022
y 2023; se debe tener en cuenta que el periodo establecido para presentar dicha
declaracion fue entre el 10 de agosto y el 20 de octubre del afio 2024, de acuerdo con los
ultimos digitos de su numero cédula, es decir, debieron ser actualizadas maximo en el
mes de noviembre. De otra parte, se observaron algunas debilidades en el registro de la
informacién por parte de los directivos, en el tipo de declaraciéon, como también obviaron

diligenciar algunos de los numerales o espacios del formato.

Por lo expuesto, se observan debilidades en el registro, publicacién y actualizacién de la
declaracion de bienes y renta y conflictos de interés por parte de algunos de los directiyos

de Funcién Publica y falta de se

Gestion del Talento Humano.

guimiento por parte de la Coordinacién GIT para|la
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2. VERIFICACION CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Para verificar el cumplimiento del registro de la declaraciéon de los contratistas en la
entidad, se solicité la relacion de contratistas obligados a presentarla durante el periodo
enero a mayo de 2024.

“Los contratistas que se encuentran dentro del ambito de aplicacién de la Ley 2013 de
2019 son aquellos que ejercen funcién publica, presten servicios publicos 0 administren
bienes y recursos publicos. Teniendo en cuenta lo anterior, solo cuando el contrato
celebrado con el particular implique el ejercicio de alguna de las actividades anteriores, se
considerara sujeto a las obligaciones contenidas en dicha ley. Ademas, considerando que
en la mayoria de los casos esto no ocurre, especificamente, en relacién con los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estos no
estan sujetos a la Ley 2013 de 2019; sin embargo, en cada contrato en particular se
debera analizar la realizacion de alguna de las actividades indicadas, conforme a las
consideraciones sefialadas en este concepto, para definir la aplicacion o no de las
obligaciones contenidas en dicha ley”.

No obstante, el area remite una relacién de 149 contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que presentaron la declaracion de Bienes y Rentas
y Conflictos de interés, del total de 149 teniendo en cuenta que es un requisito
precontractual para iniciar el contrato de prestacion de servicios.

De acuerdo con el archivo enviado por la Subdireccion general Area administrativa y
financiera denominado “Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida 09_05_2024
correspondiente al reporte de los contratistas en el SIGEP |l a la fecha.

La Oficina de Control Interno efectué la comparacién de los contratistas relacionados en el
archivo suministrado por Subdireccién General Area Administrativa y Financiera vs el
reporte sustraido del aplicativo, a través del médulo consulta ciudadana. De este ejercicio,
se observa lo siguiente:

Se puede evidenciar que ciento cuarenta y nueve (149) contratistas cuentan con
publicacion de la declaracién de que trata la “Ley 2013 de 2019"; es decir el 100% de los
contratistas presentaron declaracion en la vigencia 2024.

VERIFICACION DECLARACION DE RENTA SIGEP VIGENCIA 2023

Teniendo en cuenta el reporte de SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO SIGEPII, MONITOREO DE BIENES Y RENTAS, Fecha generacién
28/05/2024, de los 69 funcionarios han reportados cuarenta y cinco (45) que corresponde

al 65%, que han realizado la actualizacién de la declaracion de bienes vy ren??&w%g
correspondiente para el periodo 2023.
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Numero de | Pri d AR Fecha de Inicio
Documentode | Primer Apellido Segundo Apellido Nor:l:rl SN?:-:I‘:r: Daclar: do dela
identidad Declaracién

49793441 | Mejia Castellanos Luz Yaneth 2023 [ 01/01/2023
77096229 | GARCES ORDONEZ MAURICIO 2023 | 01/01/2023
64479071 | Cruz Espinosa Brenda Paulina 2023 [ 01/01/2023
7570459 | Granados Cuello Almes Jose 2023 | 01/01/2023
49772364 | ARIZA VILLEGAS OMEY 2023 | 01/01/2023
77022982 | Villazon Sanchez Armando de Jesus 2023 | 01/01/2023
49607368 | GONZALEZ THOMAS MONICA INES 2023 | 01/01/2023
32647489 | BENJUMEA ROCHA ANA ISABEL 2023 | 01/01/2023
77091128 | Toloza Fragozo Oscar Armando 2023 | 01/01/2023
1065596477 | GUTIERREZ CONTRERAS LUIS EOUARDO 2023 | 01/01/2023
12546275 | GOMEZ BOLANO ALFREDO JOSE 2023 [ 01/01/2023
1082920465 | JIMENEZ DURAN JORGE HUMBERTO 2023 | 01/01/2023
91541984 | Bayona Sanchez Qbed 2023 | 01/01/2023
18918219 | QUINTERO LOPEZ LUIS ALFONSO 2023 | 01/01/2023
1065829453 | Gutierrez Gamez Hernan David 2023 | 01/01/2023
12541300 | LASCARRQ DITA LIBARDO RAUL 2023 | 01/01/2023
12644443 | Martelo Martinez David 2023 | 01/01/2023
6688948 | VILLALOBOS GALINDO ARIEL 2023 | 01/01/2023
77174439 | GOMEZ PINTO MOISES AGUSTIN 2023 | 0D1/01/2023
17956066 | SOTO GARCIA FEDOR IVAN 2023 | 01/01/2023
1065570846 | RAMOS MARBELLO LIANA GREGORIA 2023 | 01/01/2023
77007996 | MARQUEZ DAZA WILSON ROMAN 2023 | 01/01/2023
77187458 | Villalobos Nifio Jose Euclides 2023 | 01/01/2023
19414968 | OLIVELLA FERNANDEZ JULIO ALBERTO 2023 | 01/01/2023
1065582496 | Qliveros Herndndez Ingris Stella 2023 | 01/01/2023
52199925 | Robayo Abello Maria Cristina 2023 | 01/01/2023
49723859 | RIOS MAESTRE MARIA LAURA 2023 | 01/01/2023
1065652708 | QUNTERO ESCORCIA OSNEIDER DE JESUS 2023 | 01/01/2023
189182159 | QUINTERO LOPEZ LUIS ALFONSO 2023 | 01/01/2023
49717975 | VENCE MORENO JELENA BEATRIZ 2023 | 01/01/2023
1065641724 | Pastran Natera Yulbreyner 2024 | 01/01/2024
1065597721 | MENDOZA GOMEZ MARI FLOR 2023 | 01/01/2023
77014032 | CARPIO SANCHEZ JORGE ELIECER 2023 | 01/01/2023
1065646406 | Ojeda Ochoa Libia Iris 2023 | 01/01/2023
13278492 | QUINTERO BARBOSA VICTOR JULIO 2023 | 01/01/2023
1065593393 | RAMIREZ EGUIS JEAN CARLOS 2023 | 01/01/2023
1065819095 | Garcia Santana Yuranis Paola 2023 | 01/01/2023
1082878898 | GARCIA AREVALO ADRIANA MARGARITA 2023 | 01/01/2023
73082018 | ESCORCIA ATENCIO ISMAEL EMILIO 2023 | 01/01/2023
63530880 | Valencia Mendoza Xiomara Icela 2023 | 01/01/2023
49743336 | MAESTRE GUILLEN DAIRIS DEL SOCORRO 2023 | 01/01/2023
7571324 | OSORIO MOLINA CARLOS ALBERTO 2023 | 01/01/2023
88267943 | Carrefio Gerson Ramiro 2023 | 01/01/2023

77188191 | PENA ALl ROBERTO CARLOS 2023 | 01/01/2023~.

1065641724 | Pastran Natera Yulbreyner 2023 | 01/01/2023 |

Fuente: Reporte "Monitorec Hoja de Vida” SIGEP I 09_05_
30 de Abril de 2024 Subdireccién General del Area Administrativa y financiera.

2024 vs Cuadro Excel “Matriz de funcionarios de plan
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4.3 IMPLEMENTACION DEL DECRETO 2011 DE 2017 PORCENTAJE DE
VINCULAC[ON LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
SECTOR PUBLICO.

Decreto 2011 de 2017 (Noviembre 30) Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de personas
con discapacidad en el sector publico.

ARTICULO 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad en el
sector publico. El Estado, a través de todos los 6rganos, organismos y entidades de los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y
descentralizado y a los 6rganos autbnomos e independientes, para promover el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el
porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:

Se establecera un minimo de cargos que seran desempefiados por personas con
discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El calculo
de este porcentaje se establecera de acuerdo al tamario total de la planta (obtenida de la
sumatoria de la planta permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y
remocién, de carrera administrativa, de periodo u otros que determine la ley, temporal,
trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados) de las entidades, de la siguiente

forma:
Porcentaje de la planta
Porcentaje de la planta con Porcentaje de la planta con con participacion de
participacion de personas con  participacion de personas con  paersonas con
Tamano de la planta discapacidad discapacidad discapacidad
Al 31 de diciembre de
Al 31 2019 de diciembre de 2019 al 31 de diciembre de 2023 2027
I Plantas entre 1y 1000 empleos 2% 3% 4%
2. Planmas entre 1001 y 3000 empleos 1% 2% 3%
3. Plantas mayores a 3001 empleos 0.50%

Los organismos deberan reportar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica
en el primer bimestre de cada afio el cumplimiento del porcentaje de vinculacion de
servidores con discapacidad a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico - SIGEP .

Asi , el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- en el ejercicio de sus
funciones realiza el seguimiento al cumplimiento del Decreto 2011 de 2017, a partir del
analisis de reportes del Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Publico -SIGEP II-
para lo cual, las entidades podran verificar el cumplimiento del mencionado decreto a
través del siguiente enlace: www.funcionpublica.qov.co/caracterizacion-del-empl

publico.
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La identificacion de los servidores publicos con discapacidad y el despliegue de los planes
de accion que permitan su inclusion en las entidades del Estado, asi como la verificacion
del cumplimiento de la normatividad que garantiza sus derechos, depende de la
actualizacion del SIGEP |l como fuente de informacion oficial.

No obstante, es necesario puntualizar que el registro de la condicién de discapacidad en
el SIGEP Il es realizado por el servidor publico que actualiza su hoja de vida, lo que
implica la responsabilidad en cabeza de las entidades en el sentido de validar la
discapacidad reportada, mediante la certificacién expedida en los términos de la
normatividad vigente.

Verificada en el link  https:/www.funcionpublica.gov.co/web/inclusion-publica
CORPOCESAR no reporta ningun servidor publico registrado como servidor en situacién
de discapacidad, teniendo en cuenta que en la planta de personal actual existe un
funcionario con esas condiciones.
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5. OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Como resultado de seguimiento al 30 de abril del afio 2024, se evidencia avances en el
registro de hojas de vida en el SIGEP |l, aunque persisten inconsistencias relacionadas
con el tipo de alta y estado en las hojas de vida de los funcionarios de la entidad.

Se recomienda revisar la informacién registrada por la Coordinaciéon del GIT de Gestién
del talento Humano en su planta de personal de 2024 registran funcionarios que no se
han dado de alta.

Se recomienda al proceso de Coordinacion del GIT para La Gestion del Talento Humano,
efectuar las acciones necesarias para garantizar el registro completo, consistente y
oportuno de las declaraciones de bienes y rentas de todos los directivos y de los
servidores publicos de la Entidad, a fin de dar cumplimiento a los principios de
transparencia y publicidad, y la publicacién y divulgacién proactiva de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y |a declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios.

Por lo evidenciado en el informe de seguimiento, y teniendo en cuenta lo establecido en
articulo 2.2.17.7 del Decreto unico reglamentario 1083 de 2015, se recomienda conforme
a la metodologia definida por la Funcién Publica y adoptada por la entidad, definir los
riesgos y los controles pertinentes, que permitan garantizar el cumplimiento de lo
establecido en la normatividad legal vigente para la gestién del SIGEP Il por parte de la
Corporacion.

Realizar el reporte en link https://www.funcionpublica.gov.co/web/inclusion-publica de
servidor publico registrado como servidor con discapacidad, teniendo en cuenta que en la
planta de personal actual existe un funcionario con esas condiciones.

Para la realizacién de este seguimiento, se aplicaron Normas de Auditoria Generaimente
Aceptadas, teniendo en cuenta las pruebas realizadas mediante muestreo selectivo, por
consiguiente, no se cubri6 la verificacion de la efectividad de todas las medidas de control
del proceso, igualmente se aplicaron los principios de integridad, objetividad,
confidencialidad, competencia y conflicto de intereses, y en el desarrollo de este no se
presentaron limitaciones.

Atentamente,

MWD

GUSTAVO AMARIS GARCIA

Jefe Qficina Control Intgrno
Elaboro.Suleyma Goyeneche Ledn Profesional Contratista
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