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Valledupar, Agosto 3 del 2022

D
DE: GUSTAVO AMARIS GARCIA & o/
Jefe Oficina de Control Interno

PARA: JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO
Director General

ASUNTO: ENTREGA ‘INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO
SIGEP || DE CORPOCESAR CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2022"

Cordial saludo,

Para su informacién y fines pertinentes, me permito hacer entrega del Informe de
Seguimiento y Verificacién del Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico SIGEP
Il de CORPOCESAR con corte a 30 de Junio de 2022,

El informe nos permite dar cumplimiento a lo ordenado por el Departamento Administrativo
de la Funcién Pdblica (en adelante DAFP), mediante el Decreto 1083 de 2015 <<Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pdblica>>
establece en el articulo 2.2.17.7 a los jefes de control interno de las entidades del Estado
el deber de realizar seguimiento permanente para que la entidad cumpla con las
obligaciones derivadas del precitado decreto en los términos y las condiciones en él
establecidos, de acuerdo con las instrucciones que imparta el DAFP.

Este seguimiento se encuentra comprendido en el Plan Anual de Auditorfas de la vigencia -~
2022, aprobado por la Oficina de Control Interno, en el marco del Comité Institucional de

Coordinacién de Control Interno .

Cualquier inquietud sobre el tema con gusto lo esteremos atendiendo.

e\tentamente,

SRLAN AL
GUSTAVO\AMARIS\GARCIA
Jefe ®ficina de Contrdl Interno

Proyectd | Amparo Alvarez Ledn / Profesional de Apoyo OCI & DUVD \

Revisd y

Aprobé Gustavo Amaris Garcia / Jefe de Oficina Control Interno ( \U }

[} 57(5)5748960 Fax: 57{5)5737181 - Linea de atencion $18000915306
H K 2 via La Paz. Lote 1U.LC Casa e Campo Frente a ia feria ganadera - Vailedupar, Cesar - Colombia
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL SISTEMA DE'INFORMACIC'}N Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP Il DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR CORTE 30 DE JUNIO DE 2022

Dirigido a : JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO
Director General
Fecha de Presentacion ; Julio 29 de 2022
Periodo de la Auditoria ; Corte 30 de Junio de 2022
Relizadopor i SULEYMA GOYENECHE LEON

Profesional contratista Oficina de Control Interi

1. OBJETIVO

Realizar seguimiento con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015, por parte del talento humano al
servicio de la Procuraduria General de la Nacién, en atencién al inciso 3° del articulo
2.2.17.7, mediante la revisidn de datos registrados en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP Il y en el Aplicativo por la Integridad Publica, cotejando frente
a los suministrados por Gestién Humana y Secretaria General relacionados con el talento
humano vinculado, retirado o contratado en marzo de 2022.

Dar cumplimiento a lo ordenado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(en adelante DAFP), mediante el Decreto 1083 de 2015 <<Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica>> establece en el articulo
2.2.17.7 a los jefes de control intero de las entidades del Estado el deber de realizar
seguimiento permanente para que la entidad cumpla con las obligaciones derivadas del
precitado decreto en los términos y las condiciones en €l establecidos, de acuerdo con las

instrucciones que imparta el DAFP, con fines de:

o Monitorear la calidad de la informacién ingresada en la institucién, en armonfa con fos
preceptos de control interno y sistema de gestion de la calidad.

« Evaluar la veracidad y oportuno registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - (en adelante SIGEP [)- de los datos de la «hoja de viday, la
«Declaracién de Bienes y Rentas de la Actividad Economica» de los funcionarios y el
mantenimiento de los datos de la estructura de la entidad.

« Evaluar el oportuno registro de la informacién de los contratistas de la entidad. X
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« Contar con instrumentos e informacién de calidad que ayuden al proceso de deteccion
de posibles riesgos para la entidad en lo concerniente con el registro de la informacion

en el SIGEP Il

En cumplimiento de este deber, se procede a Ia correspondiente verificacion a partir de
las siguientes actividades:

o Se generan consultas a través del aplicativo SIGEP Il para los modulos de
Instituciones, Estructura Organizacional, Planta de Personal, Vinculacion /
Desvinculacién, Persona Hoja de Vida.

o Se solicita la informacién, con corte a 30 DE JUNIO DE 2022 a la Coordinacién del
GIT Gestion de Talento Humano, de los servidores publicos vinculados a la fecha; asi
como los que se encuentran en comision vy, a la Subdireccién General Area
Administrativa, de los contratistas de prestacion de servicios; la cual es remitida de

manera oportuna.

« Una vez generadas las consultas en ei SIGEP Il , se realiza validacién por parte de la
Oficina de Control interno, con el fin de identificar el estado de actualizacién de la
informacion y se cruza con la informacion suministrada por la Coordinacién del GIT de
Gestion de Talento Humano, de los servidores publicos vinculados a la fecha y por
Subdireccion General Area Administrativa y financiera, de los contratistas de
prestacion de servicios.

« Validada la informacion, se procede a elaborar el informe por parte de la Oficina de
Control Interno, con sus respectivas observaciones y recomendaciones.

2. ALCANCE DEL INFORME

El seguimiento se realizé a la informacion registrada en el SIGEP |l relacionada con hojas
de vida y declaraciones de bienes y rentas del talento humano vinculado, retirado o
contratado en 2022: asf como también, al registro de informacion en el Aplicativo por 1a
Integridad Publica relacionada con servidores del nivel directivo y contratistas, vinculados
o coniratados en el mismo periodo; a las acciones llevadas a cabo para garantizar el
registro, actualizacion y gestion en el Sistema SIGEP i por parte del talento humano al
servicio de la Corporacion; y, a las accicnes para atender las recomendaciones producto
del seguimiento realizado a la informacién de los meses de enero a junio de 2022.

Ademas de la comprobacién del ingreso de datos a SIGEP I, que por tanto seria una
evaluacién de cumplimiento, y con la finalidad de realizar una valoracion de razonabilidad
de las cifras, para propositos de esta funcién de la Oficina de Control Interno, se cotejan
dichos datos con los suministrados por la Coordinacion del Grupo Interno de trabajo\de
Gestion del Talento Humano de la entidad sobre los funcionarios que conforman la planf

de personal.
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Este seguimiento utiliza los siguientes criterios de auditoria:

Articulo 36 de la Ley 489 de 1998. «Crea el Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Publico, a cargo del Departamento Administrativo de la Funcion

Publicax.

Articulo 18 de la Ley 909 de 2004 <<Reorganiza el Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Publico y lo define como el instrumento que promovera la
planeacién, el desarrolio y la gestiéon de la Funcion Publica y que cubrirad a todos los
organismos y entidades de las tres Ramas del Poder Publico, organismos de control,
organizacion electoral y organismos auténomos en los 4rdenes nacional, departamental,
distrital y municipal>>.

Decreto 2842 de agosto 5, 2010, <<Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con
la operacién del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico (SIGEP I1)>>. El
articulo 11 de este decreto establece “La informacion registrada y su actualizacién debe
ser verificada por el jefe de recursos humanos o de contratos o guienes hagan sus veces”

Ley 1712 de agosto 05 de 2014, <<Por medio de la cual se crea |a ley de transparencia y
del derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras disposiciones>>

Decreto Ley 262 de 2000 << Por el cual se modifican la estructura y la organizacion de la
Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico; el
régimen de competencias interno de la Procuraduria General; se dictan normas para su
funcionamiento; se modifica el régimen de carrera de la Procuraduria General de la
Nacién, el de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se regulan las
diversas situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos>> en su articulo 63
establece las funciones de la Coordinacion del Grupo interno de trabajo de Gestion del
talento humano asi: numeral 4 “Elaborar los formatos para la actualizacion anual de la
informacion sobre declaracion de bienes y rentas de los servidores de la entidad” en su
numeral 11 establece "Supervisar las actividades de administracion y desarrollo de la
gestion humana en los distintos niveles territoriales de la Procuraduria General”. En el
articulo 179 establece: "Declaracién De Bienes y Rentas. Para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 122 de la Constitucién Politica, los servidores presentaran ante
la Coordinacion del Grupo Interno de trabajo de Gestion del talento humano, la
declaracion de bienes y rentas antes de su posesion y posteriormente en forma anual
actualizaran esta informacion, en formato que para el efecto elabore la Coordinacion del
Grupo Interno de trabajo de Gestion del talento humano”,

Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 <<Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica>>.

Decreto 484 del 24 de marzo de 2017 <<Por el cual se modifican unos articulos del Titulo
16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario de! Sector de Funcién Pablica>>, en
el articulo 2 dispone la modificacion del articulo 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, cuyo literal @) establece como deber “L.a actualizacién
de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica ... a través del Siste
de Informacién y Gestion de Empleo Plblico-SIGEP |l ... presentada por los servidor
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publicos para cada anualidad” y ademas que los <<Servidores publicos de las entidades y
organismos publicos de orden nacional (realizaran la actualizacion de la declaracién de
bienes y rentas y de la actividad econdémica?) entre el 10 de abril y el 31 de mayo de cada
vigencia>>.

Decreto 648 de 2017, <<Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica>> en su articulo 2.2.5.1.9 sefiala;
“Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo publico,
la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el
formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de |a Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —SIGEP I, de
acuerdo con las condiciones sefaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del

presente Decreto”.

Decreto 019 de 2012, <<Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos Y framites innecesarios existentes en la administracion
publica>> en su articulo 227 establece; “REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP il. Quien sea nombrado en un carge o
empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al
momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion
y Gestion dei Empleo Publico - SIGEP II- administrado por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus

veces.”

De otra parte, las variables en estudio determinadas para preparar el presente informe
son:

a. Total de funcionarios que conforman la némina de ia entidad (al final de cada
mes).

b. Cantidad de funcionarios que han dado cumplimiento al deber de actualizar los
datos de su hoja de vida en SIGEP I, dato obtenido del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico del DAFP directamente por la Oficina de Control

Interno.

c. Cantidad de funcionarios que han dado cumplimiento al deber de registrar la
«Declaracién de Bienes y Rentas de la Actividad Econdmica» en SIGEP I, dato
obtenido del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico del DAFP
directamente por la Oficina de Control Interno.

d. Funcionarios de libre nombramiento y remocion, en provisionalidad, carrera
administrativa dato obtenido de la informacién suministrada por la Coordinacion
GTI de gestion de talento humano.

e. Contratistas de la entidad, dato obtenido de la informacion suministrada por} la
Subdireccién General Area Administrativa y financiera.
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METODOLOGIA

El SIGEP !l es un Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico al servicio de la
administracién publica y de los ciudadanos. Contiene informacion de caracter institucional
tanto nacional como territorial, relacionada con: tipo de entidad, sector al que pertenece,
conformacion, planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios,
prestaciones, etc.; informacién con la cual se identifican las instituciones del Estado

colombiano,

Igualmente, el sistema contiene informacion sobre el talento humano al servicio de las
organizaciones publicas, en cuanto a datos de las hojas de vida, declaracion de bienes y
rentas y sobre los procesos propios de las areas encargadas de administrar al personal
vinculado a éstas.

El SIGEP Il es a su vez, una herramienta de gestion para las instituciones ptblicas, al
permitirles adelantar con base en la informacién del sistema y la viabilidad del mismo,
procesos como la movilidad de personal, el Plan Institucional de Capacitacién, evaluacion
del desempefio, programas de bienestar social e incentivos.

Con la informacién de dicho sistema se toman decisiones institucionales y de gobierno,
asi como que se formulan las politicas publicas en cuanto a organizacion institucional y
talento humanos.

Dentro de las técnicas de evaluacion legalmente establecidas, hemos considerado la
observacién, la entrevista, la concertacion, la inspeccion, la comparacién, el seguimiento y
verificacion en el sistema entre otras, que nos permitan de acuerdo con nuestro rol de
evaluador independiente contribuir al mejoramiento institucional vy a la toma de decisiones.

4, CUERPO DEL INFORME

El siguiente informe, contiene el resultado de la verificacién y comprobacién de los datos
reportados por la subdireccidn General Area Administrativa y Financiera y la Coordinacion
de GTI de gestién de Talento humano, a los Modulos del SIGEP 1l en el periodo de enero

a junio de 2022.

4.1. VERIFICACION REPORTE DE INFORMACION AL SIGEP H

ROL Jefe de Control Interno: Permite a los jefes de control interno de las entidades ver
toda ta informacién disponible a través de ia funcionalidad a manera de LECTURA
(excepto informacion detallada de bienes y rentas de los usuarios), tiene acceso a todos
los componentes del sistema menos los propios de administracion para su entidad.

Se debe tener en cuenta que si el usuario con rol JefeControlinterno es tamiien
Contratista, debe poderacceder a su hoja de vida y si es Servidor Publico debe poler
acceder a la hoja de vida y a los bienes y rentas.
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MODULO HOJA DE VIDA

De conformidad con la Ley 190 de 1995, en su Articulo Primero sefiala lo siguiente: “Todo
aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de
servicios con la administracion deberd presentar ante la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato Unico de
hojas de vida debidamente diligenciado en e! cual consignara la informacién completa que
en ella se salicita {...)"; con el fin de verificar el cumplimiento de éste articulo, tanto para

los empleados publicos como para los contratistas vinculados, se analizé la siguiente
informacion:

+ Monitoreo avance Hoja de Vida — SIGEP I, planta 2022 junio de 2022 (Global -
Temporal).

o Monitoreo de actualizacién de Hoja de Vida 14_07_2022 - remitido por la Subdireccién
general Administativa y financiera y la Coordinacién del GIT de Gestion de Talento

Humano.

Con base en lo anterior, se adelant6 la revision a los siguientes puntos:

ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS

La Oficina de Control Interno, toma como referente la informacion enviada por la
Subdireccion General del Area Administrativa y financiera, respecto al personat de pianta
que labora en la entidad a corte de 30 de junio de 2022; Teniendo en cuenta la
informacion suministrada por la Coordinacién GTI de talento humano — corte 30 de junio
de 2022, se toma como referente un total de 71 servidores en la planta de personal,
discriminados como se cbserva a continuacion:

Mediante el Acuerdo No. 009 del 5 de diciembre de 2006 expedido por el Consejo
Directivo de la Entidad, se modificé el Acuerdo No. 012 del 14 de junio de 2002, en el
sentido de adecuar el sistema de Nomenclatura y Clasificacién de los empleos publicos
de la Planta de personal de la Corporacion, dando aplicacién al Decreto 2489 del 25 de
julic de 2006 expedido por el Gobierno Nacional que establecic el sistema de
nomenclatura y clasificacién de los empleos publicos de las instituciones perienecientes a
la rama ejecutiva y demas organismos del orden nacional.

Posteriormente y modificando la Planta Unica de Cargos anterior, mediante el Acuerdo
003 del 22 de Febrero de 2017, se establecid la Planta Unica de Cargos de la
Corporacién Auténoma Regional del Cesar - Corpocesar. E! citado Acuerdo establecid
una planta de personal compuesta por 106 empleos, con la siguiente denominacion,
codigo y grado, adicionalmente a través del Acuerdo 008 del 21 de junio de 2019,\se
modifica parcialmente, Acuerdo 003 de 2017, quedando la planta compuesta por 6
cargos, 13 cargos de planta especifica y 93 de la planta global. '
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Tabla — Ocupacién Planta

~["N6DECARGOS | Na: DE CARGOS'
e o ROVISTO
“DIRECTIVO —7 0
ASESOR i ' T 0
PROFESIONAL 30 24 3
TECNICO 18 6 12
ASISTENCIAL 50 32 %
TOTAL 106 7D 36

La planta de personal de la Corporaciéon Autonoma Regional del Cesar -
CORPOCESAR con corte a julio 25 de 2022, muestra una ocupacion 70 empleos, que
corresponde al 66% del total y 36 vacantes equivalentes al 34% del total de la planta.

Del total de cargos provistos, 50 estan nombrados en carrera administrativa con
ocasién a la realizacion de convocatorias para concursos por meritocracia, 11
mediante nombramiento provisional, 12 mediante nombramiento ordinario y uno (1)
con nombramiento en periodo fijo.

Existes dos (2) empleos de libre nombramiento y remocién que se encuentran
provistos con servidores publicos de carrera administrativa, a quienes se les concedio
comisién para ejercer empleos de libre nombramiento y remocion.

Tabla: planta de p 25 de julio por tipo de nombramien{o
~PERIOB0 FIJ0
ORDINARIO 12
EN CARRERA ADMINISTRATIVA 48 13 7
PROVISIONALES 9
EN PERIODO DE PRUEBA 0
TOTALES 70 13 5

VACANTES DEFINITIVAS

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes, con corte a 25 de julio
de 2022, se atendieron los lineamientos definidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pubiica —-DAFP-. En este, se incluye la relacion
detaliada de los empleos en vacancia definitiva a ser provistos para garantizarila
adecuada prestacion de los servicios.
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Vacantes Definitivas en Empleos de Libre Nombramiento y Remocién

Al 25 de julio de 2022 la Corporacién Auténoma Regional del Cesar -
CORPOCESAR- no presenta vacantes definitivas en empleos de Libre
Nombramiento y Remocion.

Vacantes Definitivas en Empleos de Carrera Administrativa

GANTIOAD| | DEPERDENGIA | DENOMNAGION | 060160 | G 0
3 DONDE SE UBIQUE | Profesional 2028 17 2 Provisto mediante encargo
EL CARGO Especlalizado 1 sin proveer
DONDE SE UBIQUE | Profesional . )
1 EL CARGO Especializado 2028 16 Pravisto mediante encargo
DONDE SE UBIQUE | Profesional "
1 EL CARGO Especializado 2028 15 Provisto mediante encargo
1 provistc medianie
DONDE SE UBIQUE | Profesional - -
2 o 2044 7 nombramiento provisional
EL CARGO Universitario 1 sin proveer
1 provisto mediante
DONDE SE UBIQUE Profesional
2 . . 2044 6 normbramiento provisional
EL CARGO Universitario 1 sln proveer
DONDE SE UBIQUE | Profesional .
! EL CARGO Universitario 2044 5 | Sinproveer
DONDE SE UBIQUE | Técnlco .
5 EL. GARGO Administrativo 3124 74 | Sin proveer
DONDE SE UBIQUE | Técnico .
2 EL CARGO Administrativo 3124 13 | Sinproveer
DONDE SE UBIQUE . " 1 Provisto medianie encargo
2 EL CARGO Técnico Operativo 3132 16 1 sin proveer
DONDE SE UBIQUE ! 1 mediante encargo
4 EL CARGO Técnico Operativo 3132 13 3 sin proveer
1 provisto mediante
DONDE SE UBIQUE g nombramiento provisional
3 EL CARGO Secretarlo Ejecutive 4240 20 1 mediante encargo
1 sin provesr
DONDE SE UBIQUE | Auxiliar '
! EL CARGO Administrativo 4044 19 | Sinproveer
" 1 provisto medianie
DONDE SE UBIQUE | Auxiliar L
2 S 4044 13 nombramiente provisional
EL CARGO Administrativo 1 sin proveer
3 DONDE SE UBIQUE | Auxiliar 4044 1 Provistos mediante nombramiento
EL CARGO Administrativo provisicnal
DONDE SE UBIQUE ! . Provisto mediante nombramiento
1 EL CARGO Operario Calificado 4169 17 provisional
1 provisto mediante
3 gfgﬁgég UBIQUE Operario Calificade 4169 13 nombramiento provisional
2 gin proveer
DONDE SE UBIQUE . )
5 EL CARGO Operario Calificado 4169 11 Sin proveer
DONDE SE UBIQUE | Conductor .
1 EL CARGO Mecanico 4103 13 Sin proveer
DONDE SE UBIQUE | Auxiliar de Servicios .
! EL CARGO Generales 4084 8 | Sinproveer
43 TOTAL , CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA VACANTES
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Vacantes en Empleos de Carrera Administrativa por Nivel Ocupacional y Situacion
Administrativa

De los 43 empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva, siete (7) estan
provistos mediante encargo por servidores de carrera administrativa, nueve (9) con
nombramientos provisionales en vacante definitiva y veintisiete (27) vacantes no han sido

provistas.

PROFESIONAL 4 2 4 10

TECNICO 2 0 11 13
ASISTENCIAL 1 7 12 20
TOTALES 7 9 27 43

Hay reportadas diecisiete (17) vacantes a la Comisién Nacional del Servicio Civil -~ CNSGC,
de las cuales 13 estan ofertadas y en proceso de seleccion a través de la convocatoria
No. 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales. La convocatoria se encuentra en
proceso de conformacion de lista de elegibles.

ACTUALIZACION DE LAS HOJAS DE VIDA

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.17.5, establece que “seran usuarios del SIGEP i
las instituciones publicas, los servidores publicos y los ciudadanos, teniendo en cuenta las
restricciones de informacién y de acceso que sean establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica”; adicionalmente, el Decreto Ley 019 de 2012 de la
Presidencia de la Republica, en el articulo 227, plantea que: “quien sea nombrado en un
cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacién de servicios con el Estado
debera, al momento de su posesiéon o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP ll-administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacién por
parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia gue
haga sus veces” y por Ultimo, el Decreto 648 de 2017 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, establece en el artlculo 2.2.5.1.9 en relacidn con la hoja de vida que previo a
la posesién de un empleo publico, la persona debera “...haber diligenciado el formato de hoja
de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —SIGEP II". Para dar
cumplimiento a lo anterior; la entidad debe crear o habilitar las hojas de vida de los aspirantes
a ocupar cargos publicos o ejecutar contratos de prestacién de servicios con el Estado en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP I, actividad que se denomina
DAR DE ALTA; por lo cual, se procedi6 a generar el reporte de alta en el SIGEP |l con corte
al 30 de junio de 2022 y realizar cruce de la informacion suministrada por la subdirecgipn
General Area Administrativa y Financiera y 1a Coordinacién de GTI de gestién de Talento

humano.
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Con el fin de conocer el estado de vinculacion y desvinculacién de los empleados de la
Entidad al SIGEP Il, se generd el reporte del personal vinculado al 30/06/2022 y en este
se pudo identificar que a la fecha figuran un total de 71 personas vinculadas a la
Corporacion, de las cuales 1 corresponde a periodo fijo, 10 de libre nombramiento y
remocion vy 49 de Carrera Administrativa y 9 en provisionalidad.

Para el seguimiento de las hojas de vida de los servidores publicos se Hlevé a cabo la
consulta “Monitoreo de actualizacién de Hoja de Vida 14_07_2022 vs Cuadro Excel
“Planta 30 de junic de 2022 Subdireccion General del Area Administrativa y
financiera, que registra un total de sesenta y tres (63) servidores publicos activos, con
una diferencia de ocho (8) funcionarios de planta reportados por ta coordinacion GT! de
talento Humano. Segln plan anual de vacantes de la vigencia 2022 reporta setenta (70)
servidores activos, y dentro de la base de matriz de funcionarios de planta enviada por
correo electrénico  se evidencian setenta y uno (71) , con una diferencia de un (1)
funcionario correspondiente al siguiente, quien esta retirado provisionalmente para otro
cargo en otra entidad:

SOL ANGEL | LEGUIZAMON CATANO | 44153595 CARRERA PLANEACION SECRETARIO EJECUTIVO
Fuente; Reparte "Monitoreo Hoja de Vida” SIGEP 1 06/2022 vs Cuadro Excel “Matriz de funcionarios de planta a 30
de junio de 2022 Subdireccidn General del Area Administrativa y financlera

FUNCIONARIOS CON ACTUALIZACION DE HOJAS DE VIDA EN EL 2022

De los sesenta y tres (63) servidores puiblicos activos treinta y cuatro (34) hojas de vida
se encuentran en estado actualizado de la vigencia 2.022, el resto veinte nueve (29)
reportan actualizacion de anos anteriores, conforme al detalle que se presenta a

continuacion:
o T Nmerode g i e . URim3 fechay hora
SERVIDOR pUBLICG 77188191 PERA ALl ROBERTO CARLOS 26/05/2022 61:47:18 Pivi DOCUMENTOS_ADICIONALES
SERVIDOR PUBLICO 7571324 | OSORIC MOLINA CARLOS ALBERTO 11/05/2022 03:10:56 PM DATO_CONTACTO
SERVIDOR PUBLICO 77006032 | ARALIC CASTRO JAIME 26/04/2027 03:33:13 &M OTRO_CONOCIMIENTO
SERVIDOR pUBLICO 77025788 16PEZ ROMERC ERDUARDO ENRIQUE 06/05/2022 09:47:51 AM DATO_CONTACTO
SERVIDOR PUBLICO 18918219 | QUINTERO LGPEZ LIS ALFONSO 22/04/2022 03:05:02 Fivt DATC_CONTACTO
SERVIDOR #UBLICO 77489554 | Arlza Jiménez Amin Alberto 25/01/2022 01:01:30 P DATO_CONTACTO
SERVIDOR pUsLICO 77095177 | OROZCO DURAN JEAN CARLOS 17/04/2022 12:09:08 M DATO_CONTACTO
SERVIDOR pUBLICC 4065557721 | MENDOZA GOMEZ MARI FLCR 03/05/2022 12:13:10 PM DOCUMENTOS_ADICIONALES D
SEAVIDOR PUBLICO 77011447 | ANORADE DE AViILA CARLOS ARTURS 24/05/2022 10:00:24 Pivt DATG_CONTACTO )//49

"t<
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SERVIDOR PUBLICC 77011216 | ZULETA CO5TA ALVARQ 17/05/2022 11:19;16 AM DATS_CONTACTG
SERVIDOR PUBLICO 32647489 | BENIUMEA ROCHA ANA $SABEL 29/05/2022 10:41:36 AM DATO_CONTACTO
SERVIDOR PUBLICO 84453457 | Mejia Gutiesrez Jelson Antonio 07/03/2022 12:33:12 PM DATO_CONTACTO
SERVIDOR PUIBLICO 18914715 | JACOME FARELO WILSON 16/05/2022 05:48:10 PM DATO_CONTACTO
SERVIDOR PUBLICO 1062401060 | Villero Gonzalez Andrea Caralina 19/05/2022 02:29:13 PM DOCUMENTOS_ADICIONALES
SERVIDOR PUBLICO 77011029 | GUTIERREZ HERNANDEZ RAFAEL ALBERTO 16/04/2022 08:53:01 PM DOCUMENTOS_ADICIONALES
SERVIDOR PUBLICO 1065593353 | RAMIREZ EGUIS JEAN CARLOS 25/04/2022 10:20:53 AM DATO_CONTACTO
SERVIDOR PUBLICO 770259584 | Vanegas Suarez Johnny Alberto 02/05/2022 03:07:25 M DATQ_CONTACTO
SERVIDOR PUBLICO 8748B65 § ARMENTA JIMENEZ JORGE ALBERTO 28/05/2022 11:40:21 AM DOCUMENTOS_ADICIONALES
SERVIDOR PUBLICO 73082018 | ESCORCIA ATENCIO JSMAEL EMELIO 30/05/2022 06:03:39 PM DATO_ADICIONAL
SERVIDOR PUBLICO 1065596477 | GUTIERREZ CONTRERAS LIS EDUARDG 27/04/2022 11:32:52 AM DATO_CONTACTO
SERVIDOR PUBLICO 42498864 | VILLERO DUARTE CONSUELO 05/05/2022 06:05:17 AM DOCUMENTOS_ADICIONALES
SERVIDOR PUBLICC 49793539 § PLATA CARRILLO YENIS MARIA 30/04/2022 10:45:39 PM DATO_CONTACTQ
SERVIDOR PUBLICO 17656066 | SOTO GARCIA FEDOR IVAN 04/06/2072 10:40:18 AM DOCUMENTOS_ADICIONALES
SERVIDOR PUBLICO 12643913 §| GOMEZ ROMERO EDWIN FABIAN 29/06/2022 11:04:13 AM DATO_CONTACTO
SERVIDOR PUBLICO 17975859 | IBARRA USTARIZ ADRIAN ALBERTC 19/05/2022 12:45:4% PM DATO_CONTACTO
SERVIDOR PUBLICO 49717975 § VENCE MORENO JELENA BEATRIZ 29/04/2022 05:18:19 PM DATO_CONTACTO
SERVIDOR PUBLICO 13278492 | QUINTERD BARBOSA VICTOR Julo 61/07/2022 11:02:58 AM DOCUMENTOS_ADICIONALES
SERVIDOR PUBLICO 1082876898 | GARCIA AREVALC ADRIANA MARGARITA 01/06/2022 11:08:31 AM DATO_CONTACTO
SERVIDOR PUBLICO 49793441 | Mafia Casteilanos Luz Yaneth 06/06/2022 03:44:32 PM DATO_CONTACTO
SERVIDOR PUBLICO 77174438 ¢ GOMEZ PINTC MOISES AGUSTIN 12/05/2022 11:13:37 AM: DATO_CONTACTO
SERVIDOR PUBLICO 49772364 | ARIZA VILLEGAS OMEY 16/05/2022 01:12:10 PM E£DUCACION_FORMAL
SERVIDOR PUBLICO 77096229 | GARCES ORDOREZ MAURICIO 21/04/2022 08:15:34 PM EXPERIENCIA_PROFESIONAL
SERVIDOR PUBLICC 9262411 | ALEMAN ECHEVERRIA ISRAEL 22/64/2022 02:28:07 PM DATO_CONTACTO

Fuente: Reporte “Monitoreo Hoja de Vida

7 SIGEP Il 0672022 vs Cuadro Excel “Matriz de funcionarios de planta a 30

de junio de 2022 Subdireccion General del Area Administrativa y financlera

REGISTROS SIN ALTA

Es importante tener en cuenta que previo a la vinculacién a la planta de cargos se debe
dar de alta en el SIGEP il a la persona que s€ va a vincular a la entidad, y una vez
actualizada la informacién por parte de esta persona, la Coordinacién GTi de Talery
Humano debe realizar la validacién, minimo, de los documentos que soportan
cumplimiento de requisitos para el cargo en el cual va a ser nombrado y posteriormen}
debe ser aprobada. “
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gistros de personal de planta se encuentran uno
la planta de personal actual, se deben dar de

SOL ANGEL

LEGUIZAMON CATARNO

44153595

CARRERA

PLANEACION

SECRETARIO EJECUTIVO

Fuente: Reporte "Monlforeo Hoja de Vida” SIGEP il 06/2022 vs Cuadro Excel “Matriz de funclonarios de planta a 30
de junio de 2022 Subdireccién General del Area Administrativa y financiera

REGISTROS SIN INCLUIR

Durante la vigencia 2022 se evidenci6 nueve
del SIGEP Il, que no registran como servi

(09) servidores publicos en la base de datos
dores publicos vinculados en la planta de

personal y que se encuentran vinculados a la planta de personal actual, se detalla a
continuacion:
‘NomeRE -
ANNELISE BARRIGA RAMIREZ 49723660 PROVISIONAL . SECRETARIO GENERAL PROFESIONAL UNIVERSITARIC
CLAIRETH MEJIA GUTIERREZ 26871037 PRCVISIONAL COFICINA JURIDICA SECRETARIO EJECUTIVO
DAVID MARTEL.O MARTINEZ 12644443 CARRERA QFICINA JURIDICA CONDUCTOR MECANICO
EIVYS JOHANA VEGA RODRIGUEZ 49809317 LiBRE NOMBRAMIENTO QFICINA JURIDICA JEFE OFICINA JURIDICA
JOSE GREGORIO | MCRALES SARMIENTO 3766846 PROVISIONAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUXILIAR ADMINESTRATIVO
JUANA ISABEL BUELVAS CARVAJAL 57065522 FROVISIONAL FINANCIERA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
CSCAR DANIEL PINZON CORONADO 1065658128 PROVISIONAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AUXILIAR ADMINISTRATIVG
YURANIS PAOLA GARCIA SANTANA 1065819085 CARRERA FINANGIERA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Fuente: Reporte "Monitoreo Hoja de Vida” SIGEP W 0672022 vs Cuadre Excel "Matriz de funclonarios de planta a 30
de junio de 2022 Subdireccién General def Area Administrativa y financiera

El siguiente funcionario de fibre nombramiento y remocion registra como contratista en la
base de datos del SIGEP |l

oja.de yid

identidd It
01/06/2022 09:18:04 AM

49609317

CONTRATISTA RODRIGUEZ EIVYS JOHANA

El siguiente funcionario de libre nombramiento y remocién no se encuentra registrado
como funcionario de libre nombramiento y remocion en la matriz de funcionarios
suministrada por la coordinacion GIT de Talento humano:

SERVIDOR PUBLICO 49723859 MAESTRE MARIA LAURA

11/01/2022 01:04:35 PM
7
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Se recomienda con relacion a este moédulo, adelantar las gestiones pertinentes para
garantizar que en este modulo se evidencie la situacion actual del personal vinculado a la
entidad, ya sea en Carrera Administrativa, en Libre Nombramiento y Remocion,
Provisionalidad, en encargos, quienes se encuentran en Comision de servicios 0
desvinculados de la Entidad.

ACTUALIZACION HOJA DE VIDA DE LOS CONTRATISTAS

Para el seguimiento en éste item, se toma la siguiente informacién suministrada por la
Subdireccion General del Area administrativa y financiera asi:

— " T PERIODO_ | | Namerode Contratistas
Junio de 2022 159 Contratistas

Fuente Relacion de coniratos a corte de 30 de junio de 2022 Subdireccion General del Area
Administrativa y financiera

No obstante, el 4rea remite una relacion de 159 contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que presentaron la declaracion de Bienes y Rentas,
del total de 192, de acuerdo con el archivo enviado por la Subdireccion general Area
administrativa y financiera denominado “Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida
14_07_2022", correspondiente al reporte de los contratistas en el SIGEP Il a la fecha.

La Oficina de Control Interno efectué la comparacion de los contratistas relacionados en el
archivo suministrado por Subdireccién general Area administrativa y financiera vs el
reporte sustraido del aplicativo, a través del modulo consuita ciudadana. De este ejercicio,

se observa lo siguiente:

El reporte SIGEP !I refleja ciento noventa y dos (192) contratistas digitalizados en la
plataforma, los cuales se encuentran asi: se presenta una diferencia de 33 registros
frente a lo reportado por la Subdireccion General Area de administrativa y financiera,
ciento setenta (170) se encuentra actualizda la hoja de vida en el 2022. Vienti tres (23) se
encuentran en estado Hoja de vida No actualizado, veinticuatro (24) registros que no
estan reportados como contratistas de Corpocesar en la vigencia 2022 vy Siete (7)
registros de funcionarios de planta que aperecen reportados como contratistas, detallados

a continuacion:

Se evidencia veinticuatro (24) registros regisiros de funcionarios confratistas que no
estan reportados como contratistas de Corpocesar en la vigencia 2022 segln la base
de contratistas enviado por la Subdireccién general Area Administrativa y financiera, p
si estan reportados en el registro emitido por el SIGEP Il a la fecha, se detalla

continuacion:
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‘Asogctaclon

o.+la‘entidad

RN o B i : e “iivida pEkE
CONTRATISTA | 72204816 | ZAMBRANO GIOVANNY | ENRIQUE gg{ggggﬁm DATO_CONTACTO
CONTRATISTA| 77190819 | BORDETH  |MERINO | JIVANILDO gg{g:{ggﬁn EDUCACION_FORMAL
CONTRATISTA | 1062404505 | ARZUAGA | GARRIDO | MARYSABEL gg{%@ﬁm DOCUMENTOS_ADIGIONALES
CONTRATISTA] 77092542 | Camargo Castro Odacir Andres ggfggﬁgzgm DATO_CONTACTO
CONTRATISTA | 49775478 | Velaides Davila Zuima 0410612020 | EXPERIENCIA_PROFESIONAL
CONTRATISTA| 12625134 | PASTRANA | NIETO ANTONIO | LUIS 1810120124 | DATO_CONTACTO
CONTRATISTA| 3758046 | MORALES | SARMIENTO | JOSE GREGORIO é:lg§l§g1ém DATO_CONTACTO
CONTRATISTA| 1766361 | Cuello Escandon | Carlos Humberto de | 04I08/201% | DATO_CONTACTO
CONTRATISTA | 1085501802 | MAESTRE | CABALLERO | IVAN GUILLERMO gjfggggﬂ“ﬂ EDUCACION_FORMAL
CONTRATISTA| 49718877 | ALVEAR LINERO DALGIN ESTHER %gfggggz;“ DATO_CONTACTO
CONTRATISTA | 1065819005 | GARCIA SANTANA | YURANIS | PAOLA 0871112020 | DATO_GONTACTO
CONTRATISTA | 1065882474 | rublano armesto natalia 230112021 | DOCUMENTOS_ADICIONALES
CONTRATISTA | 18955749 | Jimenez Garrido Carlos Augusto | D2I021202% | DATO_CONTACTO
CONTRATISTA | 1100953097 | RUIZ VELASQUEZ | FABIAN LEONARDO | $7O1/2922 | DATO_CONTACTO
CONTRATISTA| 18955015 | GOMEZ VIECCO | GABRIEL | ALFONSO | 9012022 | CONTRATOS

CONTRATISTA | 12644443 | MARTELO | MARTINEZ | DAVID 2\ | DATO_CONTACTO
CONTRATISTA| 77096869 | VALERA GUERRA | VICTOR ALFONSO gﬁ{?gﬁ%ﬁﬂ EXPERIENCIA_PROFESIONAL
CONTRATISTA| 88215293 | BECERRA  |RINCON | SERGIO | ENRIQUE /0120221 | DATO_CONTACTO
CONTRATISTA | 1123995554 | TORRES | GUTIERREZ | CAMILO | RAFAEL 1900112018+ | DATO_CONTACTO
CONTRATISTA | 1234092339 | CONSUEGRA | MOLINARES | DAYANA | VANESA 210112021 | | DATO_CONTACTO
CONTRATISTA| 57065522 | BUELVAS | CARVAJAL | JUANA ISABEL 17062022 | DATO_CONTACTO
CONTRATISTA | 1091672885 | Julio Fuantes Angie Pacla FyR Aty

CONTRATISTA| 49606729 | PINTO VASQUEZ |LETICIA  |MILENA | 13012022 | DATO_CONTACTO
CONTRATISTA | 1140900558 | Duran Castiblanco | Marislena Sﬁ’gé’ﬁgzém DOCUMENTOS_ADIGIONALES
CONTRATISTA | 1065659597 | Angulo Serrano Tanla Marcela gg{ggfﬁgﬁm DATO_CONTACTO
CONTRATISTA| 85153062 | ROMERQ | OLAYA REINALDO | JOSE 26108120214 | DATO_CONTACTO
CONTRATISTA| 77018270 | MEJIA LOPEZ JOSE JULIO 210112022 1 | EXPERIENCIA_DOCENTE
CONTRATISTA| 7538253 | DIAS ARIAS JULIO CESAR 16i01/2022 || DOCUMENTOS_ADICIONALES

Fuente: Reporte "Monitoreo Hojfa de V

da” SIGEP Il 06

General del Area Administrativa y finaniclera.

2029 vs Cuadro Excel Relacion contrafistas junlo de 2022 Subdireccién ﬂ .




") CORPOCESAR

& CORPORLI NN LIXSI0ME AOGINAL (7L

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
GESTION DE EVALUACION Y CONTROL

INFORME DE SEGUIMIENTO

PCEV-01 -F-09

VERSION: 2.0

FECHA: 17/07/2014

Pagina 15 de 31

.

Se evidencia siete (7) registros de funcionari
contratistas en el aplicativo de SIGEP Il seglin

os de planta que se reportan como
la plantilla, el detalle a continuacion:

Compode | oTee o A

‘Asoclacionen | *Documento |

- laentidad - | de identidad |

CONTAATISTA CEDU.LA DE. 72311653 FLOREZ PEREZ CARLOS JULIO EXPERIENCIA_PROFESIONAL
CIUDADANIA 02:43:38 PM -
CEDULA DE 01/06/2022

CONTRATISTA CIUDADANIA 49609317 VEGA RODRIGUEZ | EIVYS JOHANA 09:18:04 AM DATO_CONTACTO
CEDULA DE 24/02/2014

CONTRATISTA CIUDADANIA 26871037 MEJIA GUTIERREZ | CLAIRETH 04:32:49 PM DATO_CONTACTO
CEDULA DE 19/02/2021

CONTRATISTA CIUDADANIA 1065658128 | PINZON CORONADO | OSCAR DANIEL 02:47:14 PM DATO_CONTACTO
CEDULA DE 28/05/2022

CONTRATISTA CIUDADANIA 1065664564 | VASQUEZ | SANJUAN WILMEN GABRIEL 05:50:26 AM DATO_CONTACTO
CEDULA DE 07/04/2022

CONTRATISTA CIUDADANIA 77022982 VILLAZON | SANCHEZ ARMANDO | DEJESUS 01:16:23 PM EDUCACION_FORMAL
CEDULA DE 13/09/2021

CONTRATISTA CIUDADANIA 49723660 BARRIGA | RAMIREZ AMNNELISE 04:25:56 PM DATO_CONTACTO

eportados como contratistas de Corpocesar

Se evidencia seis (06) registros que no estan r
en la vigencia 2022, los cuales se encuen

Corporacion para la vigencia 2022, el detalle a continuacion:

tran vinculados como contratistas de la

condel

_‘Gontrato.’.

‘Numoro 1 fQChadel g

| Contrato:,

19-6-0001-
0-2022

11 de enero
de 2022

PRESTAGION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN DERECHO
ESPECIALISTA O SU EQUIVALENCIA PARA ACOMPANAR A LA
SUBDIRECCION GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA
EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE SU COMPETENCIA EN EL AREA
DE DERECHO

SANDRA MILENA
DAZA IBARRA

48697795

28.280.000

acho (8}
meses

19-6-0002-
0-2022

12 de anero
de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
ESPECIALIZADO EN DEREGHC ADMINISTRATIVO, PUBLICO O
GCONTRATACION ESTATAL, CON EXPERIENCIA EN CONTRATACION
ESTATAL PARA ACOMPANAR A 1A SUBDIRECCION GENERAL
AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL DESARROLLO DE
LOS PROCEDIMIENTOS LICITATORIOS, DE CONCURSO PUBLICO,
DE SELECCION ABREVIADA DE MENCR CUANTIA Y DE LAS
CONTRATACIONES DIRECTAS Y DE MINIMA GUANTIA QUE LE
CORRESPONDA ADELANTAR A LA CORPORACION.

LILIANA CECILIA
CASTILLA
QUIROZ

1085590086

28,280.000

ocho (8)
meses

19-6-0006G-
0-2022

12 de enero
de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION DE UN
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS,
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA HACIENDA PUBLICA, PARA EL
APOYO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO
DE LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO

ADRIANA
ALVAREZ
ALVAREZ

49609368

28.280.000

ocho (8)
meses

19-6-0008-
0-2022

13 de enero
de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN INGENIERO INDUSTRIAL,
ECONOMISTA O AFINES, PARA EL APOYO EN LA FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS CON EXPERIENCIA EN GESTION Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PARA EL FORTALECIMIENTO
OPERATIVO DE LA SUBDIRECCION GENERAL AREA DE
PLANEAGION DE CORPOCESAR.

ANA MILENA
MAESTRE
ALVAREZ

1085647958

25.448.000

A

ocho {8)
mases

=




) CORPOCESAR

F COUPORADY SPTHONA RGP OF TESAR

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
GESTION DE EVALUACION Y CONTROL

INFORME DE SEGUINMIENTO

PCEV-01 -F-09

VERSION: 2.0

FECHA: 17/07/2014

Pagina 16 de 31

PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
ESPECIALIZADG EN DERECHO ADMINISTRATIVO, PUBLICO O
CONTRATAGION ESTATAL, CON EXPERIENCIA EN C%NTRATACION
CSTATAL PARA ACOMPANAR A LA SUBDIRECCION GENERAL | SAMIR ENRIQUE
10:6-0005- | 13 de encro | Are ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA EN EL DESARROLLO DE BRACHO 77176373 53.936.000 | 20 (&)
L0S PROCEDIMIENTOS LICITATORIOS, DE CONCURSO PUBLICO, |  BARGELOT mese
DE SELEGGION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA ¥ DE LAS
CONTRATACIONES DIRECTAS Y DE MINIMA CUANTIA QUE LE
GORRESPONDA ADELANTAR A LA CORPORAGION.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE  UN
ECONOMISTA YO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y/O
16-6-0011- | 13 de enero | INGENIERO INDUSTRIAL PARA ACOMPARAR A LA SUBDIREGCION | JOSE ALFREDO ocho (8)
-60011- | 13de e1910 | GENERAL AREA ADMINISTRATVA ¥ FINANGIERA EN LA HERNANDEZ | 1065820789 22624.000 | %50 {8
ELABORACGION ¥/O PROYECCION DE LOS ESTUDIOS DE SECTOR ROJAS
Y DEMAS TEMAS ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE LA GESTION
CONTRACTUAL QUE SE REALIZA EN LA GORPORAGION.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN CONTADOR
PUBLICO CON EXPERIENCIA EN MANEJO DE INGRESOS Y EN | (o ainia
19-6-0012- | 14 de enero | SOFTWARE  FINANCIERO, CON EL FIN DE REALIZAR ocho {8)
02022 | de2022 |ACOMPARAMIENTO EN LA SUBDIRECCION GENERAL AREA MARCELA MEJIA | - 49772612 26.448.000 | "noses
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN LA TESORERIA DE
CORPOCESAR.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
INDUSTRIAL Y/O INGENIERO AMBIENTAL, ESPECIALISTA EN
SISTEMAS DE GESTION Y/O GERENGIA DE LA CALIDAD, CON | yoi oy EoTHER
10.5.0013- | 14 de enero | EXPERIENCIA, PARA EL ACOMPARAMIENTO A LAS ACTIVIDADES | “Ou7AaB0s | 1140836730 43,036,000 | 90 @
02022 | de2022 |QUE DESARROLLA LA SUBDIRECCION GENERAL DE AREA DE LA 936.000 | “eges
GESTION AMBIENTAL RELACIONADAS CON EL CONTROL AL
PROCESO DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
AMBIENTAL Y TRAMITES AMBIENTALES
FRESTACION DE SERVICIOS _PROFESIONALES DE UN
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL,
ESPECIALIZADO, CON EXPERIENCIA, PARA EL ACOMPARAMIENTO | yjariya
A LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA SUBDIRECCION
18:6:0014- | 14 deenero | GENERAL DE AREA DE GESTION AMBIENTAL D TIPO pEvpine 49770274 26.280.000 | %1° &)
ADMNISTRATIVAS, DE SUPERVISION A CONTRATOS Y|  propos
CONVENIOS, DE TALENTO HUMANG A SU  CARGO,
REQUERIMIENTOS Y PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS
CON ENTES DE CONTROL.
PRESTAGION DE SERVICIOS DE UN TECNICO PROFESIONAL
AUXILIAR EN CONTABILIDAD. PARA REALIZAR ACOMPARAMIENTO
A LA SUBDIRECCION GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y
18-6:0015- | 08 de nor® | FINANGIER, ESPECIFIGAMENTE EN LA COORDINACION DEL OIT | o KATALSE | 40773184 15,840,000 | %10 ()
PARA LA GESTION FINANCIERA, EN EL DESARROLLO DEL
PROCESO PRESUPUESTAL DE LA CORPORACION A TRAVES DEL
SISTEMA FINANGIERO PCT ENTERPRISE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN CONTADOR
PUBLICO, ESPECIALIZADO, CON MANEJO DE SOFTWARE
1960016- | 14de oneio | GONTABLE Y FINANGIERO, PARA APOYAR EL PROCESO Rvrisive 49772364 33.936,000 | %10 (8
CONTABLE CONFORME AL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES
DE CORPOCESAR.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
PARA QUE PRESTE EL ACOMPARAMIENTO A LA OFICINA ASESOR
18:6:0017- | 14de 810 | g DIRECCION, EN LAS ACTUACIONES JURIDICAS NECECARIAS oz LNz | 1062401564 25.448.000 | %0 ()
PARA APOYAR LA ORGANIZACION INTEGRAL DE LA
INSTITUCIONALIDAD.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONATES DE UN ABOGADO CALER
PARA QUE PRESTE EL ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA ASESOR
19-60013- | 14 do enero | e DIRECCION, EN LAS AGTUACIONES JURIDICAS NECESARIAS g 1067817453 19.792.000 | %0 (&)
PARA APOYAR LA ORGANIZACION INTEGRAL DE LA| SoRnea
INSTITUCIONALIDAD
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO IRLENA
16.6:0019- | 17 de enero | AMBIENTAL Y SANITARIO PARA ACOMPANAR A LA OFICINA |  MARGARITA | oge575085 22.624.000 N )
o022 | do2022 | JURIDICA EN LAS ACTIVIDADES QUE EJECUTA Y DESARROLLAEN | GUILLEN 624.000 I\ mesas
£l MARCO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS | GALDERON
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PRESTAGION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
ADMINISTRAGION DE EMPRESAS © SU EQUIVALENCIA SIN

EXPERIENGIA PARA REALIZAR APOYO A LA GESTION EN LA | JESUS ALBERTO
19:6:0020- | 17 de onero | GOORDINAGION DEL  GIT_PARA LA GESTION FINANCIERA CALDERON 1062307963 19.762.000 | %<0 )
ESPEGIFICAMENTE EN LA OFICINA DE PAGADURIA, PARA LOGRAR | MARTINEZ
CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES Y METAS DE DICHA AREA DE LA
CORPORACION.
FRESTACION DE SERVIGIOS DE UN PROFESIONAL DEL DERECHO
CON EXPERIENGIA, PARA APOYAR LOS TEMAS DE JUSTICIA | joiaus paoia
19.6.0021- | 18 do enero | TRANSICIONAL ¥ REPARACION TERRITORIAL, ORDENAMIENTO | ““prguita 1065504349 28,280,000 | 9510 (8
ab2s | de2022 | AMBIENTAL TERRITORIAL, PLANIFICAGION DE LA FRONTERA|  ppikncia 280.000; “1neses
AGRICOLA, SEGUIMIENTO A PLANES DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAREL [ | oer ) 1yis
19.6-0022- | 17 de enero | ACOMPARAMIENTO PARA LA GESTION Y CUMPLIMIENTO DE LOS | igapanpa | 1118820240 25,448,000 | 910 (®)
o002 | de2022 | PROCESOS DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Yoo 448,000 | "1rges
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CGESAR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
AMBIENTAL GON EXPERIENCIA COMO APOYO INGENIERIL EN LAS
19:6:0023- | 18 de oneto | GESTIONES QUE EJEGUTA EL GRUPO INTERNQ DE TRABALO A o | 1008644653 22,624,000 | 0 &)
PARA LA GESTION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y GONTROL. DE
VERTIMIENTO.
PRESTACIGN DE SERVIGIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO | (iselLE MARIA
40-6-0025- | 17 de enero | PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA GESTION QUE EJECUTA Y| “ca) nERON 4065568148 49,792,000 | €0 (8)
hoooe. | de 202> | DESARROLLA LA OFICINA JURIDICA DE LA CORPORACION EN EL | oliNTERO 7920001 “reges
MARCO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS.
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN  PROFESIONAL
COMUNIGADOR SOCIAL GON EXPERIENGIA Y CONOCIMIENTO EN
PROCESOS ~DE  ORGANIZAGION, RELACIONAMIENTO DE | \uuian entiiia
19.6.0026- | 18 de enero | ACTORES, PROCESOS DE CONSULTA PREVIA Y REVISION | “"ppgegy 56554554 26,280,000 | 10 8)
hoss | de2025 | EVALUACION DE PRODUCTOS ¥ DOCUMENTACION RELACIONADA | \ipeag 260.000 | “rgges
CON COMPONENTES SOCIOECONOMICOS QUE SE PRODUZCAN
EN LA FORMULACION DE LOS PLANES DE ORDENACION DE
CUENCAS HIDROGRAFICAS.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO | Neis0N
ESPECIALISTA PARA EL APOYO DE LA GESTION DE LA OFICINA
1060027 | 18ds oneto | yyRipicA DE LA CORPORACION EN DESARROLLO DE SUS B oTE 77192255 26280000 | %10 )
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES LEGALES, ESTATUARIA Y|  \oibrnes
REGLAMENTARIA
SRESTAGION DE SERVICIOS DE UN TECNICO PARA QUE APOYE | poarr RicARDO
<5.6-0028- | 18 de enero | LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTWIDADES | ““grragrag 7002043 15,840,000 | o0 ®
02022 | de 2022 | DESARROLLADAS EN EL AREA DE ARCHIVO EN LA CORPORACION JCARRS 840.000 | "egeg
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
AMBIENTAL CON EXPERIENCIA COMO APOYO INGENIERIL EN LAS
10:6:0028. | 16 do €610 | GEGTIONES QUE EJECUTA EL GRUPO INTERNO DE TRABAIO K O e | 30403610 22,624,000 | %0 &)
PARA LA GESTION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y CONTROL DE
VERTIMIENTO.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO | yonien
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA EL APOYO
186:0030- | 18 de oner | i 14 GESTION DE LA OFICINA JURIDICA DE LA CORPORACION | MARIETH 1066634539 28,280.000 | %10 )
EN DESARROLLO DE SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES LEGALES, | ZtonDo
ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS
FRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA EL APOYO | ERIKA PATRICIA
18:6:0031- | 13 de oner | DE LA GESTION DE LA OFICINA JURIDICA D LA CORPORACION |  RAMIREZ 49717053 26.280.000 | %0 9
EN DESARROLLO DE SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES LEGALES, |  GUTIERREZ
ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO | napiog
AMBIENTAL CON EXPERIENGIA COMO APOYO INGENIERIL EN LAS
18:6:0032- | 18 de enero | GESTIONES QUE EJECUTA EL GRUPO INTERNO DE TRABAJQ ey 77195715 22.624.000 | % 8
PARA LA GESTION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y CONTROL DE | "ganrana

VERTIMIENTO

A
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19-6-0033-
0-2022

18 de enero
de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ARQUITECTQ O INGENIERO
CIVIL Y/O AMBIENTAL ESPECIALIZADO EN PLANEACION URBANO
REGIONAL CON EXPERIENCIA EN EL TEMA DE ORDENAMIENTO
AMBIENTAL TERRITORIAL, PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION
GENERAL AREA DE PLANEACION ESPECIALMENTE L0S
PROCESOS DE REVISION, EVALUACGION, ¥ SEGUIMIENTO A LOS
COMPONENTES AMBIENTALES DE LOS POTS, EOTS Y PBOTS EN
EL DEPARTAMENTO DEL GESAR

DAIRC ANTONIO
CAMPO OSPINOG

77031421 $ 33.836.000

ocho (8)
meses

19-6-0024-
0-2022

18 de enero
de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
CON EXPERIENCIA COMQ APOYO JURIDIGO EN LAS GESTIONES
QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO
PARA LA GESTION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y CONTROL DE
VERTIMIENTOS

MIGUEL ANGEL
BOLANO
CALDERON

1065570684 $ 22.624.000

ocho (8)
meses

19-6-0035-
0-2022

20 de enero
de 2022

UN PROFESIONAL EN

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ECONOMIA, INGENIERO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
INDUSTRIAL, © CARRERA AFINES, CON ESPECIALIZACION EN
TEMAS DE CALIDAD Y/AFINES Y CON CINCO (5} ANOS DE
EXPERIENGIA PROFESIONAL EN ASESORIA PARA LA
WPLEMENTACION Y AUDITORIAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION, ¥ CON FORMACION COMO AUBITOR INTERNO EN LA
NTC 1SO 8001:2015, CON IDONEIDAD PARA REALIZAR AUDITORIAS
INTERNAS INTEGRALES QUE LE PERMITA A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DETERMINAR |A CONFORMIDAD DEL
SISTEMA; PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD DE CORPOGCESAR

SULEYMA
GOYENECHE
LEON

49793404 $ 36.760.000

ocho (8)
mases

19-8-0036-
0-2022

1% de enero
de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR PARA QUE APOYE
LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL AREA DE ARCHIVO EN LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR.

CRLANDO
MANUEL LOBO
GARCIA

77026047 § 11.312.000

acho {8)
meses

19-8-0037-
0-2022

19 de enero
de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, EN LA OFICINA DE GONTROL
INTERNG, CON FORMACGION COMO AUDITOR INTERNO INTEGRAL,
CON IDONEIDAD DE AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, PARA APOYAR LA EJECUCION DEL
PLAN DE AUDITORIAS INTERNAS Y SEGUIMIENTO A LA GESTION
INSTITUCIONAL PROGRAMADOS PARA LA VIGENCHA 2022, EN LA
CORPORAGION  AUTONOMA  REGIONAL  DEL  GESAR
CORPOCESAR,

AMPARO ROC[O
ALVAREZ LEON

49763866 $ 25.448.000

ocho (8)
meses

18-6-0038-
0-2022

19 de enero
de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN CONTADOR PUBLICO, CON
FORMACION DE AUDITOR INTERNO, CON IDONEIDAD DE
AUDITORIAS INTERNAS FINANCIERAS DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTIGN, PARA REALIZAR AUDITORfAS  INTERNAS
INTEGRALES QUE LE PERMITA A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO FORTALECER EL ROL DE EVALUADOR INDEPENDIENTE,
PARTIR DE LA REALIZACION DE ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTOS AL PROCESC DE GESTION FINANCIERA DE LA
CORPORACION TRAVES DE UN ENFOQUE BASADO EN EL RIESGO,
PARA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL 8

LEIDA ROSA
CASTILLA
CASTILLO

49736574 $ 25.448.000

acho (8)
meses

19-6-0038-
0-2022

20 de enero
de 2022

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE TALENTO HUMANO,
PARA APOYAR AL GRUPO INTERNO DE TRABAJC PARA LA
GESTION DE TALENTO HUMANO; EN LAS ACTIVIDADES
INVOLUCRADAS EN EL PROCESC REVELANDO ACTIVIDADES QUE
SATISFACEN FEL NNMEL DE COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANQ DE LA ENTIDAD

ANAMARIA
GARCIA
MONTERC

1065626865 $ 28.280.000

ocho (8)
meses

19-8-0040-
0-2022

18 de energ
de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
CIVIL COMO APOYO INGEMIERIL EN LAS GESTIONES QUE
EJECUTA Y DESARROLLA LA SUBDIRECCION GENERAL DEL AREA
DE GESTION AMBIENTAL

JUAN DAVID
ARGUMEDO
MARTINEZ

1065662217 $ 18.792.000

ocho (8)
meses

19-6-0043-
0-2022

20 de enero
de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA EL APOYO
DE LA GESTION DE LA OFICINA JURIDICA DE LA CORPORACGION
EN DESARROLLO DE SUS ATRIBUGIONES Y FUNCIONES LEGALES,
ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS

ALMES JOSE
GRANADOS
CUELLO

7570459 $ 33.936.000

ocho (B)
meses

19-6-0044-
0-2022

20 de enero
de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS SANCIONATORIOS EN SU
ETAPA INIGIAL QUE DEBEN ADELANTAR POR PARTE DE LA
OFICINA JURIDICA DE LA CORPORAGION EN EL MARGO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES ¥ REGLAMENTARIAS

SUSAN MILENA
8070
FERNANDEZ

1065565380 $ 18,792.000

ocho (8)
eses

=

—
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PRESTACION DE SERVICIOS DE UN INGENIERO AMBIENTAL

MARIA ISABEL

19-6-0045- | 20 de enero | ESPECIALIZADO COMO APOYO INGENIERIL EN LAS GESTIONES ocha (8)
00022 | de 2022 | QUE EJECUTA Y DESARROLLA LA SUBDIREGCION GENERAL DEL R%Anmgﬁgz 48721139 28.280.000 | "\oceg
AREA DE GESTION AMBIENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN INGENIERC AMBIENTAL,
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ECONOMISTA O AFINES PARA
EL FORTALECIMIENTO OPERATIVC EN LOS PROCESOS DE
18:60040- | 20 de enero | SEGUIMIENTO DE PROYECTOS, DEL PAL PCARPLANEAR o A | 77040462 19.792.000 | %0 (%
INFORME ICAU E INFORMES DE INDICADORES NORMATIVOS DE
LA SUBDIRECCION GENERAL AREA DE PLANEACION DE
CORPOCESAR
PRESTACION DE SERVICIC PROFESIONAL EN EL AREA SOCIAL
YiO ECONOMIGA Y/O  INGEMIERIAS, ESPECIALISTA EN LUZ MARINA
18-6-0047- | 20 de enero | FGRMULAGION O DISENO O EVALUACION DE PROYECTOS CON RODRIGUEZ 42404333 26,760,000 | °°N° (8)
0-2022 de 2022 | EXPERIENCIA EN FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS GUTIERREZ Rt meses
PARA EL FORTALECIMIENTO OPERATIVO DE LA SUBDIRECCION
GENERAL AREA DE PLANEACION,
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN F?BOGADO
ESPECIALIZADO, GON EXPERIENCIA, PARA EL ACOMPANAMIENTO
19:6.0050- | 20de ner | gy | 4 GESTION QUE EJECUTA ¥ DESARROLLA LA COORDINACION | JULYPAOLS | 1020720692 33,836.000 | 0 (9
DEL GIT PARA LA GESTION JURIDICO AMBIENTAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR.
PRESTACION DE SERVICIOS PE UN INGENIERO GEOLOGO O
GEOLOGO PARA ACOMPARAMIENTO Y APOYO A LA GUSTAVO
19.6-0052- | 20 de enero SUBDIREGCION DE PLANEAGION Y SUBDIRECCION AREA DE ARTURO ocho (8)
02022 de 2022 GESTION AMBIENTAL EN ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA L  ~rpeiiario 1065646972 22.624.000 | "o oo
INCORPORACION DEEL RIESGO Y CAMBIO GLIMATICO EN EL VASQUEZ
ORDENAMIENTO ~ AMBIENTAL TERRITORIAL, AS[  COMO
ACTIVIDADES RELACIONADAS A SU PERFIL PROFESIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABCGADC | unpra pAOLA
19-6-0053- | 20 de enera | CON EXPERIENCIA COMO APGYO JURIDICO EN LAS GESTIONES SANCHEZ 1063963588 26.448.000 | ©<h0 (8)
0-2022 de 2023 | QUE EJECUTA Y DESARROLLA LA SUBDIRECCION GENERAL DEL SINUCO PAAD meses
AREA DE GESTION AMBIENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
DEL MEDIO AMBIENTE CON EXPERIENCIA COMO APOYO | MARWIN DAVID
19.6:0065 | 21 do E1r0 | INGENIERIL EN LAS GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA B ARAUJO 1065690670 25.448.000 | 9% (%)
GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA 1A GESTION DEL MARTINEZ
SEGUIMIENTO AMBIENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN MEDICO
16.6-0058- | 21 de enero | VETERINARIO ESPECIALIZADO COMO APOYO DE ACUERDO A SU| MARINO JOSE 77036174 28,280,000 | 270 (®)
0-2022 da 2022 | PERFIL EN LAS GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA LA | ZULETA ORATE PO meses
SUBDIREGCION GENERAL DEL AREA DE GESTION AMBIENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO [ \/oror pANUEL
18-6-0059- | 21 de enero | GON EXPERIENCIA COMO AROYO JURIDICO EN LAS GESTIONES VASQUEZ 1065133281 20,624,000 | 910 @
0-2022 de 2022 | QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPQ INTERNO DE TRABAJO BERNATES et meses
PARA LA GESTION DEL SEGUIMIENTO AMBIENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
TECNOLOGO AMBIENTAL CON EXPERIENGIA COMO APOYO DE
19:6:0063- | 21 do eneid | AGUERDO A SU PERFIL EN LAS GESTIONES QUE EJEGUTA ¥ N A | 1085664208 18.664.000 | 20 (&)
DESARROLLA EL GRUPO INTERNG DE TRABAJO PARA LA
GESTION DEL SEGUIMIENTO AMBIENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO | rowes MGIUEL
19-6-0064- | 21 de enero | ESPECIALIZADO COMO APOYO JURIDICO EN LAS GESTIONES QUE | " A R AMENDIZ 77147285 33.936.000 | ©N° &
0-2022 de 2022 | EJEGUTA Y DESARRGLLA EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA CANALES ke meses
LA GESTION DE PML, RESPEL Y .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO OSCAR
19.6-0066- | 24 de enero | AMBIENTAL CON EXPERIENCIA COMO APOYQ INGENIERIL EN LAS ARMANDO 77001128 25,448.000 | °°h0 (&)
0-2022 de 2022 | GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNG TOLOZA -AAE meses
DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL SEGUIMIENTO AMBIENTAL FRAGOZO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO | p) 14 MARIA
19-6-0087- | 21 de enero | AMBIENTAL GOMO APOYO INGENIERIL EN LAS GESTIONES QUE BARROSO 1065824903 18,792,000 | 9Sho (&)
0-2022 de 2022 | EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA | roaNDEZ e mases
LA GESTION DE PML, RESPEL Y .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO | |\ sie ppyaRDO
19-6-0068- | 21 de enero | AMBIENTAL ESPECIALIZADO COMO APOYO INGENIERIL EN LAS SUELVAS 1063048323 28,280,000 | S0P (&
0-2022 de 2022 | GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA LA SUBDIRECCION | | conANDEZ e ses

GENERAL DEL AREA DE GESTION AMBIENTAL
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO AN
19.6-0070- | 22 de enero | AMBIENTAL ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA COMO APOYO ocho (8)
00022 | de2022 | INGENIERIL EN LAS GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA LA LESQ&RS%%EEHZ 1063946323 33.936.000 | “ages
SUBDIRECCION GENERAL DEL AREA DE GESTION AMBIENTAL
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DEFENSA
JURIDICA DE LOS INTERESES CORPOCESAR EN LOS PROCESOS
ORDINARIOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS, EN LOS
EJECUTIVOS Y EN 108 DEMAS LITIGIOS QUE SE TRAMITEN EN LA TORRES
19.6-0074- | 22 de enero | JURISDICGION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA EN LOS QUE ocho (8)
o022 | de 2022 | ESTE INVOLUCRADO GOMO PARTE DEMANDANTE O DEMANDADA ?SCEJGG)TESSSY 8008473306 72.000000 | “peces
LA CORPORACION: Y ASESORIA JURIDICA EN ASUNTOS DE
DEREGHO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, PRESUPUESTAL Y LAS
AGTUAGIONES ADMINISTRATIVAS SANGIONATORIAS EN LA
ACTIVIDAD CONTRAGTUAL,;
CRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO | o) v JoSE
19.6.0075- | 22 de enero | DE MINAS CON EXPERIENGIA COMO APOYO INGENIERIL EN LAS e 12645651 25,448,000 | 200 ®
hoton | des02 | GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA LA SUBDIREGCION | vennoza 448, meses
GENERAL DEL AREA DE GESTION AMBIENTAL
PEESTACION OE SERVIGIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENTE
1860076- | 22do On6io | ADMINISTRATIVO PARA - QUE APOYE LA GESTION QUE | FUISARMANDO | 77000152 13.984,000 { %10 (9
DESARROLLA LA OFIGINA DEL ALMACEN DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO | Loaveisco
19-6-0077- | 22 de anero | DE MINAS CON EXPERIENCIA COMO APOYO INGENIERIL EN LAS ocho (8)
o022 | de2022 | GESTIONES QUE EJEGUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO A'-BEOF;ngggRZO 1085657560 22824.000 | “10ceg
DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL SEGUIMIENTO AMBIENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TECNICO EN
ADMINISTRACIGN DE RECURSOS NATURALES CON EXPERIENCIA | JAMES JOSE
18-60079. | 24 de enero | cono APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL EN LAS GESTIONES ALVAREZ 1062397867 15.840.000 | % (%
QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO | MONTARO
PARA LA GESTION DEL SEGUIMIENTO AMBIENTAL
PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
AMBIENTAL CON EXPERIENCIA COMO APOYO INGENIERIL EN LAS | OSNAIDER
18.6:0080- | 24 de Enero | GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO | ENRIQUE LINDO | 085632371 22,624,000 | %0 (&)
OE TRABAJO PARA LA GESTION DEL SEGUIMIENTO AL| — MORALES
APROVECHAMIENTO DEL REGURSO HIDRICO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
GiVIL CON EXPERIENCIA COMO APOYO INGENIERIL EN LAS
16-6:0081- | 24 do oneto | GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERHO O g0, | 1080459881 25.448.000 | %1 (%
DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL SEGUIMIENTO AL
APROVECHAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO
SRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
ESPEGIALIZADO CON EXPERIENCIA COMO APOYO JURIDIGO ENT |7 nary
16.6-0082- | 22 de enero | LAS GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPOT  poreiq 49608525 53 036,000 | O ®
on022 | do2022 |INTERNO DE TRABAJO PARA LA GESTION DE RECURSOS |  gncapRas 936, meses
NATURALES, ECOSISTEMAS  ESTRATEGICOS Y AREAS
PROTEGIDAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGEMIERO | 11 cvee iNE
16-6:0082- | 24 de enero | INDUSTRIAL ESPECIALIZADO COMO APOYO INGENIERIL EN LAS | onza) g7 45716101 5,936,000 | 20 @
02022 | de2022 | GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO LA -936. meses
DOF TRABAJO PARA LA GESTION DE PML, RESPELY .
SRESTAGIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO VARBEL
19-6.0093- | 25 de enero | QUIMICO COMO APOYO INGENIERIL EN LAS GESTIONES QUE Ny 104280118 10752.000 | 20 ®)
oo0as | dezo22 | EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEL v 782, meses
LABORATORIO AMBIENTAL
PRESTAGION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL. CIVIL. AMBIENTAL Y/O DISCIPLINAS AFINES, CON
ESPEGIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL, CON CONOCIMIENTO | curs ouana
19.6.0004- | 25 de enero | Y EXPERIENGIA EN EL SECTOR AMBIENTAL PARA LA ASISTENCIA N e 22470920 28,036,000 | %10 ®
0-2022 de 2022 | Y APOYO TECNICC EN LA FORMULACION, EVALUAGCION Y CARRILLO i meses
SEGUIMIENTO  DE PROYECTOS EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO DE LA SUBDIRECCION AREA DE PLANEACION
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
SRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO | | un| ANDREA
10-6-0095- | 25 de enero | FORESTAL CON EXPERIENCIA COMO APOYO INGENIERIL EN LAS fpaiia 118124653 25.448.000 | 4 @
on02 | - de 2022 | GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA LA SUBDIRECCION | cipnENAs 448, mades
GENERAL DEL AREA DE GESTION AMBIENTAL
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EDER ALFREDO

ocho (8}

19.6-0086- | 25 de enaro | AMBIENTAL CON EXPERIENCIA COMO APOYO INGENIERIL EN LAS
om0z2 | de2022 | GESTIONES QUE EJECUTA ¥ DESARROLLA EL GRUPO INTERNO MA:?SEI'EAZGA 1066618068 ; § 22.824.000 | ‘reeg
DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL SEGUIMIENTO AMBIENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TECNICO
VIO AUXILIAR DE APOYO EN LAS LABORES DE GESTION
DOGUMENTAL, ARCHIVO Y MANEJO DE LOS DOGUMENTOS Y|  porerania
19.6-0007- | 26 de enero | EXPEDIENTES QUE CONTIENEN LOS INSTRUMENTOS DE S ey 1007814695 s 15840000 | %0 @)
0-2022 de 2022 | CONTROL, CONSECUCION DE INFORMACION Y MIRANDA S meses
RELACIONAMIENTO DOCUMENTAL DE LAS GESTIONES QUE
EJEGUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA
LA GESTION DE PML RESPEL Y
PRESTAGION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DEL AREA DE
LA SALUD ESPECIALIZADO EN SALUD OCUPACIONAL CON MINIMO
DOS (2) ARDS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA,
CON RESOLUGION VIGENTE Y CURSO VIRTUAL DE 50 HORAS, | gopivONNE
16-6-0099- | 25 de enero | PARA LA ADMINISTRACION, GOORDINACION, ACTUALIZACION £ vk S2651110 s 33.938.000 | %@
0-2022 de 2022 | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD GONZALEZ S meses
Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA GORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR "CORPOCESAR." Y DEMAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA, DE
ACUERDO AL DECRETO UNICO.
SRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENEERD | y/e10R guLIo
16.6.0100. | 25 de enro | AGROINDUSTRIAL COMO APOYO INGENIERIL EN LAS GESTIONES | ™o iNTERD (278492 s 19762000 | 0 @
ootsa. | de2023 | QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO DE TRABAIO | gARBOSA 792, meses
PARA LA GESTION EN LA SECCIONAL DE CURUMAN]
SRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
1050102, | 25 de enro | AMBIENTAL ESPECIALIZADO, COMO APOYO EN LAS ACTIVIDADES | KARINA PAOLA ocho ©)
»6-0102- | 26 de Ser0 | ¥ GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO | MARTINEZ 1098614223 $ 28.280,000 | %Ot
DE TRABAJO PARA LA GESTION EN LA SEGCIONAL DE LA JAGUA | CARIZARES
DE IBIRICO
PRESTAGION DE SERVIGIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO | AN cARLOS
16.6:0163. | 25 de enero | CIVIL CON EXPERIENGIA COMO APOYO INGENIERIL EN LAS | g pojag 1066634654 s 22.624.000 | 0@
022 |~ den2022 | GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA LA SUBDIREGGION ey 624, meses
GENERAL DEL AREA DE GESTION AMBIENTAL
SRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO JORGE
AMBIENTAL CON EXPERIENGIA COMO APOYQ INGENIERIL EN LAS
10:60104- | 26 de enefo | GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLAEL GRUPO INTERNO AN 165815832 | 22624000 °0 B
DE TRARAJO PARA LA GESTION DE RECURSOS NATURALES, b2
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y AREAS PROTEGIDAS,
SRESTAGION DE SERVIGIOS PROFESIONALES DE UN BIOLOGO
coN EXFéER!ENC!A é:omo APCOYO DE %GUEARDO A SU PERFIL EN MARIA
£0.6.0105- | 25 de enero | LAS GESTIONES QUE EJEGUTA Y DESARROLLA EL GRUPO ocho (8)
02022 | de2002 | INTERNO DE TRABAJO PARA LA GESTION DE RECURSOS AR:iSTg?’xgﬁN " 56009477 $ 22.624.000 | "ogeq
NATURALES, ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y  AREAS
PROTEGIDAS.
CRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN LIGENCIADA l
EN GIENGIAS NATURALES COMO APOYO DE ACUERDO A SU | YERCELIS MARIA
16:6:0105- | 26 do enef0 | pERFIL EN LAS GESTIONES QUE EIECUTA ¥ DESARROLLA EL|  ROMERO 10esssoe47 | § 19.792.000 | %0 )
GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA EDUCACION AMBIENTAL | MORENO
INTEGRAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.
CRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO WILMAR
16.6.0107- | 26 de enero | ESPECIALIZADO PARA EL APOYQ DE LA GESTION QUE EJECUTAY | pygiqUE LOPEZ | 18969559 s 35632000 | €0
on022 | deoo22 | DESARROLLA LA OFICINA JURIDICA DE LA CORPORACION EN EL U o 632, meses
MARGO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFIESIONALES DE UN ABOGADD
ESPECIALIZADO COMO APOYO JURIDICO EN LAS GESTIONES QUE
19-6:0108- | 25 de onefo | ¢ EGUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO DE TRABAO pARA | JOSTENREEG | 770t6340 s 26,280,000 | %1 &)
LA GESTION DEL SEGUIMIENTO AL APROVECHAMIENTO DEL
RECURSO HIDRICO
PEESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO | cani 08 VAN
19.6.0111- | 25 de enero | DE MINAS ESPECIALIZADO COMO APOYO INGENIERIL EN LAS R 1065576350 s 28.280,000 | %0 ®
noa2 | “ie 2023 | GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO | pijpare o .280. meses
DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL SEGUIMIENTO AMBIENTAL.
SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO A DISTANCIA DE LOS
MODULOS WEB Y ESCRITORIO DEL SISTEMA DE INFORMACION
1060112, | 25 do anero | ADMINISTRATVO Y FINANGIERO PCT - ENTERPRISE VIGENCIA once
O | 2 e opa | 2022 PARA LA FAGTURACION Y MANEJO DE CARTERA DE LA TASA pCT 830016890-1 $102.387.600 | (11}
meses

POR UTILIZACION DE AGUA (TUA), TASA RETRIBUTIVA, TASA POR
APROVECHAMIENTO FORESTAL, EVALUACION, SEGUIMIENTC
AMBIENTAL Y DEMAS GESTIONES AMBIENTALES Y FINANCIERAS.
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. ESPECIALISTA PARA EL ACOMPARAMIENTO EN LA GESTION QUE [ IVAN DANIEL
R 25 do enero | gEGUTA Y DESARROLLA LA GOORDINACION DEL GIT PARA LA MARTINEZ 1026685473 28,260,000 | %0 (%)
GESTION JURIDICO AMBIENTAL DE LA CORPORACION AUTONOMA | BOLIVAR
REGIONAL DEL CESAR.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO | AUGUSTO
19.6.0114- | 26 de enero | DE MINAS CON EXPERIENGIA COMO APOYO INGENIERIL EN LAS | CARLOS 1056602306 22.624.000 | 0 (@)
o022 | de2022 | GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO | GUERRA 624000 ) “meges
DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL SEGUIMIENTO AMBIENTAL. ANGARITA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
19.6.0116- | 26 do enero | COMD APOYO JURIDICO EN LAS GESTIONES QUE EJECUTA Y| MAIRADIANME | 4q;19519 s0.792.000 | 90 @
oa22 | dev022 | DESARROLLA EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA | ZULETA RAMIREZ 792000 | “nages
GESTION DEL SEGUIMIENTO AMBIENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO | criisnng
40.6.0116- | 26 de enero | PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA GESTION QUE EJECUTA Y | [iUien |GPEZ | 1085623347 10782000 | 0 (®)
02022 |~ de 2022 | DESARROLLA LA OFICINA JURIDICA DE LA CORPORACION EN EL | “\iepeano 792,000 | "ases
MARCO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS
PRESTAGIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN CONTADOR | JOSE RICARDO
18:6:0117- | 27 de 67010 | pyBLIGO CON EXPERIENCIA PARA EL APOYO EN EL PROCESO CAMARGO 77174526 25.448.000 | °n0 )
CONTABLE DE CORPOCESAR. RODRIGUEZ
FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE _ UN
COMUNIGADOR SOGIAL PARA APOYAR A LA OFICINA DE PRENSA
EN EL MANEJO DE LAS COMUNICACIONES INTERNAS, EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y SU DIVULGACION AL INTERIOR | AoMEN CECILIA
46.6.0116- | 26 de enero | DE LA CORPORACION, CON EL FIN DE LOGRAR UNA|™p pyfed 1065620736 16.702.000 | 0 ®
02022 | do2022 | INFORMACION EFECTIVA ENTRE QUIENES ALLI LABORAN,|  Gonzaipz 792000 | “meses
COADYUVANDO A UNA MAYOR PARTICIPAGION DE DIRECTIVOS,
COORDINADORES, PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTAS EN
UAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLE LA CORPORACION EN
MATERIA DE EDUCACION AMBIENTAL Y OTROS TEMAS MEDIO
00125, | 26 o enoro | SOPORTE__TEGNICO ¥ MANTENIMIENTO A DISTANGIA DEL once
+60123- | 26 de enero | SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA (SIAN) | SOLREDES 830045204-0 28.000.000 | {(11)
PARA LA VIGENCIA 2022 meses
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
ESPECIALIZADD EN DERECHO CONSTITUCIONAL PARA EL| YARELIS ROCIO
10-0012- | 27 Ao ore'” | ACOMPARAMIENTO  EN - LA GESTION QUE EJECUTA Y|  OLIVELLA 49704276 21.210,000 | 5%
DESARROLLA LA OFICINA JURIDICA DE LA CORPORAGION, EN EL GOMEZ
MARGO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS
PRESTA%}ON DE_SERVICIOS DE UN (1 ABOGADO PARA EL
ACOMPARAMIENTO EN LA GESTION QUE EJECUTA Y
16.60131- | 27 deencro | pESARROLLA Lo GOORDINACION DEL GIT PARA LA GESTION | |, J00E D ks | 1085574663 22,624,000 | %0 &)
JURIDICA AMBIENTAL DE LA CORPORAGION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
16.6-0132- | 27 de enero | DE MINAS CON EXPERIENCIA COMO APOYO INGENIERIL EN LAS | JOSEJULIO 1429814916 22,624,000 | %0 ®
nonzo | deso22 | GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA LA SUBDIRECCION | MEJIA LOPEZ 624.000 | e
GENERAL DEL AREA DE GESTION AMBIENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO ]
COMOD APGYQ JURIDICO EN LAS GESTIONES QUE EJECUTA Y | JESUS ALBERTO
16:60133- | 27 doenero | GESARROLLA EL_GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA. LA ORTIZ 1086816645 1.792.000 | °°h0 (%)
EDUCACION  AMBIENTAL INTEGRAL Y LA PARTIGIPACION |  RODRIGUEZ
CIUDADANA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE  UN RAFAEL
<0-6.0134- | 27 de enero | MICROBIOLOGO COMO APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL EN LAS | paiypicio 004511 16,702,000 | %0 @
o029 | - de 2022 | GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO | pociia JACOME 792000 | “hases
DE TRABAJO DEL LABORATORIO AMBIENTAL
FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN CONTADOR
PUBLICO. ESPECIALISTA EN HACIENDA PUBLICA, PARA
DESARROLLAR AGTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DE ESTRATEGIAS PARA EL RECAUDO DE CARTERA DE|  EDUARDO
196:0135- | 27 deeneto | | oS DIFERENTES FUENTES DE INGRESO DE LA CORPORACION | SANTOS 77174552 33,936,000 | 20 (&)
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR CORPOCESAR, A TRAVES DE |  CONTRERAS
LA ACTUALIZACION, REVISION, VERIFICACION, ELABORACION
CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE LIQUIDACION Y
RECAUDO QUE REALIZA LA INSTITUCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TECNICOEN | \1sia cAMILA
16.6.0136- | 27 de enero | EL AREA COMO APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL EN LAS| ™oy ceng 1007252221 <4.135.000 | 250 @
on022 | deco22 | GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA LA SUBDIRECCION e 136.

GENERAL DEL AREA DE GESTION AMBIENTAL
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PRESTACION DE SERVIGIOS DE UN TECNICO AMBIENTAL COMO
APOYO EN LAS ACTIVIDADES QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL | ALVARO JAVIER
16:6:0137- | 27 do enero | GRyPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA GESTION DE LOS|  MARTICE 1064803092 14,436,000 | 9 (9
RECURSOS NATURALES, ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y AREAS | MENDOZA
PROTEGIDAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN COMERCIO
INTERNACIONAL, ECONOMISTA O  AFINES, PARA EL
19-6:0138- | 27 de enero | oo A0 O GPERATIVO DE LA SUBDIRECCION GENERAL | KATERINKRANA | 1013606724 19,792,000 | °°P2 (6)
0-2022 | de2022 | Apea DE PLANEACION Y DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ORATE DIAZ meses
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ADMINISTRADOR  DE  EMPRESAS  PARA  REALIZAR
18:6:0139- | 28 do encro | AGOMPARAMENTO A LAS ACTIVIDADES GQUE ADELANTA LA ()J\?Asﬁé;iﬁ%?o 80870991 22.624.000 | %0 (&
TESORERIA DE LA CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DEL
CESAR CORPOCESAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ABOGADO, CON| onepavip
16-6-0140- | 27 de enero | EXPERIENCIA, COMO APOYO JURIDICO EN LAS GESTIONES QUE | “pappanco 1085664518 25,448,000 | O (®)
00022 | decozs | EJECUTA Y DESARROLLA LA SUBDIRECCION GENERAL DELAREA | noeRena 448. meses
DE GESTION AMBIENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNICO O TECNOLOGO EN | |\ s a1 BERTO
19.6.0141- | 27 de enero | EL AREA AMBIENTAL EN LAS GESTIONES QUE EJEGUTA Y| "UrpninpEz 7106480 +4.136.000 | 9h° @
52022 | 2022 | DESARROLLA EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA| “apnosa 136 meses
GESTION EN LA SECCIONAL DE CURUMANi
FRESTACIGN DE SERVICIOS  PROFESIONALES DE_ UN
PROFESIONAL EN CIENCIAS POLITICA Y GOBIERNO COMO APOYO
16.6.0142- | 27 de enero | DE ACUERDO A SU PERFIL EN LAS GESTIONES QUE EJECUTA Y | ALVAROANDRES | 056569318 53,936,000 | 210 @
o022 |~ de 2022 | DESARROLLA EL GRUPD INTERNO DE TRABAJO PARA LA | LOPEZPENA -936. meses
EDUCACION AMBIENTAL INTEGRAL Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
10.6:0147. | 27 de enero | AMBIENTAL CON EXPERIENCIA COMO APOYO INGENIERIL EN LAS | BIBIANA ISABEL ocho (8)
60147 | 27 de ener0 | GESTIONES QUE EJEGUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO TRIANA 37898548 22.624.000 | %5004
DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL SEGUIMIENTO AL |  ACEVEDO
APROVEGHAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
PARA EL APOYO A LA COORDINACION DEL GIT PARA LA GESTION
FINANGIERA, EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
196:0148- | 27 do onlo | REALIZAGION DEL_COBRO PERSUASIVO, CONCILIAGION DE | ( MARIMECSE | 106556908 25.448.000 | 08
SALDOS, Y ACUERDOS DE PAGO CON LOS DEUDORES DE LA
CORPORACIGN  AUTONOMA  REGIONAL ~ DEL  CESAR
CORPOCESAR.
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TEGNICO O TECNOGOLO O
EGRESADO DE INGENIERIA AMBIENTAL O INGENIERIA AMBIENTAL | JAIRENN SAHIAN .
10:6.0145- | 28 do B1610 | v SANITARIA COMO APOYO EN LAS GESTIONES QUE EJECUTA ¥ REYES 1066901282 14.424.000 | 325 )
DESARROLLA EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA|  OBREGON
GESTION EN LA SECCIONAL DE AGUACHICA,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN BIOLOGO RAFAEL
10.6.0180- | 27 de anero | COMO APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL EN LAS GESTIONES | oy ipnoRios | 1524504 1.752.000 | 9510 @
no2s | de2022 | QUE EJECUTA Y DESARROLLA LA SUBDIRECCION GENERAL DEL | ™ qiynTeR0 792, meses
AREA DE GESTION AMBIENTAL
SRESTACION DE SERVICIOS DE UNA TECNICA EN MERCADEO
COMO APOYO DE AGUERDO A SU PERFIL EN LAS GESTIONES|  LUZMILA
18:6.0151- | 27 do enero | GUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO DE TRABAJC BONILLA 26995563 15,840,000 | 10 (8)
PARA LA EDUCACION AMBIENTAL INTEGRAL Y LA PARTICIPACION GUTIERREZ
CIUDADANA
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN EGRESADO DEL PROGRAMA HERNAN
19-6-0155- | 27 de enero | DE INGENIERIA INDUSTRIAL PARA EL APOYOQ EN LA GESTION QUE TORRES 8729754 19.232.000 | % (8)
0a022 | de2022 |EJECUTA Y DESARROLLA LA OFIGINA JURIDICA DE 1A 232. meses
CORPORAGION MARTINEZ
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNOLOGO EN ANALISIS Y
PROGRM?AMACiON DE SISTEMAS PARA EL SOPORTE TECNICO E
INFORMATICO DE PRIMER NIVEL EN SITIO A LOS FUNCIONARIOS
18:60160- | 28de on6to | e |5 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR ¥ O R by | 77103285 16.988.000 | °S° &
APOYO A LAS AGTIVIDADES GENERADAS DE PROYECTOS DE LA
POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL, POLITICA DE SEGURIDAD
DIGITAL, GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION, a
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PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN INGENIER(A
DE SISTEMAS PARA LA ADMIMISTRAGION, GESTION,
ro.0.0162. | 28 do anaro | SEGUIMIENTO A LA DISPONIBILIDAD Y SOPORTE AL PORTAL WES || CARLOS MARIO acho (€)
60162 | 28 de 81610 | INSTITUGIONAL ACORDES A REQUERIMIENTOS CORPORATIVOS Y | MENDOZA 77003889 25.448.000 | %008
OBLIGATORIOS DE LEY PARA DAR GUMPLIMIENTO ENTRE OTRAS, | PALMEZANO
A LA POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
COMO APOYO JURIDICO EN LAS GESTIONES QUE EJECUTA Y|  ELKIN JOSE
196:0162- | 28 doenero | pesARROLLA EL_GRUPQ INTERNO DE TRABAJO PARA (A VILLALOBOS 72367273 18,792,000 | %0 (%)
GESTION DEL SEGUIMIENTO AL APROVECHAMIENTO DEL]  OROZCO
REGURSO HIDRICO
PRESTACIGN DE SERVICIOS DE UN TECNICO AMBIENTAL COMO
49-6.0163- | 28 de enero | APOYO EN LAS GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL| JHON JAMES 7181608 44138000 | 20 ()
02022 | de2022 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL | GASTILLA ROCHA 136.000 | “eses
SEGUIMIENTO AL APROVECHAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNICO TEGNOLOGO
YIPROFESIONAL EN PRODUCGION AUDIO VISUAL Y / DISENO LAURIE
19-6-0166- | 28 de enero | GRAFICO PARA APOYAR LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL | GISSETTE 1056839485 16.664.000 | 910 @
02022 | de2oz2 |EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AREA DE|  FUENTES 664.000 | "1neses
COMUNICACIONES EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL | GUILLOT
DEL CESAR.
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO ,
CVIL Y/O ARQUITECTO PARA EL APOYO A LA SUBDIRECCION |  DIEGO RAUL
19-60168- | 26 de N0 | ;pyiNISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA ESTRUCTURAGION, | ARREDONDO 77187891 22,624,000 | 10 {81
ELABORAGION DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE ACUERDO A DAZA
SU ESTIMAGION Y/O PERFIL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
10.6.0165. | 26 de anoro | QUE PRESTE EL ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL | LEVEL EDUARDO ocho (8)
6.0169- | 28 de o110 | PROYECTANDO ¥ REVISANDO LOS DERECHOS DE PETICION Y| VERGARA 92569125 19.702.000 | 260 {8
DEMAS ASUNTOS JURIDICOS QUE INVOLUCREN LAS|  BENITEZ
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE ESTA DEPENDENGIA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO EN EL
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTAGION DEL NUEVO MODELO
19-6-0170- | 28 de enero | INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION MIPG VERSION 2, DE LA | FUNDAGION 8IN | gqy504535.3 70.000.000 | Sicte ()
00022 | de2022 | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR - | DIFERENCIAS 000.000 | "reses
GORPOGESAR, ALINEANDOLO AL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE CALIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO MAIRA
19-8-0171- | 28 do anero | PARA EL ACOMPARAMIENTO DE LA GESTION QUE EJECUTA Y ocho (8)
| 2 oma” | DESARROLLA LA OFICINA JURIDIGA DE LA CORPORACION EN EL | ( AEINORR 1086625771 18.792.000 | “eses
MARCO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS

4.2. Publicacién de la declaracién de bienes y rentas, registro de conflictos de
interés y declaracién de impuesto sobre la renta y complementarios en el Aplicativo
por la Integridad Ptblica.

El articulo 2° de la Ley No. 2013 de 2019 establece las personas obligadas a realizar la
publicacién de la declaracién de bienes y rentas, registro de conflictos de interés y
declaracién de impuestoc sobre la renta y complementarios. Para tal efecto, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publico dispuso el “Aplicativo por la Integridad
Pulblica” en &l sitio https:/lwww.func:ionpublica.gov.colweb!sigepisigep.

La Oficina de Control Interno de Funcién Publica, presenta el resultado de la verificacion
de la Ley 2013 de 2019, la cual tiene por objeto dar cumplimiento a los principios de
transparencia y publicidad, y la promocion de |a participacién y control social a través de
la publicacion y divulgacién proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios. E
periodo de verificacion estd comprendido entre enero — junio de 2022, para el efecto é
-
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sustrajo la informacion del aplicativo “Por la integridad publica” - consulta ciudadana - Ley
2013 de 2019. El articulo 2 de la mencionada Ley, en los siguientes literales sefiala: “el
registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos
obligados: e) Los Ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de
Departamentos Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales y, en
general, quienes_ejerzan cargos directivos v gerenciales en el Estado; f) Las personas
naturales y juridicas. publicas o privadas, que presten funcion publica, que presten
servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico; g) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que
administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de ia
informacion directamente relacionada con el desempefio de su funcion; ... i) Los
Directivos de las entidades adscritas o vinculadas a los Ministerios y Departamentos
Administrativos, con personerfa juridica...” (Cursiva y subrayado fuera de texto).

Para el efecto se solicitd la informacién a la Coordinacion GIT de talento Humano, con
relacion al listado de los Directivos de CORPOCESAR entrantes y salientes, obligados a

presentar la declaracion de
la informacién de los contra
durante el perfodo enero — junio de 2022. Esta informaci

Entidad arrojado por el aplicativo

bienes y rentas y conflictos de interés. Asf mismo, se salicité

ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019.

tistas obligados la base de datos de los contratos suscritos
on se validé con el reporte de la
“Por la integridad Publica” a través, del modulo consulta

JbRGE l;UIS Se observé declaracion de Ingreso
FERNANDEZ OSPINO DIRECTOR 5l sl ggzga realizado actualizacién en el
SUBDIRECTOR
ADRIAN ALBERTO | GENERAL  AREA sl 5| Se observd daeclaracién de Ingreso y
IBARRA USTARIZ GESTION Aclualizacion periddica 2022
ANMBIENTAL
Se cbservd declaracion de Ingreso
ADRIANA MARGARITA | SUBDIRECTOR 1 021.03.05 sl NO No ha realizado actualizaciéon en el
GARCIA AREVALO il 2022
DE PLANEACION
SUBDIRECTOR
PIERINA MILENA | GENERAL  AREA 1 sl Se observé declaracidn de Ingreso y
STUMMO CABARCAS ADMINISTRATIVA Y Actualizacidn peribdica 2022
FINANCIERA
JAIME ARAUJO | SERETARIO sl st Sa observé declaracién periddica y
CASTRO GENERAL Actualizacién periédica 2022
Se observé declaracién de Ingreso
en el 2022 La copla de |a declaraclon
MARIA LAURA RIOS de renta y complementarios, fue
MAESTRE ASESOR Sl sl aclualizada
durante ef seguimiento efectuado por
La OCL.
GUSTAVO AMARIS Se observd declaracion PERIODICA
GARCIA JEFE DE OFICINA sl St y Actualizacién perlodica 2022
Se observd declaracién de ingreso
an & 2022 La copia de la declarach
ENYS JOHANAVEGA | JEFE DE OFICINA St sl de renta y
complementarios,

Fuente: Aplicativo “Por fa Integridad publica” médulo consulta ciudadana - Ley 2013 de 2019
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Durante el seguimiento la Oficina de Control Interno, informé a los directivos gue aun no
hablan presentado la declaracion de bienes y renta y conflictos de interés, para que la
actualizaran y publicaran; asi mismo, se informé aquellos que no habian actualizado la
copia de la declaracion de renta y complementarios, afio gravable 2021, en el cuadro se
pueden observar los directivos que gestionaron la declaracion conforme a nuestro

requerimiento.

Teniendo en cuenta el cuadro anterior, se observa que dos (2) de los directivos no
actualizaron su declaracion durante el afio 2022. De ofra parte, seis (6) de los directivos
publicaron la copia de la declaracion de renta y complementarios afios gravables 2021, se
debe tener en cuenta que el periodo establecido para presentar dicha declaracion fue
entre el 10 de agosto y el 20 de octubre del afic 2021, de acuerdo con los tltimos digitos
de su numero cédula, es decir, debieron ser actualizadas maximo en el mes de
noviembre. De ofra parte, se observaron algunas debilidades en el registro de la
informacion por parte de los directivos, en el tipo de declaracion, como también obviaron
diligenciar algunos de los numerales o espacios del formato. De los directivos que se
retiraron de la Entidad durante la vigencia 2021 se evidencio lo siguiente:

MAYLEN SUBDIRECTOR Efactud la declaracion
CRISTINA MORON | GENERAL AREA st al periddica y de refiro, en el
TORRES ADMINISTRATIVA Y 6/07/2021

FINANCIERA
JULIO CESAR | SUBDIRECTOR No se evidencia en &l
FERNANDEZ GENERAL AREA aplicativo, declaracion de
LASCARRO GESTION AMBIENTAL sl NO Retiro. Se observa la del

ARo anterior.

Fuente; Aplicativo “Por la Integridad piblica” médulo consulta ciudadana - Ley 2013 de 2019

Como se observa en el anterior cuadro, de los cuatro (4) directivos que se retiraron, dos
(2) no presentaron declaracion periodica, tres (3) no presentaron declaracion de retiro,
uno {1) presento declaracién de retiro.

Por lo expuesto, se observan debilidades en el registro, publicacion y actualizacién de la
declaracién de bienes y renta y confiictos de interés por parte de algunos de los directivos
de Funcién Publica y falta de seguimiento por parte de la Coordinacion GIT para la
Gestion del Talento Humano.

2. VERIFICACION CONTRATISTAS

Para verificar el cumplimiento del registro de la declaracion de los contratistas en la
entidad, se solicito la relacién de contratistas obligados a presentarta durante el periodo
enero — junio 2022.

" os contratistas que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Ley 2013 d
2019 son aquellos que ejercen funcién puablica, presten servicios publicos o administren
bienes y recursos publicos. Teniendo en cuenta lo anterior, solo cuando el contrat
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el

celebrado con el particular implique el ejercicio de alguna de las actividades anteriores, se
considerara sujeto a las obligaciones contenidas en dicha ley. Ademas, considerando que
en la mayoria de los casos esto no ocurre, especificamente, en relacién con los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién, estos no
estan sujetos a la Ley 2013 de 2019; sin embargo, en cada contrato en particular se
debera analizar la realizacién de alguna de las actividades indicadas, conforme a las
consideraciones sefialadas en este concepto, para definir la aplicacion o no de las
obligaciones contenidas en dicha ley”.

No obstante, el area remite una relacion de 170 contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que presentaron la declaracién de Bienes y Rentas
y Conflictos de interés, del total de 171.

De acuerdo con el archivo enviado por la Subdireccion general Area administrativa vy
financiera denominado “Monitoreo de actualizacién de Hoja de Vida 28_06_2022
14_04_43", correspondiente al reporte de los contratistas en el SIGEP Il a la fecha.

La Oficina de Control Interno efectué la comparacion de los contratistas relacionados en el
archivo suministrado por Subdireccién general Area administrativa y financiera vs el
reporte sustraido del aplicativo, a traves del modulo consulta ciudadana. De este ejercicio,
se observa lo siguiente:

Se puede evidenciar que cinco (5) contratistas no cuentan con publicacion de la
declaracion de que trata la “Ley 2013 de 2019"; ciento setenta y uno (171) contratistas
presentaron declaracién en la vigencia 2022, de estos cinco (5) registraron tipo de
declaracién con otra entidad diferente a la Corporacién, doce (12) registraron el estado
del formulario aparece en ‘“revision” es decir, no lo han finalizado, dos (2) estado
finalizado, cuatro (4) en estado de retirado, cuatro (4) registros de funcionarios de planta
reportados como contratistas y Cuatro (4) Personas que aparecen relacionadas en el
aplicativo “Por la integridad publica” pero no figuran como contratistas de la Corporacion.

La Oficina de Control Interno, pudo evidenciar en el aplicativo personas que aparecen con
“Declaracién de Bienes y Rentas y conflictos de interés” de ingreso, pero que no aparecen
registradas como contratistas durante el periodo evaluado, las cuales se indican a

continuacion:

doidentidag:| APelido Apelldo). - b
18955015 | Gomez Viecco | GABRIEL ALFONSO 09/01/2022 04:28:48 AM RETIRADO
77195549 | Mendoza Guerra | Luis Jose 07/01/2022 02:02:23 PM RETIRADO
7538253 | DIAS ARIAS | JULIO CESAR 16/01/2022 04:57:27 AM RETIRADO
1065606388 | YAMIN CASTRO | JOSE GUILLERMO 26/01/2022 06:58:14 PM RETIRADO
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4.3 IMPLEMENTAC!C)N DEL DECRETO 2011 DE 2017 PORCENTAJE DE
VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR
PUBLICO.

Decreto 2011 de 2017 (Noviembre 30) Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcion Pablica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas

con discapacidad en el sector publico.

ARTICULO 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en el
sector publico. El Estado, a través de todos los drganos, organismos y entidades de los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y
descentralizado y a los 6rganos auténomos e independientes, para promover el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el
porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Se establecera un minimo de cargos que seran desempefiados por personas con
discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad pablica. El calculo
de este porcentaje se establecera de acuerdo al tamario total de la planta (obtenida de la
sumatoria de la pianta permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y
remocion, de carrera administrativa, de periodo u otros que determine la ley, temporal,
trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados) de las entidades, de la siguiente
forma:

| Porcentaje de la planta

/| Porcentaje de la #_[ént_a_ _c"c_)__ré ' Porcent:aje'_de la planta.con

L "':'_Fé_i_maﬁ(:)j_d_e"la ;iiaﬁia__ e

.| ‘participacién de personas
- gon discapacidad .. .

participacion de personas;
“gon discapacidad .-

“eon participacion.de
Y1 personas con
. discapacidad

Al 31 2019 de diciembre de
2019

al 31 de diciembre de 2023

AL 31 de diciembre de -
2027 -

1. Plantas entre 1y 1000 empleos

2%

3%

4%

7. Plantas entre 1001 y 3000 empleos 1%

2%

3%

3, Plantas mayorss a 3001 empleos

0,50%

Los organismos deberan reportar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica
en el primer bimestre de cada afio el cumplimiento del porcentaje de vinculacion de
servidores con discapacidad a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Plblico - SIGEP Il

Asi , el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP- en el gjercicio de sus
funciones realiza el seguimiento al cumplimiento del Decreto 2011 de 2017, a partir del
andlisis de reportes del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP |
para lo cual, las entidades podran verificar el cumplimiento del mencionado decreto
través del siguiente enlace: www.funcionpublica.qov.co/caracterizacion-del-emplegi.
publico.
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La identificacion de los servidores publicos con discapacidad y el despliegue de los planes
de accién que permitan su inclusion en las entidades de! Estado, asi como la verificacion
del cumplimiento de la normatividad que garantiza sus derechos, depende de la
actualizacién del SIGEP Il como fuente de informacién oficial.

No obstante, es necesario puntualizar que el registro de la condicion de discapacidad en
el SIGEP Il es realizado por el servidor publico que actualiza su hoja de vida, lo que
implica la responsabilidad en cabeza de las entidades en el sentido de validar la
discapacidad reportada, mediante la certificacion expedida en los términos de la

normatividad vigente.

Corporacion Autonoma Regional Del Cesar no
cumple con el minimo de vinculacion laboral
de personas con discapacidad

8]

Servidores vinculados

— Minimio de vinculaciGn establecido para la Entidad
segun articulo 2.2.12.2.3 del decreto 2011 de 2017

— parsonal con discapacidad vinculade a la Entidad
POblica
https://www.funcionpubl’ica.gov.co/web/inclusion-pubﬁca

Dependencia : .
responsable; DIRECCION DE EMEPLEO PUBLICG

Facha de corte: 31272021
Periodicidad: TRIMESTRAL

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR,
Naclonal | CORPOCESAR NO REPORTA

Fuente: Formato para consolidacion de variables en DataSIE corte 30 DE JUNIO DE 2022
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5. RECOMENDACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Como resuliado de seguimiento al primer semestre del afio 2022, se evidencia avances
en el registro de hojas de vida en el SIGEP {l, aunque persisten inconsistencias
relacionadas con el tipo de alta y estado en las hojas de vida de los funcionarios de la
entidad, registradas debido a la transicion al SIGEP I

Dificultades técnicas

En ocasiones sigue sin funcionar correctamente el Sistema.
Se siguen presentando casos gue no quedan actividades las hojas de vida que ya se
habfan cargado.

En algunos casos, la migracion de datos y documentos no guedaron cargados en
forma correcta.

El. SIGEP Il continua presentando fallas de intermitencia y lentitud en la plataforma.

Con relacion a los Empleados Plblicos

Se recomienda revisar la informacion registrada por la Coordinacion del GIT de
Gestién del talento Humano en su planta de personal con corte junio de 2022 registran
hojas de vida que no han sido actualizadas, funcionarios que aparecen COmMo
contratistas y funcionarios que no se encuentran registrados.

Se sugiere efectuar concliiaciones periddicas de la informacion generada por el SIGEP
Il con el fin de contar con datos exactos que muestren el estado actual de la Entidad y
asi generar un 100% en el indice de vinculacion y gestion de contratos.

Se sugiere ajustar la informacién de los servidores desvinculados en vigencia
anteriores, con los reportes consignados en el SIGEP 1l para la vigencia 2022.

Respecto del cumplimiento del articulo 2 de la ley 2013 de 2019, se pudo evidenciar
todos los funcionarios que pertenecen al nivel directivo han dado cumplimiento al
registro y publicacion del conflicto de interes.

Con relacién a los Contratistas

La Subdireccion General del Area Administrativa y financiera debe realizar
seguimientos periddicos de la coherencia de la informacion reportada en el SIGEP [ y
la registrada por en sus bases de datos de contratistas.

Llevar a cabo el seguimiento y la verificacion de la actualizacion de la hoja de vi
del contratista en el Sistema.
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Por parte de la Coordinacién GIT de Gestion Humana y la Subdireccion general area
Administrativa y financiera se han llevado a cabo acciones que propenden por el
aseguramiento del registro, actualizacion y gestion de la informacion en el Sistema
SIGEP II; sin embargo, los resultados pueden verse impactados por intermitencia y
fallas del Sistema SIGEP II, lo que limita el registro, actualizacion, consulta y gestion,
por parte de los diferentes actores de este

Por lo evidenciado en el informe de seguimiento, y teniendo en cuenta lo establecido
en articulo 2.2.17.7 del Decreto Gnico reglamentario 1083 de 2015, se recomienda
canforme a la metodologfa definida por la Funcién Publica y adoptada por la entidad,
definir los riesgos vy los controles pertinentes, que permitan garantizar el cumplimiento
de lo establecido en la normatividad legal vigente para la gestion del SIGEP Il por
parte de la Corporacion.

Atentamente,

O WS
TAVOAMARIS GARCIA

Jefe Dficina de Contro} Interno

Proyecty: SULEYMA GOYENECHE LE ON - Profesional Contratista OCf




