


Proceso Planeación Institucional: 

• Instrumento que 
recoge los resultados 
del proceso de 
planeación de mediano 
plazo de las CAR 
(Marco de Referencia, 
Acciones, Inversiones, 
Metas, Indicadores)

Plan de 
Acción 

Institucional



Aprestamiento

Planeación

Aprobación

Ejecución 

Seguimiento

Evaluación

FASES 
PROCESO 

PLANIFICACION 
INSTITUCIONAL
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Componentes y referentes del PAI 

  Identificación de Problemas: 

Indicadores de Línea de Base

Problemática 

administrativa y 

financiera 

(Balance periódos 

anteriores) 

Problemática 

ambiental 

(Balance PGAR -

PAT´s)

Lineamientos de Políticas: 

Plan Nacional de 

Desarrollo: "Estado 

comunitario: 

desarrollo

para todos".

Políticas Temáticas

PGAR

Cumbre Mundial 

sobre Desarrollo 

Sostenible

Acuerdos y 

Protocolos de orden 

Internacional.

Objetivos Estratégicos y Programas:

Indicadores de Resultado

Proyectos:

 Indicadores de Producto

Indicadores de Gestión

Gestión 

administrativa y 

financiera

Matriz:

Políticas

Macroprocesos

Productos

EVALUACION DE GESTION

Indicadores 

de Gestión 

Impactos:

  Salud Pública

   Pobreza extrema

   Empleo

   Estado de los R.N. y M.A.

   P.N.D.

PLAN FINANCIERO

SINTESIS AMBIENTAL ACCIONES OPERATIVAS
MARCO GENERAL

Indice de 

Evaluación 

de 

Desempeño 

Acuerdos de 

voluntades   

PND    

Políticas 

MADS

PGAR



FASE DE APRESTAMIENTO

Enfoque 
Estratégico.

Objetivos de la 
Administración

Estrategias de 
Coordinación, 
Participación y 
Comunicación 

Metodología, 
Cronograma y 

Aspectos 
Logísticos.



FASE DE PLANEACION: 
Identifica, Actualiza y Construye

MARCO DE 
REFERENCIA

DIAGNOSTICO 
AMBIENTAL 
(Ind. Estado):

SINTESIS 
AMBIENTAL:

ACCIONES 
OPERATIVAS:

- Comp. 
Programático

- Metas                  
- Indicadores:  
Gestión/Result
ado: 

PLAN 
FINANCIERO

MECANISMOS 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION.



FASE DE APROBACIÓN PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL:

Realización  Audiencia 
Pública de Socialización.

Presentación Consejo 
Directivo. 

Aprobación 
por CD

Retroalimentación 
y Socialización 
PAI aprobado.



Diagnóstico 

Estado

IE
Gestión

IMG 

Resultado

IR- ERE-

PLANEAR

Impacto

ODS-IE

Metas de 

Mediano Plazo

Metas de 

Largo PlazoPGAR / PLANEAR

PLAN DE ACCION

INDICADORES

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Metas FF (PAI 2016-2019)

Cumplimiento 

Diagnóstico

HM-IE 

Metas de 

Corto Plazo

Indicadores en el Proceso de Planificación

l. .B 

2012-2015 



Algunos de los aspectos a tener en cuenta para la 
formulación del PAI 2016-2019  

 Decreto 1076 de 2004 (modifica denominaciones de las Herramientas 

de planificación ambiental y sus ajustes.)  

 AJUSTES Del decreto 1200 de 2004 (ODS, IMG)

 Lanzamiento de nuevos ODS (deja sin fundamento Res 964 de 2007 –

IMG)

 COP 21 (CC, SIAC)

 Proceso de PAZ y política de reinserción 

 Horizontes de evaluación de los PDD, PDM, POT, PIDM, PEMOT 

(requiere armonía)

 Marco fiscal (SGR nuevo enfrenta crisis de ingresos, RAE, Ley 1625 de 

2013 AM y LOOT) 

 PND 2014-2018

 RIESGOS ECOSISTEMICOS (CC y variabilidad natural)

 SIPGA, SIA, SIAC  

 vulnerabilidad ante el cambio climático que demanda una gestión 

integral del agua: Región caribe- lineamento MADS 





Referente determinante PAI 2016-2019

Competencia/alcance del ODS  



ODS  Priorizados por competencia 

directa 
Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y 

moderna para todos

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resiliente y sostenibles

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus 

efectos

Objetivo 15: Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la 

desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y frenar la pérdida de la 

diversidad biológica

Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, 

facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables 

e inclusivas a todos los niveles



Gestión diferencial para 
el desarrollo sostenible 

de las regiones

MINAMBIENTE



Región Caribe
vulnerabilidad ante el cambio climático que demanda una 

gestión integral del agua



Mecanismos para una gestión 
integral y efectiva del agua

1. Gestión de los ecosistemas para el suministro 

y la regulación

2. Control a la contaminación para mejorar la 

calidad del agua

3. Ahorro y uso  eficiente del agua



1. Gestión efectiva de ecosistemas clave para el suministro y la 
regulación de agua

CUENCAS
SITIOS 

RAMSAR

ZONAS 
MARINO 

COSTERAS

AREAS 
PROTEGIDAS

RONDAS 
HÍDRICAS

ORDENAMIENTO INTEGRAL

Preservación

Restauración

Uso sostenible

ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS



2. Control a la contaminación para mejorar la calidad 
del agua

El mayor aporte 
de carga 
contaminante 
proviene del 
sector doméstico

Fuente: ENA 2014



3. Ahorro y uso eficiente del agua

Sectores de interés: 
agropecuario y la 
generación de 
energía (Hidro y 
termo) , los cuales 
demandan el 54.5% y 
29.2% del uso del 
agua total en esta 
región, 
respectivamente



Insumos relevantes



Insumos relevantes

:

POLÍTICA NACIONAL 

DE REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONOMICA A NIV EL LOCAL 

Desarrollo de cinco pasos según guía de la AGENCIA COLOMBIANA PARA 

LA REINTEGRACION –ACR-:

• PASO 1: Descripción de la PRSE, Marco legal, Institucionalidad, 

Avances en la  implementación de la PRSE y desafíos

• PASO 2: Conceptos y lineamientos de la ACR 

• PASO 3: Identificación de la coordinación del proceso  y conocimiento  

de ruta

• PASO 4: Incorporación de recomendaciones en el PAI  para:  

estrategias de atención a personas, acompañamiento y apoyo desde el 

territorio,   Acompañamiento durante la fase de desmovilización, 

acompañamiento y apoyo durante la fase de reintegración .

• PASO 5: Cómo aportará la reintegración a la reconciliación??

• Como el servicio social contribuirá a las comunidades receptoras?

• PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES????

• MERCADOS VERDES?? 



Criterios para elaborar la SINTESIS  
AMBIENTAL. 

OBJETIVO: Hacer coherentes  la definición de líneas de acción y 

fácilmente adaptables a intervención de los escenarios regionales 

Medios: 

 Relación PGAR y los lineamientos ambientales del Orden 

Nacional.

 Matriz Balance Plan de Acción en función del PGAR 

 Matriz Tipo para la identificación de Problemas 

 Síntesis del Proceso para la definición de un problema.



SINTESIS  del Proceso 

para la definición de un problema. 

DEFINICION DEL PROBLEMA

Identificación 

del problema

Indicadores de

referencia sobre el estado 

de los R.N. y el M.A.

Descriptores

del

problema

Causas del

Problema

Tendencia: estable

aumento, disminución

Indicadores de presión

de los R.N. (uso, 

aprovechamiento 

y manejo)

OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE




