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GESTION TALENTO HUMANO

VERSION 3.0

FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 29/01/2021

OBJETIVOS

1. LOGRAR UN CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CORPOCESAR PARA 2021 POR ENCIMA DEL 85%, ATRAVES DEL APOYO EN ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN DICHO SISTEMA.

2. FOMENTAR LA CULTURA DEL AUTOCUIDADO MEDIANTE EL FOMENTO DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y HABITOS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DEL COVID 19 EN LOS SERVIDORES PUBLICOS

3. OBTENER UNA TASA DE ACCIDENTALIDAD DEL 1,5% EN CORPOCESAR PARA 2021, A TRAVES DEL APOYO EN ACTIVIDADES DE INTERVENCION DE AT.

4. LOGRAR UN AVANCE DEL 80% EN LA LINEA BASAL DE OSTEOMUSCULAR EN CORPOCESAR PARA 2021, A TRAVES DE ACTIVIDADES PARA PREVENCION DE ENFERMEDADES OSTEOMUSCULARES.

5. ASEGURAR LA CONTINUA IDENTIFICACION Y CONTROL DE EMERGENCIAS A TRAVES DE LA ACTUALIZACION DE PLANES DE EMERGENCIAS, CAPACITACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA Y EJECUCION DE SIMULACRO

META
1. CUMPLIR CON EL 80% DE LA EJECUCION DEL PLAN DEL $G-SST ANO 2021
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