
Administración e implementación de acciones  para el aumento de la capacidad de desempeño  institucional integral de Corpocesar.  Cesar

Nombre 

Código BPIN

01 - Datos básicos del proyecto

Sector
Ambiente y desarrollo sostenible

Datos básicos

Es Proyecto Tipo: No

Identificador: 310783

Mónica Inés González thomasFormulador: 

09/09/2020 19:24:00Fecha creación: 
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Plan

(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

300404 - 4. Instituciones ambientales modernas, apropiación social de la biodiversidad y manejo efectivo de los conflictos socioambientales

Linea

Plan de Gestión Ambiental Regional – PGAR: 

2019-2040 “Alianza integral estratégica, por el desarrollo sostenible del Cesar: desafíos y oportunidades”

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

LÍNEA ESTRATÉGICA TRANSVERSAL 1: Gestión para el fortalecimiento institucional.

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Programa 1.1 Fortalecimiento técnico y financiero para la gestión ambiental

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

3299  - Fortalecimiento de la gestión y dirección del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Programa

Estrategia Transversal

3004 - IV. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Acción 2020-2023

Programa: 8. DESARROLLO INSTITUCIONAL SINÉRGICO

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Proyecto: 8.2 Gestión e implementación de acciones  para el aumento de la capacidad de desempeño  institucional integral de Corpocesar.

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Contribución a la política pública
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Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

Debilidades en la organización, operatividad y desempeño institucional.

La entidad presenta debilidades en la organización, operatividad y desempeño institucional. Esto debido a que existen falencias en la 
implementación del sistema
de gestión de calidad de la entidad para la certificación de la misma, debilidad en el modelo integrado de planeación y gestión de la entidad, 
en la gestión archivística y documental de la entidad, existen fallas en la operatividad de lineamientos y políticas de gestión ambiental a nivel 
institucional en la entidad, deficiencia de recursos físicos (infraestructuras y dotaciones), los cuales impiden que la corporación cumpla a 
cabalidad con su objeto misional .

Todos estos aspectos traen como consecuencia que exista una inadecuada atención y satisfacción del usuario, deterioro de la imagen 
corporativa, desarrollo de estrategias imprecisas dirigidas a la realización de acciones puntuales y aisladas, incumplimientos legales, 
materialización de riesgos financieros, altos costos y pérdidas por errores en la inadecuada interpretación de normas y nula identificación y 
medición de los impactos en las áreas de negocio para la Entidad y
finalmente, no se logra el impacto requerido en cuanto a una eficiente prestación del servicio y ejecución de la misión de la entidad.

SIGC en proceso de mejoramiento continuo
MIPG en proceso de implementación
Gestión archivística en mejoramiento
Banco de proyectos en operación con algunas dificultades
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01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Falencias en la implementación del sistema de gestión de 
calidad de la entidad y del modelo integrado de planeación y 
gestión

 1.1 No existe una maduración del Sistema Integrado de Gestión de Calidad en la entidad ni 
MIPG

2. Fallas en la operatividad de lineamientos y políticas a nivel 
institucional en la entidad

 2.1 Debilidad en la gestión archivistica, documental e institucional

Efectos directos Efectos indirectos

2. Inadecuada atención y satisfacción del usuario.  

 

 

 

1. Deterioro de la imagen corporativa 1.1 No se logra el impacto requerido en cuanto a una eficiente prestación del servicio y 
ejecución de la misión de la entidad
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En la construcción de la síntesis ambiental durante el proceso de formulación del PAI 2020-2023, los funcionarios de la entidad identificaron 
las problemáticas que afectan la institucionalidad y plantearon las posibles alternativas de solución.

02 -  Análisis de los participantes

Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Participante Contribución o Gestión

Actor: Nacional

Entidad: Corporación Autónoma Regional Del 
Cesar (Corpocesar)

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Autoridad ambiental del 
departamento
 

Ejecutor de las políticas para un mejor desempeño institucional

Actor: Nacional

Entidad: Ministerio De Ambiente Y Desarrollo 
Sostenible

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Organismo rector del 
SINA
 

Apoya a las CARS para mejorar su gestión

Actor: Otro

Entidad: Usuarios

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Prestación de un buen 
servicio
 

Mejorar la imagen de la entidad
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Ubicación general Localización específica Nombre del consejo comunitario

Región: Caribe

Departamento: Cesar

Municipio: 
 
Centro poblado: 

Resguardo: 

Localización

Población afectada y objetivo

Número

300

Fuente de la información

Corpocesar

Ubicación general Localización específica

Región: Caribe

Departamento: Cesar

Municipio: 
 
Centro poblado: 

Resguardo: 

Número

300

Fuente de la información

Corpocesar

Tipo de población

Personas

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización

02 -  Población objetivo de la intervención
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02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

Falencias en la implementación del sistema 
de gestión de calidad de la entidad y del 
modelo integrado de planeación y gestión

 Implementar y fortalecer el Sistema Integrado de Gestión y el modelo integrado de planeación y gestión de 
CORPOCESAR

Causa indirecta 1.1 

No existe una maduración del Sistema 
Integrado de Gestión de Calidad en la 
entidad ni MIPG

Maduración del SIGC y MIPG

Causa directa 2 

Fallas en la operatividad de lineamientos y 
políticas a nivel institucional en la entidad

Asegurar la operatividad de lineamientos y políticas a nivel institucional en la entidad

Causa indirecta 2.1 

Debilidad en la gestión archivistica, 
documental e institucional

Fortalecer la gestión archivistica, documental e institucional

Objetivo general – Propósito

Fortalecer el desarrollo institucional integral de la Corporación

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Desempeño institucional Medido a través de: 
Porcentaje

Meta: 80

Tipo de fuente: Informe

Informe de gestión

Problema central

Debilidades en la organización, operatividad y desempeño institucional.

5. Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento
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Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

Si

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

Aumento de la capacidad de desempeño  institucional integral de Corpocesar Si Completo

01 -  Alternativas de la solución
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Bien o  servicio

Tramites ambientales optimizados

Medido a través de

Porcentaje

Descripción

El servicio de evaluación y seguimiento a los instrumentos ambientales que otorga la entidad

Año Oferta Demanda Déficit

2020 70,00 100,00 -30,00

2021 80,00 100,00 -20,00

2022 80,00 100,00 -20,00

2023 80,00 100,00 -20,00

2024 80,00 100,00 -20,00

2025 80,00 100,00 -20,00

2026 80,00 100,00 -20,00

2027 80,00 100,00 -20,00

2028 80,00 100,00 -20,00

2029 80,00 100,00 -20,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. Aumento de la capacidad de desempeño  institucional integral de Corpocesar
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Análisis técnico de la alternativa

La alternativa de gestión e implementación de acciones para el aumento de la capacidad de desempeño  institucional integral de Corpocesar, 
tiene la finalidad principal de fortalecer la organización, operatividad y desempeño institucional de la
Corporación Autónoma Regional del Cesar- CORPOCESAR, la cual se pretender alcanzar con la articulación institucional para el 
cumplimento de los objetivos específicos del proyecto, a través del desarrollo de los siguientes componentes:

Implementar y fortalecer el Sistema Integrado de Gestión y el modelo integrado de planeación y gestión de CORPOCESAR.

Asegurar la operatividad de lineamientos y políticas de gestión ambiental a nivel institucional en la entidad

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: Aumento de la capacidad de desempeño  institucional integral de Corpocesar
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Caribe

Departamento: Cesar

Municipio: 
 
Centro poblado: 

Resguardo: 

Latitud: 

Longitud: 

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: Aumento de la capacidad de desempeño  institucional integral de Corpocesar

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y políticos, 
Estructura impositiva y legal, 
Factores ambientales
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 Implementar y fortalecer el Sistema Integrado de Gestión y el modelo integrado de planeación y gestión de CORPOCESAR

Producto Actividad

1.1 Servicio de implementación sistemas de gestión

Medido a través de: Número de sistemas

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 2.310.000.000

 

1.1.1 Optimización del SIGC de la entidad en el marco del modelo integrado de 
planeación y gestión MIPG (revisión de la política de calidad y sus sistemas)   
enfocada al desempeño óptimo de la entidad  - IEDI- (eficiencia comparativa) y 
control interno de gestión,  en armonía con la política y retos del PGAR).

Costo: $ 830.000.000

Etapa:  Inversión

Ruta crítica: Si

 

1.1.2 Fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectos como soporte a la 
gestión de inversión ambiental de la entidad

Costo: $ 730.000.000

Etapa:  Inversión

Ruta crítica: No

 

1.1.3 Concertación, gestión  e Implementación del programa de bienestar social e 
incentivos, y  de  formación y capacitación

Costo: $ 40.000.000

Etapa:  Inversión

Ruta crítica: No

 

1.1.4 Optimización física de la  sede principal de Corpocesar y seccionales 
(infraestructura, Dotación, mantenimiento, protección de activos y bienes 
corporativos, etc. Según diagnóstico, PM y SIGC).

Costo: $ 710.000.000

Etapa:  Inversión

Ruta crítica: No

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 2.310.000.000

Asegurar la operatividad de lineamientos y políticas a nivel institucional en la entidad

2  -  Objetivo específico 2    Costo: $ 390.000.000

Costo total de la alternativa: $ 2.700.000.000,00

Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: Aumento de la capacidad de desempeño  institucional integral de Corpocesar
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Producto Actividad

2.1 Servicios de información implementados

Medido a través de: Número de sistemas

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 390.000.000

 

2.1.1 Optimización integrada del sistema de atención al ciudadano (PQR´s, 
ventanilla única), quejas y sanciones ambientales con el VITAL. (RH, 
tecnológicos, documental y físicos).

Costo: $ 170.000.000

Etapa:  Inversión

Ruta crítica: Si

 

2.1.2 Continuación de la optimización física y operativa (TRD, TVD, PINAR, SIC)  
de la gestión archivística y documental  (consulta virtual y física centro de 
documentación), según plan específico.

Costo: $ 170.000.000

Etapa:  Inversión

Ruta crítica: No

 

2.1.3 Optimización de la estrategia de Compras públicas sostenibles

Costo: $ 50.000.000

Etapa:  Inversión

Ruta crítica: No

 

Página 13 de 33

Preparación / Cadena de valor

ADMINISTRACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES  PARA EL AUMENTO DE LA CAPACIDAD DE DESEMPEÑO  
INSTITUCIONAL INTEGRAL DE CORPOCESAR.  CESAR

Impreso el 10/09/2020 11:33:35 a.m.



Actividad    1.1.1 Optimización del SIGC de la entidad en el marco del modelo integrado de 
planeación y gestión MIPG (revisión de la política de calidad y sus sistemas)   enfocada al 
desempeño óptimo de la entidad  - IEDI- (eficiencia comparativa) y control interno de gestión,  en 
armonía con la política y retos del PGAR).

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $200.000.000,00

1 $200.000.000,00

2 $200.000.000,00

3 $230.000.000,00

Total $830.000.000,00

Periodo Total

0 $200.000.000,00

1 $200.000.000,00

2 $200.000.000,00

3 $230.000.000,00

Total

Alternativa: Aumento de la capacidad de desempeño  institucional integral de Corpocesar
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Actividad    1.1.2 Fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectos como soporte a la gestión 
de inversión ambiental de la entidad

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $100.000.000,00

1 $200.000.000,00

2 $200.000.000,00

3 $230.000.000,00

Total $730.000.000,00

Periodo Total

0 $100.000.000,00

1 $200.000.000,00

2 $200.000.000,00

3 $230.000.000,00

Total

Actividad    1.1.3 Concertación, gestión  e Implementación del programa de bienestar social e 
incentivos, y  de  formación y capacitación

Periodo Materiales

0 $10.000.000,00

1 $10.000.000,00

2 $10.000.000,00

3 $10.000.000,00

Total $40.000.000,00

Periodo Total

0 $10.000.000,00

1 $10.000.000,00

2 $10.000.000,00

3 $10.000.000,00

Total
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Actividad    1.1.4 Optimización física de la  sede principal de Corpocesar y seccionales 
(infraestructura, Dotación, mantenimiento, protección de activos y bienes corporativos, etc. Según 
diagnóstico, PM y SIGC).

Periodo Servicios prestados 
a las empresas y 
servicios de 
producción

0 $110.000.000,00

1 $200.000.000,00

2 $200.000.000,00

3 $200.000.000,00

Total $710.000.000,00

Periodo Total

0 $110.000.000,00

1 $200.000.000,00

2 $200.000.000,00

3 $200.000.000,00

Total
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Actividad    2.1.1 Optimización integrada del sistema de atención al ciudadano (PQR´s, ventanilla 
única), quejas y sanciones ambientales con el VITAL. (RH, tecnológicos, documental y físicos).

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $30.000.000,00

1 $40.000.000,00

2 $40.000.000,00

3 $60.000.000,00

Total $170.000.000,00

Periodo Total

0 $30.000.000,00

1 $40.000.000,00

2 $40.000.000,00

3 $60.000.000,00

Total

Actividad    2.1.2 Continuación de la optimización física y operativa (TRD, TVD, PINAR, SIC)  de la 
gestión archivística y documental  (consulta virtual y física centro de documentación), según plan 
específico.

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $40.000.000,00

1 $40.000.000,00

2 $40.000.000,00

3 $50.000.000,00

Total $170.000.000,00

Periodo Total

0 $40.000.000,00

1 $40.000.000,00

2 $40.000.000,00

3 $50.000.000,00

Total
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Actividad    2.1.3 Optimización de la estrategia de Compras públicas sostenibles

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $10.000.000,00

1 $10.000.000,00

2 $10.000.000,00

3 $20.000.000,00

Total $50.000.000,00

Periodo Total

0 $10.000.000,00

1 $10.000.000,00

2 $10.000.000,00

3 $20.000.000,00

Total

Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
P

ro
pó

si
to

 (
O

bj
et

iv
o 

ge
ne

ra
l) Legales Acciones de grupo realizadas 

por parte de grupos influyentes 
de interesados no involucrados 
en el proyecto reclamando 
atención a otras necesidades 
prioritarias de la población, 
obstaculizando las labores del 
proyecto.

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

Puede demorar la ejecución de las 
actividades del proyecto y limitar el 
alcance y la efectividad del proyecto. 
Afecta la calidad y el alcance del 
resultado.

Socialización y
divulgación masiva
de los beneficios del proyecto y su
impacto en el
ambiente, en la
economía de la
región y en la
sociedad.

2-
C

om
po

ne
nt

e 
(P

ro
du

ct
os

) Operacionales No ratificación de la certificación Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Pérdida de credibilidad en la 
institucionalidad, afecta la imagen de la 
entidad

Continuo seguimiento y monitoreo a 
cada uno de los procesos

3-
A

ct
iv

id
ad

Legales Incumplimiento de politicas Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 3. 
Moderado

Sanciones, bajo desempeño 
institucional

Liderazgo constante en los procesos

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: Aumento de la capacidad de desempeño  institucional integral de Corpocesar
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Mejoramiento de la imagen, mayor credibilidad

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Porcentaje

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

0 100,00 $200.000.000,00 $20.000.000.000,00

1 100,00 $200.000.000,00 $20.000.000.000,00

2 100,00 $200.000.000,00 $20.000.000.000,00

3 100,00 $200.000.000,00 $20.000.000.000,00

4 100,00 $200.000.000,00 $20.000.000.000,00

5 100,00 $200.000.000,00 $20.000.000.000,00

6 100,00 $200.000.000,00 $20.000.000.000,00

7 100,00 $200.000.000,00 $20.000.000.000,00

8 100,00 $200.000.000,00 $20.000.000.000,00

9 100,00 $200.000.000,00 $20.000.000.000,00

10 100,00 $200.000.000,00 $20.000.000.000,00

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Periodo Total beneficios Total
0 $20.000.000.000,00 $20.000.000.000,00

1 $20.000.000.000,00 $20.000.000.000,00

2 $20.000.000.000,00 $20.000.000.000,00

3 $20.000.000.000,00 $20.000.000.000,00

4 $20.000.000.000,00 $20.000.000.000,00

5 $20.000.000.000,00 $20.000.000.000,00

6 $20.000.000.000,00 $20.000.000.000,00

7 $20.000.000.000,00 $20.000.000.000,00

8 $20.000.000.000,00 $20.000.000.000,00

9 $20.000.000.000,00 $20.000.000.000,00

10 $20.000.000.000,00 $20.000.000.000,00

02 - Totales

Alternativa: Aumento de la capacidad de desempeño  institucional integral de Corpocesar
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01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $16.000.000.000,0 $0,0 $0,0 $475.900.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $15.524.100.000,0

1 $16.000.000.000,0 $0,0 $0,0 $657.900.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $15.342.100.000,0

2 $16.000.000.000,0 $0,0 $0,0 $657.900.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $15.342.100.000,0

3 $16.000.000.000,0 $0,0 $0,0 $757.900.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $15.242.100.000,0

4 $16.000.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $16.000.000.000,0

5 $16.000.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $16.000.000.000,0

6 $16.000.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $16.000.000.000,0

7 $16.000.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $16.000.000.000,0

8 $16.000.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $16.000.000.000,0

9 $16.000.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $16.000.000.000,0

10 $16.000.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $16.000.000.000,0

Flujo Económico

Alternativa 1
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Aumento de la capacidad de desempeño  institucional integral de Corpocesar

03 -  Decisión

Alternativa

Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: Aumento de la capacidad de desempeño  institucional integral de Corpocesar

$104.276.325.638,43 No aplica $50,02 $7.090.809,39 $2.127.242.816,14 $17.561.739.541,08

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicio de implementación sistemas de 
gestión $1.802.606.792,09

Servicios de información implementados $324.636.024,05
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01 -  Objetivo 1 

1.1. Servicio de implementación sistemas de gestión

Producto

Indicador

1.1.1 Sistema de gestión implementado  

Medido a través de: Número de sistemas

Meta total: 1,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1,0000

2 1,0000

Periodo Meta por periodo

1 1,0000

3 1,0000

1.  Implementar y fortalecer el Sistema Integrado de Gestión y el modelo integrado de planeación y gestión de CORPOCESAR

Indicadores de producto
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02 -  Objetivo 2 

2.1. Servicios de información implementados

Producto

Indicador

2.1.1 Sistemas de información implementados  

Medido a través de: Número de sistemas

Meta total: 1,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1,0000

2 1,0000

Periodo Meta por periodo

1 1,0000

3 1,0000

2. Asegurar la operatividad de lineamientos y políticas a nivel institucional en la entidad

01 -  Indicador por proyecto

Indicadores de gestión
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Acciones De Fortalecimiento Y Consolidación  De Instrumentos Economicos Y Financieros Ejecutadas

Medido a través de: Número

Código: 0900G124

Fórmula: 

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Informe de gestión

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1

2 1

Periodo Valor

1 1

3 1

Total: 4

Instrumentos De Gestión Y Control Optimizados

Medido a través de: Número

Código: 0900G120

Fórmula: 

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Informe de gestión

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1

2 1

Periodo Valor

1 1

3 1

Total: 4

Página 26 de 33

Programación / Indicadores de gestión

ADMINISTRACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES  PARA EL AUMENTO DE LA CAPACIDAD DE DESEMPEÑO  
INSTITUCIONAL INTEGRAL DE CORPOCESAR.  CESAR

Impreso el 10/09/2020 11:33:38 a.m.



Número de auditorias realizadas

Medido a través de: Número

Código: 0800G123

Fórmula: Número de auditorias realizadas/Número de auditorias programadas

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Informe de gestión

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1

2 1

Periodo Valor

1 1

3 1

Total: 4

Número de sedes regionales construidas y dotadas

Medido a través de: Número

Código: 1500G065

Fórmula: Número de Sedes regionales construidas y dotadas

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Informe de gestión

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1

2 5

Periodo Valor

1 5

3 5

Total: 16
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Porcentaje de dependencias con el archivo organizado de acuerdo a la normatividad vigente

Medido a través de: Porcentaje

Código: 1000G611

Fórmula: (dependencias con el archivo organizado / total de dependencias) * 100

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Informe de gestión

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 100

2 100

Periodo Valor

1 100

3 100

Total: 400

Porcentaje De Proyectos Activos Con Acciones De Seguimiento

Medido a través de: Porcentaje

Código: 0900G062

Fórmula: 

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Informe de gestión

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 100

2 100

Periodo Valor

1 100

3 100

Total: 400
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Solicitudes Atendidas

Medido a través de: Porcentaje

Código: 0800G002

Fórmula: Nsa = Nsa1 * 100 / Nsr

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Informe de gestión

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 100

2 100

Periodo Valor

1 100

3 100

Total: 400
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Subprograma presupuestal

0900 INTERSUBSECTORIAL AMBIENTE

Esquema financiero

01 -  Clasificación presupuestal

Programa presupuestal

3299  - Fortalecimiento de la gestión y dirección del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Página 30 de 33

Programación / Fuentes de financiación

ADMINISTRACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES  PARA EL AUMENTO DE LA CAPACIDAD DE DESEMPEÑO  
INSTITUCIONAL INTEGRAL DE CORPOCESAR.  CESAR

Impreso el 10/09/2020 11:33:39 a.m.



Etapa Entidad Tipo Entidad Tipo de Recurso Periodo Valor

Inversión CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
CESAR 

(CORPOCESAR)

Entidades Presupuesto 
Nacional - PGN

Propios 0 $500.000.000,00

1 $700.000.000,00

2 $700.000.000,00

3 $800.000.000,00

Total $2.700.000.000,00

Total Inversión $2.700.000.000,00

Total $2.700.000.000,00

02 -  Resumen fuentes de financiación
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Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen 
narrativo Descripción Indicadores Fuente Supuestos

O
b

je
ti

vo
 

G
en

er
al Fortalecer el desarrollo institucional integral de la 

Corporación
Desempeño institucional Tipo de fuente: Informe

Fuente: Informe de gestión

 El proyecto es 
socializado

C
o

m
p

o
n

en
te

s 
(P

ro
d

u
ct

o
s)

1.1  Servicio de implementación sistemas de 
gestión

Sistema de gestión 
implementado  

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Informe de gestión

 Se mantiene el 
sistema

2.1  Servicios de información implementados Sistemas de información 
implementados  

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Informe de gestión

A
ct

iv
id

ad
es

1.1.1 - Optimización del SIGC de la entidad en el 
marco del modelo integrado de planeación y 
gestión MIPG (revisión de la política de calidad y 
sus sistemas)   enfocada al desempeño óptimo 
de la entidad  - IEDI- (eficiencia comparativa) y 
control interno de gestión,  en armonía con la 
política y retos del PGAR).(*)
1.1.2 - Fortalecimiento del Banco de Programas y 
Proyectos como soporte a la gestión de inversión 
ambiental de la entidad
1.1.3 - Concertación, gestión  e Implementación 
del programa de bienestar social e incentivos, y  
de  formación y capacitación
1.1.4 - Optimización física de la  sede principal de 
Corpocesar y seccionales (infraestructura, 
Dotación, mantenimiento, protección de activos y 
bienes corporativos, etc. Según diagnóstico, PM y 
SIGC).

Nombre: Acciones De 
Fortalecimiento Y 
Consolidación  De 
Instrumentos 
Economicos Y 
Financieros Ejecutadas

Unidad de Medida: 
Número

Meta:                   4.0000

Nombre: Porcentaje de 
dependencias con el 
archivo organizado de 
acuerdo a la 
normatividad vigente

Unidad de Medida: 
Porcentaje

Meta:                 400.0000

Nombre: Instrumentos 
De Gestión Y Control 
Optimizados

Unidad de Medida: 
Número

Meta:                   4.0000

Nombre: Número de 
sedes regionales 
construidas y dotadas

Unidad de Medida: 
Número

Meta:                  16.0000

Tipo de fuente: 

Fuente: 
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Nombre: Solicitudes 
Atendidas

Unidad de Medida: 
Porcentaje

Meta:                 400.0000

Nombre: Porcentaje De 
Proyectos Activos Con 
Acciones De 
Seguimiento

Unidad de Medida: 
Porcentaje

Meta:                 400.0000

Nombre: Número de 
auditorias realizadas

Unidad de Medida: 
Número

Meta:                   4.0000

2.1.1 - Optimización integrada del sistema de 
atención al ciudadano (PQR´s, ventanilla única), 
quejas y sanciones ambientales con el VITAL. 
(RH, tecnológicos, documental y físicos).(*)
2.1.2 - Continuación de la optimización física y 
operativa (TRD, TVD, PINAR, SIC)  de la gestión 
archivística y documental  (consulta virtual y física 
centro de documentación), según plan específico.
2.1.3 - Optimización de la estrategia de Compras 
públicas sostenibles

Tipo de fuente: 

Fuente: 

Se cumple la 
normatividad

(*) Actividades con ruta crítica
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