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ASUNTO DE LA REUNION: COMITE FECHA: 08/08/2022

INSTTITUCIONAL DE GESTION Y

DESEMPENO. Resolucién 1261 del 16 de HORA DE INICIO: 10:20 a.m.

octubre de 2018
HORA FINAL: 12:30 a.m.
LUGAR: Sala de juntas de
Corpocesar
ASISTENTES
Nombres y Apellidos Proceso, Cargo o Dependencia
Jorge Luis Fernandez Ospino Director General
Jaime Araujo Castro Secretario General
Maria Laura Rios Asesor de Di,reccién
Adrian Ibarra Ustariz Subdirector Area de Gestién Ambiental
Eivys Vega Rodriguez Jefe de la Oficina Juridica
Adriana Garcia Arévalo Subdirectora General Area de Planeacion
Pierina Stummo Cabarcas Subdirectora General Area Administrativa
y Financiera
Gustavo Amaris Garcia Jefe de Control Interno
Mauricio Garcés Ordofiez Profesional Especializado

ORDEN DEL DIA:

Sakwh=

Llamado a Lista y Verificacion Quorum

Lectura y aprobacién del acta anterior

Instalacién del comité por parte del Director General
Aspectos a tener en cuenta Auditoria Icontec
Estudio y Aprobacién de Estimulos Educativos
Avances MIPG:

- Plan de retiro

- Plan de Austeridad de Gastos

Propésitos y varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION:
1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Asistieron a la presente reunién los relacionados en el listado de asistentes de la
presente acta, asi como en la planilla de asistencia levantada como evidencia de la
realizacién de la reunién, cumpliendo con la asistencia del personal suficiente para
declarar Quorum.

2. Lecturay aprobacion del acta anterior.

Se realiz6 lectura del acta del comité anterior y se realizé [a aprobacién del mismo por parte
de todos los asistentes.

14

3. Palabras del director.

El Director General, realiz6 Ila apertura e instalacion del comité de gestién y desempefio
dando inicio a las actividades propuestas en la convocatoria del comité.

4. Aspecto a tener en cuenta para la auditoria Externa:

Se socializo la fecha de la auditoria de seguimiento de ICONTEC en la cual se tiene
proyectado su realizacién para los dias 18 y 19 de agosto, durante la reunién se pidi6
mejorar la induccion que se le realiza al personal que ingresa a la entidad para que se
incluya la socializacién del SIGC. Para el desarrollo de dicha induccion, se establece que
la Coordinacién de Talento Humano realice socializacién de Ia lista de los ingresos v retiro
de personal, para Coordinar con la Subdireccién General del Area de Planeacion la
induccion del SIGC.

5. Estudio e aprobacién y estimulos educativos y a funcionarios.

Estimulos educativos a funcionarios: se recibieron 5 solicitud de estimulos a
funcionarios, durante la reunién se indicd que se habian revisado el cumplimiento
de los requisitos legales para su aprobacién por parte de la Coordinacion GIT para
la Gestién del Talento Humano; dentro de las cinco solicitudes se encuentra dos
funcionarios pertenecientes al comité, el Profesional Especializado Mauricio Garcés
Ordofiez y la Subdirectora General Area de Planeacion Adriana Margarita Garcia
por lo cual quedan impedidos para la votacién.

Se socializo las solicitudes de cada uno de los funcionarios y se analizaron los
requisitos establecidos para la aprobacion de los estimulos
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Estimulo educativo a hijos de funcionarios: la coordinaciéon de talento humano
paso dos estimulos educativos a hijos de funcionario que fueron solicitados en enero
y son presentados al presente comité teniendo en cuenta que las entidades
educativas presentaron demoras en la documentacién solicitadas, al igual que con
los estimulos educativos a funcionarios se revisaron los requisitos legales para su
aprobacion.

Se sometid a votacidn las solicitudes de los estimulos educativos, los cuales fueron
aprobados por los asistentes al Comité de Gestién y Desempefio para recomendar
al ordenador del gasto su aprobacién, los integrantes de comité que estuvieron de
acuerdo con la aprobacion de los estimulos educativos fueron los siguientes:

- Jorge Luis Fernandez Ospino
- Jaime Araujo Castro

- Maria Laura Rios

- Adrian Ibarra Ustariz

- Eivys Vega Rodriguez

- Pierina Stummo Cabarcas

- Gustavo Amaris Garcia

6. Avances MIPG:

Se planted un cambio del orden del dia teniendo en cuenta que los planes de retiro y
austeridad del gasto que se tenian estipulado compartir con el comité debian ser
revisados por la Subdireccion Administrativa y financiera, por lo tanto todos los
integrantes del comité aprobaron el cambio del orden del dia y se procedié a socializar
la propuesta de racionalizacion de tramites que a continuacion se detalla:

> propuesta de racionalizacion de tramites:

Se socializ6 las normatividades de tramites, explicando los 7 tramites exigidos por el
Ministerio para ser priorizados, en la cual se realizé la propuesta para desarrollar una
resolucion en la que se establezca y se coordine la estrategia de racionalizacion de los 7
tramites teniendo en cuenta la funcionalidad y operatividad de la Corporacion.

Se propone realizar reuniones con los grupos de trabajo para apoyar en la ejecuciéon de
racionalizacion de tramites, para lo cual la Subdireccién General del Area de Gestién
Ambiental, manifestd estar dispuesto a crear mesas trabajo para la racionalizacion de los
tramites.
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1. Proposiciones y varios:

Para propdsitos y varios la Subdirectora General del Area Administrativa y Financiera
propuso tocar el tema de movilidad de la planta de personal que estan préoximo a suceder:

- Se realizd socializaciéon de los cambios que se generaran en la entidad
por motivos del concurso de mérito que inicio en el afio 2020 en el cual
se ofertaron 13 vacante y tres de ellos son para ascenso, todo esto genera
movilidad en la planta de personal y salida de algunos funcionarios que

se encontraban en provisionalidad.

- Se comparti6 la movilidad de la corporacién auténoma regional,
mostrando los puestos que van a ocupar los tres funcionarios que
ganaron el concurso de ascenso en sus respectivos cargos y los 10 que

ingresaran en la entidad.

Se anexa a la presente lista de asistencia a la reunién

(
Proyecto: Yohasky Caballero Ospino. /Profesional de Apoyo SGAPW
Revis6: Adriana Margarita Garcia Arévalo/ Subdirectora General Area de Planeacion

Aprob6: Adriana Margarita Garcia Arévalo/ Subdirectora General Area de Planeacion
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