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ASUNTO DE LA REUNION: COMITE FECHA: 10/03/2022
INSTTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPERO. Resolucién 1261 del 16de | HORA DE INICIO: 10:00 a.m.
octubre de 2018 HORA FINAL: 12:30 a.m.
LUGAR: Sala de juntas de
Corpocesar
ASISTENTES

Nombres y Apellidos Proceso, Cargo o Dependencia
Jorge Luis Fernandez Ospino Director General (e)
Adriana Garcia Arévalo Subdirectora General del Area de Planeacion
Katia Lorena Pérez Secretario General
Ménica Inés Gonzales Thomas Asesor de Direccion
Adrian Ibarra Ustariz Subdirector Area de Gestion Ambiental
Almes José Granados Cuello Jefe de la Oficina Juridica
Juan Felipe Araujo Calderén Subdirectora General Area Administrativa y

Financiera

Gustavo Amaris Garcia Jefe de Control Interno
Mauricio Garcés Ordofiez Profesional Especializado

ORDEN DEL DIA:

Llamado a Lista y Verificacidén Quorum.

Lectura y aprobacién del acta anterior.

Analisis y/o aprobacidn de estimulos educativos a funcionarios.
Presentacién y aprobacion del plan de transferencia documental.
Aprobacién politica Sistema Integrado de gestién de la Calidad.

Analisis de metas por mejorar indicadores en plan de accién 2020-2023.
Propésitos y varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION:
1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Asistieron a la presente reunién los relacionados en el listado de asistentes de la presente
acta, asi como en la planilla de asistencia levantada como evidencia de la realizacion de la
reunion, cumpliendo con la asistencia del personal suficiente para declarar Quorum.

2. Lecturay aprobacion del acta anterior.

Se realizé lectura del acta del comité anterior y se realiz6 la aprobacidn del mismo por parte
de todos los asistentes.

3. Palabras del director.

El director Jorge Luis Fernandez Ospino, realizé la apertura e instalacion del Comité de
Gestion y Desempefio dando inicio a las actividades propuestas en la convocatoria del
comité.

4. Presentacion y aprobacion de estimulos educativos a funcionarios.

Se presento la solicitud de estimulos educativos de 5 funcionarios, los cuales se relacionan
a continuacién: Julio Alberto Olivella Fernandez, Adriana Margarita Garcia Arévalo, Ménica
Ines Gonzales Thomas, Tima Martinez y Jeison Mejia.

Durante el analisis de la solicitud de estimulos educativos se manifesté la necesidad de
realizar ajustes a la Resolucién 0314, en donde se indique el tiempo de permanecia laboral
en la entidad una vez los funcionarios obtengan el titulo educativo por el cual fue otorgado
el estimulo.

El doctor Aimes Granado manifiesta que dicha modificacion debe ser realizada de acuerdo
a las leyes establecidas; ademas, el jefe de control interno manifiesta que los estudios que
los funcionarios deseen cursar deben estar de acuerdo con las actividades desarrolladas
en la entidad. También se establecié que se debe incluir actualizaciones para cobijar a las
solicitudes de estimulo educativo a los funcionarios que inicien actividades académicas
intersemestrales.

Los ajustes a la Resolucion 0314, se debe realizar antes de que se presenten las préximas
solicitudes de estimulos, lo cual genera también la necesidad de realizar procedimiento para
el proceso de estimulos educativos.

Se sometié a votaciéon la Aprobacion de los estimulos presentados, la cual conto con
aprobacion de los integrantes del comité autorizados para la toma de esta decision.
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5. Presentacion y aprobacion del plan de transferencia documental.

Se realizo presentacion del plan de transferencia documental, en el cual se comparti6
fechas para dar capacitaciones y fechas para la realizaciéon de transferencias. Luego se
sometié a votacién el Plan de transferencia presentado contado con la aprobacion del
comité.

6. Aprobacion politica Sistema Integrado de gestion de la Calidad.

Se realizo presentacion de la politica y el alcance del SIGC, presentando las modificaciones
realizadas, la cuales contaron con la aprobacién unanime del comité de gestidon y
desempefio.

7. Andlisis de metas por mejorar indicadores en plan de accién 2020-
2023.

Se propuso realizar el envio de los indicadores del plan de accién 2020-2023, ya que los
responsables de los reportes de indicadores no se encontraban en la reunion.

La subdirectora General del Area de Planeacion pide a los lideres de los procesos revisar
las metas asociadas, para que verifiquen el reporte de los indicadores de gestién para evitar
errores en los datos suministrados sobre el avance de las metas de los indicadores del plan
de accion 2020-2023.

7. Proposiciones y varios:

> La Subdirectora General del Area de Planeacién, manifesté que para la
revisoria fiscal se convoc6é el 28 de febrero a través del medio de
comunicacién el Pilén, la recepcion de hojas de vida para revisores fiscales;
a las 10 de la mafana del 3 de marzo llego una propuesta, esta propuesta
fue la Unica aceptada, ya que las otras dos propuestas que se presentaron
llegaron de forma extemporanea.

Se envio al comité la propuesta para su evaluacion para el cumplimiento de
lo requisitos y el resultado fue favorable. Por [o cual se enviara a la asamblea
con los documentos pertinentes.

> Se planteo la Activacion del comité de gestion ambiental y se enviara al
correo la actualizacion del PIGA, para que se analicen las actuaciones
establecidas y se verifiquen que accionen se pueden realizar desde la
competencia de cada area.
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Al agotarse el orden del dia siendo las 12:00 pm se da por terminada la reunién y firma los
que en ella intervienen

Se anexa a la presente lista de asistencia a la reunién

Nombre Completo

Firma

Nombre Completo

Proyecto6

Yohasky Caballero Ospino /profesional de apoyo

-

q,

Revisé

Adriana Garcia Arévalo / Subdirectora General del area de planeacion

7

~ ( .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y I encontramos ajustado a ’ Z
las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma. /
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