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“Por medio de la cual adopta el Codigo de Integridad de la Corporac:on Autéonoma
Regional Del Cesar - Corpocesar”

RESOLUCION No.

La Directora General (E) de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR,
en uso de las facultades legales y estatutarias y en especial las que le confiere la ley 99 de
1993, la Ley 909 de 2004, el decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el decreto
648 del 19 de abril de 2017 y 1499 del 11 de septiembre de 2017, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia, “la funcion
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion puablica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que en atencion a lo dispuesto en los literales b) y i) del articulo 4 de la Ley 87 de 1993 "Por
la cual se establecen las normas para el ejercicio de control interno en las entidades y
Organismos del Estado y se dictan otras disposiciones "; se deben implementar como
elementos del sistema de control intemno institucional la definicion de politicas como guias de
accion y procedimientos para la ejecucion de procesos, asi como, la simplificacion y
actualizacién de normas y procedimientos.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1499 de 2017 por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
sefiala: “Actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién. Para el
funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacién con el Sistema de Confrol Intermo,
se adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG”.

Que el articulo 2.2.22.3.2. del Decreto en citas, definié el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos pablicos, con el fin
de generar resultados que atiendan los planes de desarrolfo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefiala como uno de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG el “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los
principios de integridad y Iegahdad como motores de la generacién de resultados de las
entidades ptblicas’. _

Que el articulo 2.2.22.3.4 dél Decreto en comento, establecid que: Ambito de Aplicacion.
“£| Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG se adoptard por los organismos y
entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico”.

Que el articulo 2.2,22.3.8 dei: Decreto ibidem, establecié que “en cada una de fas entidades se
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la
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implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal”. ;

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica sefala que era evidente “la necesidad de construir un nuevo
marco de integridad para las entidades pudblicas, con un ‘codigo general’ o ‘cédigo tipo’ que
establezca minimos de integridad homogéneos para todos los servidores piblicos del pafls,
convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio piblico. Un cédigo que a la vez
sea una herramienta de cambio cultural que incite a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos” y sobre el Cédigo de Integridad elaborado por Funcién Publica se sefialé que
“constituye una herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva colombiana’.

Que de conformidad con los I?neamientos establecidos por el Manual Operativo del Sistema de
Gestion MIPG, la adopcion del Codigo debe contemplar los siguientes aspectos:

v Contar con el I:derazgo del equipo directivo y fa coordinacién de las areas de gestion
humana.

v’ Llevar a cabo permanentemente gfercicios participativos para la divulgacién y apropiacion
de los valores y principios propuestos en el Cédigo de Infegridad.

v Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacién del Cédigo para
garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones.

v" Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera
que surfan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rof como servidores piiblicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

v Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las particufaridades y
autonomia de cada entidad publica, adicionar principios de accién (“lo que hago” “lo que
no hago”) a los cmco valores establecidos en el Cédigo e incluir hasta dos valores
adicionales.

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
desarrollé un ‘codigo general’ o ‘cédigo tipo’ que denominé Cddigo de Integridad, con las
caracteristicas de ser general, conciso y en cual se establecieron unos minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores publicos del pais, cada uno de los valores que incluyd
el Codigo, determindé una.linea de accidn cotidiana para los servidores, quedando
compendiados cinco (5) valotes asi:

v’ Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
v" Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.
v Compromiso: Soy consciente de fa importancia de mi rol como servidor pablico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
d\ que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
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v" Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de Ja
mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

v Justicia: Acto con imparcialidad garantizando los derechos de fas personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion”

Que a la expedicioén del Cédfigo de Integridad lo acomparié una Caja de Herramientas para
acciones de cambio, en el que se insta a las entidades pablicas a implementar el Cédigo y se
indican una serie de estrateglas para hacerlo.

Que conforme al Decreto Naclonal 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestion MIPG, los
“Valores del Servicio Publico — Cédigo de Integridad”, deben hacer parte del engranaje de
todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusion de este en el componente de
Politica de Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Il de cada
entidad.

Que en mérito de lo expuestd
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptese el Codigo de Integridad del Servicio Pdblico para la
Comporacion Auténoma Regional del Cesar - Corpocesar el cual establece minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais.

El Cédigo redne los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia; cada
uno de estos valores determina una linea de accién cotidiana para los servidores:

» Honestidad: Actlo S|empre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés genera[

» Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

 Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor plblico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

¢ Diligencia: Cumplo con Ios deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

* Justicia: Actdo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. Los principios y valores del Cédigo de
Integridad del Servicio Pulblico, seran asumidos y cumplidos de manera consciente y
responsable por todos los/las servidores (as) plblicos de la Corporacion Auténoma Regional
del Cesar - Corpocesar, en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas,

\
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codigos 0 manuales vigentés y tendran la obligacidon de cooperar en la ejecucion de
actividades programadas por la entidad.

ARTICULO TERCERO. IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION. La implementacion y
socializacion del Cddigo de Integridad en la Corporacion Autonoma Regional del Cesar —
Corpocesar, se realizara de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo del
Sistema de Gestion MIPG y la Caja de Herramientas, expedidos por el Departamento
Administrativo de |la Funcion Péblica

ARTICULO CUARTO. SEGUIM[ENTO EL Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
establecera un sistema de segu1m|ento de la implementacién del Codigo de lntegndad para
garantizar su cumplimiento . por parte de los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO QUINTO. EVAL?UACICJN. La evaluacion de la implementacién del Cédigo de
Integridad estara a cargo de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO QUINTO La présente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los 1 1. JU\_ 202[! \

YOLANDA MRH NJARREZ
Dir ctora General (E)
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INTRODUCCION

Durante el afio 2015 atendiendo los requerimientos y recomendaciones hechas por la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollc Econémico (OCDE), el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica — DAFP, llevd a cabo un diagndstico de los codigos de
etica de las entidades que fueron construidos a partir del MECI y formuld bases y lineamientos
para la construccion de un cédigo Unico. (Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.
Cadigo de integridad del Servicio Pablico. Documento preliminar (versién en borrador 2017).

Con base a ese diagnés;tico, se definieron cinco (5) valores: (honestidad, respeto, compromiso,
diligencia y justicia), como pilares para el comportamiento y proceder de los servidores pUblicos

-~ en Colombia, lo que se debe hacer y lo que no se debe hacer. Surge asi el Cédigo de Integridad

dentro de la politica de: integridad que hace parte de la Dimensién de Talento Humano del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG v 2, adoptado mediante el Decreto Nacional
1499 del 11 de septiembre de 2017 y aplica a todas las entidades y organismos publicos,
independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder publico o nivel al gque
pertenezcan.

El servidor publico estd obligado a desarrollar sus actividades deniro del marco de la
constitucion, las leyes y demas disposiciones reglamentarias, sus actuaciones y conductas
deben estar orientadas al servicio conforme a un modelo ético, que genere confianza del
ciudadano en el Estado.

Para la Corporacion Auiénoma Regional del Cesar — CORPOCESAR, es fundamental tener
como referente de la actuacion de sus servidores y colaboradores en todos los niveles el Codigo
de Integridad, como mstrumento preventivo de conductas que contravengan la administracion
publica.
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1. MARCO NORMATIVO

o Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacién vy
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones;

o Lley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sanciéon de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica.

o ley 1712 deé2014, Por medio de [a cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de  Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan ofras
disposiciones.

s Decreto Nacic}na! 124 de 20186, Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano”. |

» Decreto Nacional 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de 1a Ley 1753 de 2015 y se
adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, versién 2, el cual incluye en la
dimensién del Talento Humano, una politica de integridad y el cédigo de integridad
del servicio publico.

e Codigo UnicoéDisciplinario. Articulo 35: Prohibiciones.
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2. OBJETIVO GENERAL

Establecer una guia de%comportamiento en el servicio publico de la entidad orientado en el
servicio, integridad, transparencia y rechazo a la corrupcion por parte de los empleados y
colaboradores de la Corporacién.

2.1. OBJETIVOS ESPECiFICOS
« Incentivar conductas positivas a favor de [a legalidad y [a vocacion de servicio.

* Implementar los \ja[ores del cadigo de integridad, con el fin de hacerlos parte de la
Cultura organizacional de la Corporacion.

» Sensibilizar a los servidores de la apropiacién de los valores en el quehacer diario.
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3. ALCANCE DEL; CODIGO DE INTEGRIDAD

Los valores definidos en el presente Codigo de Integridad seran asumidos y cumplidos
por todos los servidores publicos y colaboradores de la Corporacién en sus actuaciones
y conductas en el desarrollo de sus actividades diarias.

4. CODIGO DE INTEGRIDAD

Constantemente se realizan grandes esfuerzos en las entidades para y prestar mejores
servicios a los ciudadanos, buscando aumentar el nivel de confianza que se tiene de la
administracion publica y sus servidores.

Administracion
Plabiea

o

Fendicidn dé

: Corresponsabilidad v
Cuentas | - .

", participscidon cdudadana

- -

; Colaboracion
SEWidBWS v confianzs Clichadamrcs
Comprometidos v meritorios Participativos e informados

Fursrie: Fungitn Pisliog, 20465
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El Cdédigo de integridad establece conductas homogéneas para todos los servidores
publicos del pais, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio
publico, que incorpora cinco valores:

AT

C GONESTID COMPROWISO - DUBENGH -

4,1 VALORES Dl-:EL CODIGO DE INTEGRIDAD

» HONESTIDAD: Actto siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

LO QUE HAGO:

o Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano
cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

o Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de mis deberes busco orientacion
en las instancias pertinentes al interior de mi entidad.

o Sevale no saberlo todo, y también se vale pedir ayuda.

o Facilito el acceso a la informacién publica completa, veraz, oporfuna y
comprensible a través de los medios destinados para ello.

o Denuncio; las faltas, delitos o violacion de derechos de los que tengo

conocimiento en el ejercicio de mi cargo, siempre.
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o Apoyo y promuevo los espacios de participacidn para que los ciudadanos hagan
parte de la toma de decisiones que los afecten relacionadas con mi cargo o labor.

LO QUE NO HAéo:

o Dar trato §preferenciaf a personas cercanas para favorecerlos en un proceso en
igualdad de condiciones.

o Aceptar incentivos, favores, ni ningln otro tipo de beneficic que me ofrezcan
personas ¢ grupos que estén interesados en un proceso de toma de decisiones.

o Usar recursos plblicos para fines personales relacionados con mi familia, mis
estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada laboral, los
elementos y bienes asignados para cumplir con mi labor, entre otros).

o Estar desfcuidado con la informacidn a mi cargo, y con su gestion.

> RESPE%TO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,

con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualguier otra condicidn.

LO QUE HAGO:

o Atiendo cfon amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier
situacion a través de mis palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicion
social, econémica, religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Soy amable todos
los dias, esa es la clave, siempre.

o Estoy abiéarto al dialogo y a la comprensién a pesar de perspectivas y opiniones
distintas a las mias. No hay nada que no se pueda solucionar hablando y
escuchando al otro.

LO QUE NO HAGO:
o Actuar deé manera discriminatoria, grosera o hiriente, en ninguna circunstancia.

o Basar mi$ decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.

o Agredir, ignorar o maltratar a los ciudadanos o a otros servidores pliblicos.
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> COMPROMlSO: Consciencia de la importancia del rol como servidor publico
y disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que se comparten las labores cotidianas, buscando siempre

mejorar su bienestar.
LO QUE HAGO: |

o Asumo miipapel como servidor pablico, entendiendo el valor de los compromisos
y responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais.

o Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender su
contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.

o Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informaciéon o guia en
algun asunto publico.

o Estoy atento siempre que interactio con otras personas, sin distracciones de
ningtin fipe.

LO QUE NO HAGO:

o Trabajar con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no ponerle
ganas a las cosas.

o Pensar qufe mi trabajo como servidor es un “favor’ que le hago a la ciudadania.
Es un compromiso y un orgullo.

o Asumir que mi trabajo como servidor es irelevante para la sociedad.

o Ignorar a un ciudadano y sus inquietudes.

> DILIGENCIA: Cumplimiento de los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas: de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

LO QUE HAGO:

o Uso responsablemente los recursos plblicos para cumplir con mis obligaciones.
Lo publico es de todos y no se desperdicia.
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W
o Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacién laboral. A
fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

o Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los estandares
del servicio publico. No se valen cosas a medias.

o Siempre soy proactivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar
continuamente mi labor y la de mis compafieros de trabajo.

LO QUE NO HAGO:
o Malgastaré el recurso publico.
o Postergaﬁ las decisiones y actividades que den solucién a problematicas
ciudadanas o que hagan parte del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que

sencillamente no se dejan para otro dia.

o Demostrar desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas
servidores publicos.

o Evadir mis funciones y responsabilidades. + Trasladar los problemas vy
responsabilidades a otras dependencias, siempre aporto a la solucién.

> JUSTlClA: Actuar con imparcialidad, garantizando los derechos de las
personas,f con equidad, igualdad vy sin discriminacion.

LO QUE HAGO:?

o Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos
confiables. Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas claras.

o Reconoz¢o y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones.

o Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo y concertacién con todas
fas partes involucradas.

LO QUE NO HAGO:

o Promovef y ejecutar politicas, programas o medidas que afectan la igualdad y la
libertad de personas.
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o Favorecer el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos los
actores involucrados en una situacion.

o Permitir que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de
orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de decision y gestion
publica.

o Dar un frato inequitativo a nuestros usuarios y prelaciones indebidas para
favorecer alguna persona.
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