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RESOLUGCION i° G B 3 LE 992 ENE 20%
- “Por medio de Ia cual se aprueban los Planes Institucionales de Ia vigencia 20‘2”4"’

La Directora de la Corporacion Auténoma Régional'de! Cesar CO-RF’OCES’A_R, en uso de
sus facultades constitucionales, legales, en especial las contenidas en uso de sus facultades
legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

- Que el Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional, en sesién de fecha.8 de
noviembre dé 2017, recomiend6 al Gobierno nacional unificar la fecha para que las entidades
integren al Plan de Accién Institucional los planes anteriormente sefalados y los publiquen a
mas tardar el 31 de enero de cada ano, fecha indicadza an la Ley 1474 de 2011.

En atencion a lo estipulado al articulo 1 del cecreto 612 del 04 de abril de 2018 adiciona al
capitulo 3 del Titulo XXl de la parte 2 del Libro 2 del decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
reglamentario del sector de Funcion Pablica, el Articuio 2.2.22.3.14. Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al plan de Accién. Las Entidades del estado de acuerdo con el
ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; al Plan de Accién de que
trata el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su'respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada afio. T P

Que el Comité Institucional de Gestién y Desempafio revisé el contenido de cada plan
institucional v luego procedié a dar aprobacioén de lcs mismos,

En razén y mérito de lo expuesto, se

CRESUELVE: e e

ARTICULO PRIMERO: Integracion de los p!anes_ in*stitucionaies-y-estratégicos al Plan de
Accion, se integraran los siguientes planes: : '

1. Plan de Archivo de ia Entidad PINAR
-.2. Plan Anual de Adquisiciones
3. Plan Anual de Vacantes .- L
4. Plan de Prevencién de Recursos Humanogs.,
. 5. Plan estratégico de Talento Humano * -
6. Plan Institucional de Capacitacion
7. Plan de Incentivos Institucionales ISR N
'8. 'Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salu? en &l Trabajo "
5 ,
1

- Programa de Transparencia y Etica Pablica -
0.Plan Estratégico de Tecnologias de la Infornyac:ion y las Comunicaciones PETI
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11.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seg undad y' Privacidad de [a Informacion
12.Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacmn

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a partir de I ﬁirma de la presente Resolucién la
implementacién de los Planes Institucionales al interior de Corpocesar. -

| ARTICULO TERCERO: Publicacion. En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 se publican
estos planes de la entidad antes del 31 de enero del gresente afio.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a »artir de la fecha dé su expedicion.

Dada en Valledupar, dados a los cinco (05) dias'del mes de febrero de 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Directora General

NombrECompleto ' e — Fi'rhf}a

Proyecté | Mdnica Inés Gonzdlez Thomas/ Subdiraciora GenpraIArea de Planeacion {e) N2
. Revisé Ménica Inés Gonzélez Thomas/ Subdirectora Gene:a: Area de Pianeac.'én (e} 3 ‘Q)l.
Aprobo Maria Laura Rios Maestre / Asesora de Direcrion
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento COrisus respectlvos soportes ylo encontramos ajustado a ias
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra re»gon:ablhdad lo presentamos pard su firia. :
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