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FECHA: 17 octubre 2023

ASUNTO DE LA REUNION: HORA DE INICIO: 10,00 am

Revision y Actualizacion De Politicas De Seguridad o

LUGAR: Corpocesar

ASISTENTES
Nombres y Apellidos Proceso, Cargo o Dependencia
Jorge Luis Ferndndez Ospino Director General
Maria Laura Rios Asesora De Direccién
Omey Ariza Villegas Coordinador Del GIT Para La Gestion Del
Talento Humano
Delis Isabel Gamez Daza Profesional De Apoyo En SST

ORDEN DEL DIA
1. Revision de las Politicas de seguridad y salud en el trabajo de la Entidad.

2. Actualizaciéon del documento gue contiene las politicas de seguridad y salud en el trabajo
de Corpocesar, de acuerdo a la legislacion Vigente.

3. Aprobacién del acta de reunion y de las politicas de seguridad y salud en el trabajo de la
entidad con las modificaciones realizadas.

COMPROMISOS DE LA REUNION

1. Luego de revisar con los asistentes a la reunion el documento con las politicas de
seguridad y salud en el trabajo de la entidad, El profesional de Apoyo SST de Corpocesar
realiza la actualizacion del documento y lo anexa a la presente acta.

2. El Director y Demés asistentes luego de revisar aprueban las modificaciones ejecutadas
al documento con su respectiva firma.

3. Las Politicas de seguridad'y salud en el trabajo contenidas en el presente documento
seran divulgadas en la pagina web de la entidad y las responsabilidades aqui contenidas
seran aplicables a todos los trabajadores de la empresa, independientemente de su tipo de
vinculacion, asi como también para todos los empleados de las seccionales que hacen
parte de [a Corporacion.
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Al agotarse el orden del dia siendo las 11; 30 am se da por terminada la reunién, firman los
que en ella intervienen y se procede a describir las politicas en materia de seguridad y salud
en el trabajo de la entidad las cuales son las siguientes:
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
POLITICA AMBIENTAL.
POLITICA PREVENTIVA CONTRA EL ACOSO LABORAL.

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
POLITICA DE REGULACION DE CONDUCTORES.

T

POLITICA DE NO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

POLITICA DE REGULACION DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS.

POLITICA DE INGRESO Y SALIDA DE PERSONAL A LAS INSTALACIONES DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR.
POLITICA DE USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Tl

JORGE LUIS FERNANDEZ GSPINO

Director General

Jre) fo g

MARIA LAURA RIOS MAESTRE
Asesora De Direccion

Q)

OMEY ARIZA VILLEGAS DELIS ISABEL GAMEZ DAZA
Coordinador Del GIT Para La Profesional De Apoyo SST

Gestion Del Talento Humano
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Corporacion Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR estéd comprometida con el
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mejoramiento continuo y desarrollo de las actividades de prevencién y de promocion en
salud, que permitan proteger la salud de todos los servidores, contratistas, aprendices,
pasantes, judicantes y visitantes evaluando, valorando y controlando los riesgos existentes
en la corporacion.

CORPOCESAR, a través de la Direccion General, destina los recursos humanos, fisicos y
financieros necesarios para la planeacion, ejecucion y evaluacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Actuamos con la conviceién de preservar los recursos
naturales y propender por la conservacion del medio ambiente.

CORPOCESAR desarrolia el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo {(SG-
SST) fomentando la participacion de todo el personal de la corporacién, generando un
compromiso individual y colectivo de autocuidado. Ademas, establece la prevencion,
identificacion de peligros y control de los riesgos laborales existentes en la entidad, la cual
no es responsabilidad exclusiva del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, sino de cada
trabajador y, especialmente, de aquellos que tienen bajo su responsabilidad grupos de
personas o areas de trabajo implementando el autocuidado.

JORG
Director General

Valledupar, 17 de getubre de 2023

Nomhre Completo Py Firma

Proyectd Delis (3amez Daza ¢ ol ) )]

Revis6 Omey Ariza - M /O?"

Aprobd Marfa Laura Rios Maestre ‘ ey '

P < e

Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento con sus respectivos! soportés+y 13 encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
su firma.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | PCA-04-F-14

GESTION DOCUMENTAL VERSION: 4.0

CORPOCESAR ;
R FORNATO ACTA DE REUNION Fgc.HA’ 19/09/2022
Pagina 4 de 15

POLITICA DE NO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

CORPOCESAR, en su compromiso con el bienestar fisico y social de sus trabajadores, y
buscando contribuir a su desarrolio integral, se compromete a prevenir y corregir cualquier
factor que distorsione o afecte el buen desempefio del ambiente laboral y que pueda
generar efectos nocivos en sus servidores.

En desarrollo de esta Politica:

1. No se permite el consumo, ni la tenencia de bebidas alcohdlicas, narcoticos, drogas
enervantes o que creen dependencia en el lugar de trabajo. Ningtin miembro de la
corporacion llevaré a cabo ni prestara ninglin servicio mientras se encuentre bajo la
influencia del alcohol, drogas prohibidas o sustancias que creen dependencia.

2. Se prohibe el consumo de Tabaco y sus derivados en las instalaciones de la sede
principal de CORPOCESAR y sus seccionales.

La alta direccién tiene a cargo el desarrollo e implementacién de esta politica y sera
responsabilidad de todos los servidores y demés colaboradores de la corporacion hacer
que la misma se cumpla.

El funcionamiento del programa se realizara de acuerdo con lo establecido en la legislacion
y para garantizar su actualizacion y mejora se buscara la participacion de los servidores,
contratistas, aprendices, pasantes, judicantes y visitantes, lo que contribuira a un mejor
desempefio laboral y trabajo seguro.

Director General

Valledupar, 17 de octubre de 2023

Nombre Completo Py . Firmpa
Proyecté | Delis Gamez Daza Lol ke J
Revisé Omey Ariza M o '}\f
Aprobé Maria Laura Rios Maestre e 7 MPL‘{ o -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontramos
ajustado a [as nommas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
su firma,
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POLITICA AMBIENTAL

La Corporacion Auténoma Regional del Cesar entidad dedicada a ejercer la funcion de
autoridad ambiental y de articular las acciones de los actores ambientales en el
departamento del Cesar, ademas de velar por la divulgacién y cumplimiento de la
normatividad en materia de proteccién ambiental, lidera la gestion ambiental en su
jurisdiccién dentro del marco del desarrollo sostenible.

Comprometidos con el mejoramiento continuo y el firme proposito de asegurar la calidad
e integridad de los servicios prestados en el desarrollo del objeto social de la
Corporacion, orientados a la sensibilizacién de nuestros servidores publicos y de la
comunidad, sobre la necesidad e importancia de proteger el medio ambiente a través de
la educacion ambiental como una labor transversal en todas las actividades y proyectos.

Nuestros servicios se enfocan en el desarrollo de procesos amigables con el medio
ambiente, asumiendo con respeto y responsabilidad su proteccion y conservacion,
propendiendo por la preservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales, a través de la disminucién de los consumos hidrico y energetico, como
también la generacion de residuos sélidos y peligrosos.

Comprometidos con el cumplimiento y aplicacion oportuna de los requisitos legales y la
busqueda de herramientas y tecnologias que favorezcan la prevencion de la
contaminacion.

CORPOCESAR se compromete a alcanzar los siguientes objetivos:

o Disefiar e implementar planes y programas de Gestion Ambiental al interior de la
Corporacion, con el fin de controlar los aspectos ambientales significativos, con
el fin de establecer canales de prevencidn y mejora que nos permitan evolucionar
hacia un mejor desempefio ambiental.

e Cumplir con la legislacién, reglamentacion y normas medioambientales
aplicables a la Corporacion, ademas de la asignacion de los recursos necesarios
para desarrollar nuestra Politica Ambiental.

e Adoptar e implementar acciones para desarrollar la politica nacional de
produccion mas limpia y consumo sostenible, considerando el impacto y deterioro
ambiental como una variable clave, desde la planificacion de los proyectos,
procesos y servicios que realiza la Corporacion.
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s Promover y fortalecer la participacion y compromiso de todos los funcionarios de
la Corporacidn, en el mejoramiento continuo de las condiciones ambientales, a
través de programas de formacion y sensibilizacion que conduzcan a una mejor
actuacion frente a nuestro entorno.

JORGE LUIS FERNA
Director General '

Valledupar, 17 de octubre de 2023

Nombre Completo ~ ~irma
Proyectd Delis Gamez Daza AL oAk |
Revisd Omey Ariza ey /{9
Aprobd Maria Laura Rfos Maestre 7 M
ctivos soportes y o encontramos

Los arriba firmantes declaramos gue hermos revisado el documento con sus respe

ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentames para

su firma.
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POLITICA DE REGULACION DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

La Corporacién Auténoma Regional del Cesar —- CORPOCESAR, ayudara a promover elno
uso de sustancias psicoactivas y alcohol como parte de su compromiso de cuidar y proteger
la salud v la vida de sus colaboradores y contratistas, para mantener ambientes de trabajo
seguros y alcanzar niveles 6ptimos de calidad y productividad.

Por lo tanto, se ha definido que los colaboradores y contratistas participen activamente de
todos los programas de promocién y prevencion que se brinden para el cumplimiento de la
presente politica.

De igual manera, se establece que el consumo, posesion, comercializacion y/o distribucion
de sustancias alucindgenas, psicoactivas y de alcohol no esta permitido en ningtin caso en
las horas laborales, ya sea dentro o fuera de las instalaciones de la corporacién, incluyendo
a aquellos colaboradores y contratistas que realizan actividades de conduccién de
vehiculos automotores y no automotores.

La corporacién podra realizar pruebas para determinar niveles de consumo de sustancias
alucinégenas, psicoactivas y de alcohol entre sus colaboradores y contratistas en caso de
la ocurrencia de cualquier accidente. :

El incumplimiento de esta politica, asi como el no permitir realizar las inspecciones o
pruebas, se considera falta grave y en consecuencia se puede adoptar las medidas
correspondientes.

JORGE LUIS FERNY

Director General

Valledupar, 17 de oc# bre de 2023

Nombre Completo £ FIrMa
Proyecto Delis Gamez Daza L AALL p
Revisd Omey Ariza _ W A‘?
Aprobd Marfa Laura Rios Maestre P (’MWL’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontramos
ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad, lo presentamos para
su firma.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | PCA-04-F-14

GESTION DOCUMENTAL VERSION: 4.0

FECHA: 19/09/2022

FORMATO ACTA DE REUNION

Pagina 8 de 15

POLITICA PREVENTIVA CONTRA EL ACOSO LABORAL

La Corporacion Auténoma Regional del Cesar “CORPOCESAR” busca generar un
ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado para aquellos que laboran dentro de ella; por
lo tanto, promueve un ambiente de trabajo que erradique el Acoso Laboral, contando con
la participacién de los colaboradores desde su responsabilidad. Por ello fija los siguientes
puntos:

>

Todos los empleados(as) tienen derecho de trabajar en un entorno libre de toda
forma de discriminacidén y conductas que se puedan considerar hostigamiento,
limitacidn o alteracién.

Por su parte la corporacion se compromete a prevenir y erradicar las conductas del
acoso laboral y a defender el derecho de todos(as) los(as) trabajadores(as) para ser
tratados con dignidad en el trabajo. Todos ellos deberan colaborar conjuntamente en
la instauracion del plan de prevencion contra el Acoso Laboral en el lugar de trabajo.

La entidad también se compromete a establecer actividades tendientes a generar
una conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el trabajo en
condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes comparten vida laboral
empresarial, el buen ambiente en la corporacién y proteja la intimidad, la honra, la
salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

La corporacion luchara contra el Acoso Laboral desde un punto de vista preventivo,
de manera que se integre la prevencion de estas conductas en los sistemas de
gestién que desarrolla.

Cualquier persona que presente un comportamiento de hostigamiento sera sujeta a
investigacion de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, procedimientos
y sus respectivas medidas disciplinarias.

Esta Politica serd publicada, divulgada y actualizada cada vez que la corporacion lo

JORGE LUIS FERN
Director General

considere pertinente. De igual manera estara disponible a todas las partes interesadas.

Valledupar, 17 de octubre de 2023

Nombre Completo — Firma ~

Proyectd Delis Gamez Daza f) 1{ A/{.()l A A_b )

Revisé Omey Ariza M Lo 7/_1

Aprohd Maria Laura Rios Maestre / (/‘\J}‘M ]M
4
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Los arsiba firmantes declaramos que hemos revisado al documento con sus respectivos soportes y lo encontramos-ajtistado & las normas
y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestsa responsabilidad, o presentamos para su firma.
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Corporacion Autdénoma Regional del Cesar - CORPOCESAR, empresa dedicada a
actividades reguladoras y facilitadoras de la actividad econdmica tales como: actividades
gubernamentales relacionadas con el manejo de infraestructura, el ordenamiento de tierras
de uso agropecuario, la reforma agraria y la coloniza en el departamento del Cesar, y
consciente que la conduccidén de vehiculos y movilizacion de personal en estos para el
cumplimento de sus actividades misionales representa un peligro potencial para la salud e
integridad fisica de sus colaboradores por los desplazamientos en las vias nacionales y
urbanas; y también conocedores de que gran parte de los accidentes de transito son
prevenibles, busca el fortalecimiento de una cultura de seguridad vial de manera preventiva
en donde se garantice el cumplimiento de los objetivos en marcados en el Plan Estrategico
de Seguridad Vial, comprometiendose a;

e Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el cédigo nacional de
transito y transporte y demas requisitos legales en materia.

* Prevenir fa ocurrencia de accidentes de transito, con lesiones a las personas, dafios
a la propiedad y mitigar los impactos socio-ambientales, dafios a terceros generados
por nuestra operacidn, a través de la identificacion, evaluacién y controf de peligros
presentes en fa operacién de vehiculos.

o Establecera estrategias de concientizacion a sus empleados y contratistas a través
de capacitaciones de orientacion a la prevencion de accidentes de transito y respeto
por las sefiales de transito para todos los roles viales (conductor, pasajero, ciclista,
motociclista y peaton) que permitan la adopcion de conductas proactivas frente a la
seguridad vial.

¢ Fortalecer nuestra cultura de seguridad vial, aumentando en nuestro personal, las
competencias en conduccién vial, consciencia de autocuidado y la habilidad para
detectar riesgos.

» Garantizar la idoneidad del personal que realice la conduccion de vehiculos y las
condiciones estandares de los vehiculos de la empresa y sus contratistas.

¢ Garantizar el buen funcionamiento del parque automotor y Vigilar la responsabilidad
de su personal y contratistas frente a la realizacién de los mantenimientos
preventivos y correctivos de ios vehiculos de la compafiia o terceros, provistos para
el ejercicio de su labor, con el objeto de mantener un desempefio 6ptimo de estos y
establecer medidas de control para evitar la ocurrencia de accidentes que puedan
generar dafios a la persona o0 a la propiedad.
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o Establecer y disponer de los recursos econdmicos, humanos y técnicos necesarios
para la ejecucion de las actividades de seguridad vial enfocados a la prevencién y
la toma de consciencia por parte del personal, y para dar cumplimiento a lo
establecido en esta politica.

e Estandarizar las regulaciones del uso de los equipos de comunicacion, uso de
alcohol y drogas, uso de cinturdn de seguridad, limites de velocidad, regulacidon de
las horas méaximas de conduccién y tiempo necesario de descanso.

o Socializar e informar a fodo el personal propio y contratistas sobre los peligros y
riesgos que se puedan presentar en el momento de desplazarse por las vias internas
y externas, y asi mismo toda la informacion relacionada con plan estratégico de
seguridad vial que sea requerida.

La Direccion General destinara los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios
para dar cumplimiento a esta politica.

JORGE LUI Tk
Director General

Valledupar, 17 deloctubre de 2023

Nombre Completo Firma ,w\

Proyectd | Delis Gamez Daza (( L L) VArd)
Revisé Omey Ariza /Ml Y,

Aprobé Marla Laura Rlos Magstre (JM\I -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respeciwd% soportes y lo enconframos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabllidad, lo presentamos para
su firma.
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REGULACION DE CONDUCTORES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CESAR

Adicional a las funciones y obligaciones establecidas en el perfil del conductor, La
Corporacidn Auténoma del Cesar a través del area de seguridad y salud en el trabajo,
divulgara al interior de la entidad las circulares informativas con los lineamientos def correcto
uso de los vehiculos automotores de la corporacién dirigida a los Conductores Asignhados:

e El estacionamiento del vehiculo solo debe llevarse a cabo en jugares y/o zonas
seguras tales como parqueaderos privados, autorizados, es importante el evitar el
estacionamiento en sitios donde el vehiculo corra algin riesgo de robo de sus
partes, pueda ser causal de algun tipo de accidente de fransito o multa por parquear
en zonas prohibidas.

e Conocimiento y respeto de todas las sefiales de transito acorde ail ¢cédigo nacional
de transito vigente.

e Elrealizar una inspeccion visual general del estado fisico y operativo antes y durante
el uso del vehiculo diariamente, garantiza que la integridad del vehiculo este en
perfectas condiciones;, En caso de encontrar alguna anomalia se nofificar
inmediatamente a los jefes directos a fin de que ellos soliciten el servicio de
mantenimiento correctivo requerido.

e Durante {a conduccion del vehiculo realizar inspeccion visual constante de
instrumentacion como nivel de temperatura y presiones de trabajo del motor en
rangos correctos, en caso de existir algun incremento atipico, notificar
inmediatamente a los jefes directos y ellos enviaran el comunicado a la coordinacion
de mantenimiento para tomar medidas preventivas de forma inmediata.

e El uso del celular esta prohibido durante la conduccién, en caso de requerir atender
una llamada de caracter urgente se debe orillar el vehiculo y atender la llamada.

« Eluso del cinturdén de seguridad es obligatorio.

o Al momento de realizar el estacionamiento del vehiculo, confirmar que este se
encuentre fotalmente apagado, (luces, motor g instrumentacién en panel); De igual
forma garantizar el cierre y bloqueo en su totalidad, garantizando la seguridad del
vehiculo.
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Tener el correcto control del vehiculo y establecer un manejo apropiado de los
timites de velocidad dentro del perimetro urbano y rural segun lo establecido por
codigo Nacional Del Transito:

Carreteras nacionales y departamentales; 80 km/h.
Carreteras urbanas: 60 km/h.
Vias rurales, residenciales o escolares: 30 km/h

Llevar el vehiculo Unicamente a los talleres autorizados y establecido en la
Corporacion, esto previo a notificacién.

En caso de algun mantenimiento segun corresponda y si este genera cambié de
partes y/o repuesto alguno, por favor solicitar al taller la devolucién de estas y hacer
la entrega a la Corporacion.

Después de realizada cualquier actividad en los talleres auforizados por La
Corporacion, solicitar la facturacidon del servicio para entregar la factura
correspondiente y realizar el proceso de pago en referencia.

En caso de presentarse algtin incidente o accidente tener clarc el uso y manejo de
la péliza de cubrimiento adquirida por La Corporacion y seguir los protocolos
generados por transito segln corresponda antes de movilizar el vehiculo; En caso
de ser posible hacer un registro fotografico de los hechos, seguido de la notificacion
al jefe inmediato.

Velar por el buen uso y manejo del vehiculo asignado.

El vehiculo es para uso exclusivo de laborales relacionadas con La Corporacion, asi
mismo debe brindar el servicio al personal de la Corporacidn ¢ en casos
excepcionales cuando el Jefe Inmediato asi lo autorice previa notificacién.

Guardar absoluta confidencialidad sobre los documentos que se transporten dentro
del vehiculo ¢ a los cuales pueda Hegar a tener acceso cuando los transporte y sobre
las conversaciones personales o por via telefénica que Hleguen a tener los miembros
de la comunicas que esté transportando. '

Esta expresamente prohibido subir al vehiculo a; familiares, amigoes, conocidos o
miembros de la Corporacidn que no tengan relacidén con el servicio de transporte
que esté prestando.

Someterse a las todas pruebas que La Corporacion considere pertinentes que
permitan medir su idoneidad para conducir un vehiculo de La Corporacion.

El conductor debera ajustar ia velocidad a las condiciones del viaje y de la via.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | PCA-04-F-14

GESTION DOCUMENTAL VERSION: 4.0

CORPOLE

ORI Ant LRI SISO, L (2

FECHA: 19/09/2022

FORMATO ACTA DE REUNION

Pagina 13 de 15

o Todo empleado y/o contratista que sea conductor de vehiculo automotor y no
automotor de CORPOCESAR, no debe exceder un tiempo diaric de 9 horas de
conduccién, ademas, el conductor debera tomar un descanso semanal.

o Luego de un tiempo de 5 horas de conduccion, se debe tener una pausa de
descanso de 45 minutos. Podran realizar ejercicios de estiramiento y consumir
liquidos para hidratarse, lo anterior pensando en el bienestar fisico y mental del
conductor y los demas usuarios de la via.

JORGE LUIS P*
Director General

Valledupar, 17 de optubre de 2023

Nombre Completo ey _fitma __
Proyecté | Delis Gdmez Daza O haaay )
Revisd Omey Ariza Jelrecs®) o<
Aprobé Marfa Laura Rios Maestre 7 A\jm 7

Los arriba finmanies declaramos que hemos revisado ¢l documento con sus respectivos soportes ¥ lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
su firma.
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POLITICA DE INGRESO Y SALIDA DE PERSONAL A LAS INSTALACIONES DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
La corporacion tiene establecidas 3 maneras para registrar el ingreso y salida en el edificio
bioclimatico de la entidad y de esta forma mantener el respectivo registro con hora y fecha.

El proceso esta definido de la siguiente manera;

¢ En la enfrada de la entidad por ventanilla Unica existe un torniquete con un
dispositivo en el cual, el funcionario pude digitar, su nimero de cédula, o colocar su
huella dactilar o simplemente pasar por el escaner su carnet de identificacion y
automaticamente el sistema registra de esta manera la fecha y hora de acceso o
egreso de la entidad segun corresponda, en esta area también existe una camara
de seguridad la cual graba en tiempo real al funcionario que ingresa o egresa de las
instalaciones de la empresa.

¢ Por la entrada vehicular también pueden ingresar los funcionarios, en esta area
estan colocadas 2 lectoras las cuales al momento de pasar el carnet por el escaner
automaticamente permite que se abra la talanquera y la persona pueda ingresar con
su vehiculo y realizar este mismo proceso al momento de salir de la enfidad.

¢ En la entrada del edificio bioclimatico de la entidad, en el area de recepcién, se
encuentra un dispositivo digital que permite a los funcionarios registrar su ingreso o
egreso al edificio, a través del reconocimiento facial, coloecando la huella digital o por
el registro de su cedula o carnet quedando registrada asi la hora y fecha al ingreso
0 egreso del edificio.

e Para los funcionarios que se encuentran laborando en las seccionales de ia entidad
el registro de ingreso y salida esta a cargo del jefe inmediato del trabajador, el cual
debe reportar al area de Talento Humano a traves del formato establecido por la
entidad la fecha, y hora del ingreso y salida de los funcionarios que tiene a cargo.
Este reporte debe realizarse mensuaimente.

JORGE LUIS FERNR
Director General

Valledupar, 17 de octubre de 2023
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POLITICA USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

La Corporacion Autonoma Regional del Cesar, suministra a sus funcionarios los elementos

de proteccién personal (EPP) requeridos garantizando su seguridad.

En el momento de ia entrega se capacita en el uso, cuidado, y mantenimiento de estos
elementos, la reposicion se hace cuando se dafie o deteriore alguno de estos, lo cual queda
consignado en los formatos establecidos por la entidad para la reposicion de los EPP.

Los elementos de proteccién personal (EPP), estan especificados en la matriz de EPP de

fa corporacién,

JORGE LUIS FERY
Director General

Valledupar, 17 de octubre de 2023
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