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ASUNTO: Entrego Informe de Evaluacion de la Gestién por Area o Dependencia
correspondiente a la vigencia 2023.

Con el fin de cumplir con lo establecido en el Articulo 39 de la Ley 209 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, la Circular N°4 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional
en Materia de Control Interno de las entidades del Orden Nacional y Territorial; el Acuerdo
de la CNSC No. 20181000006176 del 10 de octubre de 2018, la Resoluciéon 033 del 30 de
enero de 2019 y el Plan Anual de Auditoria Vigencia 2024, me permito entregarle el Informe
de Evaluacion de la Gestion por Area o Dependencia correspondiente a la vigencia 2023.

Dicho informe se debe tener en cuenta como uno de los criterios en la concertacion de los
compromisos de la Evaluaciéon del Desemperio Laboral de los funcionarios de Corpocesar
para el afio 2024.

Lo anterior teniendo presente que los compromisos ya concertados deben ajustarse cuando
se apruebe el Plan de Accion Institucional 2024-2027 “Por la Resiliencia Climética y la
sostenibilidad econémica Territorial’

Cualquier inquietud sobre el tema con gusto la estaremos atendiendo.

Y

GUSTAVO AMARI$ GARCIA
Jefe Oficina de Control Interno

Anexot Informe de Evaluacién de la Gestion por Area o Dependencia Vigencia 2023, en
14 folios.

Copia: Ménica Inés Gonzalez Thomas - Subdirectora General Area Gestion Ambiental
Maria Cristina Robayo Abello — Subdirectora General Area Planeacion
Maria Laura Rios Maestre —  Subdirectora General Area Administrativa y Financiera.
Katia Lorena Pérez Holguin — Secretaria General

Nombre Completo Firma
Proyecté | Moisés Gémez Pinto " W ¢
Revisé Gustavo Amaris Garcia 3 ‘\\M. \i/,,
Aprobé Gustavo Amaris Garcia C (\\ui\ ‘\\M kl/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento can sus respectivos soportes y lo épcon\rﬁmos ajustado a las
narmas y disposiciones legales vigentas y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para sufirma.
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION PARA LA EVALUACION DE LA
GESTION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2023

DIRIGIDO A

FECHA DE PRESENTACION

REALIZADO POR

PERIODO ANALIZADO

NORMAS

1. OBJETIVO

: ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Directora General

: 20 de marzo de 2024

: GUSTAVO AMARIS GARCIA
Jefe Oficina de Control Interno

: Enero a diciembre de 2023

: Ley 909 de 2004 en su articulo 39:
Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.8.1.3, Articulos
del 2.2.13.1.1 al 2.2.13.1.12; y Articulos 2.2.21.2.5
literal e) y 2.2.21.3.4 literal a); Circular N°4 de 2005
del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno de las entidades del
Orden Nacional y Territorial; Acuerdo de la CNSC
No. 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 “Por
el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion
del Desemperio Laboral de los Empleados Publicos
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”;
Resolucion 033 del 30 de enero de 2019 “Por la cual
se reglamenta la Evaluacién del Desempenio laboral
para los funcionarios publicos de la Corporacién
Autonoma Regional del Cesar-CORPOCESAR’.

Evaluar la Gestion Institucional por Areas o dependencias de la Corporacion Auténoma
Regional del Cesar para la vigencia 2023 y dar a conocer a los evaluadores el resultado,
para que se tenga en cuenta como uno de los criterios en la concertacion de los
compromisos del siguiente periodo de evaluacion, de conformidad con los parametros

establecidos por las normas en cite.

2. ALCANCE DEL TRABAJO

La evaluacion de la Gestién por Area o dependencia de la Corporacion Auténoma Regional
del Cesar para la Vigencia 2023 inicia con la verificacién de los objetivos, funciones y
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responsabilidades de las Subdireccion General Area Gestion Ambiental, Subdireccion
General Area Administrativa y Financiera, Subdireccion General Area Planeacion, Secretaria
General, Oficina Juridica, las Coordinaciones de los Grupos Internos de Trabajo, versus los
programas, proyectos y actividades establecidas en el Plan de Accién Institucional cuatrienal
2020-2023, en la vigencia 2023, continua con la verificacion de los resultado del seguimiento
y monitoreo que realiz6 la Subdireccién General Area Planeacion como segunda linea de
defensa en el Informe de Gestion correspondiente al segundo semestre de 2023 y termina
con evaluacion de la Oficina de Control Interno a dichas areas o dependencias.

3. METODOLOGIA

Dentro de las técnicas de evaluacion legalmente establecidas, se consideré: la observacion,
la comparacion, el seguimiento y la verificacion entre otras, que nos permitieron de acuerdo
- con nuestro rol de evaluador independiente, obtener una informacién objetiva que servira de
insumo para los compromisos laborales de la evaluacion del desempefo laboral de los
empleados de Carrera Administrativa, en atencién a lo indicado en la Resolucién 0033-30-01-
2019 "Por medio de la cual se reglamenta la Evaluacién del Desempefio laboral para los
funcionarios publicos de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar-CORPOCESAR” y lo
indicado en el Anexo Técnico del Acuerdo 20181000006176 del 10 de octubre de 2018.

La “Evaluacion de Gestidén por Areas o Dependencias” NO se tendra en cuenta en el marco
del proceso de calificacion, sin embargo, se considera un insumo para la concertacion de
compromisos durante el periodo de evaluacion.

Con estos parametros y las facultades otorgadas a las Oficinas de Control Interno por la Ley
87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, se hizo con total independencia y objetividad el
estudio y verificacion de los siguientes documentos: Plan de Accién Institucional de la
Corporacion correspondientes a la vigencia 2023, Informe de Gestion de la Corporacién
correspondiente al segundo semestre de 2023, Actividades y Metas del Plan Operativo Anual
de Funcionamiento y de Inversién de la vigencia 2023, con el fin de conocer el cumplimiento
de los compromisos previamente establecidos para cada una de las Coordinaciones, el grado
de ejecucion de las metas y objetivos institucionales por Areas y la armonizacion de la
informacion de estos instrumentos.

4. CUERPO DEL INFORME

La Oficina de control interno como tercera linea de defensa, el 27 de febrero de 2024, solicitd
a la Subdireccion General Area Planeacion como segunda linea de defensa, la siguiente
informacion:

1. Matriz de Acciones Operativas gue conitenga los nombres, drea o Grupo Interno de
Trabajo de los responsables de los proyectos del Plan de Accion Institucional en la
Vigencia 2023.
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2. Informe de Gestién del segundo semestre 2023.

3. Matriz de seguimiento del PAI 2023 segundo semestre en Excel.

4. Copia de los acuerdos que modificaron el PAIl en la vigencia 2023 si los hubo.

5. Suministro de carpeta en fisico, si la tienen, donde estén los avances de los proyectos que
presentaron los responsables de éstos para la elaboracion del Informe de Gestion para el
segundo semestre de 2023.

Con base en la informacién suministrada, se realizé el andlisis y verificacion de la
informacidn referente, lo cual nos permitié conocer de un lado, el grado de ejecucién de las
metas y de los objetivos institucionales por Areas y por Coordinaciones de los Grupos
Internos de Trabajo, cuyos resultados de acuerdo a lo establecido, son referentes para la
Evaluacion de la Gestién Institucional por area y para establecer acciones de mejoramiento
gue nos permitan fortalecer el cumplimiento de las metas institucionales.

Por ultimo, se consolidé los resultados del andlisis, lo cual nos permitié conocer la evaluacion
cuantitativa y los avances de la gestion adelantada por las Areas y/o Subdirecciones de la
corporacion.

La verificacion del cumplimiento de las metas y compromisos establecidos en funcion de los
objetivos institucionales por Subdirecciones, coordinaciones y Areas se hizo por separado,
debido a que la Corporacion si bien es cierto que es una entidad del nivel nacional, no
pertenece a la Rama Ejecutiva; por ello, las disposiciones relacionadas con la Gerencia
Publica, contenidas en el Titulo VIII de la Ley 909 de 2004, no aplican a los empleados del
nivel directivo para calificar evaluacién del desempefio laboral ya que estos no tienen el
caracter de Gerentes Publicos; no obstante lo anterior, se recomienda que esta calificacion
sea tenida en cuenta para evaluar la gestion institucional a su cargo, buscando con ello una
mayor vinculacion entre la evaluacion institucional de la gestion y la evaluacién del
desempefio de los servidores publicos inscritos en Carrera Administrativa.

La importancia de realizar esta evaluacion de la manera indicada por el Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno, es porque ello nos permite, vincular a la
Evaluacién del Desempefio Laboral y de la gestion institucional, a todos los actores e
instrumentos de evaluacion del proceso, para evidenciar que tan armonizados estan los
compromisos establecidos en la planeacion institucional con la visién, misién y objetivos
institucionales y que tan actualizadas estan los instrumentos de gestion institucional y de
administracién del Talento Humano.

Por otra parte, la importancia de realizar este ejercicio con la vinculacion de los actores e
instrumentos del proceso es, que nos permite garantizar el éxito y la objetividad de la
Evaluacion del Desempefio Laboral, su armonizacién con la gestién institucional y lo mas
importante, nos va a permitir detectar de manera oporiuna, las limitaciones de orden
presupuestal, administrativas y logisticas que se estén presentando, desde la realidad de las
Subdirecciones, oficinas y Coordinaciones.
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A partir de estas apreciaciones y del procedimiento adoptado por la Corporacion, la Oficina
de Control Interno verificé y evalué el cumplimiento de las metas asociadas a las
Coordinaciones de los grupos internos de trabajo y su relacién con las metas institucionales,
asigno la calificacion obtenida por las Coordinaciones resultante de la consolidacion. Es
decir, la calificacion que se asigndé de acuerdo al sistema adoptado, fue directamente
proporcional al porcentaje de cumplimiento obtenido en el resultado de la evaluacion de las
Coordinaciones.

Al final del informe y a partir de lo indicado por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno se hacen recomendaciones de mejoramiento, para coadyuvar o
superar las limitaciones encontradas.

Para concretar las politicas y acometer las directrices fue adoptado el PAl 2020-2023
denominado: “Por la Resiliencia Climatica y la sostenibilidad econdémica Territorial”; el cual
tiene como objetivo “articular la gestion ambiental regional en el marco de las directrices
internacionales y nacionales (Agenda global de desarrollo -ODS-, COP, politicas de sector,
compromisos y metas pais -PND 2018-2022) ejecutar acciones regionales alineadas con
prioridades nacionales, ajustadas a las caracteristicas del territorio (area jurisdiccional de
CORPOCESAR), conforme a la sintesis ambiental regional y las lineas estratégicas y
componente programatico de largo plazo adoptados en el PGAR, fundamento de planeacion
ambiental regional y la visién de desarrollo integral; en armonia subsidiaria con los Entes
Territoriales y demas miembros del SINA, con el fin de coadyuvar el alcance sistémico y
gradual del desarrollo sostenible a partir de la sustentabilidad ambiental.

El presente informe describe cada uno de los programas, proyectos y actividades contenidos
en el Plan de Accion Vigencia 2023, aprobado mediante Acuerdo No 005 del 22 de mayo de
2020 y armonizado mediante Acuerdo No. 006 del 26 de julio de 2021, por parte del Consejo
Directivo de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar-Corpocesar y ajustado a través del
Acuerdo No. 013 del 10 de noviembre de 2023.

4.1. Evaluacion Cuantitativa

Hecho el analisis y verificacion de los compromisos y metas establecidas en el Plan de
Accion de la vigencia 2023 se pudo establecer lo siguiente:

° El avance fisico del Plan de Accion de la Corporaciéon en la Vigencia 2023, fue del
92,3%

o El avance financiero del Plan de accion de la Corporacién en la Vigencia 2023 fue del
77%.
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AVANCE FISICO DE LOS PROYECTOS VIGENCIA 2023

recurse natural en ef departamento del
Cesar.

RESPEL y del Inventario Nacional de PCB

3201.05.05 Capacitacion y desarrollc de campanas a los diferentes actores sobre el mangjo
ambientalmente racional de RESPEL vy fortalecimiento de las actividades de IVC a generadores e
instalaciones licenciadas

% EJECUCION FISICA
PROYECTO ACTIVIDAD DEL PROYECTO
3201.01.01. Acciones para la implementacion de Proyectos de PSA en areas de interés en el marco del
Programa Nacional de PSA. (meta nacional: 260.000 Ha PSA)
3201.01.02. (A) Gestion de Areas bajo esquemas de Pagos por Servicios Ambientales (PSA) e
incentivos a la conservacion: fortalecimiento de capacidades, instrumentacion juridica, gestion y
Proyecto  3201.01  Gestion e | @iculacion institucional, evaluacion y seguimients, v sostenibilidad financiera
implementacion de estraegias para la | 3201.01.03 Gestion de sistemas bajo esquemas de Pagos por Servicios Ambientales (PSA) e
FECUperacion y conservacion de Ia flora | incentivos a le conservacion: fortalecimiento de capacidades, instrumentacion juridica, gestién y 100%
y fauna en el Departamento del Cesar, | articulacion institucional, evaluacion y seguimiento, y sostenibilidad financiera
en armonia cor el proyecto 3202.02 3201.01.05. Formulacion e implementacion del Plan Departamental de Negocios Verdes
3201.01.06. Implementacion de las ventanillas de negocios verdes y articulacion con los incentivos
existentes
32071.01.07. Fortalecimiento de las ventanillas de negocios verdes y articulacion con los incentivos
existentes
Proyecto 3201.02. Gestion, | 3201.02.01. Optimizacién del proceso de construccion y reporte de ICAUPGAU ((aire, movilidad,
coordinacion, e implementacion de | SSPD, CC, PGIR, PSMY, PUEAA, Etc)
po_htpca:s_“ b : e e e 3201.02.02. Participacion en el proceso de ajuste de la Poliica de Gestion ambiental urbena y ol
sostenibilidad ambiental urbana en el R ;
area de jurisdiccion de Corpocesar desarrolle de indicadores en conjunte con el MADS- DAASU-.
3201.03.01. Promacion del aprovechamiento y valorizacién de residucs solidos en el marco de los
PGIRS. {incluye Socializacion de esquemas de posconsumo y campafias conjuntas con los sistemas en
el marco de educacion para la gestion responsable de |os residuos)
3201.03.02. Apoyo a la implementacion de acciones para el desamollo de Ia economia circular en el
manejo de los residucs sclidos (proyectos pilotos)
Proyecto 3201.03 Gesfion y apoyo | 3201.03.03. Participacion en Mesas Regionales de Economia Circular en el marco de las Comisicnes
regiongl a la implementacion ds la | Regionales de Competitividad
estrategia  nacional de Economia | 3201.03.04. seguimiento a la implementacion de los PGIRS en el componente de aprovechamiento de 90%
circular y economiz ambiental parz la | residuos
produccion sostenile. 3201.03.05 Acompanamiento al proceso de actualizacion de los PGIRS, para garantizar inclusion de
proyectos de aprovechamiento de residuos
3201.03.06. Apoyo al desarollo de Proyectos pilotos de eliminacion de plasticos de un solo uso.
(hoteles, restaurantes v similares)
3201.03.07 Gestién parz la implementacion de proyectos pilotos de biocomercio y turismo rural en
ecorregiones estratégicas
3201.04.01 Conocimiento de potencialidad, promocién y apoyo a la implementacion de proyectos de
T g ey _ | Energias renovables
Froyecto 320154 Apmpiacin (e [173501 0402 Promocion de procesos de miligacion y adapiacian al cambio GiAtco on Seciores
Ciencia embm;l i < _Ia 180"019%;3 productivos (Mineria, agropecuario y comercio) 100%
= g;g’-‘;"g‘c%g’fd“m“ SOStENIE I 3201,04.03. Valoracion economica ambiental y cuantiicacion oel capital natural &n ol PIB Dpfal
B : 3201.04.04. Participacian en procesos intersectoriales de Salud Ambiental de los COTSA, a través de
las mesas teécnicas conformadas.
3201.05.01 Implementacion de las acciones planteadas en el PAR para mitiger los efectos de la
desertificacion y la sequia en amonia con el proyecto 3202.01 (estrategia de reforestacicn,
Proyecto 3201.05. Gestion integral del | restauracion, agricultura y ganaderia sostenible, estufas ecoldgicas, monitoreo
suelo para la recuperscion de este | 3201.05.04 Mejoramiento del proceso de validacion de informacién del Registro de Generadores de 100.0%
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PROYECTO

ACTIVIDAD

% EJECUCION FISICA
DEL PROYECTO

Proyecto 3201.06 Gesticn integral del
recurso aire, ariiculada a la prioridad
regional del MADS, en areas stratégicas
del dpto del Cesar

3201.06.02. Optimizacion y Fortalecimiento del Sistema de Monitoreo de Celidad de Aire del Cesar.
(acreditacion, dotacién, técnicas y operacion de |z red, cobertura y sostenibilidad))

3201.06.03. Disefio e implementacidn de plan de prevencion, control y reduccion de Iz contaminacion
del aire, en municipics con pablacion igual o superior & 150.000 habitantes y zonas industrizles o
mineras de alto impacto. (armonizado a la PGAU).

3201.06.04. Control y monitoreo de fuentes moviles y areas fuentes en areas estratégicas de la
jurisdiccién.

3201.06.05 Implementacion de fuentes maviles de control

3201.06.08.Identificacion de fuentes fijas de emision

3201.06.07 Control y seguimiento a fuentes fijzs de emision

3201.06.08 Gestion, comunicacion y evaluacian interinstitucional da |a informacian da la CA.

3201.06.09 Evaluacion de las estaciones de monitoreo de CA de la jurisdiccion para verificar
cumplimiento a la meta del PND 2018-2022 yfo redisefiar estrategias de prevencion y control.

98%

Proyecto 3206.01 Implementacién y
evaluacion de acciones del Plan Integral
de Gestion de Cambio Climatico -
PIGCCTerritorial del Cesar

3208.01.01 Gestién e implementacion de Estrategias ylo Proyecios de mitigacion y adaptacion al
cambio climético, en el marco de los planteamientos del -PIGCC- Temitorial del Cesar

3206.01.02 Implementacion del SIA de cambio climétice Dptal y apoyo efectivo al sistema de Registro
Nacional de Reduccién de Emisiones de Gases de Efecto Invemadero - RENARE

3208.01.03 Fortalecimienio de la participacion y gestion de Comocesar, en el Nodo Regional de
Cambio Climéatico -NRCC- del Caribe

100,0%

Proyecto 3206.02 Implementacion de
acciones para la operacion de la
EDANA en el area de jurisdiccion de
Corpocesar

3206.02.03 Diseno, Gestion e institucionzlizacion operativa de EDANA Corpocesar

100,0%

Proyecto 3206.03 Gesion de
conocimiento e implementacion  de
medidas para [ reduccién del riesgo
ambiental en areas prioritarias del dpto.
del Cesar.

3206.03.01 Gestion y ejecucian de Acsiones de conocimiente para la reduccion del riesgo asociado al
cambio climatico, enmarcadas en la GRD. (Estudios de detallg)

3208.03.03 Gestion, implementacion y evaluacion de Medidas no estructurales y/o proyectos para la
REDUCCION del rissgo

3206.03.04 Evaluacién de Medidas no estructurales y/o proyectos para la REDUCCION del riesgo

100,0%

Proyecto  3202.01 Gesfion =&
implementacién de zcciones integrales
para la restauracion
ecologica en el departamento del Cesar

3202.01.02. Formulacion e implementacion de proyectos de restauracion Ecologica Integral - REl-en
zlianzas con actores claves. (metodologia SER)

3202.01.03. Monitoreo, seguimiento y evaluacion de |as acciones de REl en implementacion

3202.01.04. Reporte, comunicacian y divulgacién de la evelucién del proceso de REL

80.0%

Proyecto 3202.02 Coordinacién y
Desarolle.  de  portafolios  de
sisiemas sostenioles de conservacion -
SSC-  (conservacion,  restauracion,
manejo  sostenible,  agroforestales,
reconversion  produciva) en el
departamento del Cesar

3202.02.03. Gestion sinérgica para la promocion y creacion de capacidad tecnica para la
implementacion del manejo SSC.

3202.02.04 Apoye a la implementacion, seguimiento y evaluacian de proyectos pilotos ylo estratégicos
de SSC

100,0%

Proyecto 3202.03 Implementacion de la
estrategia de control integral en los
niclecs de deforestacion priorizados en
el Cesar, (en coordinzcion institucional
con el MADS).

3202.03.01. Apoyo al IDEAM en manitoreo y seguimiento a los agentes y causas de deforestacion

3202.03.03 Gestion e implementacion de proyectos en nicleos activos de deforestacion

3202.03.05 Ajuste & Implementacion de acciones prioritarias del POF del Cesar (amonia can actividad
522y525)

3202.03.07 Establecer proyectos para uso y aprovechamiento forestal comunitarios del bosque que
permitan su uso sostenible

3202.03.08. Promacidn y fortalecimiento de espacios de participacion como plataforma de articulacion
para la promocion de la cultura forestal y reduccion de la deforestacion

100,0%

Proyecto 3202.04 Fortalecimiento de
gobemanza forestal en la jurisdiccion de
CORPOCESAR.

3202.04.01 Registrar con libro de operaciones el 100% de las empresas forestales identificadas en la
Jurisdiccion.

3202.04.02 Establecer un proyecto piloto sostenible para la trasformacion de la materia prima de!
bosque, que contribuyan con el uso sostenible de productos maderables y no mederables del bosgue

3202.04.03 Promover el cumplimiento ambiental de las empresas forestales para que puedan acceder
al oforgamiento de los esquemas de reconocimiento a |a legalidad

3202.04.04 Realizar operativos de control al tréfico da flora.

100,0%
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% EJECUCION FISICA
PROYECTO ACTIVIDAD DEL PROYECTO
3202.05.02 Implementacion del PM del DRMI de! Complejo Cenagoso de Zapatosa (RAMSAR
Zapatosa)
: 3202.05.04. T e procesos aratori i |
Pm)recto 320295 Gesﬁan il Ss oonseﬂrfa?:?énodeeslaa rtn:illuc{:i iSersFijdad, para la declaratoria de nuevas APR ylo otres esfrategias de la
yia implementacion de otras estraledias 3515 0507 Gestion para Iz implementacion de PM de APR y ofras estrategias de conservacion.
de conservacion de la biodiversided y 3202.05.08 Gesion, 200 HiCHBEIOR eRnsht cna] T4 i 0 1585 T 100,0%
formulacion e implementacion y apoyo .05.08 Gestion, apoyo y articulacicn interinstitucional en el desarrollo de los sistemas de areas
de PM de AP en ¢ doto. del Cesar protegidas (SINAP, SIRAP, SIDAP, SILAP) _ _
3202.05.08. Gestion e implementacién de acciones en el Bosque seco tropical
3202.05.10 Gestién e implementacién de acciones en humedales
3202.05.11 Gestion e implementzacion de acciones en Paramos
Proyecto 3202.06 Forfalecimiento, | 3202.06.01 Evaluacién y Optimizacion del procese operativo del CAVRFFS
gestién e implementacion de medidas | 3202.06.02 Implementzcién de accicnes de los planes de manejo de la fauna amenazada 100.0%
para el manejo de |2 fauna en el dpto. | 3202.06.03 Revision, evaluacion, ajuste e implementacién de acciones de PM de espacies invasoras ¢
del Cesar (en armonia con objefivos del COTSA).
3203.01.01 Desarrollo de instrumentos de planificacion y administracion del recurso hidrico (desarrolio
de nuevas fases de POMCAS)
3203.01.02. Desarrollo de instrumentos de planificacion y administracion del recurso hidrico
{Implementacién de acciones de POMCA)
3203.01.03. Desarrclio de instrumentos de planificacion y administracion del recurso hidrico
{seguimiento v evaluacién de POMCA)
3203.01.04. Desarrollo de instrumentos de planificacién y administracion del recurso hidrico (desamollo
de nuevas fases de los PMA de microcuencas)
3203.01.05. Desarrollo de instrumentos de planificacion y administracion del recurse hidrico
(Implementacion de acciones de PMA de microcuencas)
3203,01.08. Desarrallo de instrumentos de planificacion y administracion del recurso hidrico
{Implementacion de acciones de PMA de acuiferos)
Proyecto 3203.01 Gestién integral del | 3203.01.07. Desarrollo de instrumentos de planificacion y administracion del recurso hidrico
recurso hidrico y materializacion de la | (Implementacion de otras acciones de planeacion y gestion de acuiferos)
ZOAT en el area do jurisdiccion de | 3203.01.08. Gestion y formulacion de PORH, . 84%
Corpacesar 3203.01.09 Implementacion de acciones de PORH.
3203.01.10 Control y seguimiento a los PSMV aprobados por la Corporacion
3203.01.11 Apoyo a implementacién de los PSMV e implementacion de acciones para el uso eficiente y
descontaminacion del recurso hidrico en el dpto. del Cesar. (armonizacion con proyecto 4.1)
3203.01.12 Control y seguimiento a los PUEAA aprobados por la Corporacion
3203.01.13 Acotamiento de rondas hidricas e incorporacion a las Determinantes ambientales (Cuerpos
de ague pricrizados: R. Guatapuri No 1). Armonizacién con el proyecto 3.1
3203.01.14 Estructuracion e implementacion de una estrategia integral para la recuperacion de
scosistemas en la cuenca del rio Cesar (tipo APP). En armonia con el programa 3201 y |a actividad
32030102
3203.01.15 Instalacion de las denominadas "plateformas colaborativas” con el MADS, para la
articulacion de inversionss y acciones para la recuperacién de ecosistemas degradados en tormo a
cuencas hidrogréficas.
Proyecto 3205.01 Fortalecimiento del | 3205.01.03 Fortalecimiento operativo del proceso de evaluacion (verificacion de componentes claves
proceso de Ordenamiento Territorial | del diagnostico territorial descrito en el DTS del proyecto de revision ylo ajuste del POT).
gz;n;mﬁtfetfﬂg; ﬁa]pirgste%gzw; i 3205.0_1_,94 Cun?roi, Seguimiento y evaluacion de los asuntos ambientales concertados en el procaso 200
B delOessr de revision y/o ajustes de los POT, PBOT y ECT del Cesar
Proyecto 3205.02 Asistencia tecnica a | 3205.02.01 Capacitacion o asistencia técnica a los ETM, en todes los temas asociados al proceso de
fodos  los  municipios de Iz | revision de los POT (incluye perfil climatico municipal y gestion del CC, GRD, desarrollo urbano
jurisdiccion en los procesos de revision | sostenible, Expediente municipal del POT, UPR, planes parciales). 92.0%
v 2juste de los POT, siguiendo guias del | 3205.02.04 Apoyo al SIG municipal @ través del suministro de cartografia temética producida en
SINA Corpocesar por ETM.
Proyecto 3205.03 Implementacion de
un sistema de  relacionamiento | 3205.03.01 Gestion para la creacion de una estrategia de relacionamiento interinstitucional de OT
interinstitucional en el proceso de | subregional e interregional (Area Metropolitana, Gobemacién, RAP, IGAC, CAR vecinas, CEI-COT, 100,00%

planeacion del desarrolio y evaluacion
de los modelos de ocupacion adoptados

MVCT, MADR, cabildos).
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% EJECUCION FISICA
PROYECTO ACTIVIDAD DEL PROYECTO
3208.01.01 Gestion e Implementacian de medidas para el fortalecimiento de |z participacion ciudadana
Proyecto 3208.01 Fortalecimiento de la | en la gestion ambiental
participacion ciudadana en |a Gestion | 3208.01.02 Implementacion de acciones para incluir el enfogue étnico, de género e intergeneracional
ambiental, con enfoque endégeno y/o | en los procesos de educacidn ambiental. Asociado con el proyecto 6.2 100,0%
cultural, intergeneracional, y consensugl | 3208.01.03 Creacién de escenarios de dislogo entre los ciudadanos las entidades para la prevencién 1
parz promaver el desarrollo Eco secial | de conflictos socio ambientales, en armonia con la actividad 6.1.1 y el proyecto 6.3
en el dpto. del Cesar 3208.01.05 Fortalecimiento y apoyo a la participacion de los jovenes de ambiznte en el marco de la
Politica Naciona! de Educacién Ambiental
Proyecto 3208.02 Fortalecimiento y | 3208.02.01 Apoyo a la implementacién de PRAUS, con enfoque en cambio climatico.
optimizacion del programa fransversal | 3208.02.03 Resignificacion de los CIDEAS
de Educacion Ambiental de Ia 132080205 Promocion del desarollo de la dimensién ambiental en la educacion no formal
Corporacion, amonizado & la Politica | (PROCEDAS, empresas, investigacian en tecnologies limpias).
Nacional de Educacion Ambiental de 76,0%
Colombia, en el contexto de la s = % ; &
propuesta  DEPARTAMENTO  DEL 320?.02.05 Apoyo al disefio, !mplgmeptac:on y promogion de planes y acciones de educacion
CESAR - CORPOCESAR_ 2020: 'Por | @Mbiental, con enfoque en cambio climatico, en asocio con el proyecto 2.1
la sustentabilidad de Iz vida",
Proyecto 3208.03 Planeacidn, gestion
= Im?lmgmc@ = kel - 3208.03.01 Apoya a la estructuracion, implementacion y evaluacion de compromiscs en negocios
fence ceicunlis e Sedo EmbL T s verdes con enfoque cultural y/o diferencial (comunidad étnica, y afrodescendiente). en armoenia con Ja 100,0%
@sociados & Ja productividad econdmica actividad 5.1.4 q y 24 i &
y/o uso de RN en areas estratégicas del -
Cesar.
3299.01.01 Implementacion de estrategias eficaces en el Recaudo de las rentes propias de la entidad
(gestion de cobro persuasivo, coactivo y de saneamiento contable, Adecuada implementacion de la
reglamentacion existente en materia de tasas ambientales; ofros)
3288.01.04 Sostenimiento técnico y adivo en |a Implementacion de las NIIF, IGPR, PCT, vy ofros
instrumentos de apoyo (cumplimiento tributario, contable, operative, y reportes de informacion
correspondientes en los tiempos y bajo los parametros establecidos. etc)
Proyecto 3299.01 Foralecimiento e | 3299.01.05 Ejecucion de las inversiones en preservacion, restauracion, uso sostenible y generacion de
implementacion de medidas Tecnicas, | conocimiento (art. 11 de la Ley 1955 de 2019 v los articulos 24 y 25 de |a Ley 1930 de 2018)
economicas y financieras para |a | 3299.01.07. Parficipacion en los espacios de consulta plblica de los proyectos de reglamentacion de 9%
sostenibilidad administrativa y finaniera | los instrumentos econdmicos, financieros y de mercado, liderados por el MADS.
de Corpocesar 3299.01.09 Evaluacion del Sistema de Gestion Ambiental SGA- NTC 1SO 14001:2015 para la sede
biocliméatica de la entidad en Valledupar
3299.01.10 Mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Ambisntal SGA- NTC SO
14001:2015 para la sede bioclimatica da |z entidad en Valledupar
3299.01.11 Gestion para la puesta en marcha y operacion del laboratorio ambiental de agua
3299.01.12 Gestion para la venta de servicio de laboratoric embientsl de agua (sstrategia
administrativa y de sostenibilidad financiera) en armania con la actividad o subp 2.4.4
3299.02.02 Fortalecimiento del control intemo de gestian, en armeniz con la politica v retos del PGAR
3299.02.04 Fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectos como soporte a la gestion de
Proyecto  3299.02 Gestion e | inversion ambiental de la entidad
implementacion de eacciones para el | 3299.02.05 Concertacion, gestion & Implementacion del programa de bienestar social € incentivos, y de
aumento de la capacidad de | formacion y capacitacion 95%

desempeno institucional integral de
CORPOCESAR.

3299.02.06 Optimizacion fisica de la sede principal de Corpocesar (infragstructura, dotacion,
mantenimiento, seglin diagnéstica, PM y SIGC),

3299.02.08 Proteccion de activos y bienes corporativos

3299.02.10 Optimizacion de la estrategia de Compras plblicas sostenibles
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PROYECTO

ACTIVIDAD

% EJECUCION FISICA
DEL PROYECTO

Proyecto 3299.03 Foralecimiento
institucional sostenible del ejercicio de
la autoridad ambiental regional
[seguimiento, control y vigilancia) y
apoyn integral de los  procesos

otorgades por la Corporagion.

3289.03.01 Implementacion de una estrategia de seguimiento documental a los compromisos
adquiridos mediante informes impuestos en el acto administrativo

3299.03.02 Verificacion en campo por alertas identificadas en los informes

3288,03.03 Verfficacion en campo a los permisos, autorizaciones o licencias que no han cumplida con
|2 presentacion de informes

operativas de ftramites ambientales

3289.03,04 Optimizacién integral de los procesos operativos de tramites ambientales otorgados por I
Corporagion

3299.03.06 Implementacicn efectiva del sistema VITAL-SILAM, SUIT para la optimizacion de los
tramites ambientales

100,0%

Proyecto 3299.04 Implementacion de
estrategias para el manejo ambiental en
termitorios indigenas de la Sierra Nevada
de Sania Marta v Semania de Perijg,
incorporande. la cosmovision de los
pueblos indigenas y el enfogue
diferencial en la restauracion ecologica
integral

3289.04.01 Implementacion de proyectos agroforestales yfo productivos como altemativa de
sostenibilidad ambiental para el aptimo aprovechamiento ylo uso del suelo, y que favorezcan las
condicianes alimentarias de subsistencia de las comunidades indigenas en el marco del pacto por los
grupos émicos del PND 2018-2022.

3299.04.02 Gestidn, coordinacion y evaluacion al cumplimiento y materializacian de acuerdos pactados
mediante protocolizacion de consultas previas, en el marco de los POMCA adoptados, segin
responsabilidades de los consejos de cuencas.

3299.04.05 Gestion, y apoyo y/o Construccion de sistemas de abastecimiento de agua, de mansjo
integrl de residuos y de saneamienio basico (baterias sanitarias) en asentamientos de comunidades
indigenas.

3299.04.06 Gesticn, apoyo de acciones de aislamiento de &rezs de interés ambiental y cultural, para
inducir su recuperacion natural. Y OTRAS ESTRATEGIAS para la restauracion ecoldgica de
Ecosistemas en el marco del componente programatice de los POMCAS y del componente estratégico
de los PMA de Ias areas protegidas declaradas

61%

Proyecto 3299.05 Implementacion de
estrategias para &l manejo ambiental en
‘comunidades afrcdescendientes, oiras
minorias  efnicas, ylo poblacionas
victimas del conflicto armado en el dpto.
del Cesar,

3299.05.02 Implementacion de proyectos agroforestales camo altemativa de sostenibilidad ambiental
para el optimo aprovechamiento y/o uso del suelo, y que favorezean las condiciones alimentarias de
subsistenciz de las comunidades afrocolombianas

3298.05.03 Forlalecimiento de la capacidad social, para la transformacion de conflictos y valoracién
come aliados estratégicos para la conservacion y la gestidn ambiental (Investigacion y monitoreo
comunitario, Conservacion en territorios colectivos, mujeres en la gestion ambiental. {ssccio con
proyectos 6.1y 6.3).

100,0%

Proyecto 3299.06 Fortalecimiento de
las TIC's .segun linsamientos de
MINTICs y Ia politica de gobierna cigital,
en CORPOCESAR.

3299.06.01 Ejecucion del plan de accion para la implementacion efectiva de Ia estrategia de gobiermo
digital

3299.06.02 Gestion para el cumplimiento del proceso de transparencia y acceso a la informacion (Ley
1712 de 2014)

3299.06.03 Soporte intemo en tecnologia y formacion para el uso eficiente de las TICs.

3280.08.04 Gestion para la adquisicion hardware y sofware, licencias (segln necesided ) &
implementacion optima de software adquiridos (g, PCT, seguridad informatica, almacén atc)

81%

Proyecto 320401 Geston de
conocimiento e informacion ambiental
para le promocion del desarrollo
ambiental sostenible.

3204.01.02. Implementacion de un area viable de Iz red hidrometeorolégica en jurisdiccion de
Corpocesar y comunicacion de informacién ambiental arrojada, .

3204.01.03 Gestidn para la  implementacion y operacién de instrumentos de menitoree de los
Recursos Naturales

3204.01.04 Gestion para Iz divulgacion e incorporacion de resultados de monitoreo de los Recursos
Naturales al SIA regional

3204.01.05 Fortalecimiento del SIA regional

3204.01.06 Evaluacion de la Evolucion dindmica del PGAR vy los impactos de la gestion ambiental
sobre Ia sostenibilidad del desarrollo socio-economico y los Indicadores Minimos de Gestion

100,0%

Proyecto 3204.02 Implementacion de la
estrategia de Comunicacion politica de
la gestién ambiental parz la divulgacion
interinstitucional ~ y  aprehension
ciudadana al s=ctor ambiental.

3204.02.01 Comunicacién y cultura ciudadana para desincentivar el uso de productos plastico de un
solo uso e icopar.

3204.02.02 Consecucion de reportes de la gestion a través de ASCOCARS y entidades adscritas al
sector.

3204.02.03 Uso inteligente de las redes sociales para la promocion de medidas de concienciacion
ambiental y comunicacianes de eventos y acciones

3204.02.04 Pianeacion, gestion y optimizacion del plan de medios (radio, TV, prensa, etc)

100,0%

Fuente: Matriz de seguimiente del PAl 2023 segundo semestre




y Ui

’/-‘\‘\_‘__r/

—

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CORPOCESAR | GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.
RO AT i,

INFORMES DE SEGUIMIENTOS

PCEV-01 -F-09

VERSION: 2.0

FECHA: 17/07/2014

Pagina 10 de 14

AVANCE FISICO DE LOS PROGRAMAS VIGENCIA 2023

PROGRAMA AVANCE %
PROGRAMA 3201, FORTALECIVIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE o4,
LOS SECTORES PRODUCTIVOS £
PROGRAMA 3202. CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS 98.0%
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

PROGRAMA 3203. GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO 84%
PROGRAMA 3204, GESTION DE LA INFORMACION Y EL 100.0%
CONOCIMIENTO AMBIENTAL et
PROGRAMA 3205, ORDENAMIENTO AVBIENTAL TERRITORIAL 86%
PROGRAMA 3206. GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO PARA UN 100.0%
DESARROLLO BAJO EN CARBONO Y RESILIENTE AL CLIMA el
PROGRAMA 3208. EDUGACION AMBIENTAL 86%
PROGRAMA 3299. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECGION DEL 90.4°
SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2

Fuente: Matriz de seguimiento del PAI 2023 segundo semestre

AVANCE FISICO DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS VIGENCIA 2023

LINEAS ESTRATEGICAS

AVANCES

LINEA ESTRATEGICA 1. GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL INTEGRAL.

95%

LINEA ESTRATEGICA 2. GESTION PARA LA CULTURA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL

86%

LINEA ESTRATEGICA 3. GESTION DEL ORDENAMIENTQ AMBIENTAL
TERRITCRIAL Y GESTION DEL RIESGO

86%

LINEA ESTRATEGICA 4. GESTION PARA LA PRODUCCION SOSTENIBLE

96%

LINEA ESTRATEGICA 5. GESTION DE ASUNTOS AMBIENTALES
SECTORIALES

92%

Fuente: Matriz de seguimiento del PAI 2023 segundo semestre

AVANCE FISICO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL EN LA VIGENCIA 2023 | 92, 3%

Fuente: Matriz de seguimiento del PAI 2023 segundo semestre

Tabla 1. Calificacion consolidada de las metas Gestion — Subdirecciéon General de Area de

Gestion Ambiental.

TABLA No. 1
CALIFICACION CONSOLIDADA SUBDIRECCION GENERAL AREA DE GESTION AMBIENTAL
PORCENTAJE DE
: cuMPLIMIENTO |  PUNTOS
COORDINACION OTORGADOS
PELES POR LA OCI
i COMPROMISOS
Subdireccion General Area Gestion Ambiental 92% 9,2
Grupo Interno de Trabajo para la Gestidn del Recurso Forestal. 100% 10
Grupo Interno de Trabajo para la Gestion de |la Educacién Ambiental 4
e s . 85% 8,5
Integral y Participacién Ciudadana
Grupo Interno de trabajo para la Gestién del Saneamiento Ambiental y 69% 6,9
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Control de Vertimientos

Grupo Interno de Trabajo para la Gestidn del Seguimiento a Licencias

Ambientales 100% 10
Grupo Interno de Trabajo para la Gestion del Seguimiento al 96% 95
Aprovechamiento del Recurso Hidrico 2 :
'Grupo Interno de Trabajo para la Gestion de Residuos Peligrosos 100% 10
| (RESPEL) Produccion y Consumo Sostenible -
Grupo Interno de Trabajo del Laboratorio Ambiental de Corpocesar 99% 9,9
Grupo Interno de Trabajo para la Gestion Ambiental en Territorios y 81% 8 1
Comunidades Etnicas i i
Grupo Interno de Trabajo para la Gestion de la Biodiversidad y los Servicios 100% 10
Ecosistémicos. ¢
Grupo Interno de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres y la 100% 10
Seguridad Hidrica. S
TOTAL 92,9% 9,29
Fuente: cficina de control interno analisis de matriz PAI 2023
Tabla 2. Calificacion consolidada de las metas — Subdireccién General Area Planeacion.
TABLA No. 2
CALIFICACION CONSOLIDADA SUBDIRECCION GENERAL AREA PLANEACGION
PORCENTAJE DE
PUNTOS
COORDINACION CUMSI'E'%ENTO OTORGADOS
comPromisos | PORLAOCI
Grupo Interno de Trabajo para la Gestién del Area de Sistemas y TICS. 81% 8,1
Grupo Interno de Trabajo para la Gestion del Ordenamiento Ambiental y 5
o 88% 8,8
Territorial _
Subdireccion General Area Planeacion. 92% 9,2
TOTAL 87% 8,7

Fuente: oficina de control interno analisis de matriz PAl 2023

Tabla 3. Calificacion consolidada de las metas— Subdireccion General Area Administrativa y

Financiera.

TAELA No. 3

CALIFICACION CONSOLIDADA SUBDIRECCION GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

. FORCIRAETE L eunros
COORDINACION OTORGADOS
DEILS POR LA OCI
COMPROMISOS
Subdireccion De Gestion Administrativa Y Financiera 91% 9,1
TOTAL 91% 9,1

Fuente: oficina de control interno analisis de matriz PAI 2023
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Tabla 4. Calificacion consolidada de las metas — Secretaria General.

TABLA No. 4
CALIFICACION CONSOLIDADA SECRETARIA GENERAL
PORCENTAJE DE
PUNTOS
COORDINACION CUMPL'F&ENTO DE | 5TorGADOS
compromisos | PORLAOCI
Secretaria General 100% 10
TOTAL 100% 10
Fuente: oficina de cantrol interno analisis de matriz PAl 2023
Tabla 5. Consolidado de las calificaciones por subdirecciones, CORPOCESAR.
SUBDIRECCIONES TOTAL
SUBDIRECCION GENERAL AREA PLANEACION 87.1%
SUBDIRECCION GENERAL AREA GESTION AMBIENTAL 82,9%
SUBDIRECCION GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 81,0%
SECRETARIA GENERAL 100%
Total 92.7%

Fuente: oficina de cantrol interno analisis de matriz PAl 2023

Los datos informados anteriormente, se encuentran soportados en la matriz de seguimiento
al Plan de Accion de la Corporacién, con sus correspondientes calculos, la cual forma parte
activa del presente informe y se encuentran disponible en la Oficina de Control Interno,
tambien sera enviada a los correos electrénicos o puede ser consultada en esta oficina.

Los aspectos especificos auditados en cada area o dependencia correspondieron a los
siguientes:

v" Seguimiento en la vigencia 2023 al cumplimiento del plan de mejoramiento producto de
la Auditoria interna de Control Interno.

v Cumplimiento de Indicadores y metas del Plan de Accién.

Evaluacion del Desempefio: Como resultado del informe anterior y dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004. Obligacién de evaluar: ... “El Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les
aplica la presente ley, tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de gestion de cada una
de las dependencias, con el fin de que sean formadas como criterio para la evaluacién de los
empleados, aspecto sobre el cual haré seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.
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4.2. Resultados de la Verificacion y Evaluacién del Cumplimiento de las Actividades
Establecidas en el Plan de Accién Institucional por Subdireccién y coordinacién de
Grupos Internos de Trabajo.

Concepto de la Calificacion

En las Tablas No 1 y 2 observamos que el grueso de las actividades y metas del Plan de
Accibdn Institucional estdn en cabeza de la Subdireccién General Area Gestién Ambiental y la
Subdireccion General Area Planeacién; en la Tabla No. 3 observamos que las metas estan
cargadas a la Subdireccion General Area Administrativa y Financiera teniendo ésta la
Coordinacion GIT para la Gestién Financiera y la Coordinacién del GIT para la Gestién
Financiera.

No se pudo evidenciar el acto administrativo por medio del cual se le asignan los proyectos y
actividades a los Grupos Internos de Trabajos conformados en Corpocesar.

Existe una diferencia en el porcentaje de avance fisico del Plan de Accién Institucional para
la vigencia 2023 que sefala el Acuerdo No. 14 del 21 de diciembre de 2023 con el que
sefiala el Informe de Gestién del Segundo semestre de 2023, el primero presenta un avance
fisico del 91% mientras que el en el segundo es del 92,3%.

Asi mismo, en el Informe de Gestion del Segundo semestre de 2023 se evidencia una
inconsistencia en el porcentaje de avance del proyecto 3204.01 “Gestién de conocimiento e
informacion ambiental para la promocién del desarrollo ambiental sostenible” ya que presenta
un avance fisico del 100% pero dos de sus actividades, la actividad 3204.01.03 Gestién para la
implementacion y operacion de instrumentos de monitoreo de los Recursos Naturales presenta un
avance fisico del 50% y la actividad 3204.01.04 Gestién para la divulgacién e incorporacién de
resultados de monitoreo de los Recursos Naturales al SIA regional presenta un avance fisico del
70%.

Por otro lado, se observa que la entidad no ha publicado en la pagina web el Informe de
Gestion del segundo semestre de 2023.

A pesar de lo anterior, se puede observar el buen porcentaje de avance fisico de las metas
del Plan de Accién Institucional por area o dependencia, teniendo en cuenta que la
informaciéon suministrada por los responsables en el Informe de Gestion del segundo
semestre de 2023 fue a corte de noviembre de 2023.

5. RECOMENDACIONES

v" El Plan de accion de cuatrienio, se recomienda socializar las Lineas Estratégicas,
Programas, Proyectos y Actividades establecidas con los Grupos Internos de Trabajos
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conformados en la entidad, entregarles estas responsabilidades mediante acto
administrativo.

v" Los Grupos Internos de Trabajos de la entidad junto con los profesionales de apoyo,
deben estar fortalecidos en el conocimiento de las Lineas Estratégicas, Programas,
Proyectos y Actividades del Plan de Accién Institucional de los cuales son responsables
en su ejecucion.

v Fortalecer los canales de comunicacion entre los Grupos Internos de Trabajos y la
Subdireccién General Area Planeacién para garantizar que los programas, proyectos y
actividades del Plan de Accién Institucional sean conocidas, entendidas y apropiadas por
los responsables directos y demés integrantes del Area; esto facilitara el seguimiento, la
retroalimentacion y la aplicacion de medidas preventivas o correctivas para alcanzar los
compromisos adquiridos.

v Establecer dentro del Plan de Accién Institucional actividades que tengan que ver con la
gestidn de la Oficina Juridica.

v Mantener actualizada la pagina web institucional, revisar de manera periédica los links,
como estrategia para fortalecer las herramientas de comunicacion, de tal forma que
permitan socializar a la comunidad los avances de la Corporacion.

6. RESULTADOS

La Oficina de Control Interno a partir de los seguimientos realizados en el cumplimento de las
dependencias; Subdireccién General Area de Planeacién, Subdireccion General Area de
Gestién Ambiental, Subdirecciéon General Area de Admlms‘tratlva y Financiera y Secretaria
General, evalué los compromisos de cada dependencia con un avance del 92,7% y un
puntaje de 9,27 puntos.

GUSTAVO AMARIS GARCIA
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecté: Moisés Gémez Pinto




