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Valledupar, 22 de enero de 2024

Doctora

ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Corporacion Autonoma Regional del Cesar- Corpocesar
Directora General

Valledupar

ASUNTO: Entrega formal acta del informe de gestién para el periodo 2020 — 2023.

Respetada Directora:

De conformidad con lo establecido en la ley 951 de 2005, en relacion al acta de informe al
culminar la gestion, anexo a la presente la respectiva acta con los soportes de la misma
donde se compila la gestién rezlizada durante la vigencia 2020 al 2023, a pesar de haberme
posesionado a partir del 3 de noviembre de 2022, sin embargo, en el documento técnico se
cumple con los siguientes items:
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Resumen de la gestion: situacion del despacho al inicio de la gestion, actividades
emprendidas, resultados obtenidos, asuntos en proceso, y situacion del despacho
al término de la gestion.

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales, financieros y
humanos

Inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles a su cargo, con los
correspondientes responsables.

Detalle por vigencias de los presupuestos, programas, estudios y proyectos.

Obras publicas y proyectos en proceso.

Ejecucion presupuestal por vigencias

Contratacién Publica ejecutada y en ejecucion, agrupada por objetos contractuales
y vigencias fiscales.

Reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos

Desarrollo y cumplimiento de programas.

Recomendaciones

Es importe sefialar, que, mediante informe de empalme con lo subdirectores, jefes de
oficina y asesor, los dias 1, 2, 4 y 15 de enero de 2024, se sustenté formalmente ante usted,
de los cual se anexa también la evidencia mediante planilla de asistencia.

Atentamente,

JORGE LUIS FE
Director General S

Folios:

Anexo:

OSPINO

270

Planillas de asistencia mesa técnica de empalme del 1, 2y 4 de enero 2024,
Informe de Gestion Subdirector General Area Administrativa y Financiera
Informe de Gestién Subdirector General Area de Planeacion

Informe de Gestion Subdirector General Area de Gestion Ambiental

Informe de Gestion Oficina de Control Interno

Informe de Gestion Oficina Juridica

Informe de Gestion del Asesor de Direccion
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FORMATO UNICO ACTA
INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE QUE ENTREGA: JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO

B. CARGO: Director General

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Corporacién Auténoma Regional del Cesar -

Corpocesar
D. CIUDAD Y FECHA: Valledupar, 01 de enero de 2024
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: Noviembre 3 de 2021
- RETIRO X
SEPARACION

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RATIFICACION DEL CARGO

G. FECHA DE RETIRO DEL CARGO: Diciembre 31 2023

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Empiezo presentando el balance de la gestion ambiental de Corpocesar que estuvo marcada
por grandes retos y atencion de importantes problemas ambientales que no sélo afectan el
territorio de Corpocesar, sino que muchos trascienden a departamental y nacional. La etapa
de planificacion y formulacién de esta gestion se inicié con una amplia y diversa participacion
de actores sociales e institucionales, que fueron escuchados a través de varias jornadas de
trabajo realizadas en la jurisdiccion de la entidad, con participacion masiva de dichos actores,
quienes contribuyeron de manera significativa con sus aportes, sugerencias y criticas a la
construccién de la gestion realizada en cumplimiento del Plan de Accién - 2020 - 2023. Como
resultado de este proceso de participaciéon comunitaria para la planificacién ambiental, de la
actualizacion del diagnéstico ambiental de la region y de la revision de los instrumentos de
planificacién nacional, regional y local, se estructuré y planificé el actuar de la Corporacion
para los proximos 4 afios, dando como resultado la estructura de programas y proyectos del
Plan de Accién, Restauracion Ecolégica Integral del Cesar: “Por la Resiliencia Climéatica y la
Sostenibilidad econémica Temitorial 2020-2023"

(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 sc-ceRs07026
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.1.C Casa e’ Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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Informe de Empalme
Diciembre 2023

Corporacion Autonoma Regional del Cesar- Corpocesar

2020-2023
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Restauracion Ecoloégica Integral del Cesar:
“Por la Resiliencia Climdtica y la sostenibilidad economica Territorial”
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FECHA: 15 de enero de 2024

DE: JUAN FELIPE ARAUJO CALDERON
Subdirector General Area Administrativa y Financiera

PARA: ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Director General

ASUNTO: Acta de informe de gestion al 31 de diciembre de 2023 Subdireccién
General Area Admirativa y Financiera (Ley 951 de 2005)

Cordial Saludo, Estimada Directora, dandole cumplimiento a los establecido en el
articulo 1 de la Ley 951 del 2005, (a cual establece la obligacion para que los

N servidores publicos presenten al finalizar la administracion, un informe a quienes los
sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como
de la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron
asignados para el ejercicio de sus funciones.”) por medio de la presente, muy
respetuosamente me permito presentar Informe de Gestién del area a cargo del
suscrito hasta el dia 31 de diciembre de 2023.

1. Datos Generales:

A NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE JUAN FELIPE ARAUJO CALDERON

ENTREGA
B CARGO SUBDIRECTOR GENERAL AREA
ADMINITRATIVAY FINANCIERA
C ENTIDAD (RAZON SOCIAL) CORPOCESAR
D CIUDAD Y FECHA VALLEDUPAR 15 DE ENERO DEL 2024
E FECHA INICIO DE LA GESTION 20 DE FEBRERO DE 2023
C &~
- i w
-:'\_‘\'., 1 (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 BC.CERBOTO2E

L~/ Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia

@ www.corpocesar.gov.co eétencic’:malciudadano@corpoceaar.gov.co 000 @corpocesar
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ESTRUCTURA DE LA SUBDIRECCION GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

SUBDIRECCION GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, Lidera los
procesos de apoyo de gestion institucional a través del disefio de planes, programas
y proyectos de fortalecimiento del talento humano, de recursos financieros y fisicos de
la entidad.

LA SUBDIRECCION GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
CORPOCESAR lidera los siguientes procesos:

Delegacion

Por medio de la Resolucion No. 0015 del 14 de enero de 2020, El director de la
Corporacioén delega y desconcentra las siguientes funciones en el Subdirector GAAF

- En materia financiera
a. La ordenacion de pago de las obligaciones de la entidad
L) b. Presentar los informes que la entidad y 6rganos de control soliciten

- En materia de administracién de personal

- En manerita contractual
Celebrar contratos y convenios de acuerdo a los siguientes criterios
a. Cuantia: Todos los contratos cuyo monto no exceda la minima cuantia
b. Naturaleza: Todos los contratos de prestacion de servicios de apoyo ala
gestion y prestacion de servicios profesionales; los contratos de
arrendamiento.

1 PROCESO DE GESTION FINANCIERA

GRUPOS INTERNOS CREADOS PARA EL AREA DE GESTION FINANCIERA

Mediante Resolucion 0565 de 2017, se crean los Grupos Internos de Trabajo - GIT,
al interior de la Corporacion Auténoma del Cesar Corpocesar, quedando para el AREA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA los siguientes grupos: Grupo Interno de trabajo -

GIT- para la gestion financiera y el grupo interno de trabajo -GIT para la gestion de
talento humano

1.1 GIT PARA LA GESTION FINANCIERA

El GIT Para la Gestion Financiera de CORPOCESAR, esta integrado poriz—
' TESORERIA, CONTABILIDAD, PRESUPUESTO y PAGADURIA. t" .

) (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 8C-CERAOT026
' Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e’ Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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1.1.1 Funciones del Grupo Interno de Trabajo GIT para la Gestiéon Financiera
1.1.1.1 GESTION PRESUPUESTAL:

Se encarga del control y seguimiento presupuestal; Seguimiento a la ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos, aplicando los instrumentos de certificados de
disponibilidad presupuestal (CDP) y los llamados registros presupuestales (RP) en los
diferentes tipos de contratacion.

1.1.1.1.1 Compromisos de Informes:

e Informes presupuestales de ingresos y gastos mensuales y trimestrales que se
envian a la Contraloria General de la Republica (CGR).

e Se anexa al informe la ejecucion de ingresos y gastos de la vigencia fiscal 2023.

e El informe trimestral que se envia a la Contraloria General de la Republica
(CGR), a través del CHIP presupuestal.

¢ Informes trimestrales contable ante la Contaduria General de la Nacion.

o ¢ Mensualmente contabilidad debe presentar la declaracién de retencion en la

- fuente de a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacional DIAN, Ademas de
las declaraciones de retencion de ICA, segun calendarios tributarios ya que
somos agentes de retencion por los mencionados conceptos.

e Mensualmente contabilidad debe informar mediante balance de prueba los
saldos de la informaciéon financiera de la entidad y realizar los estados
financieros definitivos anualmente.

e En el plan de mejoramiento se debe terminar la integracion de noémina contable
y gestion de activos fijos (almacén).

1.1.1.2 GESTION DE COBRO:

e Se debe realizar un analisis y clasificacion de la cartera de acuerdo a las
cuantias, gestién adelantada y vencimiento.

e Adelantar un cronograma de actividades de acuerdo a la clasificacion que se
determine de la cartera, para realizar su cobro de la manera mas efectiva.

e Elaborar los actos administrativos que se deben comunicar a los deudores lo
que permite al usuario conocer sus obligaciones y a la entidad iniciar el cobro
con el debido proceso.

e Realizar seguimiento a la gestion de cobro luego de la notificacién de los titulos
ejecutivos a los deudores, hasta conseguir su pago efectivo o en caso contrario
enviarlo a la oficina juridica para su cobro coactivo

e Elaboracion de las cuentas de cobro correspondientes a la tasa retributiva y
tasa de uso de agua, con su reparto a los diferentes usuarios, correspondiente
a la vigencia del afio inmediatamente anterior. Asi como las cuentas de cobro

de la presente vigencia, por los demas conceptos de ingresos que tiene | 'c P

e w
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Corporacion, como son la sobretasa ambiental, servicios de evaluacion
ambiental, servicios de seguimiento ambiental y tasa por aprovechamiento
forestal.

1.1.1.3 INFORME DEL GIT PARA LA GESTION FINANCIERA
1.1.1.3.1 TESORERIA

Son funciones del Tesorero de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar —
recaudar de manera eficiente los recursos economicos de las distintas fuentes
financieras de la Corporacion, y ejercer una efectiva gestiéon de cobro de las
cuentas, tasas, sobretasas, licencias, multas y demas recaudos a través de la
Corporacion, velando por una permanente liquidez que permita el pago oportuno
de las obligaciones de acuerdo a las normas legales vigentes.

1.1.1.3.1.1RENTAS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CESAR TITULO VII DE LA LEY 99 DE 1993

ARTICULO 42. Tasas Retributivas y Compensatorias. La utilizacién directa o

> indirecta de la atmosfera, el agua y del suelo, para introducir o arrojar desechos o
desperdicios agricolas, mineros o industriales, aguas negras o servidas de
cualquier origen, humos, vapores y sustancias nocivas que sean resultado de
actividades antropicas o propiciadas por el hombre, o actividades econémicas o de
servicio, sean o no lucrativas, se sujetara al pago de tasas retributivas por las
consecuencias nocivas de las actividades expresadas.

ARTICULO 43. Tasas por Utilizacién de Aguas. (Reglamentado por el Decreto
155 de 2004); (Modificado por el art. 58 de la Ley 508 de 1999. La utilizacién de
aguas por personas naturales o juridicas, publicas o privadas, dara lugar al cobro
de tasas fijadas por el Gobierno Nacional que se destinaran al pago de los gastos
de proteccion y renovacion de los recursos hidricos, para los fines establecidos por
el articulo 159 del Cddigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de
Proteccion al Medio Ambiente, Decreto 2811 de 1974. El Gobierno Nacional
calculara y establecera las tasas a que haya lugar por el uso de las aguas.

ARTICULO 44. Porcentaje Ambiental de los Gravamenes a la Propiedad
Inmueble. (Modificado por el art. 10, Decreto 141 de 2011). Establécese, en
desarrollo de lo dispuesto por el inciso 20. del articulo 317 de la Constitucién
Nacional, y con destino a la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, un porcentaje sobre el total del recaudo por concepto de impuesto
predial, que no podra ser inferior al 15% ni superior al 25.9%. El porcentaje de los
aportes de cada municipio o distrito con cargo al recaudo del impuesto predial sera
fijado anualmente por el respectivo Concejo a iniciativa del alcalde municipal.

k,‘ (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 BC.CERBOT026
./ Km 2 via La Paz. Lote 1 U.|.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia

@ www.corpocesar.gov.co ) atencionalciudadano@corpocesar.gov.co OO @ @corpogesar
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Los municipios y distritos podran optar en lugar de lo establecido en el inciso
anterior por establecer, con destino al medio ambiente, una sobretasa que no podra
ser inferior al 1.5 por mil, ni superior al 2.5 por mil sobre el avaltio de los bienes que
sirven de base para liquidar el impuesto predial.

ARTICULO 45. (Modificado transitoriamente por el Decreto 4629 de 2010);
(Modificado por el art. 222 de la Ley 1450 de 2011); (Modificado por el art. 24 de la
Ley 1930 de 2018). Transferencia del Sector Eléctrico.Las empresas
generadoras de energia hidroeléctrica cuya potencia nominal instalada total supere
los 10.000 kilovatios, transferiran el 6% de las ventas brutas de energia por
generacion propia, de acuerdo con la tarifa que para ventas en bloque sefiale la
Comisién de Regulacion Energética, de la manera siguiente:

Nota: (El Decreto 141 de 2011 fue declarado inexequible por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-276 de 2011)

Nota: (Ver el Concepto del Consejo de Estado 1637 de 2005.)

1. El 3% para las Corporaciones Autonomas Regionales que tengan jurisdiccion

o en el area donde se encuentra localizada la cuenca hidrogréafica y el embalse, que
sera destinado a la proteccion del medio ambiente y a la defensa de la cuenca
hidrografica y del area de influencia del proyecto.

ARTICULO 46. Patrimonio y Rentas de las Corporaciones Auténomas
Regionales. Constituyen el patrimonio y rentas de las Corporaciones
Autéonomas Regionales:

El producto de las sumas que, por concepto de porcentaje ambiental del impuesto
predial, les transferiran los municipios y distritos, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 44 de la presente Ley.

Los recursos que le transfieren las entidades territoriales con cargo a sus
participaciones en las regalias nacionales. (NO APLICA)

El porcentaje de los recursos que asigne la ley, con destino al medio ambiente y a
la proteccion de los recursos naturales renovables, provenientes del Fondo
Nacional de Regalias.

Los recursos provenientes de derechos, contribuciones, tasas, tarifas, multas y
participaciones, que perciban, conforme a la ley y las reglamentaciones
correspondientes; y en especial el producto de las tasas retributivas y
compensatorias de que trata el Decreto Ley 2811 de 1974, en concordancia con lo
dispuesto en la presente Ley;

(L. (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC-GERBOTO20
"/ Km 2 via La Paz. Lote 1 U.l.C Casa e’ Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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Los ingresos causados por las contribuciones de valorizacion que se establezcan,
conforme a la ley, para la financiacién de obras de beneficio comun ejecutadas en
ejercicio de sus funciones legales. (NO APLICA)

Un porcentaje hasta del 10% del producto del impuesto de timbre a los vehiculos
que autonomamente decidan fijar los Departamentos, como retribucién del servicio
de reduccion del impacto o de control de las emisiones de sustancias toxicas o
contaminantes del parque automotor. (NO APLICA)

El 50% de las indemnizaciones, distintas a la recompensa que beneficiara en su
totalidad al actor, impuestas en desarrollo de los procesos instaurados en ejercicio
de las acciones populares de que trata el articulo 88 de la Constitucion Politica.
Estos valores corresponderan a la Corporacién que tenga jurisdiccion en el lugar
donde se haya producido el dano ambiental respectivo. En caso de que
corresponda a varias Corporaciones, el juez competente determinara la distribucion
de las indemnizaciones.

El 50% del valor de las multas o penas pecuniarias impuestas, por las autoridades
de las entidades territoriales que forman parte de la jurisdiccion de la respectiva

™ Corporacion, como sanciones por violacion a las leyes, reglamentos o actos
administrativos de caracter general en materia ambiental. Ver el Concepto de la
Sec. General 024 de 2007

Los recursos que se apropien para serles transferidos en el presupuesto nacional.

Las sumas de dinero y los bienes y especies que a cualquier titulo le transfieran las
entidades o personas publicas o privadas, los bienes muebles e inmuebles que
actualmente posean y los que adquieran y les sean transferidos en el futuro a
cualquier titulo.

Los derechos causados por el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones y salvoconductos, de acuerdo a la escala tarifaria que para el efecto
expida el Ministerio del Medio Ambiente.

PARAGRAFO. Los recursos y rentas previstos en este articulo ingresaran al Fondo

Nacional Ambiental en aquellas regiones del pais donde no se hayan organizado
corporaciones autébnomas regionales, hasta el momento en que éstas se creen.
Estas rentas deberan asignarse a programas y proyectos que se ejecuten en las
regiones respectivas.

1.1.1.3.2 GESTION DE RECAUDO

€
—| \J
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El informe presente informe se realiza con corte a 31 de diciembre de 2023, sin
incluir los ajustes o modificaciones que surjan al momento de realizar el cierre
financiero para la vigencia 2023.

1.1.1.3.2.1EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS A DICIEMBRE DE 2023
(RENTAS DE LA CORPORACION)

RECURSOS PROPIOS
PROYECTADO 2023 | RECAUDADO 2023 | PORCENTAJE DE
RECAUDO
23,469,430,692.62 20,905,760,736.64 89%
Q RECURSOS PROPIOS 2023
25.000.000.000,00
20.000.000.000,00
15.000.000.000,00
10.000.000.000,00
5.000.000.000,00

m RECURSOS PROPIOS PROYECTADO 2023
® RECURSOS PROPIOS RECAUDADO 2023

RECURSOS PROPIOS Y NACION

PROYECTADO 2023

RECAUDADO 2023

PORCENTAJE DE
RECAUDO

27,688,504,371.62

24,477,195,680.55

88%

(,, (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
L) Km 2 via La Paz. Lote 1 U.1.C Casa e Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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RECURSOS PROPIOS Y NACION
30.000.000.000,00

25.000.000.000,00
20.000.000.000,00
15.000.000.000,00
10.000.000.000,00

5.000.000.000,00

mRECURSOS PROPIOS vmmou Psmegm
2023 ;
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CARTERA A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

AL
CORPOCESAR

CONPEAACION ALITEMA 15000
N

A continuacion se presneta la cartera con la que se inici6 en la vigencia 2023

Serv.icios
Facturados
GRAVAMEN

MUNICIPIOS (sobre

tasa ambiental )

Saldo Capital

4,630,350,111

Total Intereses

648,881,516

Valor Total

5,279,231,627

MULTAS 8,320,102,149 1,877,170,970 10,197,273,119

SEGUIMIENTO

AMBIENTAL 605,175,296 54,126,956 659,302,252

TAFM 988,743,480 729,907,095 1,718,650,575

TASA

RETRIBUTIVA 14,552,345 541 30,284,338,542 44 836,684,082

TUA 11,970,030,719 25,319,092,301 37,289,123,020

Totales 41,066,747,296 58,913,517,380 99,980,264,676
~ Se realiz¢ la clasificacion de la cartera teniendo en cuenta los siguientes parametros:

1. Segun la antigiedad (se gestion6 solo la cartera correspondiente a las

2.
3

vigencias 2018-2023 por no encontrarse prescritas).
Naturaleza de la Obligacion (Concepto)

. Segun el perfil del deudor

Una vez consolidada la informacion se obtuvieron los siguientes datos:

Servicios
Facturados

Saldo Capital

Total Intereses

‘Z.. (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
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A
GRAVAMEN
MUNICIPIOS 3,475,333,786 273,517,033 3,748,850,819
MULTAS 7,101,894 946 1,276,678,450 8,378,573,396
SEGUIMIENTO
AMBIENTAL 517,001,443 24,088,785 541,090,228
TAFM 938,883,911 505,172,692 1,444 056,604
TASA
RETRIBUTIVA 8,887,562,700 10,702,888,333 19,680,451,033
TUA 7,082,226,636 7,681,945 480 14,764,172,116
Totales 28,002,903,423 20,464,290,773 48,467,194,196

De lo anterior dunrante la vigencia 2023, se recuda6 en la gestion de cartera
vigencias anteriores $ 2.422.081.115

B Usuarios Gestionados con
5egun Perﬁl del Usua rio resoluciones ejecutoriadas
enviadas a oficina juridica y
pendientes de terminar

proceso de notificacion
W Usuarios con Resolcuiones

Proyectadas

# N/A Resolucion (Fallecidos,
Costo Beneficio)

u Por proyectar Resolcuion y
definir el estado
(Seguimientos, TAF,
Reclamaciones sin resolver)

e

@) (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 6C.GERBO70%6
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1.1.2

- —

Acciones Implementadas desde la Subdireccion Administrativa y
Financiera en conjunto con la Coordinacion GIT para la Gestion
Financiera y la Tesoreria en la gestion de recaudo:

. Se supervisé la gestion para el recaudo de la cartera a favor de

CORPOCESAR, de acuerdo a las competencias atribuidas a las areas de la
Subdireccién General Area Administrativa y Financiera, verificando que se
ejercieran las actividades de recaudo con agilidad, eficiencia y oportunidad,
a fin de obtener liquidez en las arcas de la Corporacion. Para el efecto,
durante la vigencia 2023, se desplegaron actuaciones de cobro persuasivo
consistente en el envio de oficios a los usuarios deudores con el uso de los
recursos fisicos y de las herramientas tecnolégicas, informandoles el detalle
de sus obligaciones exigibles e invitandolos al pago inmediato para evitar el
inicio de un cobro coactivo.

Bajo las areas competentes de la Subdireccion General Area Administrativa
y Financiera, se genero6 la facturacion con la liquidacion de la Tasa por uso
de agua y Tasa Retributiva para la vigencia 2023, y posteriormente se
adelanto la entrega de cada una con los recursos fisicos de la Corporacion.
Asi mismo, una vez expiré el plazo para el pago oportuno de la referida
facturacion, se filtraron aquellas que no fuera canceladas y se procedi6 con
la gestiébn del cobro persuasivo disponiendo de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, para obtener el pago de estas
obligaciones.

Se proyectaron y expidierion los actos admistrativos mediante la cual se

impone la obligacion al deudor (titulos ejecutivos), en total 125 Actos
Administrativos, esto junto con su proceso de notificacion.

ﬂ.. 1 (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
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4. Una vez verificada la firmeza de los actos administrativos, y la no cancelacion
de la obligacion por parte del deudor se remitié a la Oficina Juridica todos los
expedientes a los que se les debe iniciar el cobro coactivo (Tasas
Retributivas, Uso de Agua y Multas)

5. Se realizaron acercamientos con los entes territoriales de la jurisdiccion de
CORPOCESAR que poseen obligaciones vencidas, y se realizaron visitas a
aquellos que acudieron al llamado para la concertacion sobre el pago de sus
acreencias. En las visitas efectuadas se socializaron cada una de las
obligaciones y el estado actual de las mismas, ofreciendo alternativas de
pago como el otorgamiento de facilidades de pago. De la misma forma, se
les enfatiz6 a los municipios, la obligacién que tienen a cargo de recaudary
transferir oportunamente a la Corporacién el Porcentaje o Sobretasa
Ambiental de los Gravamenes a la Propiedad del Inmueble, a fin de que estos
recursos sean destinados a la proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, propiciando asi la adquisicion de compromisos por
parte de las entidades para la normalizacion de la cartera.

1.1.3 INFORMES A CARGO DE LA TESORERIA

e Liquidacion al Fondo de Compensacion ambiental de los Recursos recaudados
por la entidad mensualmente y bajo calendario.

e Suministrar trimestralmente al Coordinador del GIT para la Gestién Financiera
la Ejecucion Presupuestal de Ingresos para la presentacion de la informacién
al Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Publica (CHIP).

* Reporte al Boletin de Deudores Morosos del Estado semestralmente, bajo
calendario.

(_ )(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 BC-CERBOTOIG
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR - CORPOCESAR
BALANCE CON FECHA DE CORTE
Desde: 1/01/2023 Hasta:31/12/2023

A%

| Cédigo | Nombre de Ia Cuenta | Saldo Inicial | Débitos | Créditos | Saldo Final
1 ACTIVOS 121,148,542,049.77  284,533,050,304.12 242,838.848,539.24  162,842,744,714.65
i} EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 11,794,904,409.54  101,685,651,110.65 105,063,900,922.51 8.416,654,597.68

1105
1110

13

1311
1337
1384
1385
1386
16

1605
1620

1625

1635
1637

01640

1650
1655
1660
16635
1670

1675
1680

1685

19
1906
1908

1909
1970
1975

24
Q!.E401
2407
2424

2436
2440

2460
2490
25

2511

27
2701
29
2901
2990

PCT Enterprise

CAJA

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES
FINANCIERAS

EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO
INVERSIONES E INSTRUMENTOS
DERIVADOS

INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE
LIQUIDEZ A VALOR DE MERCADO
(VALOR RAZONABLE) CON CAMBIOS EN
EL PATRIMONIO (OTRO RESULTADO
INTEGRAL)

CUENTAS POR COBRAR

INGRESOS NO TRIBUTARIOS
TRANSFERENCIAS POR COBRAR

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Cuentas por cobrar de dificil recaudo

Ingresos no tirbutarios

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Rurales

MAQUINARIA, PLANTA Y EQUIPO EN
MONTAJE

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO EN
TRANSITO

BIENES MUEBLES EN BODEGA
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO
EXPLOTADOS

Edificios y Casas

REDES, LINEAS Y CABLES
MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA
EQUIPOS DE COMUNICACION Y
COMPUTACION

Terrestres

EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA,
DESPENSA Y HOTELERIA
DEPRECIACION ACUMULADA DE
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR)
OTROS ACTIVOS

AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS
RECURSOS ENTREGADOS EN
ADMINISTRACION

Depositos Judiciales

ACTIVOS INTANGIBLES

AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS
INTANGIBLES (CR)

PASIVOS

CUENTAS POR PAGAR

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NACIONALES

RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS
DESCUENTOS DE NOMINA

RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO
DE TIMBRE

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS
POR PAGAR

Sentencias

OTRAS CUENTAS POR PAGAR
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO
PLAZO

PROVISIONES

Provision lit y dem administrativas

OTROS PASIVOS

AVANCES Y ANTICIPOS RECIBIDOS
OTROS PASIVOS DIFERIDOS
PATRIMONIO

0.00
11,794,904 409.54

0.00
2.,013,707,467.80

2,013,707.467.80

57.665.442,667.15
7.319,546,789.79
18.979,176.484.00
2934925 881.43
32,094,353,561.59
-3,662.560,049.66
29,333,348,142.39
8,454,698.480.00
2.296,378.086.29

0.00

24,283.943.51
0.00

18,316,728,209.48
0.00
200,547,237.89
2,134,554,222.70
670,467,566.35
942.161,624.32

224,567,885.00
11,737,930.00

-3.942,777,043.15

20,341,140,262.89
18,064,531,247.29
1,732,669,821.09

70,659,666.00
474,735,659.00
-1,456,130.49

-8,328,921,728.87
-2,802,341,629.66
-881,659,164.00

-586,005,343.47
-3,315,067.20
-458,686,118.25

-60,734,175.00

-96,973,218.00
-714,968,543.74
-469,713,805.00
-469,713,805.00

-1,033,098,850.00
-1,033,098,850.00
-4,023,767,444.21

-57,079,666.21
-3,966,687,778.00

-112.819,621,220.90

53,625,778,660.55
47.983.872,450.10

76,000,000.00
2.264,791,633.25

2.264.791,633.25

132,687.268.145.29
11,009,782,336.90
74,087.576,463.20
47.589,909,345.19
0.00

0.00
6.676.402.446.82
0.00

0.00

188,029,695.63

3,072,033,738.89
0.00

0.00
2,296,378,085.19
55,403,901.00
425245,512.00
117,899,999.70
58,174,610.31

0.00
2,164,900.00

461,072,004.10

41,218,936,968.11
17,883,137,033.84
23,251,181,371.27

0.00
84.618,563.00
0.00

86,911,041,760.40
75,935,858,280.40
55,327,572,498.92

1,568,479,559.00
638,899,211.00
3.218,782,444.00

596,459,169.00

0.00
14,585,665,398.48
6,973,495,545.00
6,973,495,545.00

0.00

0.00
4,001,687,935.00
35,000,157.00
3,966,687,778.00
21,172,407,907.77

53,609,766,664.55
51.454,134.257.96

0.00
1,026,257,111.77
1,026,257,111.77

76,323,086.702.38
6,144,249 568.84
25.745,428.488.20
44.433.408,645.34
0.00

0.00
6.731,848,600.43
0.00
2.296,378,085.19

0.00

3,039,885,571.20
240,112,268.51

0.00

0.00
6,559,000.00
142,750,715.80
13,345.476.90
25,374,502.93

0.00
0.00

967.442,979.90

53,693,755,202.15
30,131,391,947.82
23,546,345,818.94

0.00
0.00
16,017,435.39

92,741,372,813.90
81,691,169,484.82
56,326,305,446.12

4,746,030,939.27
638,834,419.00
3,841,254,893.00

589,400,421.00

0.00
15,549,343,366.43
6,965,963,880.00
6,965,963,880.00

0.00

0.00
4,084,239,449.08
117,551,671.08
3,966,687,778.00
21,083,804,858.93

Page | of 2

16,011,996.00
8.324,642,601.68

76,000,000.00
3,252,241,989.28

3.252.241.989.28

114,029,624.110.06
12,185.079,557.85
67.321,324.459.00
6.091.426,581.28
32.094,353,561.59
-3,662,560.049.66
29.277.901,988.78
8.454,698,480.00
1.10

188,029,695.63

56,432,111.20
-240,112,268.51

18.316,728,209.48
2,296,378,085.19
249,392,138.89
2,417,049,018.90
775,022,089.15
974,961,731.70

224,567,885.00
13,902,830.00

-4,449,148.018.95

7,866,322,028.85
5,816,276,333.31
1,437,505,373.42

70,659,666.00
559,354,222.00
-17,473,565.88

-14,159,252,782.37
-8,557,652,834.08
-1,880,392,111.20

-3,763,556,723.74
-3,250,275.20
-1,081,158,567.25

-53,675,427.00

-96,973,218.00
-1,678,646,511.69
-462,182,140.00
-462,182,140.00

-1,033,098,850.00
-1,033,098,850.00
-4,106,318,958.29

-139,631,180.29
-3,966,687,778.00

-112,731,018,172.06



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR - CORPOCESAR
BALANCE CON FECHA DE CORTE
Desde: 1/01/2023 Hasta:31/12/2023

A8

[ Cadigo l Nombre de la Cuenta | Saldo Inicial | Débitos | Créditos I Saldo Final
31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE -112,819,621,220.90 21,172,407,907.77 21,083.804.858.93  -112,731,018,172.06
GOBIERNO
3105 Capital fiscal -61,873,137,844.12 0.00 0.00 -61,873,137,844.12
3109 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -30,124,392,496.72 350,317,027.71  21,083.804,858.93 -50,857,880,327.94
3110 RESULTADO DEL EJERCICIO -20,822,090,880.06  20,822,090,880.06 0.00 0.00
4 INGRESOS 0.00 25.888.296,048.18 151,189.834.164.36  -125301,538,116.18
41 INGRESOS FISCALES 0.00 17,771,120,948.61 43.519,711,580.61 -25,748.590,632.00
4110 NO TRIBUTARIOS 0.00 17,771,120,948.61  43,519,711,580.61 -25,748.590.632.00
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 0.00 7,684,585,996.87 72,346,692,709.87 -64,662,106,713.00
4413 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 0.00 3,717.,898,218.87 68.295.386.368.87 -64,577.488.150.00
4428 OTRAS TRANSFERENCIAS 0.00 3,966,687,778.00  4.051,306,341.00 -84,618,563.00
47 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 0.00 395,831,000.30 27,957.895,500.44 -27,562,064,500.14
4705 FONDOS RECIBIDOS 0.00 395.831.000.30 27.150,259,500.44 -26,754,428,500.14
4722 OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 0.00 0.00 807,636,000.00 -807.636,000.00
48 OTROS INGRESOS 0.00 36.758,102.40 7.365,534.373.44 -7.328,776,271.04
4802 FINANCIEROS 0.00 36,737.200.42 7.173,492.888.93 -7,136,755.688.51
4808 INGRESOS DIVERSOS 0.00 20,901.98 192,041.484.51 -192,020,582.53
5 GASTOS 0.00  99.331,687,713.00 0,982.623,357.04 89,349,064,355.96
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 0.00 18,847.274.257.86 611,601.165.64 18,235,673,092.22
5101 SUELDOS Y SALARIOS 0.00 4,064.,885,508.00 250,195,137.00 3.814,690,371.00
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 0.00 99.888.685.00 8,995,560.00 90,893,125.00
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 0.00 935.641,152.00 60,026,500.00 875,614,652.00
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA 0.00 189.334,140.00 11,473,600.00 177.860,540.00
5107 PRESTACIONES SOCIALES 0.00 1,149.751,251.00 68.655,825.00 1,081,095,426.00
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 0.00 399.067,573.26 8,000,000.00 391,067,573.26
5111 GENERALES 0.00 11,341,148,879.72 120,703,827.10 11,220,445,052.62
5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 0.00 667,557,068.88 83,550,716.54 584,006,352.34
DETERIORO, DEPRECIACIONES, 0.00 983,460,415.29 273,507,005.66 709,953.409.63
) AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
5360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA 0.00 967,442.979.90 273,507.005.66 693,935.974.24
Y EQUIPO
5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS 0.00 16,017,435.39 0.00 16,017,435.39
INTANGIBLES
55 GASTO PUBLICO SOCIAL 0.00 78,893,478,973.56  9.094,751,960.04 69,798.727,013.52
5508 MEDIO AMBIENTE 0.00 78.893,478,973.56  9,094,751,960.04 69,798,727,013.52
57 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 0.00 942,582.27 0.00 942,582.27
5720 OPERACIONES DE ENLACE 0.00 942,582.27 0.00 942,582.27
58 OTROS GASTOS 0.00 606,531,484.02 2,763,225.70 603,768,258.32
5802 COMISIONES 0.00 37,125,387.61 2,708,905.70 34,416,481.91
5804 FINANCIEROS 0.00 516,190,110,00 0.00 516,190,110.00
5890 GASTOS DIVERSOS 0.00 53,215,986.41 54,320.00 53,161,666.41
8 CUENTAS_TMPC DE ORDEN DEUDORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
81 ACTIVOS CONTINGENTES 836,932,534.00 0.00 0.00 836,932,534.00
8120 Procesos Laborales 836,932,534.00 0.00 0.00 836,932,534.00
83 DEUDORAS DE CONTROL 788,233,123.30 0.00 0.00 788,233,123.30
8390 Otras deudoras de control 788,233,123.30 0.00 0.00 788,233,123.30
89 DEUDORAS POR CONTRA (CR) -1,625,165,657.30 0.00 0.00 -1,625,165,657.30
8905 Litigios y Demandas -836,932,534.00 0.00 0.00 -836,932,534.00
8915 Otras deudoras de control por contra -788,233,123.30 0.00 0.00 -788,233,123.30
9 CUENTAS_TMPC DE ORDEN ACREEDORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
ﬂl PASIVOS CONTINGENTES -733,396,566,722.37 0.00 0.00  -733,396,566,722.37
9120 Administrativos -733,396,566,722.37 0.00 0.00  -733,396,566,722.37
99 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) 733,396,566,722.37 0.00 0.00 733,396,566,722.37
9903 Litigios y demandas 733,396,566,722.37 0.00 0.00 733,396,566,722.37
TOTALES: 0.00 517,836,483,733.47 517,836,483,733.47 0.00
PCT Enterprise Page 2 of 2
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SE ANEXA LA SIGUIENTE INFORMACION:

e Ejecucién de ingresos corte diciembre 31 de 2023

e Liguidacién y pago al Fondo de Compensacién Ambiental diciembre 2023

e Reporte Boletin Deudores Morosos del Estado corte a noviembre 30 de
2023, presentado el 10 de diciembre de 2023.

1.1.4 CONTABILIDAD

De conformidad con el Régimen de Contabilidad publica — RCP y el manual de
procedimientos en su capitulo IV, expedido por la Contaduria General de la Nacion
— CGN, fundamentada en la ley 951 de 2005, por la cual se reglamenta la
metodologia para el acta de informes de gestién...” fijan las normas generales para
la entrega y recepcién de los asuntos del proceso contable, se procede a entregar
la siguiente informacion:

a. La estructura del area financiera y contable de la entidad, que permita cumplir
~ con las obligaciones y los requerimientos normativos del Régimen de
' Contabilidad Publica.

b. El estado actual de la situacion de los sistemas de informacion que soportan el
proceso contable.

c. La entrega formal del usuario y clave institucional del Sistema Consolidador de
Hacienda e Informacion Publica (CHIP).

d. El estado de los libros de contabilidad, principales y auxiliares, a la fecha de
entrega del cargo, con todos los documentos y soportes contables
correspondientes a las transacciones y operaciones registradas.

Cl ~
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e. La ldentificacion, valoracion y registro de las situaciones especiales que afectan
los procesos litigiosos y reclamaciones en contra y a favor de la entidad.

f. La informacién detallada de las situaciones y hechos econémicos pendientes
de resolver en materia contable.

g. El cumplimiento en materia de registro y reporte del Boletin de Deudores
Morosos del Estado, cuando haya lugar.

h. La descripcion del avance de la ejecucién de planes de mejoramiento suscritos
con organismos de control, si existen.

I.  Elacto administrativo mediante el cual se aprobé el Comité de Cartera en el que
interviene el Contador de la entidad y que hagan parte del proceso contable.

El informe, ademas, esta soportado con lo siguiente

™ 1. El balance de comprobacion con saldos a diciembre 31 de 2023, debido a
que los estados financieros se encuentran en construccion y seran anexamos
al momento de su consolidacién por parte de la oficina de contabilidad,
conforme a la regulacién contable vigente expedida por la Contaduria
General de la Nacion.

2. Los informes de evaluacion de control interno contable, se encuentran en
construccion y seran anexamos al momento de su consolidacién por parte
del area responsable.

3. Elinforme de la auditoria a los estados financieros de la entidad practicados
por la Contraloria General de la Republica, del periodo 2022.

t.‘ (605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 BC-CERBO7026
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4. Eldocumento que compile las politicas contables establecidas por la entidad
en observancia y cumplimiento del marco normativo contable Resolucion 533
de 2015.

5. La certificacion en linea, generada a través del sistema CHIP, del reporte de
las categorias de informacion enviadas a la CGN, correspondientes al
trimestre julio a septiembre de 2023, ultimo enviado.

DESARROLLO DE LA INFORMACION
Naturaleza juridica y funciones de la entidad.

La Corporacion Auténoma Regional del Cesar “CORPOCESAR”, es un ente
corporativo autonomo de caracter publico (Entidad de Gobierno General), creada
mediante Decreto 3454 del 17 de diciembre de 1983 y modificada mediante el
Articulo 33 de la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993. Dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera; adscrito al Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La estructura organica de la Entidad, se reglamentd mediante el Acuerdo 003 del
22 de febrero de 2017, mediante la cual se establece la planta de Cargos de la
Corporacion Auténoma Regional del Cesar- Corpocesar, y segun la Resolucién
1228 del 12 de noviembre de 2019, expedida por el Director General de la entidad,
se determino las funciones de cada dependencia.

La Corporacién segun normatividad fiscal vigente, a 31 de diciembre de 2022, no es
declarante ni contribuyente del impuesto de renta y complementarios, ademas
estamos clasificados como no responsables del impuesto de IVA, pero tiene la
obligacion de retener a titulo de renta, IVA e ICA.

e

—
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a. La estructura del area financiera y contable de la entidad, que permita cumplir
con las obligaciones y los requerimientos normativos del Régimen de
Contabilidad Publica.

Mediante acuerdo 025 de 1994, el Consejo Directivo, establecio la estructura interna
de Corpocesar.

Como puede observarse, la Oficina de Contabilidad es un proceso de apoyo,
Depende de la Subdireccion General, Area Administrativa y Financiera y del
Coordinacién GIT para la Gestion Financiera.

La Oficina de Contabilidad, es una Consolidador de la informaciéon contable que
debiera integrar todos los procesos de la entidad de manera automatizada.

Actualmente el sistema de informacién o proveedores de informacion a contabilidad
esta integrado por:

e Oficina Juridica
) e Subdireccion Administrativa y financiera (Tesoreria, contratacion,

Coordinador Financiero-presupuesto, Almacén, pagaduria, Coordinador
de Talento Humano).

e Subdireccion de Gestion Ambiental (Coordinacién Recurso Hidrico,
Coordinador de Vertimientos, Coordinador de Recursos Naturales,
Coordinador Juridico Ambiental, Coordinador de Seguimiento Ambiental).

» Subdirector General Area de Planeacion.

e Supervisores de Contratos

Responsabilidad de los proveedores de informacion.

Los Subdirectores, jefes de oficina, Coordinadores y supervisores de convenios y/o
contratos y en general todos los servidores de Corpocesar, seran los responsables

C
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y garantes de la calidad, confiabilidad y oportunidad de la informacién contable que
se genere en cada una de sus dependencias. El nivel directivo de Corpocesar es
responsable de la orientacion estratégica hacia una administracion eficiente, eficaz
y transparente. Bajo esta premisa, debera promover una cultura contable que
permita generar conciencia en los funcionarios, sobre la importancia de la
informacion proporcionada al proceso contable y su incidencia e impacto para la
toma de decisiones a nivel financiero.

a. Informaciéon del usuario y clave institucional del Sistema Consolidador de
Hacienda e Informaciéon Publica (CHIP). Con respecto a lo anterior, esta se
encuentra a cargo del Contador General de la entidad.

b. El estado de los libros de contabilidad, principales y auxiliares, a la fecha de
entrega del cargo, con todos los documentos y soportes contables
correspondientes a las transacciones y operaciones registradas.

0 Los libros principales de contabiidad se llevan en el

' aplicativo contable integrado PCT ENTERPRISE, el cual estad conformado por
moédulos que integran: Tesoreria, Pagaduria, Almacén, presupuesto vy
Contabilidad.

Ademas, se cuenta el aplicativo SIAM, distribuido por Solredes para el manejo
de la Némina y Recursos Humanos.

En la actualidad se encuentra en proceso precontractual el contrato de
mantenimiento con PCT ENTERPRISE.

C
]
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Al igual que el Archivo documental se encuentra foliado y actualizado, en el
formato Unico de inventario documental FUID y se encuentra disponible en la
oficina contable.

c. La ldentificacion, valoracion y registro de las situaciones especiales que afectan
los procesos litigiosos y reclamaciones en contra y a favor de la entidad. Esta
informacién hace parte de las notas a los estados financieros 2022 y se anexara
posteriormente a este informe.

d. Lainformacién detallada de las situaciones y hechos econémicos pendientes de
resolver en materia contable.

Continuar depurando los deudores, y mejorar el procedimiento de facturacion y
cobro de las fuentes de ingreso de la entidad.

Reporte de manera oportuna a contabilidad por parte de los proveedores de la
0 informacion que se genere en cada una de las areas.

Seguir fortaleciendo las acciones para identificar las consignaciones bancarias
que realizan a la entidad por diferentes fuentes de ingresos; por tener debilidad
en su identificacion.

Obtener informacion objetiva por el Comité de Cartera de la situacion de los
deudores de la entidad, para su registro ya sea en deudas de dificil cobro, calculo
del deterioro o prescripcion de la deuda.

Fortalecer los mecanismos para la conciliacion de saldos reciprocos, por
operaciones financieras con otras entidades publicas.

C o
=] O
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Integracion de los médulos de recursos humanos y activos fijos.

Adelantar las acciones administrativas de cuentas por pagar reconocidas
contablemente, pero sin piso presupuestal para proceder a su pago.

e. El cumplimiento en materia de registro y reporte del Boletin de Deudores
Morosos del Estado, cuando haya lugar.

f. La descripcion del avance de la ejecucion de planes de mejoramiento suscritos
con organismos de control.

Enviamos al email institucional Plan de mejoramiento. Un (1) archivo magnético,
reportando avances hasta el 31 de diciembre de 2023. Esta actividad se reporta

a la Contaduria General de la Nacién a fin de afio.

Q El dltimo informe fue publicado como corresponde.
g. Relacionamos la Resolucion No. 0366 del 2019, donde se conformé el comité

de cartera de Corpocesar y la Resolucion 0619 de 2022 por medio de la cual se
actualiza y se adopta el reglamento interno de cartera.

1.1.5 PRESUPUESTO

APLICATIVOS DE LA NACION PARA CARGAR INFORMACION Y DESCARGAR
REPORTES

1 wiih
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e EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF
NACION constituye una iniciativa del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que
permite a la Naciéon consolidar la informacion financiera de las Entidades que
conforman el Presupuesto General de la Nacion y ejercer el control de la ejecucion
presupuestal y financiera de las Entidades pertenecientes a la Administracion
Central y Descentralizada, con el fin de propiciar una mayor eficiencia en el uso de
los recursos de la Nacion y brindar informacién oportuna y confiable.

¢ APLICATIVO GESPROY_SGR:

GESPROY” Aplicativo dispuesto para el Reporte y Seguimiento de Informacién de
los proyectos ejecutados con Recursos del Sistema General de Regalias: Los
recursos del SGR tiene como objetivo financiar proyectos de inversiéon presentados
por las entidades territoriales a los Organos Colegiados de Administracion y
Decision - OCAD, quienes seran los encargados de definirlos, evaluarlos, viabilizarlo
s, priorizarlos, aprobarlos y designar el ejecutor de los mismos.

El Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion - SMSCE, es
administrado por el DNP mediante la Herramienta Tecnolégica GESPROY vy se
desarrolla de manera selectiva y con énfasis en acciones preventivas.

Por medio de dicha plataforma es donde nos evaltan y califican a las Entidades

Ejecutoras respecto a su evolucion en el reporte y cargue oportuno de informacion
durante la ejecucion y cierre de los proyectos.

e SISTEMA DE PRESUPUESTO Y GIRO DE REGALIAS_SPGR:

C ~
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SPGR pretende reflejar la gestion relacionada con las transferencias de recursos a
la cuenta unica del SGR y su distribucion entre fondos y beneficiarios; todos los
giros de acuerdo con las pre condiciones y requisitos previstos para los distintos
componentes de gasto, garantizando que las cuentas para abono estén
previamente validadas en el sistema financiero bancario; la informacion
presupuestal actualizada. Esta informacion ofrece un insumo fundamental para
nutrir la plataforma informatica completa del SGR, aportando elementos que
permitan evaluar la eficiencia en la administracion de los recursos.

Adjunto informe de ejecucion presupuestal SPGR Asignaciones Directas
acumulado meses octubre 30 de 2021

e REPORTE DE INFORMACION_CHIP CATEGORIA PRESUPUESTAL SGR
CONTRALORIA:

El reporte a través del Sistema Consolidador de Hacienda de Informacion Publica -
~ CHIP, de la categoria Presupuestal Sistema General de Regalias SGR, debe
- cargarse trimestralmente.

ACCIONES

En el manejo presupuestal de la Entidad “Corporacién Autonoma Regional del Cesar”
Corpocesar, esta Coordinacion ha tenido en cuenta los siguientes eventos:

e« En el control y seguimiento presupuestal se ha venido aplicando la
normatividad presupuestal aplicada en Colombia; con referencia a los recursos
del presupuesto nacional, se aplica el Estatuto Presupuestal en Colombia o sea
el Decreto 111 de 1996, con referencia a los recursos de rentas propias se da
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aplicacion al Estatuto Presupuestal de Rentas Propias (Acuerdo N° 015 de
noviembre de 2018).

e Con la aplicacion de los mecanismos mencionados en el item anterior, se ha
podido hacer seguimiento a la Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Gastos,
aplicando los instrumentos de Certificados de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) y los llamados Registros Presupuestales (RP) en los diferentes tipos de
contratacion.

e« Todo lo referenciado se evidencia, a través de los informes presupuestales de
ingresos y gastos mensuales y trimestrales que se envian a la Contraloria
General de la Republica (CGR).

e Se anexa al informe la ejecucion de ingresos y gastos de la vigencia fiscal
2023 al término del mes de diciembre de 2023.

e Elinforme trimestral que se envia a la Contraloria General de la Republica (CGR),
a traves del CHIP presupuestal.

ﬂ EJECUCION DE GASTOS PRESUPUESTO NACIONAL
< Vigencia Fiscal Aio 2023 entre el dia 1 del mes ENERO y el dia 31 del mes DE DICIEMBRE
2023
VALOR
CONCEPTO PRESUPUESTADO ~ VALOR EIECUTADO PO;CE%NUT&‘:)%DE
(Millones de pesos) (MGiones:de pessd)
Funcionamiento (APN) 3.702.883.569 3.669.266,969 99%
Funcionamiento (RAE) 7.758.485.461 5.499.692.855 70%
Inversion (APN) 0 0 0%
Inversién (RAE) 15.710.945.231 14.443.511.815 92%

Fuente: Reporte Informe Ejecucion Presupuestal SITF Nacién  Minhacienda
Reporte Informe Ejecucion Presupuestal PCT

N/
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EJEUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2022 _ EJECUTADA EN 2023 (APN)

VALOR RESERVA

. VALOR EJECUTADO  PORCENTAJE DE
CONCEXTO PR.ESUPUESTAL (Millones de pesos) RECAUDO
(Millones de pesos)

Proyecto: 3202.0900.11 Implementacion de

erategins pam. la comsmvacitn, U6 | (467110.678 10.870.768.267 98%
sostenible de la biodiversidad y restauracion

de los servicios Ecosistémicos del Complejo

Cenagoso de Zapatosa

Proyecto: 3202.0900.10 implementacion de

acciones de restauracion en areas de interés 15.148.646.602 15.148.645.662 100%

estratégico en la Serrania del Perija en el
Departamento del Cesar

Fuente: Reporte Ejecucion Presupuestal SIIF Nacion ~ Minhacienda

EJECUCION INVERSION SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR VIGENCIA FISCAL ANO

2023
® PROYEEYO YALOR VALOR  PORCENTAJE DE
CONCEPTO (Millonesde COMFROMETIDO e 0 EJECUCION
pesos) (Millones de pesos)
BPIN: 00AD20213219000001 2.727.801.572 2.727.801.572 2.727.801.572 100%
BPIN: 00AD20213219000002 127.189.242 127.189.242  121.067.627 95%
BPIN: 00AD20223219000002 1.709.307.342 1.709.307.342 0 0%
BPIN: 00AD20223219000004 1.390.453.945 1.390.453.945 0 0%
BPIN: 00AD20233219000001 10.995.356.459 10.995.356.459 10.052.783.72 91%
BPIN: 00AD20233219000003 2.518.997.351 2.518.997.351 3 30%
BPIN: 00AD20233219000005 1.456.323.322 0 739.202.240 0%
BPIN: 00AD20233219000006 11.136.103.406  10.550.360.428 0 0%
BPIN: 00AD20233219000008 1.999.920.884 0 0 0%
BPIN: 00AD20223219000001 3.118.296.179 3.118.296.179 0 15%
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N— —
BPIN: 00AD20233219000004 9.970.987.049 9.970.987.049  464.556.495 30%
BPIN: 00AD20233219000003 4.483.759.806 4.483.759.806 2.923.261.311 85%
BPIN: 00AD20233219000007 2.583.601.769 2.583.601.769 3.829.348.253 0%
BPIN: 00MB20213201010025 3.966.687.778 0 0 0%

0

Fuente: Reporte Ejecucion Presupuestal  SGR _ SPGR _ Minhacienda

Totales
VALOR
VALOR PROYECTO COMPROMETIDO
(Millones de pesos) (Millones de pesos) VALOR PAGADO
55.456.984.532 47.448.309.570 18.130.219.649

1.1.6 PAGADURIA

Encargada de programar, revisar y tramitar el pago oportuno de todas las obligaciones

contraidas por la entidad, refrendando con la firma todos los documentos que impliquen

giros, pagos y traslados de fondo de acuerdo con los procedimientos establecidos y las
”—* normas legales vigentes.

v" RELACION DE PORTAL TRANSACCIONAL Y TOKEN: La Corporacién
cuenta con la bancarizacion y sistematizacion - Portal Empresarial en un 100%, asi:

Banco BBva
Bancolombia
Banco Agrario
Banco Occidente
Banco Davivienda
Banco de Bogota
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v" RELACION CUENTAS BANCARIAS

52305509218

CORRIENTE

RAE FUNCIONAMINETO

52344589881

CORRIENTE

TRASNF. SECTOR ELECTRICO

52372991595

CORRIENTE

EVALUACION AMBIENTAL

52372995405

CORRIENTE

SEGUIMIENTO AMBIENTAL

52365777225

AHORROS

TUA

52300001942

AHORROS

SOBRETASA AMBIENTAL

52392366957

CORRIENTE

CAJA MENOR

52398104421

AHORROS

TASA RETRIBUTIVA

52398104986

AHORROS

MULTAS Y SANCIONES

52398105290

AHORROS

ACUERDOS DE PAGO

52300035744

AHORROS

RETENCIONES CONV. DESTINACION ESPECIAL

)

Total: 11

938151156

CORRIENTE

NOMINA PERSONAL

938150893

CORRIENTE

SERVICIOS PERSONALES - APN

938000304

CORRIENTE

FCA

938009735

CORRIENTE

EVALUACION AMBIENTAL

938009743

CORRIENTE

SEGUIMIENTO AMBIENTAL

486020746

CORRIENTE

HONORARIOS CONTRATISTA

CORPOCE

CORPOMACION ALITENEIMA 72 L0
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C

922002019

AHORROS

CONV. COOP RED MONITOREO CALIDAD

309220070000

FIDUCIA

FONDO DE INVERSION

922001995

AHORROS

TASA RETRIBUTIVA

922001987

AHORROS

TASA POR USO DEL AGUA

922000369

AHORROS

CONV. RED MON. Y CALIDAD DEL AIRE

24030036446

CORRIENTE

GRAVAMEN AMBIENTAL

24030003614

CORRIENTE

GASTOS DE PERSONAL - APN

32430005338

CORRIENTE

EMBARGOS JUDICIALES

628074494

CORRIENTE

APN

628497885

CORRIENTE

GRAVAMEN AMBIENTAL

256070521818

AHORROS

RECURSOS ADMON RAE

\/ Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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NOTA: En realciéon a las cuentas por pagar de la entidad para esta vigencia, se esta
adelantando con la oficina de contabilida Ia conciliacion de las mismas, de las cuales en su
momento se generara la resluciéon de cuentas por pagar.

Informe presupuestal de gasto a 31 de diciembre 2023

GASTO INICIAL

ADICION

FEFINITIVO

CERTIFICADOS
(CDP)

OBLIGACIONES
(RP)

PAGADOS

POR
CERTIFICAR

POR
COMPROMETER

POR PAGAR

s
27.034.751.000

$
653.753.371

$
27.688.504.371

$
24.128.661.749

5
21.129.297.955

$
17.362.972.402

$
3.559.842.622

$3.559.842.622

$
3.766.325.553

Porcentaje

87%

88%

82%

13%

13%

18%

Reserva presupuestales al 31 de diciembre de 2023, en depuracion por cierre contable

Presupuesto de
ingresos
Reservas 2023
%

27.688.504.371,60
2.999.363.794,00
11%

En el presente informe se presenta con datos con corte a 31 de diciembre de 2023 y se aclara
que los datos contables estan sujetos a modificaciones, debido a que nos encontramos en el
proceso de consolidacion de los estados financieros y elaboracion de sus respectivas notas.

CAJA MENOR

La caja menor se constituy6 y fijo su cuantia mediante Resolucion 0095 del 10 de marzo de 2023,
por valor maximo de $ 25.000.000, asi

Conceptos

Servivios de comida y bebidas
Servicios postales y de mensajeria
Mantenimiento y reparaciones
Otros servicios de la administracion

Valor

$ 8.000.000
$ 5.000.000
$ 8.000.000
$ 4.000.000

£
st

[
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S

VALOR CONSTITUCION INICIAL |25.000.000| 100%
s

VALOR EJECUTADO 14.384.000 58%
$

VALOR DEVOLUCION 10.616.000 42%

2 PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
2.1 GIT PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

EI GIT Para la Gestion del Talento Humano de Corpocesar, esta integrado por:

2.1.1 TALENTO HUMANO.
PLANTA DE PERSONAL

> La estructura organica de la Entidad, se reglamenté mediante el Acuerdo 003 del
22 de febrero de 2017, mediante la cual se establece la planta de Cargos de la
Corporacion Autbnoma Regional del Cesar- Corpocesar, y segun la Resolucion
1228 del 12 de noviembre de 2019, expedida por el Director General de la entidad,
se determino las funciones de cada dependencia.

CORPOCESAR cuenta con una planta global de 106 empleos, conformada por
personal de cuya relacion laboral se originan las obligaciones laborales
representadas en salarios y prestaciones sociales asi:

(L) (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 8C-CER607026
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Directivo 7
Asesor _ 1
Profesional _ 30
Técnico 18
Asistencial 50
TOTAL 106

Sin embargo, a 31 de diciembre de 2023, la planta de personal tenia una ocupaciéon
del 65%, distribuido de la siguiente manera:

Directivo T

n Asesor ' 1
o Profesional 23
Técnico 5
Asistencial _ 33

TOTAL 69

A diciembre 31 de 2023 la planta de personal estaba conformada segun el detalle
del cuadro siguiente:

A

() (605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 8C.CER807026
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No.DE No.DE TIPO DE
CONSECUTIVO NIVEL DENOMINACION DEL CARGO| GRADO CARGOS CARGOS VINCULACION
APROBADOS | PROVISTOS
DIRECTIVO 7 T
1 DIRECTWO DIRECTOR GENERAL 22 1 1 De periodo
2 DIRECTVO SECRETARIO GENERAL 18 1 1 Libre Nombramiento
3 DIRECTIVO SUBDIRECTOR GENERAL 18 3 3 Libre Nombramiento
4 DIRECTVNO JEFE DE OFICINA 12 2 2 Libre Nombramiento
ASESOR 1 1
5 ASESOR ASESOR 8 1 1 Libre Nombramiento
PROFESIONAL 30 23
PROFESIONAL ’ "
6 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 17 5 4 Carrera Administrativa
PROFESIONAL 5.3 "
7 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 16 5 4 Carrera Administrativa
PROFESIONAL ——
8 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15 5 3 Carrera Administrativa
PROFESIONAL Tt i
9 PROFESIONAL UNVERSITARIO 7 5 5 Carrera Administrativa
PROFESIONAL _—_
10 PROFESIONAL UNIVERSITARIO -] 6 5 Carrera Administrativa
PROFESIONAL S
1 PROFESIONAL UNNVERSITARIO 5 4 Carrera Administrativa
TECNICO 18
12 TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 14 7 1 Carrera Administrativa
13 TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 13 2 0 Carrera Administrativa
14 TECNICO TECNICO OPERATIVO 16 5 3 Carrera Administrativa
15 TECNICO TECNICO OPERATIVO 13 4 1 Carrera Administrativa
ASISTENCIAL 50 33
16 ASISTENCIAL TESORERO 26 1 1 Libre Nombramiento
17 ASISTENCIAL PAGADOR 24 1 1 Libre Nombramiento
18 ASISTENCIAL SECRETARIA EJECUTIVA 22 1 1 Libre Nombramiento
19 ASISTENCIAL SECRETARIA EJECUTIVO 20 5 4 Carrera Administrativa
20 ASISTENCIAL SECRETARIA EJECUTIVO 18 5 3 Carrera Administrativa
21 ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 3 1 Carrera Administrativa
22 ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATVO 13 2 1 Carrera Administrativa
23 ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 4 3 Carrera Administrativa
24 ASISTENCIAL OPERARIO CALIFICADO 17 10 10 Carrera Administrativa
25 ASISTENCIAL OPERARIO CALIFICADO 13 s 2 Carrera Administrativa
26 ASISTENCIAL OPERARIO CALIFICADO 1" 5 0 Carrera Administrativa
27 ASISTENCIAL CONDUCTOR MECANICO 13 3 2 Carrera Administrativa
28 ASISTENCIAL CONDUCTOR MECANICO 13 1 1 Libre Nombramiento
AUXILIAR DE SERVICIOS N
29 ASISTENCIAL GENERALES ] 2 Carrera Administrativa
30 ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25 il 1 Libre Nombramiento
SUMATORIA DE LA PLANTA 106 69

() (605)5748960 - Linea de atencién 018000915306
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GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Dentro del Sistema Integrado de Gestion, La Gestion para el Talento Humano es un

proceso Estrateﬁlco

SIBTEMA INTE

DretTien'>°  «ommmn

Dentro de la estructura interna de Corpocesar, la Coordinacion del GIT para la Gestién del
G Talento Humano depende de la Subdireccién General Area Administrativa y Financiera.

La Coordinacion del GIT para la Gestion del Talento Humano, se encarga de todos
los procesos para la gestion de talento humano.

Las funciones del Grupo Interno de Trabajo — GIT— para la Gestién del Talento Humano,
estan establecidas en la Resolucion 0565 de 2017 dentro de las cuales se encuentran:

1. Actividades de bienestar social, estimulos e incentivos (sujetos a los
protocolos de bioseguridad segun directrices del Gobierno Nacional).

2. Plan institucional de Capacitacion: Gestion de Conocimiento y la Innovacién,
Creacion del valor publico, Transformacién Digital, Probidad y Etica de lo
Pdblico. (Las actividades de capacitacion estan sujetas a cambios segun el

co

((_) (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
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e _u":f

cronograma de acuerdo con la disponibilidad de las entidades de la red
institucional).

El GIT Para la Gestion del Talento Humano de Corpocesar, esta integrado por:
1. TALENTO HUMANO.

En cumplimiento del Decreto 612 de 2018, esta Coordinacion formulé y publicd los
siguientes planes institucionales:

v" PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

v PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS

v" PLAN ANUAL DE VACANTES 2023

v PLAN DE PREVISION DEL RECURSOS HUMANOS 2023

v PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO 2023

~ Los planes institucionales fueron aprobados mediante la Resolucion No. 0039 del
31 de enero de 2023.

1.1 El Plan Estratégico de Talento Humano: Para la formulacién de este plan, se
tuvo en cuenta los resultados obtenidos en la matriz estratégica de talento humano
2022, el plan nacional de formacién y capacitacién 2020-2030, programa nacional
de bienestar 2020-2022. Como resultado de este plan de disefiaron los otros 5
planes que hacen parte del quehacer del talento humano.

2.1.2 Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2023

C
=
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Se programaron 30 capacitaciones correspondientes a 4 ejes tematicos que son: Gestién
del Conocimiento y la innovacion (15 temas), Creacion de Valor Publico (11 temas),
Transformacion Digital (2 temas) y Probidad y Etica de lo Publico (2 temas).

Mediante oficio de fecha 7 de noviembre de 2023, la Coordinacién del GIT para la Gestion
del Talento Humano, solicité al Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Corporacion el ajuste del plan, en el sentido de sacar del mismo siete (7) tematicas que por
motivos de oferta académica y presupuesto no se habian podido adelantar, quedando el
plan con 23 temas a desarrollar.

Se desarrollaron 23 capacitaciones distribuidos por ejes tematicos asi:

Gestion del Conocimiento y la innovacién: 8 temas para un 53% de ejecucion
Creacion de Valor Publico: 8 temas para un 73% de ejecucion
Transformacion Digital: 1 temas para un 100% de ejecucién

Probidad y Etica de lo Publico: 2 temas para un 100% de ejecucion

VVVY

El plan Institucional de Capacitacioén vigencia 2023 tuvo una ejecucion del 82,6%.
2.1.3 Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2023

Se programaron 30 actividades de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2023, de las
cuales se desarrollaron 24, para un porcentaje de ejecucion del 80%.

2.1.4 Plan Anual de Vacantes 2023

Con ocasion al proceso de seleccién a través de la convocatoria No. 1419 a 1460 y 1493 a
1496 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
tomo posesion en periodo de prueba en la modalidad ABIERTO, una (1) nueva servidora,
en el empleo denominado: Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07, asi mismo, con

Ay T——
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el fin de fortalecer la gestion de la entidad, fue provista una vacante del empleo denominado
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 05, mediante encargo.

2.1.5 Plan de Previsién de recursos Humanos

A diciembre de 2023, Hay reportadas veinte (20) vacantes a la Comision Nacional del
Servicio Civil = CNSC, de las cuales para cinco (05), se han adelantado las gestiones
pertinentes para el uso de listas de elegibles como resultado del proceso de seleccion a
través de la convocatoria No. 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 - Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales: para el cargo de
Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 20 (2 vacantes), Operario Calificado Codigo 4169
Grado 13 (1 vacante), Técnico Operativo Codigo 3132 Grado 16 (1 vacante para La Jagua
de Ibirico) y Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 11 (1 vacante), las otras quince (15)
vacantes reportadas, estan para proceso de oferta en las nuevas convocatorias que
adelante la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC.

Vacantes reportadas a la CNSC.

ﬂ CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACION | CODIGO | GRADO ESTADO
4 DONDE SE UBIQUE PROFESIONAL 1 SIN PROVEER
| EL CARGO ESPECIALIZADO 2028 17
DONDE SE UBIQUE PROFESIONAL 1 SIN PROVEER
1 EL CARGO ESPECIALIZADO 2028 16
DONDE SE UBIQUE PROFESIONAL SIN PROVEER
2 EL CARGO ESPECIALIZADO 2028 15
DONDE SE UBIQUE PROFESIONAL 1 PROVISTO MEDIANTE
1 EL CARGO UNIVERSITARIO 2044 6 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
| PROVISTO MEDIANTE
ENCARGO
1 PROVISTO MEDIANTE
DONDE SE UBIQUE PROFESIONAL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
3 EL CARGO UNIVERSITARIO 2044 5 1 SIN PROVEER
DONDE SE UBIQUE TECNICO SIN PROVEER
2 EL CARGO OPERATIVO 3132 16
DONDE SE UBIQUE SECRETARIO SIN PROVEER
2 EL CARGO EJECUTIVO 4210 20
DONDE SE UBIQUE SECRETARIO SIN PROVEER
1 EL CARGO EJECUTIVO 4210 18
DONDE SE UBIQUE AUXILIAR SIN PROVEER
1 EL CARGO ADMINISTRATIVO 4044 19

L) Km 2 via La Paz. Lote 1 U.l.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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2 PROVISTOS MEDIANTE

DONDE SE UBIQUE AUXILIAR NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
3 EL CARGO ADMINISTRATIVO 4044 11 1 SIN PROVEER
DONDE SE UBIQUE OPERARIO PROVISTO MEDIANTE
| EL CARGO CALIFICADO 4169 17 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
DONDE SE UBIQUE OPERARIO 1 PROVISTO MEDIANTE
2 EL CARGO CALIFICADO 4169 13 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

TOTAL , CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA VACANTES

2.1.6 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo SST - 2022

Yl
CORPOCESAR
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De acuerdo al plan anual de trabajo del afio 2023, el responsable del disefio e
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo realizé el
informe para la rendicion de cuentas: Del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de las Brigadas de Emergencias y del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los cuales se anexan al presente informe, donde se puede observar con todo el
detalle los resultados obtenidos durante la vigencia 2023.

™ En la siguiente tabla, se detalla el porcentaje de cumplimiento del plan anual de
' trabajo de seguridad y salud en el trabajo, para la vigencia 2023:
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SISTEMA DE GESTION DE Codigo:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Versio 1
FORMATDPLAN DE TRABAJO Fasha: 1/06/2021
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
2186 216 100.00
PORCENTAJE FALTANTE EJECUCION DE ACTIVIDADES
DIF ERENCIA
0.00
ENERO FEBRERO MARZO
#OIVIol 100.00 100.00 100,00
[PLANEADAS [ © PLANEADAS | 1 PLANEADAS | 15 PLANEADAS | 6
[EJECUTADAS| [ EJECUTADAS | 1 EJECUTADAS | 18 EJECUTADAS 16
ABRIL MAYO JUNIO
100.00 100,00 100,00 100,00
PLANEADAS 19 | PLANEADAS | 28 PLANEADAS | 28 PLANEADAS | 75
UTADAS 18 [EJECUTADAS | 28 EJECUTADAS | 28 EJECUTADAS 75
JuLe AGOSTO SEPTIEMBRE
100,00 100,00 100,00 100.00
PLANEADAS 23 PLANEADAS | 18 PLANEADAS | 20 PLANEADAS | 62
EJECUTADAS 23 EJECUTADAS | 19 EJECUTADAS | 20 EJECUTADAS 62
” OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100,00 100.00 100,00 100.00
| PLANEADAS 20 PLANEADAS | 23 PLANEADAS | 20 PLANEADAS | &3
|EJES 5 20 EJECUTADAS | 23 EJECUTADAS| 20 EJECUTADAS | 63

3 PROCESO DE GESTION DE COMPRA Y CONTRATACION

Desde esta dependencia, se lidera el proceso de reglamentacién del Estatuto
General de contratacion de la Administracion en Corpocesar, asi como la
formulacion de los lineamientos para la politica publica contractual en cuanto a su
institucionalidad, la generacién de buenas practicas, el manejo de los riesgos en la

(%) (605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 S0.0BEITHes
. Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia

@ www.corpocesar.gov.co ) atencionalciudadano@corpocesar.gov.co §PEDP@ @corpocesar




93
CORPOCESAR

COMPORACKIN AITEONDIMA 19 CI0NAL £

CODIGO: PCA-04-F-16
VERSION: 5.0
FECHA: 19/09/2022

contratacion, e implementacién de las compras publicas con criterios de
sustentabilidad.

Apoya la gestion de vinculacion del personal de prestacion de servicios profesionales para
que CORPOCESAR pueda desarrollar en debida forma las actividades técnicas requeridas
para el alcance de las metas (PAI), asimismo, la contratacién de bienes y servicios para el
cumplimiento del objetivo misional de la Entidad.

Las compras y contratacion de Corpocesar se realiza de conformidad a las normas de
Contratacion Publica, por la naturaleza de la Entidad, bajo los parametros establecidos en el
Plan Anual de Adquisicion aprobado y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente.

“El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal
aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a través de la
participacion de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en los procesos
de seleccién que se van a adelantar durante el afo fiscal, y que el Estado cuente con
informacioén suficiente para realizar compras coordinadas”.

“El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las
adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o
modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por
parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios
en el sefialados”.

3.1 PROCESO DE LA ETAPA DE CONTRATACION

LA SUBDIRECCION GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA recibe de todas
las Dependencias de la Corporacion los Estudios Previos detallando la necesidad de
contratar, proceso establecido mediante Resolucion No. 0319 del 14 de julio de 2023 (manual

R
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de contratacién) , instruyendo el proceso de remision a la Subdireccién Administrativa y
Financiera.

1- La Subdireccion Administrativa y Financiera una vez reunidos los requisitos técnicos y
legales precontractuales, inicia la evaluacion de requisitos legales Contractuales, y el
proceso de cargue documental segun corresponda en la plataforma de SECOP Il para
su publicacion e inicia el proceso correspondiente segun la modalidad de contratacion.

2- La Etapa Post Contractual es de responsabilidad de la Oficina juridica.

Para el afio 2023 se reportan procesos con SECOP Il debidamente publicados en la
plataforma, hasta la fecha 13 de febrero. Puede consultarse en los siguientes items:

1- https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id
=95697

RELACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS BASE DE DATOS DE LA
SUBDIRECCION ACTUALIZADO A FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2022

~
Cuentade %
Etiquetas de fila EJECUCION VALOR $$$
$
LICITACION PUBLICA (OBRA PUBLICA) 6|30.073.542.680
$
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 11 (10.569.950.496
$
CONTRATACION DIRECTA (LEY 1150 DE 2007) 172 |4.362.302.570
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SIN $
MANIFESTACION DE INTERES 13.693.008.730
$
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (LEY 1150 DE 2007) 11 2.810.542.157
C s
(L,) (605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 SC-CERS07026
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.
$
LICITACION PUBLICA 2/1.609.137.816
CONTRATACION MINIMA CUANTIA 7 524.893.333
SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA 2 950.000.000
SELECCION ABREVIADA MEN{;R CUANTIA 1 359.000.000
MINIMA CUANTIA 1 :2.480.000
CONTRATACION DIRECTA (CON OFERTAS) 1 6$.892.500
Total general #VALOR! 5$3.411.755.282

Procesos de contratacion en curso en la plataforma del SGCP

= : = - T

NWCORESD
e

| NO. PROCESO
CMA N° 014-2023

INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA Y AMBIENTAL PARA
EL CONTRATO CUYO OBJETO
ES “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA
RESTAURACION ECOLOGICA Y

CINCO
SETECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS
($585.742.978) M/ICTE

MILLONES

QUINIENTOS OCHENTA Y

quince (i Sj-meses

MANEJO  AMBIENTAL  DEL
COMPLEJO DE  PARAMOS
PERIJA, PARQUE NATURAL
REGIONAL  SERRANIA DE
PERIJA Y SU ZONA CON
FUNCION AMORTIGUADORA, EN
EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

LP N® 011-2023 DESARROLLO DE MEDIDAS DE MIL OCHOCIENTOS nueve (09) meses.
RESTAURACION ECOLOGICA SESENTA Y NUEVE
EN AREAS DE CONSERVACION MILLONES OCHENTA Y
Y PROTECCION AMBIENTAL CUATRO MIL
EN LA CUENCA NOVECIENTOS
HIDROGRAFICA DEL RIO | TREINTA Y NUEVE

g0
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MAGIRIAIMO, EN El:
DEPARTAMENTO DEL CESAR

PESOS ($ 1.869.084.939)
ML

MANTENIMIENTO DE LA
RESTAURACION  FORESTAL
REALIZADA EN AREAS DE
INTERES ESTRATEGICO EN LA
SERRANIA DEL PERIJA. FASE |,

LP N° 010-2023

JURISDICCION DE
CORPOCESAR,
DEPARTAMENTO DEL CESAR

MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y UN
MILLONES CUARENTA'Y
NUEVE MiL
OCHOCIENTOS
TREINTA Y CUATRO
PESOS ($1.361.048.834)
/IMCTE

ocho (08) meses

4 AUDITORIAS

CORPOCESAR por ser una entidad publica esta sujeta a Auditorias internas para
el mejoramiento del cumplimiento de sus funciones y externas por entes de control
del Estado a las que esta sujeta, para lo cual tenemos las siguientes situaciones:

v' La entidad se encuentra en Auditoria Financiera vigencia 2023, por parte de
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION

v" Se realiz6 Auditoria por parte del ICONTEC durante el 2023

v' Se realizé Auditoria Interna por parte de la oficina de control interno para la
vigencia 2023.

5 SUPERVISIONES RESPONSABILIDAD DE LA SUBDIRECCION GENERAL AREA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

€0
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NUMERO
DE
CONTRATO

NUMERO DE
PROCESO SECOP

MODALIDAD DE
SELECCION

FECHA DE
SUSCRIPCION

TIPO DE
CONTRATO

CONTRATISTA

OBJETO DEL
CONTRATO

19-6-0005-0-
2023

CARRENDAMIENTO-
001-2023

CONTRATACION
DIRECTA (LEY
1150 DE 2007)

2-mar-23

CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO

JOSIAS
RAMIREZ
LOZANO

ARRENDAMIENTO DE
UN BIEN INMUEBLE
PARA QUE FUNCIONE
LA OFICINA DE LA
SECCIONAL DE LA.
CHIMICHAGUA DE LA
CORPORACION EN EL
MUNICIPIO DE
CHIMICHAGUA,
DEPARTAMENTO DEL
CESAR

19-6-0006-0-
2023

CARRENDAMIENTO-
002-2023

CONTRATACION
DIRECTA (LEY
1150 DE 2007)

2-mar-23

CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO

INVERSIONES
LA KAMADA
SAS

ARRENDAMIENTO DE
UN BIEN INMUEBLE
PARA QUE FUNCIONE
LA OFICINA DE LA
SECCIONAL DE LA
JAGUA DE IBIRICO DE
LA CORPORACION EN
EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO,
DEPARTAMENTO DEL
CESAR

19-6-0144-0-
2023

LP-001-2023

LICITACION
PUBLICA

24-abr-23

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

VIPERS LTDA

PRESTACION DEL
SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA
EN LAS SEDES DE LA
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
CESAR -
CORPOCESAR

19-6-0157-0-
2023

LP-002-2023

LICITACION
PUBLICA

5-may-23

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

TRANSCAR
LTDA

PRESTACION DE
SERVICIO DE
TRANSPORTE
TERRESTRE

ESPECIAL PARA
CORPOCESAR

DENTRO Y FUERA
DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR,
TRANSPORTE DE
CARGA DE
ELEMENTOS
INCAUTADOS

_ QC) (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
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DENTRO DE LAS
COMPETENCIAS
DERIVADA DE LA LEY
1333 DE 2009 Y
DEMAS ELEMENTOS
QUE REQUIERA LA
ENTIDAD BAJO LA
MODALIDAD DE
MONTO AGOTABLE

18-6-0195-0-
2023

PSMC-008-2023

CONTRATACION
MINIMA
CUANTIA

1-nov-23

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

DELTA
ASESORES
CONSULTORES
SAS.

APOYO LOGISTICO Y
SERVICIOS
CATERING PARA
ATENDER
REUNIONES DE
CONSEJO DIRECTIVO
ADEMAS DE LAS
ACTIVIDADES
PROMOVIDAS POR LA
DIRECCION GENERAL
DE CORPOCESAR Y
SUS DIFERENTES
SUBDIRECCIONES
ENCAMINADAS AL
CUMPLIMIENTO
MISIONAL DE LA
CORPORACION

19-6-0204-0-
2023

SAMC-008-2023

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR
CUANTIA (LEY
1150 DE 2007)

1-dic-23

CONTRATO DE
OBRA PUBLICA

P&R GRUPO
EMPRESARIAL
SAS

REALIZAR EL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LA
EDIFICACION, A LAS
INSTALACIONES,
EQUIPOS Y AL
MOBILIARIO DE
PROPIEDAD O AL
SERVICIO DE LA
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
CESAR INCLUYE EL
SUMINISTRO DE
EQUIPOS
NECESARIOS PARA
LA EJECUCION DEL
CONTRATO

((.I (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
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Contratos de prestacién de servicios que supervisa la Subdireccion General Area
Administrativa y financiera de CORPORCESAR.

- NUMERO
NUMERO FECHA DE
DE MODALIDAD TIPO DE CONTRATIST
coNmEATo | PROCESO | DE SELECCION | SUSERIPC | contrATO A ORIETODELLONTRATO
SECOP
Prestacion de servicios profesionales de
un abogado con posgrado o su
CONTRATACIO CPCI)QZTSF‘EI'J:E?O?HE SANDRA equivalencia para acompafiar a la
19-6-0001-0- | PSP-001- N DIRECTA 2feb-23 | DE SERVICIOS | MILENA DAZA Subdireccion General Area
2023 2023 (LEY 1150 DE PROFESIONAL IBARRA Administrativa y Financiera en el
2007) ES desarrollo de los procesos contractuales
que le corresponda adelantar a la
Corporacion
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO
CONTRATO DE CON POSGRADO PARA ACOMPANAR
PRI I i PRESTACION | CLANA | A LA SUBDIRECCION GENERAL AREA
2023 2023 (LEY 1150 DE 2-feb-23 DE SERVICIOS CASTILLA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN
2007) PROFESIONAL QUIROZ EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
ES CONTRACTUALES QUE LE
CORRESPONDA ADELANTAR A LA
CORPORACION
PRESTACION DE SERVICIOS
0 c!g{r?;ggggﬁ%s DE UN ABOGADO
2 DO PARA ACOMPANAR
CONTRATACIO L AIANE | VICTOR | A LA SUBDIRECCION GENERAL AREA
19-6-0003-0- | PSP-003- N DIRECTA 2.feb-23 DE SERVICIOS ALFONSO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN
2023 2023 (LEY 1150 DE PROFESIONAL VALERA EL DESARROLLO DE TODAS LAS
2007) ES GUERRA ETAPAS DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES QUE LE
CORRESPONDAN ADELANTAR A LA
ENTIDAD
. Prestacion de servicios profesionales de
NTRATO DE un abogado con posgrado para
DT T PRESTACION | GILARYS | acompafiar a la Subdireccion General
2023 2023 (LEY 1150 DE 2-feb-23 DE SERVICIOS OSORIO Area Administrativa y Financiera en el
2007) PROFESIONAL CUELLAR desarrollo de los procesos contractuales
ES que le corresponda adelantar a la
Corporacion

{L: (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
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Prestacion de servicios profesionales de
un economista y/o administrador de
empresas y/o ingeniero industrial para
CONTRATACIO okl JOSE acompafiar a la Subdireccion General
19-6-0049-0- | PSP-049- N DIRECTA 3-mar-23 | DE SERVICIOS ALFREDO Area Administrativa y Financiera en la
2023 2023 (LEY 1150 DE PROFESIONAL HERNANDEZ elabqracién y/o proyeccion de los
2007) ES ROJAS estudios de sector y demés temas
economicos Y financieros de la gestién
contractual que se realiza en la
corporacion
PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATACIO CONTRATO DE _ o PROFESIONALES DE UN ABOGADO
19-6-0161-0- | PSP-154- N DIRECTA PRESTACION | Diana erstlna CON POSGRADO PARA ACOMPANAR
2023 2023 (LEY 1150 DE 12-may-23 | DE SERVICIOS Rodriguez A LA SUBDIRECCION GENERAL AREA
2007) PROFESIONAL Acufia ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN
ES DEL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES
Prestacion de servicios profesionales de
CONTRATO DE un abogado con posgrado para
sameas | . | PR PRESTACION | ,~EDRO | acompaiar a la Subdireccion General
2023 2023 (CON 16-nov-23 | DE SERVICIOS GENES Area Administrativa y Financiera en el
OFERTAS) PROFESIONAL SALAZAR desarrollo de los procesos contractuales
ES que le corresponda adelantar a la
Corporacién.

~

6.1

6 PROCESO DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS

INFORME Y REGISTRO FOTOGRAFICO DEL ESTADO DE LAS

INSTALACIONES DE LAS SECCIONALES DE CORPOCESAR

Para la vigencia afio 2023, la oficina de almacén realizo la gestion partiendo desde
sus procedimientos mas relevantes tales como: entradas, salidas, inventarios
(existencia de bienes de la corporacion) y dar de bajas. Mantenimientos las cuales
se relacionan a continuacién

1- Entrada de bienes devolutivos

(¥.) (605)5748960 - Linea de atencién 018000915306
L) Km 2 via La Paz. Lote 1 U.l.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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A la fecha del 29 de diciembre del 2023 se realizaron 35 entrada de elementos
devolutivos varios de ellos asignados a los funcionarios de la Corporacién Autbnoma
Regional del Cesar. Ver Anexo 1 (Entradas 2023)

Las entradas estan descritas de la siguiente manera:

29 entradas a bodega como reintegro de elementos inservibles que se van a dar de
baja.
6 entradas por compra contrato de elementos varios:

1- Equipo de calidad de aire.

2- Medidor meteoroldgico de bolsillo, turbidimetro portatil, cuerpo de molinete, kit
de impresora técnicas de etiquetas.

3- IPad pro 12.9

4- Control de acceso 4 puertas, lectores huellas de sensor, lectores de tarjetas EM
125 hz, enrollador USB para huellas, joystick de control, terminal de
reconocimiento facial.

5- Equipo de medicion de polvo fino pm 2.5 y pm 10, estacién meteoroldgica,
caudilimetro de gases

ﬂ 6- Camara ip, swich poc 8 puertas, lector multibiometrico

Todos los documentos soportes se encuentran en el Anexo 1 (entradas)

2- Salida de bienes devolutivos

A la fecha del 29 de diciembre de 2023 se realizaron 11 salidas de elementos
devolutivos y pendientes por darle salida a los elementos de bajas y software por
parametrizacion contable, que sera hecha antes del cierre. Ver Anexo 2 (Salidas)

C
o]
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Las salidas estan en el siguiente orden:

1- Computador de escritorio
2- Nevera convencional
3- Equipo de calidad de aire
4- Equipos de laboratorio
a) Cuerpo de molinete
b) Turbidimetro portatil
c) Medidor meteorolégico de bolsillo
d) Kit de impresora técnica de etiquetas
5- Camaras trampa
6- IPad pro 12.9
7- Cémaras trampa
8- Equipos de sistemas
a) Control de acceso 4 puertas
b) Lectores huellas sensores
c) Joystick de control
d) Lector de tarjetas
e) Enrollador USB para huellas
ﬂ f) Terminal de reconocimiento facial
9- Equipos de laboratorio
a) Equipo para medicion de polvo fino p2.5 y pm10
b) Estacion meteoroldgica
c) Caudalimetro de gases
10- Equipos de sistemas
a) Switch Poe 8 puertos
b) Camara ip
c) Lector multibiometrico
11- Estante metalico rodante

e
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Todos los documentos soporte se encuentran en el Anexo 2.

3- Inventarios por funcionario

En este apartado se encuentra relacionados todos los inventarios de los
funcionarios de la corporacion, tanto los de la sede principal (bioclimatico) como las
seccionales de la Jagua, Curumani, Chimichagua, Aguachica y el CAVVFS.

Toda la informacion esta en el Anexo 3 (Inventarios) y consta de 288 paginas

4- Dadas de bajas

Para la vigencia 2023 se procedi6 a la baja defectiva de 50 elementos devolutivos
dando como resultado un saldo en libros contables de 53,581,470.87 dicha
resolucion sera enviada a la oficina de contabilidad para su respectivo tramite

ﬂ Todos los documentos soportes estan en el Anexo 4 donde se encuentra la
resolucion de bajas afio 2023 con el cuadro contable y todos los registros
fotograficos de los elementos devolutivos a salir del sistema pct. por inservibles

5- Programa de mantenimiento

El mantenimiento de la corporacion se realizd este afio con las siguientes
actividades:

1- Aseo en las oficinas, bafios, pisos y paredes de todo el edificio bioclimatico y
las diferentes seccionales
2- Plomeria baterias sanitarias

-

C ~
(&
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" ==

3- Cambio de boton inodoros

4- Arreglo de llaves lavamanos

5- Albercas subterraneas

6- Jardineria

7- Pintura zona de parqueo

8- Fumigacién

9- Arreglo de talanqueras

10-Sistema de desaglie aguas lluvias
11-Arreglo de puertas de vidrios

12-Lavado de edificio

13-Extintores recargados

14-Mantenimiento sistemas de refrigeracion
15-Aires acondicionados para tres seccionales
16-Compra de luminarias

17-Limpieza de todas las tuberias y rejillas de aguas lluvias

ASEO DEL EDIFICIO

(L.) (605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 8C-OBRI07028
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LIMPIEZA DE ALBERCAS SUBTERRANEAS

PLOMERIA Y BATERIA SANITARIA
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SISTEMA DE DESAGUE DE AGUAS LLUVIAS
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Q Dentro del programa de mantenimiento también esta la recarga de extintores,
compra y puesta de las luminarias y la limpieza con la bomba de aguas negras o
petar

7- Otras actividades realizadas en torno a la gestion

a) Coordinacion y asignacion de los vehiculos contratados para la realizacion
de las diferentes comisiones y visitas que realiza la corporacion, propio de la
parte misional. Para ello, se realiza un calendario mensual con el fin de
realizar de la mejor manera la distribucion de las camionetas y dar
cumplimiento a las metas y objetivos del mes.
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b) Registro, reporte y actualizacion de los bienes inmuebles de la corporacion a
la central de inversiones S.A (CISA) en el Sistema de informacién de gestion
de activos (SIGA). Este proceso se realiza todos los afios con una fecha
maxima de entrega del 30 de junio.

c) Verificacion del impuesto predial de los bienes inmuebles de la Corporacion,
tarea que se realiza los primeros tres meses del afo.

d) Entrada a almacén y entrega a funcionarios de la dotacion vigencia en curso.

e) Entrada parcial y total y control de elementos de consumo (aseo y papeleria)
a almaceén segun contrato.

f) Entrega de elementos de consumo y devolutivos (implementos de aseo,
papeleria y equipos) a funcionarios y contratistas.

g) Expedicion de paz y salvo a contratistas y funcionarios. Ver Anexo 5
~ h) Soat de las camionetas
i) Pedidos de aseo mensual a la empresa contratista
j) Desintegracion de la motocicleta 125 de uso del mensajero por inservible.

a) Documentos del tramite:

b) Tarjeta de propiedad

c) Certificado de tradicion y libertad
d) Certificado de la sijin

e) Factura de compra

f) Declaracion de importaciéon

g) Rut corpocesar

C
we | N p
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h) Poderes del director y demas documentos

i) Anexo 6 toda la documentacién completa

j) Inventario actualizado de toda la corporacion por dependencias a Dic 31
de 2023. Ver Anexo

7 COMITES DE LOS QUE HACE PARTE LA SUBDIRECCION GENERAL AREA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

7.1 COMITE DE CONCILIACION
7.2 COCOLA -COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
7.3 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7.4 COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
7.5 COMITE DE CARTERA
7.6 COMITE DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE
7.7 COMITE DE GESTION Y DESEMPENO
7.8 COMISION DE PERSONAL
-~ 7.9 COMITE DE POLITICA FISCAL

El presente informe esta hasta el 31 de diciembre de 2023 en materia administrativa.

Atentamente,

€ ~
- W
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ANEXOS

Se adjunta CD con la siguiente informacién:
> Anexo No. 1: Entradas 2023
Anexo No. 2: Salidas elementos devolutivos
Anexo No. 3: Inventarios
Anexo No. 4: Resolucién de bajas afio 2023
Anexo No. 5: Expedicién de Paz y Salvo a contratistas y funcionarios

V V V V VY

Anexo No. 6: Documentacién completa

I —
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INFORME DE GESTION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
PERIODO 2020-2023

INFORMACION GENERAL

Fecha :12 de enero de 2023
Funcionario que entrega : Gustavo Amaris Garcia
Dependencia : Oficina de Control Interno
Cargo . Jefe Oficina de Control Interno

Motivo de la Entrega : Insumo informe de gestién

INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Corporaciéon Auténoma Regional del Cesar-
Corpocesar, con el apoyo del equipo de colaboradores, dando cumplimiento a la
Ley y a los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
durante la vigencia de los afios 2020 a 2023 cumplié un papel importante con base
en el ejercicio de los roles establecidos en la Ley y en el Modelo Integrado de
Planeacion y de Gestion-MIPG, se dio valor agregado a la gestion realizada
mediante el resultado de auditorias basadas en riesgos. En concordancia, este
documento se enmarca principalmente en los resultados del cumplimiento de la
Ley 648 de 2015 y la Guia Rol de las Oficinas de Control Interno por ende facilita
la informacién de las actividades ejecutadas mediante el ejercicio de los roles de
la Oficina de Control Interno. Dentro de este orden de ideas, se presentan las
actividades de coordinacion, gestion, administracion, direccion y resultados que
se han efectuado en la Oficina de Control Interno de la Corporacién Auténoma
Regional del Cesar, bajo el liderazgo del jefe de la Oficina de Control Interno en
el periodo 2020-2023.

1. El presente informe se hace en cumplimiento a la normatividad vigente, en
particular la Ley 951 de 2005, la Resolucién 5674 de 2005 de la CGR, la Circular
CGR 11 de 2006 y la Directiva 06 de 2007 de la PGN. Por lo expuesto en este
informe se encuentran:

INFORMACION A REPORTAR e
TEMAS EN EL ACTA NORMA FUENTE
1.Link para Consultar
1. Resultado indice de Desempefio de Resultados:

Medicion Estado de
Avance del Modelo
Estandar de Control | 2.
- | Interno MECI

Control Interno FURAG vigencias
2019, 2020, 2021, 2022.
Resultado indice de Desempefio de
Control Interno FURAG vigencias
2019, 2020, 2021, 2022

https://www.funcionpublica.go

v.co/ web/mipg/resultados —

medicién.

2. https://www.corpocesar.gov.
co/oficina-control-
interno.html

Decreto 1083 de 2015
Capitulo 3, articulo 2.2.23.3.

. (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.1.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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e

fortalecimiento del sistema. (Informes
de Evaluacion y Seguimiento) 3.
Conclusiones de las fortalezas y
debilidades del Sistema de Control
Inferno, evidenciadas dentro del
ejercicio de evaluacién independiente.

Publica (Fechas de corte y
publicacion)

formato dispuesto por Funcion
Pdblica

informe Control
Interno Contable

Resultados de la evaluacion del
Sistema de Control Inferno Contable y
los aspectos relevantes a tener en
cuenta vigencia 2024,

Resolucion 706 del 16 de
diciembre de 2016, articulo
3° Resolucién 193 de 2016,
modificada por las
Resoluciones 043 y 097 de
2017

https://www.corpocesar.qov.co
[oficina-control-interno.htmi

Seguimiento al Plan

Ultima evaluacién de las acciones
contempladas en el Plan

mejoramiento

mejoramiento 2020, 2021, 2022,2023.

entidades publicas - version
4 -Funcién Publica

Anticorrupcion y de | Anticorrupcién y de Atencion al | Decreto 124 de 2016, | https://www.corpocesar.gov.co
Atencion al | Ciudadano (PAAC) precisando su | articulo 2.1.4.6. [oficina-control-interno.htmil
Ciudadano ejecucion y aspectos que quedan
pendientes
5 Planes de Auditoria de las
. Marco Internacional para la | . 2

:jc;rézzligﬁlén de log quormgcién de la pianeac?én y Prét_:tica Profesional de | V'98N¢1@S de 2020 42023,
planes de Auditoria y e;ecgcnbn del Rlan fje auditorias, | Auditoria Intern_a _ Planes de Mejoramiento e
seguimiento & precn;apdo su vigencia, avances y | Guia de Auditoria interna Informes de Seguimiento
planes do seguimientos a los planes de | basada en riesgos para ’

https://www.corpocesar.gov.co
loficina-control-interno.html,

Informe seguimiento
plan de
mejoramiento
producto de visitas
de entes de control

Detalle de los Planes de mejoramiento
suscritos ante los organismos de
control y grado de avance en su
cumplimiento.

Resolucion organica N°7350
de 2013 Establece el
SIRECI, que deben utilizar
los sujetos de control fiscal
para la presentacion de la

rendicibon de cuenta e
infomes a la CGR.
Resolucién  reglamentaria

organica 0001-2014 De
conformidad con lo
establecido en las normas
especiales, los informes se
rendiran en el Sistema de
Informacién para la
Rendicion de Cuentas e
Informes — SIRECI. Otras
normas aplicables al
seguimiento

Planes de  mejoramiento
generados, producto de las
visitas realizadas por los entes
de control.

https://www.corpocesar.qov.co
/oficina-control-interno. html.

Presentacion de

Cuadro relacién de informes que se
deben reportar a ofras instancias de

Coordinacion de
Control Interno

desarrolladas durante el periodo de
gestion 2020,2021,2022,2023 donde
se relacione las decisiones tomadas en
la misma.

2.2.21.1.6 del Decreto 648
de 2017

Informes y | gobierno y organismos de control y el - https://www.corpocesar.gov.co
Seguimientos de Ley | estado en que se encuentran dichos Normas aplicables [oficina-control-interno. html.
-0ClI informes, donde se deben incluir los

mencionados anteriormente.

Copia de las actas del Comité de
Actas de Comités de | CoOrdinacion - de  Control Intemo | i ios 222145

https://www.corpocesar.gov.co
[oficina-control-interno.html.

1. Copia del dltimo informe o relacién
de aspectos importantes tratados par
los entes de control en sus dltima(s)
visita(s). 2. Recomendaciones desde el
punto de vista de evaluador
independiente

Normas relacionadas

informe(s) emitido(s) por los
entes de control en su
ultimas(s) visitas.

https://www.corpocesar.gov.co
loficina-control-interno.html.

" Fuente: Oficina de control interno Corpocesar
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2. TALENTO HUMANO OcCI

La estructura de la Oficina de Control Interno respecto del talento humano esta
conformada por dos (2) funcionarios y por dos (2) contratistas por prestacion de
servicios que se requieren de acuerdo con las actividades que se ejecutan en cada
vigencia, la organizacion estructural de la Oficina de Control Interno tiene como
base principal a los funcionarios/personal de planta, garantizando con esta
situacion la gestion del conocimiento y la atribucién de responsabilidades frente al
cumplimiento de los fines del estado. A continuacién, se relacionan los
funcionarios y contratistas de la OCI que intervienen en la ejecucion de las
diferentes actividades en la gestion:

Funcionarios.

Identificacion del

ID Funcionario
empleo

Taréa; que ejecuta

-Lider de la Oficina.

Gt Amts -valoracion . del riesgo, -
S — _ acompaf_ﬁamlento yla§esoria.

1 Empleado de carrera Jefe de Oficina -evaluacioén y seguimiento,

o en comision -fomento de la cultura del control.

- ' -relacion con los entes externos.
-Auditor

-Temas Estrategia OCI

-Apoyo Formulacion y cumplimiento,
Plan Anual de Auditoria

-Asesoria temas técnicos referentes al
desarrollo de Auditoria -
Acompaiiamiento al jefe de la Oficina
de Control Interno. —

-Apoyo areas elaboracién PM —
-Apoya el envio diferentes informes a
la CGR.

-Auditor interno

Moisés A. Gomez Profesional
2 : - o
Pinto Universitario

A continuacion, se presenta el listado de Contratistas 2023 quienes apoyan las
actividades que debe realizar la Oficina de Control Interno, el objeto y obligaciones
contractuales estd directamente relacionado con las actividades que se
desarrollan en el marco de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria.

Contratistas _ — .
D] Contrato |Contratista | Objeto Contractual | Observaciones

Prestacion de servicios de un
profesional en administracién de
Suleyma empresas especializada en gestiéon de
1 | 0051-0-2023 | Goyeneche | la calidad y normas de auditoria que le Finalizado
Ledn permita a la OCI, determinar la -

conformidad del sistema para contribuir ﬁ £,
al fortalecimiento del SIG. AR -

.1 (605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 SC-CERSOT026
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Prestacion de servicios de un
profesional en Administracion de
Empresas, en la OCI, con formacién
como Auditor Interno Integral, con
Amparo idoneidad de Auditorias Internas del
Alvarez Leén | Sistema Integrado de Gestion, para
apoyar la ejecucion del plan de
auditorias internas y seguimiento a la
gestion institucional programados para
la vigencia 2023, en CORPOCESAR.

2 | 0052-0-2023 Finalizado

3. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

DEFINICION: EI Control Interno es un Sistema Integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por una
entidad.
FIN: Fortalecer a las entidades publicas para que establezcan en su interior
mecanismos preventivos que permitan proporcionar una seguridad razonable
~ acerca del logro de las metas y objetivos institucionales trazados por la direccién,
de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes.

OBJETIVOS OCI:

* Aumentar la eficacia, eficiencia y efectividad en la Gestion Institucional.

* Generar mecanismos que permitan la evaluacién y seguimiento de la gestion
de la organizacion

* Establecer lineamientos que permitan oportunidad y confiabilidad de la
informacion en los reportes de caracter contable y financiero.

* Establecer mecanismos para la proteccion de los recursos de la organizacion
ante posibles riesgos que los afecten.

ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. Liderazgo Estratégico: Canales de comunicacién, seguimiento continuo,
rendicion de informes estratégicos e interaccion efectiva con el Comité
Institucional de control Interno.

Enfoque hacia la Prevencion: Recomendaciones preventivas, de
mejoramiento institucional, herramientas de autoevaluacién y actividades de
asesoria y acompafamiento.

Evaluacion de la gestion del Riesgo: La identificacion y analisis del riesgo debe
Ser un proceso permanente interactivo entre la administracién y la oficina De
Control Interno OCI, evaluando los aspectos tanto internos como externos que
puedan llegar a representar una Amenaza para la consecucién de los

(%, )(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC-CERS07026
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objetivos organizacionales. La OCI realiza tanto asesoria y acompafiamiento
como evaluacién independiente.

4. Evaluacién y Seguimiento: Evaluar y Contribuir a la mejora en los procesos de

gestion, control y administracion, evaluar la eficacia y eficiencia de los
controles promoviendo la mejora continua.

5. Relacion con Entes Externos de Control: Para el desarrollo de este rol se debe
identificar previamente la informacién relevante y pertinente referente a:
informes periédicos, Requerimientos de érganos de control, enlace de
auditorias externas. La OCI sirve como puente entre los entes Externos y la
Entidad misma, con el fin de facilitar el flujo de informacién con dichos
organismos teniendo en cuenta el amplio conocimiento que ésta unidad tiene
de la organizacion.

INFORME DE GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIAS (Julio 2020 a diciembre 31 de 2023)

La gestion que realiza la Oficina de Control Interno se enmarca en lo normado en
la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”,
y lo descrito en la Cartilla de Administracion Publica No. 6 “Rol de las Oficinas de
Control Interno, Auditoria Interna o quien hagas sus veces”, emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y lo normado en el Decreto
1537 de 2001 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto
a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control
interno de las entidades y organismos del Estado” Dentro de las actividades
desarrolladas por vigencia encontramos las siguientes:

4. ACTIVIDADES OCI VIGENCIA 2020:

TITULO DE LA AUDITORIA INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA
2020
AUDITORIAS INTERNAS INTEGRALES BASADAS EN RIESGOS
Porcentaje de cumplimiento: 100%
e Planeacion Estratégica
Gestion y Mejora del Sistema Integrado de Gestion.
Gestion de Comunicacion e Informacion
Gestion de Evaluacion Control y Seguimiento Ambiental.
Gestion de Educacion Ambiental.
Gestion de Planificacion y ordenamiento Ambiental Del Territorio.
Gestion de Laboratorio Ambiental.
Gestion del Talento Humano.
Gestion de Recursos Fisicos.

Gestion de Compras y Contratacion.
. (605)5748960 - Linea de atencién 018000215306

Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e’ Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia

-6

ALTONOMA RECICHAL DEL CESAR

CORPOCESAR

(S

A

SC-CERS0V026



CODIGO: PCA-04-F-15

VERSION: 5.0
FECHA: 19/09/2022

32
CORPOCESAR

SUTRNOMA RECIONAL, DEL CESAR

Gestion Documental

Gestion Financiera.

Gestion Juridica.

Gestién de TICS.

Gestién de Evaluacion y Control.

AUDITORIAS EXTERNAS DONDE SE REALIZO ACOMPANAMIENTO

Auditorias de la CGR vigencia 2019
Auditoria de seguimiento a la certificacion ICONTEC
Auditoria de reacreditacion del laboratorio de aire

AUDITORIAS ESPECIALES

- Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia

Verificar el cumplimiento de la normatividad archivistica

Auditoria Especial a los descuentos de némina (Retencién en la Fuente y
Libranzas)

Auditoria Historias laborales

Auditoria de contratacién de bienes y servicios

INFORMES DE LEY

Informe avance del sistema de control interno de cada vigencia

Informe Independiente semestral sistema del control interno

Informe sobre posibles actos de corrupcién.

Informe semestral de atencién al ciudadano

Informe Control Interno Contable.

Informe de evaluacién a la gestion institucional

Informe avance al plan de mejoramiento CGR

Informe de derechos de autor software

Informe de informacion litigiosa EKOGUI

Informe de austeridad en el gasto

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento por procesos

Informe de cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico
Seguimiento a las estrategias Plan Anticorrupcion de la entidad
Seguimiento a la ley de transparencia y de acceso a la informacién y
gobierno Digital

Seguimiento al Plan de Cierre Contable y Presupuestal

Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
"SIGEP"

Seguimiento a los Mapas de Riesgos institucional.

Seguimiento al Plan de Accién de la entidad.

Seguimiento a los informes de ley correspondiente financiera que debe
reportar la entidad

Seguimiento a la implementacion del Software Contable y Presupuestal
Seguimiento a las acreencias a favor de la entidad (Cartera)

Seguimiento a las Conciliaciones Bancarias

%) (605)5748960 - Linea de atencién 018000915306
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ACTIVIDADES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

e Acompafamiento a los lideres de los procesos para diligenciar y reportar el
Infforme Cuenta Anual Consolidado a la Contraloria General de la
Republica. Publicados en el SIRECI.

e Acompanamiento a los lideres de los procesos en la formulacion del Plan
de Mejoramiento Institucional

e Acompafiamiento a los lideres de los procesos en la formulacion de los
planes de mejoramiento por procesos

e Acompafamiento a los lideres de los procesos en la elaboracion del
Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del
Tesoro; Informe a la Camara de Representantes.

e Acompafiamiento a los lideres de los procesos en la elaboracion o
actualizacion del mapa de riesgo de su proceso

e Acompafamiento a la Subdireccién Administrativa y Financiera en la
elaboracion del Plan de Cierre Contable y Presupuestal
Acompafiamiento a las seccionales en el desarrollo de su Gestion.
Apoyo al enlace para la Auditoria CGR Vigencia Fiscal 2019

o e Realizar actividad de fomento de cultura autocontrol

DESARROLLO DE OTROS ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
* Rol Enfoque hacia la prevencion (permanente)
* Rol Liderazgo Estratégico (permanente)
* Rol relaciones con entes externos de control

Espacio para peticiones extraordinarias Alta Direccién o Comité Control
Interno

ASISTENCIAS A COMITES (INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES)
e Comité institucional de Coordinacion del sistema de control interno
(secretario técnico)
e De Direccion (como invitado)
e De Comité institucional de gestién y desempefio (como invitado - Acta de
reunion debe reposar en la OCI)
¢ otros Comités (de cartera)

ASISTENCIA DE JORNADA DE CAPACITACION
e Induccién
e Reinduccion
» capacitacion 2 Guia de Administraciéon del Riesgo DAFP actualizada
e capacitacion 3 MIPG

(1. (B05)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC-CER507026
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.1.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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5. ACTIVIDADES OCI VIGENCIA 2021:

TITULO DE LA AUDITORIA INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA
-2021

AUDITORIAS INTERNAS INTEGRALES BASADAS EN RIESGOS
Porcentaje de cumplimiento: 100%

¢ Planeacion Estratégica

Gestion y Mejora del Sistema Integrado de Gestion.

Gestion de Comunicacién e Informacién

Gestién de Evaluaciéon Control y Seguimiento Ambiental.

Gestion de Educacion Ambiental.

Gestion de Planificacion y ordenamiento Ambiental Del Territorio.
Gestion de Laboratorio Ambiental.

Gestion del Talento Humano.

Gestion de Recursos Fisicos.

Gestién de Compras y Contratacion.

Gestion Documental

Gestion Financiera.

Gestion Juridica. pendiente

Gestion de TICS.

Gestién de Evaluacion y Control.

AUDITORIAS EXTERNAS DONDE SE REALIZO ACOMPANAMIENTO
e Auditorias de la CGR vigencia 2020
¢ Auditoria de seguimiento a la certificaciéon ICONTEC
e Auditoria de reacreditacion del laboratorio de aire

AUDITORIAS ESPECIALES
» Verificar el cumplimiento de la normatividad archivistica
 Auditoria Especial a los descuentos de némina (Retencién en la Fuente y
Libranzas)
* Auditoria Historias laborales
» Auditoria de contrataciéon de bienes y servicios

INFORMES DE LEY
 Informe avance del sistema de control interno de cada vigencia
Informe Independiente semestral sistema del control interno
Informe sobre posibles actos de corrupcién.
Informe semestral de atencion al ciudadano
Informe Control Interno Contable.
Informe de evaluacion a la gestion institucional
Informe avance al plan de mejoramiento CGR o
Informe de derechos de autor software E &‘.N

. (605)5748960 - Linea de atencion 0180009153086 SC-CERS07026
'Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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Informe de informacion litigiosa EKOGUI

Informe de austeridad en el gasto

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento por procesos

Informe de cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico
Seguimiento a las estrategias Plan Anticorrupcion de la entidad
Seguimiento a la ley de transparencia y de acceso a la informacion y
gobierno Digital

Seguimiento al Plan de Cierre Contable y Presupuestal

Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
"SIGEP"

Seguimiento a los Mapas de Riesgos institucional.

Seguimiento al Plan de Accién de la entidad.

Seguimiento a los informes de ley correspondiente financiera que debe
reportar la entidad

Seguimiento a la implementacion del Software Contable y Presupuestal
Seguimiento a las acreencias a favor de la entidad (Cartera)

Seguimiento a las Conciliaciones Bancarias

O ACTIVIDADES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

Acompaiamiento a los lideres de los procesos para diligenciar y reportar el
Informe Cuenta Anual Consolidado a la Contraloria General de la
Republica. Publicados en el SIRECI.

Acompafiamiento a los lideres de los procesos en la formulacion del Plan
de Mejoramiento Institucional

Acompafiamiento a los lideres de los procesos en la formulacién de los
planes de mejoramiento por procesos

Acomparniamiento a los lideres de los procesos en la elaboracion del
Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del
Tesoro; Informe a la Cdmara de Representantes.

Acompariamiento a los lideres de los procesos en la elaboracién o
actualizacion del mapa de riesgo de su proceso

Acompanamiento a la Subdireccion Administrativa y Financiera en la
elaboracion del Plan de Cierre Contable y Presupuestal

Acompariamiento a las seccionales en el desarrollo de su Gestién.

Apoyo al enlace para la Auditoria CGR Vigencia Fiscal 2020

Realizar actividad de fomento de cultura autocontrol

DESARROLLO DE OTROS ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Rol Enfoque hacia la prevencion (permanente)

Rol Liderazgo Estratégico (permanente)

Rol relaciones con entes externos de control

Espacio para peticiones extraordinarias Alta Direccién o Comité Control
Interno

*.) (605)5748860 - Linea de atencion 018000915306

Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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ASISTENCIAS A COMITES (INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES)
e Comité institucional de Coordinacion del sistema de control interno
(secretario técnico)
e De Direccion (como invitado)
e De Comité institucional de gestion y desempefio (como invitado - Acta de
reunion debe reposar en la OCI)
e otros Comités (de cartera)

ASISTENCIA DE JORNADA DE CAPACITACION
e Induccion
e Reinduccion
e capacitacion 2 Guia de Administracion del Riesgo DAFP actualizada
e capacitacion 3 MIPG

6. ACTIVIDADES OCI VIGENCIA 2022:

TITULO DE LA AUDITORIA INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA
2022
AUDITORIAS INTERNAS INTEGRALES BASADAS EN RIESGOS
) Porcentaje de cumplimiento: 100%
Planeacion Estratégica
Gestién y Mejora del Sistema Integrado de Gestion.
Gestion de Comunicacion e Informacién
Gestion de Evaluacion Control y Seguimiento Ambiental.
Gestion de Educacion Ambiental.
Gestion de Planificacion y ordenamiento Ambiental Del Territorio.
Gestion de Laboratorio Ambiental.
Gestién del Talento Humano.
Gestion de Recursos Fisicos.
Gestion de Compras y Contratacion.
Gestion Documental
Gestion Financiera.
Gestion Juridica. pendiente
Gestion de TICS.
Gestion de Evaluacion y Control.

AUDITORIAS EXTERNAS DONDE SE REALIZO ACOMPANAMIENTO
¢ Auditorias de la CGR vigencia 2022
e Auditoria de cumplimiento a las CAR realizada por la CGR a través de la
Contraloria delegada para el medio ambiente
Auditoria de seguimiento a la certificacion ICONTEC
e Auditoria Externa IDEAM acreditacion laboratorio

AUDITORIAS ESPECIALES

e Auditoria Interna Laboratorio NTC I1SO IEC 17025:2017
., (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC-CERS07026
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e Auditoria Interna para Proceso de Facturacion
e Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Auditoria Interna a las Seccionales en el Desarrollo de su Gestién.

INFORMES DE LEY
e Informe medicién del desemperio institucional FURAG

Informe Independiente semestral sistema del control interno

Informe sobre posibles actos de corrupcién.

Informe semestral de atencion al ciudadano PQRSD

Informe Control Interno Contable.

Informe de evaluacion a la gestion institucional

Informe avance al plan de mejoramiento CGR

Informe de derechos de autor software

Informe de informacion litigiosa EKOGUI

Informe de austeridad en el gasto

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento por procesos

Seguimiento a las estrategias Plan Anticorrupcién Y atencién al ciudadano

Seguimiento a la ley de transparencia y de acceso a la informacién y

~ gobierno Digital

Informe de Evaluacion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

e Sistema de Alertas tempranas de Control Interno SACI (cuando lo
implementen)

e Seguimiento al Plan de Cierre Contable y Presupuestal

e Seguimiento al Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo Publico
"SIGEP"

e Informe a las glosas de la Comisién legal de cuentas Camara de
Representantes

» Seguimiento a los Mapas de Riesgos institucional.

e Seguimiento al Plan de Accién de la entidad.

e Seguimiento a los informes de ley correspondiente financiera que debe
reportar la entidad

» Seguimiento a las acreencias a favor de la entidad (Cartera)
Seguimiento a las Conciliaciones Bancarias

* Informe Seguimiento al reporte de la informacién litigiosa del estado
EKOGUI

¢ Informe Seguimiento Ley de Cuotas

* Cumplimiento de Informe de Gestién de servidores elaboracién del Acta de
Gestion Cuando aplique

* Informe Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el estado
colombiano y cumplimiento circular 0010 de 2020 CNSC

* Informe Seguimiento al cumplimiento del Proceso Disciplinario de la
Entidad

f-"_"l..','! (605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 SC-CERS07026
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.|.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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ACTIVIDADES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

Acomparnamiento a los lideres de los procesos para diligenciar y reportar
el Informe Cuenta Anual Consolidado a la Contraloria General de la
Republica. Publicados en el SIRECI.

Acompafamiento a los lideres de los procesos en la formulacion del Plan
de Mejoramiento Institucional

Acompariamiento a los lideres de los procesos en la formulacion de los
planes de mejoramiento por procesos

Acompariamiento a los lideres de los procesos en la elaboracion del
Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del
Tesoro; Informe a la Camara de Representantes.

Acompariamiento a los lideres de los procesos en la elaboracion o
actualizacion del mapa de riesgo de su proceso

Acompafiamiento a la Subdireccion Administrativa y Financiera en la
elaboracién del Plan de Cierre Contable y Presupuestal

Apoyo al enlace para la Auditoria CGR Vigencia Fiscal 2021

Apoyo para la Auditoria de Cumplimiento a las Corporaciones Auténomas
Regionales q realiza la CGR a través de la Contraloria Delegada para el
Medio Ambiente. Vigencia evaluada (2020 — junio 2022)

DESARROLLO DE OTROS ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Rol Enfoque hacia la prevencion (permanente)
Rol Liderazgo Estratégico (permanente)
Rol relaciones con entes externos de control

Espacio para peticiones extraordinarias Alta Direccién o Comité Control
Interno

ASISTENCIAS A COMITES (INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES)

Comité institucional de Coordinaciéon del sistema de control interno
(secretario técnico)

De Direccién (como invitado)

De Comité institucional de gestion y desempefio (como invitado - Acta de
reunion debe reposar en la OCI)

otros Comités (de cartera, CTSC)

ASISTENCIA DE JORNADA DE CAPACITACION

Induccién

Reinduccién

capacitacion 2 Guia de Administracion del Riesgo DAFP actualizada
capacitaciéon 3 MIPG

k,, (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombi
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7. ACTIVIDADES OCI VIGENCIA 2023:

TITULO DE LA AUDITORIA INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA
2023
AUDITORIAS INTERNAS INTEGRALES BASADAS EN RIESGOS
Porcentaje de cumplimiento: 98%
e Planeacion Estratégica
Gestion y Mejora del Sistema Integrado de Gestion.
Gestion de Comunicacioén e Informacién
Gestion de Evaluacion Control y Seguimiento Ambiental.
Gestion de Educacion Ambiental.
Gestion de Planificacion y ordenamiento Ambiental Del Territorio.
Gestién de Laboratorio Ambiental.
Gestion del Talento Humano.
Gestion de Recursos Fisicos.
Gestion de Compras y Contratacion.
Gestion Documental
Gestién Financiera.
Gestion Juridica.
Gestion de TICS.
Gestion de Evaluacion y Control.

AUDITORIAS EXTERNAS DONDE SE REALIZO ACOMPANAMIENTO
* Auditoria Financiera de la CGR vigencia 2022
» Auditoria de cumplimiento a las CAR realizada por la CGR a través de la
Contraloria delegada para el medio ambiente
* Auditoria de seguimiento a la certificaciéon ICONTEC
* Auditoria Externa IDEAM acreditacion laboratorio (cuando sea programada

AUDITORIAS ESPECIALES
e Auditoria Interna Laboratorio NTC ISO IEC 17025:2017

* Auditoria Interna Sistema Integrado de Gestion NTC ISO 14:001:2018 y
45:001: 2015

* Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ Auditoria Interna a las Seccionales en el Desarrollo de su Gestién.

» Auditoria Interna al Centro de Atencién y valoracién de la fauna silvestre
CAVFS.

INFORMES DE LEY

e Informe medicion del desemperio institucional FURAG

e Informe Independiente semestral sistema del control interno
* Informe sobre posibles actos de corrupcion.
e
L ]

Informe semestral de atencién al ciudadano PQRSD C &
Informe Control Interno Contable. el N 4
(%) (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC-CER507026
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Informe de evaluacién a la gestion institucional
Informe avance al plan de mejoramiento CGR
Informe de derechos de autor software
Informe de informacion litigiosa EKOGUI
Informe de austeridad en el gasto
Informe de seguimiento al plan de mejoramiento por procesos
Seguimiento a las estrategias Plan Anticorrupcién Y atencién al ciudadano
Seguimiento a la ley de transparencia y de acceso a la informacion y
gobierno Digital
Informe de Evaluacion de la Audiencia Puiblica de Rendicion de Cuentas
o Sistema de Alertas tempranas de Control Interno SACI (cuando lo
implementen)
» Seguimiento al Plan de Cierre Contable y Presupuestal
e Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
"SIGEP"
e Informe a las glosas de la Comisién legal de cuentas Camara de
Representantes
* Seguimiento a los Mapas de Riesgos institucional.
~ e Seguimiento al Plan de Accion de la entidad.
Seguimiento a los informes de ley correspondiente financiera que debe
reportar la entidad
Seguimiento a las acreencias a favor de la entidad (Cartera)
Seguimiento al proceso de facturacion
Seguimiento a las Conciliaciones Bancarias

Informe Seguimiento al reporte de la informacion litigiosa del estado
EKOGUI

Informe Seguimiento Ley de Cuotas

» Cumplimiento de Informe de Gestion de servidores elaboracion del Acta de
Gestion Cuando aplique

e Informe Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el estado

colombiano y cumplimiento circular 0010 de 2020 CNSC

* Informe Seguimiento al cumplimiento del Proceso Disciplinario de la
Entidad

ACTIVIDADES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

* Acompaiiamiento a los lideres de los procesos para diligenciar y reportar
el Informe Cuenta Anual Consolidado a la Contraloria General de la
Republica. Publicados en el SIRECI.

» Acompafiamiento a los lideres de los procesos en la formulacion del Plan
de Mejoramiento Institucional

¢ Acompafnamiento a los Coordinadores de las seccionales en la formulacién
de los planes de mejoramiento por procesos

Cl ~
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e Acompafnamiento a los lideres de los procesos en la elaboracion del
Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del
Tesoro; Informe a la Camara de Representantes.

e Acompafiamiento a los lideres de los procesos en la elaboracion o
actualizacion del mapa de riesgo de su proceso

e Acompafiamiento a la Subdireccion Administrativa y Financiera en la
elaboracién del Plan de Cierre Contable y Presupuestal

» Apoyo al enlace para la Auditoria CGR Vigencia Fiscal 2022

» Apoyo para la Auditoria de Cumplimiento a las Corporaciones Auténomas
Regionales q realiza la CGR a través de la Contraloria Delegada para el
Medio Ambiente. Vigencia evaluada (2020 — junio 2022)

DESARROLLO DE OTROS ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
* Rol Enfoque hacia la prevencién (permanente)
* Rol Liderazgo Estratégico (permanente)
¢ Rol relaciones con entes externos de control

Espacio para peticiones extraordinarias Alta Direccién o Comité Control
Interno

ASISTENCIAS A COMITES (INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES)
e Comité institucional de Coordinacién del sistema de control interno
(secretario técnico)
* De Direccién (como invitado)
* De Comité institucional de gestién y desempefio (como invitado - Acta de
reunion debe reposar en la OCI)
 otros Comités (de cartera, CTSC, seguimiento contractual)

ASISTENCIA DE JORNADA DE CAPACITACION
e Induccion
¢ Reinduccién
* capacitacion 2 Guia de Administracion del Riesgo DAFP actualizada
e capacitaciéon 3 MIPG

8. ACTIVIDADES OCI PARA EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024:

TITULO DE LA AUDITORIA INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA
2024

AUDITORIAS INTERNAS INTEGRALES BASADAS EN RIESGOS
En ejecucion

e Planeacion Estratégica

Gestion y Mejora del Sistema Integrado de Gestion.

Gestion de Comunicacion e Informacion

Gestion de Evaluacion Control y Seguimiento Ambiental.

e o o o o

Gestion de Educacion Ambiental. C
Gestion de Planificacion y ordenamiento Ambiental Del Territorio. —e | QS
’i,, (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC-CERS07026
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Gestion de Laboratorio Ambiental.
Gestion del Talento Humano.
Gestion de Recursos Fisicos.
Gestiéon de Compras y Contratacion.
Gestion Documental

Gestion Financiera.

Gestion Juridica.

Gestion de TICS.

Gestién de Evaluacién y Control.

AUDITORIAS EXTERNAS
* Auditoria Financiera de la CGR vigencia 2023
* Auditoria de cumplimiento a las CAR realizada por la CGR a través de la
Contraloria delegada para el medio ambiente
* Auditoria de seguimiento a la certificacion ICONTEC
* Auditoria Externa IDEAM acreditacién laboratorio (cuando sea programada

AUDITORIAS ESPECIALES
e Auditoria Interna Laboratorio NTC I1SO IEC 17025:2017
 Auditoria Interna Sistema Integrado de Gestién NTC ISO 14:001:2018 y
45:001: 2015
* Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
 Auditoria Interna a las Seccionales en el Desarrollo de su Gestion.

* Auditoria Interna al Centro de Atencién y valoracién de la fauna silvestre
CAVFS.

INFORMES DE LEY
* Informe medicion del desempefio institucional FURAG

Informe Independiente semestral sistema del control interno

Informe sobre posibles actos de corrupcion.

Informe semestral de atencién al ciudadano PQRSD

Informe Control Interno Contable.

Informe de evaluacién a la gestion institucional

Informe avance al plan de mejoramiento CGR

Informe de derechos de autor software

Informe de informacién litigiosa EKOGUI

Informe de austeridad en el gasto

Seguimiento a las estrategias Plan Anticorrupcién y atencién al ciudadano

Sistema de Alertas tempranas de Control Interno SACI (cuando lo

implementen)

* Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
"SIGEP"

* Informe a las glosas de la Comisién legal de cuentas Camara de
Representantes

%) (605)5748960 - Linea de atencién 018000915306
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e Informe Seguimiento Ley de Cuotas

» Cumplimiento de Informe de Gestién de servidores elaboracién del Acta de
Gestion Cuando aplique

* Informe Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el estado
colombiano y cumplimiento circular 0010 de 2020 CNSC

» Informe Seguimiento al cumplimiento del Proceso Disciplinario de la
Entidad

SEGUIMIENTOS OFICINA DE CONTROL INTERNO
* Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento por Procesos
» Seguimiento a la ley de transparencia y de acceso a la informacion y
gobierno Digital
Informe de Evaluacién de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
Seguimiento al Plan de Cierre Contable y Presupuestal
Seguimiento a los Mapas de Riesgos institucional.
Seguimiento al Plan de Accién de la entidad.
Seguimiento a los informes de ley correspondiente financiera que debe
reportar la entidad
Seguimiento a las acreencias a favor de la entidad (Cartera)
Seguimiento al proceso de facturacién
Seguimiento a las Conciliaciones Bancarias

Informe Seguimiento al reporte de la informacién litigiosa del estado
EKOGUI

e o @ o @

ACTIVIDADES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

* Acompafiamiento a los lideres de los procesos para diligenciar y reportar
el Informe Cuenta Anual Consolidado a la Contraloria General de la
Republica. Publicados en el SIRECI.

* Acompafiamiento a los lideres de los procesos en la formulacién del Plan
de Mejoramiento Institucional

* Acompariamiento a los lideres de los procesos en la formulacién del Plan
de Mejoramiento por procesos

* Acompariamiento a los Coordinadores de las seccionales en la formulacién
de los planes de mejoramiento por procesos

* Acompafiamiento a los lideres de los procesos en la elaboracién del
Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del
Tesoro; Informe a la Camara de Representantes.

* Acompanamiento a los lideres de los procesos en la elaboracién o
actualizacion del mapa de riesgo de su proceso

* Acompafiamiento a la Subdireccién Administrativa y Financiera en la
elaboracién del Plan de Cierre Contable y Presupuestal

* Apoyo al enlace para la Auditoria CGR Vigencia Fiscal 2023

* Apoyo para la Auditoria de Cumplimiento a las Corporaciones Auténomas
Regionales q realiza la CGR a través de la Contraloria Delegada para el C -
Medio Ambiente. s | R4
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DESARROLLO DE OTROS ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
* Rol Enfoque hacia la prevencién (permanente)
» Rol Liderazgo Estratégico (permanente)
* Rol relaciones con entes externos de control

Espacio para peticiones extraordinarias Alta Direccién o Comité Control
Interno

ASISTENCIAS A COMITES (INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES)

e Comité institucional de Coordinacién del sistema de control interno
(secretario técnico)

De Direccion (como invitado)

* De Comité institucional de gestién y desempefio (como invitado - Acta de
reunion debe reposar en la OCI)

* otros Comités (de cartera, CTSC, seguimiento contractual)

ASISTENCIA DE JORNADA DE CAPACITACION

Induccién

Reinduccién

Capacitacién 2 Guia de Administracién del Riesgo DAFP actualizada
Capacitacion 3 MIPG

La anterior informacién se encuentra en Ia siguiente  ruta:
https.//www.corpocesar.gov.co/oficina-control-interno.html

9. PRESENTACION INFORME DE CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE
AUDITORIAS VIGENCIA 2023.

'TITULO DE LA AUDITORIA _

aneacion Estratégica.

Gestion y Mejora del Sistema Integrado de Gestidn.

Gestion de Comunicacién e Informacion.

§v'$-\ e
=

Gestion de Evaluacion Control y Seguimiento Ambiental.

Gestién de Educacién Ambiental.

Gestion de Planificacion y ordenamiento Ambiental Del Territorio.
Gestion de Laboratorio Ambiental.
Gestion del Talento Humano. 100%

%

Gestion de Recursos Fisicos. x

Gestién de Compras y Contratacion. - ;,_-';_'?'“.- :
Gestion Documental

Gestion Financiera.

Gestion Juridica.
Gestion de TICS, :
Gestion de Evaluacion y Control. i o
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Auditorias Financiera de la Contraloria General de la Republica

Auditoria de Cumplimiento a las CAR q realiza la CGR a través de la Contraloria
Delegada para el Medio Ambiente.

Auditoria de seguimiento a la certificacién ICONTEC

Auditoria Externa IDEAM acreditacion laboratorio (cuando sea programada)

Auditoria Interna Laboratorio NTC ISO IEC 17025:2017

Auditoria Interna Sistema Integrado de Gestion NTC ISO 14:001:2018 y 45:001: |
2015

Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Auditoria Interna a las Seccionales en el Desarrollo de su Gestion.
Auditoria Interna al Centro de Atencién y valoracion de la fauna silvestre CAVFFS, |

Informe medicién del desempefio institucional FURAG
Informe Independiente Semestral Sistema del Control Interno

Informe sobre posibles Actos de Corrupcion. Cuando se presenten
Informe Semestral de Atencion al Ciudadano PQRSD

Informe Control Interno Contable

ﬂ Informe de Evaluacion a la Gestion Institucional

Informe avance al Plan de Mejoramiento Institucional CGR

Informe de Derechos de Autor Software

Informe de informacion litigiosa EKOGUI

Informe de Austeridad en el Gasto
Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

Sistema de Alertas tempranas de Control Interno SACI (cuando lo implementen)

Informe de Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico |
"SIGEP"

Informe a las glosas de la Comision legal de cuentas Camara de Representantes
Informe Seguimiento Ley de Cuotas

Informe Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el estado colombiano
y cumplimiento circular 0010 de 2020 CNSC

Informe de Seguimiento a la Ley de Transparencia y de acceso a la Informacion y
Gobierno Digital

Informe de Evaluacién de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Informe de Seguimiento a los Mapas de Riesgos Institucional
Informe de Seguimiento al Plan de Accion de la Entidad.

Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento por Procesos

Informe de Seguimiento al Plan de Cierre Contable y Presupuestal

Informe Seguimiento a los Informes de Ley correspondiente al area Financiera que |
debe reportar la Entidad

Informe de Seguimiento a las Acreencias a favor de la Entidad (Cartera)

Informe de seguimiento al Proceso de Facturacion

Informe de Seguimiento a las Conciliaciones Bancarias

Cumplimiento de Informe de Gestidn de servidores elaboracion del Acta de Gestion
(Cuando aplique)

Informe Seguimiento al cumplimiento del Proceso Disciplinario de la Entidad

Informe Seguimiento al reporte de la informacion litigiosa del estado EKOGUI

(%) (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
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Acompafiamiento a los lideres de los procesos para diligenciar y reportar el Informe o
Cuenta Anual Consolidado a la Contraloria General de la Republica. Publicados en
el SIRECL

Acompafamiento a los lideres de los procesos en la formulacién del Plan de
Mejoramiento Institucional

Acompaiamiento a los lideres de los procesos en la formulacion de los Planes de :_. - :
Mejoramiento por Procesos ;

Acompafiamiento a los Coordinadores de las Seccionales en la formulacién de los
Planes de Mejoramiento por Procesos

Acompafiamiento a los lideres de los procesos en la elaboracion del Informe para
el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro; Informe a la
Camara de Representantes.

Acompafiamiento a los lideres de los procesos en la elaboracién o actualizacién del
mapa de riesgo de su proceso

Acompafiamiento a la Subdireccion Administrativa y Financiera en la elaboracién |
del Plan de Cierre Contable y Presupuestal

Apoyo al enlace para la Auditoria CGR Vigencia Fiscal 2022

Apoyo para la Auditoria de Cumplimiento a las Corporaciones Auténomas
Regionales q realiza la CGR a través de la Contraloria Delegada para el Medio
Ambiente. Vigencia evaluada (2020 - 30 Junio 2023)

Rol Enfoque hacia la prevencion (permanente)

Rol Liderazgo Estratégico (permanente)

100% 100%
Rol relaciones con entes externos de control '.... :

Espacio para peticiones extraordinarias Alta Direccién o Comité Control Interno

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (Secretario Técnico )

De Direccién (como invitado)

100% 100%

De Comité institucional de gestion y desempefio ( como invitado - Acta de
reunién debe reposar en la OCI)

otros Comités

Induccién
Reinduccion

100% | 100%
Capacitacién 1: Guia de Auditoria Interna basada en riesgos vigente o e oy

Capacitacién 2: Seminario y Diplomado en Control Interno e g

Es importante sefialar que a fecha 31 de diciembre de 2023, el cumplimiento del Plan
anual de auditoria vigencia 2023, se cumplié en un porcentaje del 98%.

9. GESTION DOCUMENTAL

En la oficina de control interno, reposa el archivo de gestion, correspondiente al afio 2022
y 2023, los afios anteriores fueron transferidos al archivo central de la entidad.

. Ala presente anexo el FUID en dos (2) folios.

10.ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

%, (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 26
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Orienta las acciones de asesoria y acompafiamiento, vinculando informacion
proveniente de seguimientos y procesos de auditoria interna, a fin de generar
recomendaciones con enfoque preventivo y para la mejora de la estructura de
control de la entidad en temas fundamentales como la gestion del riesgo y planes
de mejoramiento. Durante el cuatrienio la Oficina de Control Interno realizd
actividades enfocadas a “la emision de recomendaciones basados en esquemas
metodolégicos, con una vision enfocada en la mejora del disefio de los controles.

11. Planes de Mejoramiento

Mediante Concepto No 465311 del 2020 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica-DAFP, se definen responsabilidades frente a los planes de
mejoramiento, en ese sentido se realiza gestién del cambio y la OCI mantiene
temporalmente la administracion y control del PM CGR.

PRESENTACION DEL INFORME DE AVANCES DE PLAN DE
MEJORAMIENTO CGR A 31/10/2023.

La Corporacion suscribié con la Contraloria General de la Republica el nuevo Plan
de Mejoramiento el 17 de julio de 2023.

El Plan de Mejoramiento contiene (30) hallazgos, (18) hallazgos identificados por
el Equipo Auditor de la CGR en la auditoria financiera practicada a la vigencia
2022, 10 hallazgos del Plan de Mejoramiento anterior que no alcanzaron a cumplir
con el 100% de sus actividades, un (1) hallazgo identificado por la Contraloria
Delegada para el Sector Medio Ambiente en la auditoria realizada a las PTARs de
los municipios riberefios del Rio Magdalena y un (1) hallazgo identificado por la
Contraloria Delegada para el Sector Medio Ambiente en la auditoria realizada al
Aplicativo Ventanilla Integral de Tramites Ambientales en Linea —VITAL, por ultimo
(6) hallazgos identificados por la Contraloria Delegada para el Sector Medio
Ambiente en la Auditoria de Cumplimiento realizada a la Politica de Prevencion y
Control de la Contaminacion del Aire. Siendo asi pudimos ver que en el avance
presentado a corte 31 de octubre/2023, el Plan de Mejoramiento los resultados lo
resumimos a continuacion asi:

: - g - P Pl
AVANCE HALLAZGOS HALLAZGOS

Hallazgos que cumplieron con el 100% de sus

actividades H7, H8, H9, H10 y H20 5

Hallazgos con fechas de terminacion de actividades 0

vencidas

Hallazgos con fechas de terminacion de actividades H1, H2, H3, H6, H13, H16, H18, 12

préximas a vencerse H19, H21, H22, H29 y H30

Hallazgos con fecha de terminacion de actividades en | H4, H5, H11, H12, H14, H15, H17, 13

junio de 2023 H23, H24, H25, H26, H27 y H28

L. (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
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A continuacion, se relacionan los HALLAZGOS CON FECHAS DE TERMINACION
DE ACTIVIDADES PROXIMAS A VENCERSE.

No.

Registro de la Sobretasa Ambiental municipio

Ejercer control sobre los
de Pelaya. Realizado el analisis del libro auxiliar | registros realizados por 5 i
de Ingresos No Tributarios- Porcentaje y | concepto de sobretasa a2 O% i:ﬁ;mg:f:g?::‘ér;
W1 |sobretasa ambiental al impuesto predial, se | ambiental de cada municipio. Coordinador GIT para la
evidencio que se registrd doblemente la | Realizar el ajuste contable por Gestién Financiera
sobretasa del mes de diciembre de 2022 del | valor de $4.832.000, segun 100% Tesoreria
Municipio de Pelaya por $4.832.000, segin | factura No.4797, Municipio de | '&"€"23
factura No.4797 Pelaya.
: Realizar acciones
Registro Sobretasa Ambiental. La Corporacion | ,yministrativas yio legales que Subdireccién General Area
no realizé el registro de I_as Cuentas por Cob_rar ni permitan y obliguen al ente | 31-dic-23 0% Administrativa y Financiera
H2 del Ingreso del Porcentaje y Sohmtasa Ambiental territorial a reportar la Coordinador GIT para la
al lmpuestq Predial, del municipio de El Copey, | ineormanian por este concepto. Gestidn Financiera
correspondiente al cuarto trimestre de 2022 por Realizar el regisiro contable por Tesoreria
valor de $28.294.736. valor de $28.294.736, 31-dic-23 0%
Transferencias de la Sobretasa Ambiental ; :
Municipios del Departamento del Cesar. La :::#:;r TR a?":}:: Subdireccion Gen_eralA_rea
Corporacién no realizd la gestion de cobro para et Mu);nici oi G:Q de Admiqistrativa y Financiera
H3 | recaudar la sobretasa ambiental de la vigencia Chiriguand, EI Copey, Pelaya 28-feb-24 0% Coor_dlnador GIT para la
2022 de los Municipios de Chiriguand, El Copey, sa nn?AIbe rta Vall adu‘ r ral Gestidn Financiera
™ Pelaya, San Alberto y Valledupar, por |, ; Y - i pato Tesoreria
\ $1.352.157.972,62. REFE-OX PO piv i oo
Nota No. 23 Provisiones. La provision contable | Elaborar acta de conciliacion de
en la cuenta Litigios y Demandas es por | saldos con la oficina juridica, por Subdireccion General Area
Hg | $857.315.534, y en el libro auxiliar de la cuenta | concepto de litigios y demandas 28.feb-24 0% Administrativa y Financiera
Provision Litigios y demandas, refleja un saldo de | a favor y en contra de la entidad Contador General.
$1.033.098.850, existiendo una diferencia de | previo a la consolidacién de los Jefe Oficina Juridica
$176.783.316 e estados contables. ;
Publicacién en el SECOP I-ll. En revision al
portal web del SECOP, la entidad no publicé los
documentos requeridos; en el contrato 0007 de | Revisién peribdica de las
H1 | 2022, |as actas de recibo final y liquidacion; en el | carpetas  fisicas contra el 31-dic-23 33% Subdireccion General Area
3 | contrato 181 de 2020 la poliza 45-44-101139604, | expediente digital dispuesto en Administrativa y Financiera
en el contrato 180 de 2022 y el convenio 0008 de | la plataforma de contratacién.
2021 el acta de liquidacién de los aludidos
procesos contractuales. Ver pag 136-141
JI:lepogge de Procesos Judiciales en el SIR_ECI. Elaborar acta de concliacin de
parar el saldo del libro auxiliar Provisién 1do B clicha iidica par
Litigios y Demandas, se registran 5 procesos con | $3/40 €on 1a oficina juridica, po
H1 s concepto de litigios y demandas ; ;
6 provision contable por $1.033.098.850, con 28-feb-24 0% Jefe Oficina Juridica
a favor y en contra de |a entidad
respecto a la informacion reportada en el SIRECI, oo d (& consolidacion de los
por $1.208.882.166, se evidencia una diferencia | PV @ 8 SN0
por mayor valor en SIRECI de $175.783.316 :
Metas y reporte de Indicadores. Incumplimiento | Realizar revisién al reporte del i
T de metas propuestas en los indicadores de | cumplimiento de metas e | 1-mar-24 50% g;ﬁm‘f‘r Sl de
gestion. indicadores minimos de gestion
Transferencias de la Sobretasa Ambiental.
Analizados los recaudos de la Sobretasa
Ambiental a 31 de diciembre de 2021, se e
establecié que los Municipios de Chiriguan, | Recaudar del municipio de Subdireccién General
H1 | o Chiriguana, los recursos por Area Administrativa y
9 anaure y Valledupar, a 30 de marzo de 2022, no concapto . dé . 1 sobretass 31-dic-23 0% Efntini
han transferido a Corpocesar la suma de Blental dela ncia 2021 e
$2.274.699.682, por concepto del recaudo de la | 2Moiental. de la vige '
sobretasa ambiental, recibido durante la vigencia
2021. Ver Pag 79-82
Publicacién en el SECOP, La entidad no publicd
todos los documentos requeridos, de los
contratos 19-6-0136-0-2021, 19-6-0053-0-2021 y | Revision periédica de las .
H2 | 19-6:0185-0-2021, inobservando de esta forma | carpetas fisicas conta el [ o0 oo | o, [ Rubdireccion Genera
1 |los principios de publicidad y transparencia | expediente digital dispuesto en Fi : Y
contemplados en el art. 23 de la Ley 80 de 1993, | la plataforma de contratacién. e

Dec. 1082 de 2015, art. .21.1.1.1.7.1, y el
numeral 9 del art. 3 de la Ley 1437 de 2011

. (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
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SUNINGIA SECITHAL DEL CESAR

Solicitar  la cooperacion
institucional con ofras entidades
(DIAN, Camara de comercio y
otras) para actualizar la base
de datos de la entidad para | 30-dic-22 100%
Recaudo Tasa Retributiva y Tasa por Uso de | mejorar el  porcentaje  de
Agua. Revisada la facturacion y el recaudo | recaudo por concepto de Tasa
efectuado por la Corporacién, por estos Le;-"ugum y Tasa por Uso del
conceptos durante la vig. 2021, se evidencio que,
sz el recaudo es bajo en comparacion con lo | Establecer estrategias de igﬁ;mggf:;ﬁ:;éx
facturado. Asi, TUA 27% y TR, el 14%. Los bajos | recaudo que involucren
recaudos, han sido una constante en las Ultimas | acuerdos de pago y gestion ante | 31-dic-23 0%
auditorias, constituyéndose en una observacion | otras entidades  que giran
reiterada. Ver Pag 82- 85 recursos a las ESP
Establecer estrategias de
recaudo que involucren
acuerdos de pago que le| 30-jun-23 100%
permitan al usuario de la TUA,
su normalizacion.
Evaluacion anual meta de carga | 3023 | 100% | Coordinacién para I
wnllarmr?nta DBOY?ST Gestion de Saneamiento
Verificacion de cumplimiento de Ambiental y Control de
obligaciones de aprobacién del | 30-nov-23 100% Vertimientos
Los municipios de Gamarra, La Gloria y | PSMV
Tamalameque, tienen el PSMV wvencido; en Coordinacién para la
Gamarra existe vertimiento directo  sin | Suministro de Gestién de Saneamiento
Hz | tratamiento. La CAR no cumplié con el sgto | Oficios/requerimientos o | 30-nov-23 100% Ambiental y Control de
9 pepédrcp a los PSMV. Ademas no mu_ef.;tra reuniones Vertimientos
evidencia de reportes conforme a los requisitos Oficina juridica
establecidos en el formato RURH y sobre el Coordinaciéon para |la
estado del cumplimiento de la norma del | Registro de los usuarios de| 15-ene- 0% Gestién de Saneamiento
™ vertimiento al alcantarillado vertimientos RURH y SIRH 24 Ambiental y Control de
vy Vertimientos
Registro de Concesiones de | 15-ene- 0% m&;’;ﬁg‘%nw ;;
Agua RURH y SIRH 24 Rec g6 Hidrico
Reuni6n para la priorizacion de 9 4 5
tramites que se van a ubdireccion e
implementar por la herramienta e 1008 Planeacion
VITAL - SILAMC
Gestion de los recursos i ¥ .
tecnolégicos ylo talento humano irecci e
para la implementacion de la | 20-20F23 | 100% | pianeacion
S an et % i d herramienta VITAL - SILAMC
pudo determinar el desconocimientode [ ~__.- .~ . __
lo establecido en el articulo 2.2.2.3.10.1. del gﬁ?ﬂ?ﬁ%ﬁi@tﬁﬁe: I:': 30-jun-23 100% Subdireccion
Decreto 1076 de 2015, se encuentran recibiendo ol q 1 Administrativa y Financiera
H3 |y gestionando tramites ambientales requeridos sevans mp‘ K
0 |por diferentes usuarios, haciendo uso del [ Implementacion del tramite:
diligenciamiento de formularios  adjuntos, | Permiso de  prospeccion y
imprimibles y objeto de tramites presenciales, | exploracion de aguas el .
distintos a la utilizacién de la plataforma VITAL subterraneas, Aprovechamiento | 30-mar- 100% Subdireccion de Gestion
forestales, Libro de Operaciones 24 Ambiental
Forestales en Linea LOFL,
Salvoconducto Unico en Linea
[ SUNL.
Difundir en la pagina web y
redes sociales de la entidad la | 30-ene- 50% Subdireccion de
implementacion de los tramites 24 Planeacion
priorizados en VITAL

RECOMENDACIONES RELACIONADO CON EL PM

Realizado el seguimiento y verificacion al Plan de Mejoramiento vigente en la
entidad con corte 31 de octubre de 2023, se recomienda que los responsables
de los hallazgos proximos a vencerse, que en el quehacer de cada dia prioricen
la realizacion de estas actividades para continuar asegurando un cumplimiento
del 100% del Plan de Mejoramiento Institucional.

Los responsables de los hallazgos del Plan de Mejoramiento deben reportar de
manera oportuna los avances del Plan de Mejoramiento solicitados por la
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Oficina de Control Interno para que la entidad pueda consolidar los avances y
reportarlos a la CGR a través del SIRECI dentro de los términos establecidos

Contraloria General de la Republica

Para abordar este aspecto mediante la formulacién del Plan de mejoramiento
institucional, se logré6 un avance importante en nimero de hallazgos y de
acciones (Validadas y en Ejecucion y cerradas). Cabe resaltar que esta
informacion corresponde al corte a 31 de diciembre de 2023, estamos a la
espera del reporte del avance que debe remitir cada una de las dependencias
responsable de las actividades, que tienen plazo a mas tardar el 12 de enero
de 2024 y la entidad debe consolidar y reportar a través del aplicativo SIRECI
ala CGR, el dia 15 de enero de 2024.

RESULTADOS AUDITORIA FINANCIERA REALIZADA POR LA CGR,
PERIODO 2020-2023.

= OPINION OPINION
ANO CONTABLE | PRESUPUESTAL FENECE
~ 2020 NEGATIVA RAZONABLE NO
2021 SIN SALVEDADES | NO RAZONABLE NO
2022 SIN SALVEDADES | NO RAZONABLE NO
2023

Fuente: informes de auditoria -CGR

SOCIALIZACION INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA DE GESTION
2023.

Los resultados de la Auditoria Interna por Procesos vigencias 2023, del informe
de auditoria y conforme a las evidencias recolectadas, el proceso auditor dio como
resultado la realizacion de ocho (8) auditorias de los catorce (14) procesos, dentro
de la priorizacién se excluyeron los procesos de Planeacion Estratégica, Gestion
y Mejora del SIG-C, Gestion Financiera, Gestion del Talento Humano, Gestién de
Planificacion y Ordenamiento Ambiental del Territorio, Gestién de Laboratorio
Ambiental y Gestion de Comunicacion e Informacién, el proceso de Gestion de
Evaluacion y Control no se audita por el principio de independencia.

De los ocho (8) procesos auditados que integran el Sistema de la Corporacion,
quienes obtuvieron mayor porcentaje de No Conformidades son: Gestién de
Evaluacion, Control y Seguimiento Ambiental (22%), Gestion Documental (22%),
Gestion de Compras y Contratacion (11%), Gestiéon de Recursos Fisicos (11%),
Gestion Juridica (11%), y Gestion de TIC'S (11%), Gestion de PQRSD (11%)
respectivamente, que se encuentran en grado de cumplimiento con leves
deficiencias en cuanto a documentacién, procedimientos, control y continuidad
con las actividades realizadas para la mejora continua del Sistema. El proceso
que no presentd No conformidades fue Gestién de Educacion Ambiental.

%, (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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Concluidas las auditorias, el Equipo de Auditor se reunié para revisar los
y toda la informacion recopilada durante las auditorias, acordar las No
Conformidades y Observaciones y presentar esta informacion en la reunion de
cierre en la que se comunicaron los hallazgos mas relevantes de cada proceso.
En total determiné nueve (9) No conformidades y diez (10) Observaciones, por
proceso auditado lo cual se ilustra en los siguientes cuadros, se enviaran los
informes definitivos al correo electrénico para la socializacion con sus equipos de
trabajo y la proyeccion del plan de mejoramiento por procesos.

RESULTADOS NO CONFORMIDADES

o e
1 | Gestion de Evaluacion, Control y Seguimiento Ambiental 2 22%
2 | Gestion de Educacion Ambiental 0 0%
3 | Gestién Juridica 1 11%
4 | Gestion de Recursos Fisicos 1 11%
5 | Gestion de Compras y Contratacion 1 11%
ﬁ 6 | Gestion Documental 2 22%
7 | Gestion de TIC'S 1 11%
8 | Gestion de PQRSD
RESULTADOS OBSERVACIONES
No.
1 | Gestién de Evaluacién, Control y Seguimiento Ambiental 1
2 | Gestiéon de Educacion Ambiental 2 20%
3 | Gestion Juridica 5 50%
4 | Gestion de Recursos Fisicos 1 10%
5 | Gestion de Compras y Contratacién 1 10%
6 | Gestion Documental 0] 0%
7 | Gestion de TIC'S 0 0%
8 | Gestion de PQRSD 0 0%
- TOTAL d00 0 i ook

./ (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
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CORPOCESAR

CORPORMCIIN ALTINGMA RECIDNAL DEL TESAR

NACION VIGENCIA 2022

% Segun la medicién realizada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, mediante el Formulario Unico de Reportes de Avance de
la Gestion FURAG, la corporacién obtuvo un puntaje de 96,3 de 100
posibles ubicandose en el sector ambiente y desarrollo sostenible como la
mejor institucion en Gestion y Desempefio en la region caribe y la tercera
a nivel nacional.

% El FURAG es el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion, a
través de la cual se capturan, monitorean y evaltan los avances sectoriales
e institucionales en la implementacién de las politicas de desarrollo
administrativo durante un afio o vigencia, para este caso la medicion
correspondié a la vigencia 2022.

*

«» Es muy importante resaltar que, segun la medicion, CORPOCESAR ocupo
el primer puesto entre las entidades de la region caribe, lo que demuestra
que como entidad publica del sector ambiental ha ejecutado con excelencia

] las politicas y programas tendientes a la proteccion de los recursos
naturales del departamento.

Ranking{quintit)

Indice de Control Intemo 2 3

\edia oz Raferencs . Funtaje sonsshaso

8

96,3

A ] 0 5

G pitye R Pt Nota 1: Ls mfomacion de este grifico solo &5 valida cusnde sa far o
. A consiila sna suia enidad Noaples para oros fios. ; :
Nota: £ pramedis de! gruge gar samessanda af promedio de puntajes de las entiades que hacen panie Nota 2 Las enidades con puntsles mis ahos estin sbicats a0 elquntl§
de dicho gruoe. v valor salo 38 vuaizs cuando se fiva 0 consults uka selg espdsd las entdadas con menores puntajes estin chiadms e elquini |
'Zy\z (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC-CERSU7026
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) CORPOCESAR

S

indice consultado —_—

Sector - Puntaje
MINISTERIC DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE i 865
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL PACIFICO JOHN VON NEUMANN | 86,5
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA ' 88.9
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO | 903
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA _ 920
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS | 925
AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES , 93,7
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL t 948
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA 95 4
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM | 95,9
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE 95.9
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR i 963
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA ' 972
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA 1 98,0

RESULTADOS COMPARATIVO 2018 A 2021

de Control Interno

532 98.7

e partae I puise

2021 TV

ETEeENSG

97.1 471

Ligeme pumtas Wnmg sumas

2019 T 2018

s L
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Resaltamos el compromiso del Director General, el equipo de trabajo de Control

Al

Interno, y la Subdireccion General Area de Planeacion, en el liderazgo realizado
para obtener los resultados que hoy nos mantienen con un puntaje importante
para el gremio de las Corporaciones.

INVENTARIO:

Se anexa inventario expedido por el area de Almacén de los elementos o bienes
muebles a cargo de la Oficina de Control interno, en Dos (2) folios.

ASUNTOS PENDIENTES

A continuacién, y de acuerdo con lo socializado en el Comité Institucional de
Control Interno, el dia 18 de diciembre de 2023, se enuncian los informes para
realizar en el mes de enero y febrero de 2024

1. Informes de Ley

e o o o

Evaluacion del Sistema de Control Interno 31 de enero 2024

Evaluacion por Dependencias 31 de enero 2024

Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 16 de enero de 2024
Riesgos de Corrupcion Il Cuatrimestre

Informe de PQRS 31 de enero de 2024

Informe control Interno Contable Fecha maxima de reporte 29 de febrero
2023.

Informe austeridad del gasto

Informe de Seguimiento a la Ley de Transparencia y de acceso a la
Informacién y Gobierno Digital

Informe de Seguimiento al Plan de Cierre Contable y Presupuestal
Informe de Seguimiento a los Mapas de Riesgos Institucional

Informe de Seguimiento a las Conciliaciones Bancarias
Acompafamiento a los lideres de los procesos para diligenciar y reportar
el Informe Cuenta Anual Consolidado a la Contraloria General de la
Republica. Publicados en el SIRECI.

Informe de Evaluacion de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
2020-2023

2. Entes Externos de Control

Presentar el reporte de avance PM- CGR semestral a través de la
plataforma SIRECI el 15 de enero de 2024

Informe de Medicion de la efectividad de las acciones del PM -CGR
Acompafiamiento a la CGR. Auditoria financiera 2023

\, (605)5748960 - Linea de atencion 0180009153086

Km 2 via La Paz, Lote 1 U.l.C Casa ¢ Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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RECOMENDACIONES

e Para el proceso de contratacion por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, es recomendable dar prioridad de contratacion a los
objetos que estén directamente ligados al desarrollo de Informes de Ley, y
ejecucion del Plan Anual de Auditoria correspondiente al mes de enero y
febrero de cada vigencia. Asi como la necesidad real de contratacion.

e Tener presente la estrategia del gobierno nacional en cuanto a la
formalizaciéon laboral y aprovechar para definir los perfiles y la planta de
personal que necesita la entidad.

e Preservar la memoria institucional de la entidad, teniendo en cuenta, que
varios funcionarios se encuentran en etapa de pre pensién y son responsables
de procesos estructurales de la entidad.

¢ Fortalecer las seccionales con los perfiles necesarios para el cumplimiento
misional, asignandoles responsabilidades medibles o disefiar indicares para
evaluarlas.

(ML
GUSTAVO\AMARIS GARCIA
Jefe Qficina Control nterno

. (B05)5748960 - Linea de atencién 018000915306 SC-CERBO7026
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Subdireccion General Area de Planeacion

N
CORFOLCHF‘
w1 O/ RCAMA LN TR 1A

. —~ ""‘*--\“ i

—

Restauracion Ecolégica Integral del Cesar:
“por la Resiliencia Climdtica y la sostenibilidad economica Territorial”

2020-2023

)0/



102
CORPOCESAR

(nnmm:m AUTONONMA RECIONAL DEL CESAR

CODIGO: PCA-04-F-15
VERSION: 5.0
FECHA: 19/09/2022

SGAP - 0549
FECHA: 29 DE DICIEMBRE DE 2023
DE: ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO

Subdirectora General Area de Planeacién

PARA: JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO
Director General

GUSTAVO AMARIS GARCIA
Jefe Oficina Control Interno

ASUNTO: Insumo Informe de gestién de conformidad a lo dispuesto en la Ley 951 de
2005 y entrega de cargo

Cordial saludo.

a De conformidad a la solicitud realizada por el Jefe de la Oficina de Control Interno, segun
numero de radicado CI-166 del 27 de diciembre de 2023, relacionada con rendir un informe
en los términos que estipulan los articulos 8, 9, 10, 11y 12 de la Ley 951 de 2005 al superior
jerarquico y ante el érgano de control interno de la entidad, a continuacién, me permito
presentar el informe solicitado, correspondiente a la gestion de la Subdireccion General del
Area de Planeacion, del periodo comprendido entre enero de 2020 a diciembre de 2023,
para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente, ‘X.C,OL\D\dD 'ZC\\R 69 m{/l\)

‘ , o ¢
A ANA MAR ITA RCIA AREVALO

Subdirectora General Afea de Planeacion

Nombre Completo
Proyecto Ménica Gonzalez, Profesional Especializado

Fi% i

y )
Reviso Adriana Margarita Garcia Arévalo, SGAP % : *
Aprobé Adriana Margarita Garcia Arévalo, SGAP / ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo efcontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para
su firma.

(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 - A
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RECIONA. DEL CESAR

SGAP - 0549

Fecha: 29 de diciembre de 2023

INFORME DE GESTION
SUBDIRECCION GENERAL AREA DE PLANEACION
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ENERO DE 2020 A DICIEMBRE DE 2023

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
CORPOCESAR
VALLEDUPAR
29 DE DIEMBRE DE 2023

(605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 SEemtos
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.l.C Casa e’ Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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CONTEXTO
De los quince (15) procesos que conforman el mapa de procesos del SIGC de la entidad,
la Subdireccién General Area de Planeacion viene liderando cuatro procesos: dos
estratégicos, uno misional y uno de apoyo tal como se detalla a continuacion:
Estratégicos:
1. Planificacién estratégica
2. Gestion y mejora del Sistema Integrado de Gestion — SIG-C
Misional: de forma compartida con la Subdireccion General de Gestion ambiental
3. Gestion de planificacion y Ordenamiento Ambiental del Territorio ~OAT
Apoyo:
4. Gestion de TICs
R R RS
] SISTEMA INTEGRADO

DE GESTION

Personal a cargo:

Actualmente, la Subdireccion cuenta con 5 profesionales de carrera administrativa y
alrededor de 10 contratistas de apoyo a los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 sc-censoTos
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VERSION: 5.0
FECHA: 19/09/2022

Por otro lado, es importante destacar los proyectos que se ejecutaron para la conservacion

de la biodiversidad a través de acciones de restauracion de areas de interés estratégico,
siendo esta estrategia el proposito principal del Plan de Accion Institucional 2020-2023

denominado: "Restauracion Ecolégica Integral del Cesar":

Proyectos de restauracion ecoldgica
ejecutados

| Aislamiento de

Restauracién de areas degradadas en las
microcuencas del rio Magiriaimo jurisdiccion de
Corpocesar

Implementacion de acciones de restauracion
en areas de interés estratégico en la Serrania
del Perija en el departamento del Cesar Fase |

y i

800 Ha

130 Km

Implementacion de estrategias para la
conservacion, uso sostenible de Ia
biodiversidad y restauracion de los servicios
ecosistémicos del Complejo Cenagoso de
Zapatosa, en el municipio de Chimichagua -
Cesar

60,4 Ha

120 Ha

29 km

Implementacion de estrategias para la
conservacion, uso sostenible de la
biodiversidad y restauracion de los servicios
ecosistémicos del Complejo Cenagoso de
Zapatosa, en los municipios de Tamalameque,
Curumani y Chiriguana departamento del
Cesar

690 Ha

68 PSA

114,2 km

Implementacion de acciones de restauracion
con guaduas y otras especies nativas en areas
priorizadas de la jurisdiccion de Corpocesar,
departamento del Cesar

83 Ha

NA

13,5 Km

Realizacion de  acciones para la
implementacion del plan de accion regional de
lucha contra la desertificacion y la sequia, y el
manejo del bosque seco tropical en las cuencas
de los rios Garupal y Diluvio, municipios de
Valledupar y el Copey Cesar

NA

30 Ha

11 km

Conservacion del bosque seco tropical bs-t, a
través de un nucleo de restauracion /
conservacion comunitaria que contribuye a la
conectividad y proteccion en el municipio de
Becerril, departamento del Cesar.

680 Ha

NA

20 km

Desarrollo de acciones para la conservacion y
restauracion ecolégica de areas de importancia
estratégica en la cuenca hidrografica del rio
Calenturitas, en el departamento del Cesar

70 Ha

7 ha

11,62 km

implementacion de acciones de restauracion
pasiva en areas de interés estratégico en el
municipio de San Martin, departamento del
Cesar

NA

NA

2,4 km

TOTAL

2519,4

157

355,7

(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306

Km 2 via La Paz. Lote 1 U.].C Casa e’ Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia

| &
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VERSION: 5.0
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SGAP - 0549
Fecha: 29 de diciembre de 2023

Principales Retos de la gestion:

* Gestion de cooperacion internacional: Fondo Verde por el Clima-GCF, USAID, otros.

e Gestion de recursos fuentes nacionales: Fondo de la vida y la biodiversidad, Fondo
Colombia en Paz, Cancilleria, Fondo Colombia sostenible, Fondo de Compensacion
Ambiental-FCA, Fondo Nacional Ambiental-FONAM, Fondo de Ciencia, tecnologia
e innovacion, otros.

e Convenios interadministrativos: Otras CAR, Academia, Entes Territoriales, Area
Metropolitana de Valledupar, gremios Productivos.

Acuerdos de entendimiento: ART, Proyectos GEF.
Reestructuracion o actualizacién del manual de funciones, fortalecimiento de la
planta de personal de la CAR, mejoramiento de condiciones laborales a
funcionarios.

« Fortalecimiento de la planta de personal con perfiles especificos (ramas de las
ingenierias forestales, biologia, ecologia, SIG, Hidrologia, geologia y geotecnia,
entre otras).

(605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 B8
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia

acionalciudadano@corpocesar.gov.co
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Subdireccién General Area de Gestion Ambiental

Restauraciéon Ecolégica-integral del Cesar:
“por la Resiliencia Climdtica y la sostenibilidad econémica Territorial”
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CODIGO: PCA-04-F-15 / 15

VERSICN: 5.0
e ooy CORPOCESAR

SGAGA - 0035
FECHA: 22 de enero de 2024

DE: MARIA CRISTINA ROBAYO ABELLO
Subdirector General Area De Gestién Ambiental

PARA: GUSTAVO AMARIS GARCIA
Jefe de oficina Control Interno

ASUNTO: Respuesta a memorando CI-166 del 27 de diciembre de 2023 — Informe de
Gestion 2020 - 2023

Cordial saludo:

Por medio del presente y para los fines pertinentes, me permito remitir informe de Gestién

. 2020-2023, de la Subdireccién General del Area de Gestibn Ambiental y sus Grupos
3 Internos de Trabajo.
Atentamente,

MARIA CRIST{NA ROBAYO ABELLO
Subdfrector General del Area de Gestién Ambiental

Anexos: Informe de Gestion 2020 ~ 2023.

Nombre Completo Firma

Proyectd Martha Yohanna Arague Barros ~ Profesional de Apoyo L@
Administrativo e TE

Revisé Maria Cristina Robayo Abello — Subdirectora General del Area /4
de Gestién Ambiental //7
Aprobé | Maria Cristina Robayo Abello — Subdirectora General del Area | / - /
de Gestidn Ambiental

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontramos ajustado z fas
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, 1o presentamos para su firma,

£ e

(%) (605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 SCCERS0
@ Km 2 via La Paz. Lote 1 U.l.C Casa ¢' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia




INFORME DE GESTION
2020 - 2023

Subdireccion General del Area de Gestién Ambiental

10 DE ENERO DE 2024

WARIA CRISTINA ROBAYDO ABELLO
Subdirectora

s



SUBDIRECCION GENEAL DEL AREA DE GESTION AMBIENTAL

Mediante Resolucién 1228 del 12 de noviembre de 2019, por medio de la cual se actualiza &l manual
especifico de funciones, requisitos, nomenclatura y clasificacién de los empleos publicos de la planta
de personal de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar- Corpocesar, se fienen las siguientes
funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Adelantar las gestiones técnicas necesarias para asegurar ¢l oportuno cumplimiento de los
planes y proyectos de la entidad y adoptar sistemas o canales de informacién para ia gjecucién
y seguimiento de los mismos.

Evaluar que las ejecuciones técnicas de los Planes, Programas, Proyectos y Contratos de la
Corporacién, se desarrollen en estricto cumplimiento con los principios rectores de los mismos
y garanticen el conocimiento oportuno de hechos que pudieran afectarlos.

Formutar los planes y programas de! drea de su competencia.

Asistir al Director General en la formulacion de politicas, estrategias y programas en materia de
evaluacién, control y seguimiento ambiental.

Elaborar en coordinacion con la Subdireccién de Planeacion los planes y proyectos en et area
de sus competencias.

Dirigir y coordinar la aplicacion de las politicas, técnicas y metodologias sobre los estudios de
impacto ambiental, planes de manejo ambiental y demas instrumentos de control y manejo
ambiental,

Dirigir los estudios técnicos que sirvan de fundamento para los actos administrativos de caracter
ambiental que deba expedir ia Corporacion.

Desarrollar los programas definidos por la entidad dentro del ambito de su competencia.
Determinar los criterios técnicos que deban aplicarse en las actividades que realice la
corporacidon en el ambito de su competencia.

Dirigir los procesos de educacion ambiental, mercados verdes, Respel, cambio climatico y
optimo manejo de los recursos naturales renovables y del ambiente. Promover y desarrollar la
participacién ciudadana en las actividades y programas de proteccion y recuperacion ambiental,
de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables.

Realizar estudios yfo emitir conceptos técnicos para la expedicién de licencias, planes de
contingencia, concesiones, permisos y/o autorizaciones de caracter ambiental o para el
establecimiento de planes de manejo y demas instrumentos de control ambiental.

Dirigir los procesos de asistencia técnica que la corporacion suministre a los entes territoriales
del drea de su jurisdiccion, en materia ambiental.

Dirigir las labores de seguimiento ambiental a las licencias, planes, permisos, concesiones,
autorizaciones y demas instrumentos de control y manejo ambiental que competen a la
corporacion.

Expedir por delegacion los aclos administrativos que inicien o adelanten tramites en los
procesos de licencias ambientales, planes de manejo y aprovechamiento forestal, con
excepcién de los permisos y autorizaciones para aprovechamiento forestal doméstico y de
arboles aislados.

Expedir todos los actos administrativos que requieran atender las solicitudes de Salvoconducto
Unico de Movilizacion en linea, Rémovilizacién y/o Renovacion de la fauna silvestre de que trata
el Decreto 1076 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya y/o adicione, en todo el
departamento del Cesar; expedicién de Sunl en los casos que la norma ambiental lo requiera y
en todo el departamento de! Cesar; como el traslado de serpientes venenosas al INS para el
programa de creacion de suero antiofidicos; en casos de fauna silvestre que no superen los
procesas de rehabilitacidn bioldgica en el CAVFFS, poder ser reubicados en zoolégicos y
parques que tengan plan de coleccion para realizar en ellos disposicion final de especimenes
silvestres.

Coordinar el establecimiento y permanente actualizacién del Sistema de Informacion Geografica
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(SIG), la automatizacién de los procesos propios del ejercicio de ia autoridad- ambiental y asi
como la actualizacion de las procesos propios del ejercicio de la autoridad ambiental y asi como
la actualizacion de las variables que alimentan el Sistema de Informacion para la Planeacion y
la Gestién Ambiental (SIPGA), como soporte para la atencién de los usuarios, ejecucion y
control de los planes y la toma de decisiones.

17. Dirigir y coordinar la asesoria y transferencia de tecnologia a las comunidades y sectores
productivos en la busqueda de una produccién compatibie con el entorno natural y el medio
ambiente,

18. Mantener la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestién de la Corporacion.

19. Dirigir la elaboracion del Plan Anuat Operativo y de Contingencia para la subdireccién, teniendo
en cuenta la Misidn; Vision, politicas y estrategias definidas para la corporacion.

20. Evaluar periddicamente los procedimientos definidos para el logro de los objetivos de la
subdireccidn, determinando la efectividad de los controles incorporados en ellos y los nivelés
de eficiencia que se logra en las operaciones,

21. Identificar, analizar, valorar, hacer seguimiento y monitoreo a los riesgos de cada uno de los
procesos con el acompafiamiento de su equipo de trabajo.

22. Apoyar en el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Satud en el
Trabajo SG-SST de acuerdo a la normatividad vigente.

23. Las demas sefialadas en la Constitucién, la Ley, los Estatutos y las Disposiciones que determine
la Corporacién.

LOGROS:

. Evaluacién Regional del Aqua (2023):

La Corporacién Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR en cumplimiento de sus funciones
como méaxima Autoridad Ambiental en su jurisdiccion, en concordancia con la Politica Nacional para la
Gestién Integrada del Recurso Hidrico - PNGIRH y con los lineamientos conceptuales y metadologicos
adoptados por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM ha elaborado
la Evaluacion Regional del Agua — ERA del Departamento del Cesar, con el fin de generar informacion
y conocimiento sobre el comportamiento y estado del agua en cuanto a la oferta, disponibilidad, calidad,
uso, demanda, amenazas y vulnerabilidad; ademas de convertirse en un instrumento fundamental para
la toma de decisiones a nivel regional y que sirva como referente para avanzar en el escalamiento en
el orden nacional, es decir, para el Estudio Nacional del Agua — ENA.

Ademas, con este estudio se le da cumplimiento a lo establecido en nuestro Plan de Accidn Institucional
— PAI del Cuatrienio 2020-2023, que se ha denominado “Restauracion Ecolégica Integral del Cesar:
“Por la Resiliencia Climética y la Sostenibilidad Econ6mica Territorial”, especificamente en los
programas de Gestion Integral del Recurso Hidrico, Gestién de la Informacidn y el Conocimiento
Ambiental y Gestién del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima, cuyos
proyectos y actividades especificas estan relacionadas con la generacién de conocimiento de este
recurso vital,

También es importante indicar que el Plan de Accién Institucional ademés de materializar las directrices
del PGAR 2019-2040, “Alianza integral estratégica, por el desarrolio sostenible del Cesar: desafios y
oportunidades™ se articula a los referentes de gestion ambiental del SINA a traves de la incorporacion
de los objetivos de la politica nacional y metas de Pais.

Para la Corporacion es gratificante ser una de las primeras Autoridades Ambientales que realiza esta
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evaluacion y su implementacion tendra éxito siempre y cuando trabajemos de manera articulada con
todas las entidades, universidades, gremios y con la comunidad en general que quieran contribuir con
el desamollo sostenible del territorio y hacer parte de nuestro compromiso “Eres tu, somos todos”
apuntandole siempre a la “Resiliencia Climatica y a la Sostenibilidad Econdmica Territorial”.

La Evaluacién Regional del Agua, es un andlisis integrado de la oferta, demanda, calidad y de los
riesgos asociados al recurso hidrico, que le permite a la Corporacion fortalecer la gestion y
administracion de los cuerpos de agua que conforman el sistema hidrico del Departamente, lo cual
contribuird a mejorar la calidad de vida de la poblacién asentada en las cuencas, para satisfacer las
necesidades de informacion y conocimiento dando cumplimiento a la normatividad vigente.

El objetivo principal es evaluar el estado, la dinamica y las tendencias de los sistemas hidricos como
resultado de la interaccion de procesos naturales y antrépicos para una adecuada administracion, uso
y manejo sostenible, ademas de cumplir con los objetivos especificos que apuntan a tomar decisiones:

o Elaborar anélisis y determinar criterios técnicos para calificar como “bajo” el caudal para el
desarrollo de las actividades de personas naturales en jurisdiccion de Corpocesar.

e Adelantar el estudio técnico y elaborar el documento soporte para la adopcion de los Médulos
de consumo a utilizar en los procesos de evaluacion, control y seguimiento al aprovechamiento
del recurso hidrico en la jurisdiccién de Corpocesar.

» Revisar metodologias y criterios técnicos aplicables para la determinacion del caudal ambiental,
y elaborar el documento soporte para la aplicacion de caudales base de reparto en las corrientes
principales de las unidades de andlisis y las corrientes reglamentadas, y utilizarlos en los
procesos de evaluacion, control y seguimiento al aprovechamiento del recurso hidrico en la
jurisdiccién de Corpocesar.

¢ Realizar andlisis de la informacién recolectada y censo de usuarios, y elaboracion de proyectos
de distribucion de aguas para las corrientes Rio Guatapuri y Rio Badillo.

+ Realizar los analisis y estudios del caso, con el fin de calcular el indice de uso de agua IUA
(antes de 2010, indice de escasez) para cada unidad de andlisis en la jurisdiccion de
Corpocesar; y elaborar el documento soporte {incluida hoja de célculo) para aplicar dichos
indices en el célculo del coeficiente de escasez en la liquidacién de la tasa por utilizacion de
agua TUA.

Portafolio de Areas Prioritarias para la Compensacion {2023}):

El portafolio constituye una herramienta cartografica esencial que orienta y facilita al usuario en la
identificacién y seleccion de las areas prioritarias para la conservacién de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos para el cumplimiento de las compensaclones y demas obligaciones
ambientales ante la autoridad ambiental.

Principalmente servird como una linea base de referencla que refleja el estado actual de los
ecosistemas y las unidades hidrogréficas dentro de las subzonas hidrograficas del Cesar. Este
portafolio incorpora directrices y estrategias de conservacion tanto a nivel local, regional y nacional,
regional y local en el marco de una gestién integrada del territorio.

Con esta valiosa herramienta se brinda a los usuarios de Corpocesar y demds actores del departamento
del Cesar una linea base cartografica, que permita establecer las areas de compensacién y otras
obligaciocnes ambientales en la jurisdiccion de acuerdo con las prioridades identificadas en los
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instrumentos de ordenamiento ambiental del territorio, las estrategias locales, regionales y nacionales
de coriservacion.

Con la priorizacién de 4reas para la compensacion se busca que ademas de tener identificadas las
subzonas hidrograficas, biomas, ecosistemas y coberturas impactadas; llegar a dreas mas especificas
que faciliten planificar e implementar las acciones para cumplir con las obligaciones ambientales.

Con su implementacién se busca:

+ Priorizar Unidades Hidrograficas para la implementacion de acciones de compensacién,
considerando factores como la diversidad bioldgica, el estado de conservacion, ia conectividad
ecolbgica y la vulnerabilidad a amenazas, entre otros.

- Establecer escenarios para la compensacion de areas prioritarias con alto valor ecolégico y
biolégico que requieren medidas para contrarrestar los impactos negativos de proyectos, obras
o actividades, sujetos a tramites ambientales establecidos en el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Ambiente 1076 de 2015.

« Incluir estudios técnicos ylo cientificos para fundamentar la seleccién de areas prioritarias de
compensacion, asegurando que se utilicen métodos adecuados y datos actualizados.

« Definir las acciones de compensacion con miras a preservar, restaurar, rehabilitar y recuperar
dreas protegidas, ecosistemas de importancia estratégica, dreas con alta integridad ecoldgica
o importancia para la conectividad.

Estudio para el Acotamiento de la Ronda Hidrica del Rio Guatapuri (2022).

CORPOCESAR, inicio ia tarea para el acotamiento de rondas hidricas en su jurisdiccion, y priorizo, a
través de la Resolucion 0264 del 11 de abril de 2019, 19 rios y quebradas, dentro de los cuales el
que obtuvo un mayor valor de priorizacion fue el Rio Guatapuri.

Es por esto, y ante la evidente necesidad de realizar la limitacién adecuada de esta Ronda Hidrica,
debido a la importancia dentro de la dinamica geomorfoldgica, hidrolégica y ecosistémico. Fue
importante, no solo establecer un limite fisico, sino también proteger, conservar y dar uso sostenible a
los recursos naturales, principalmente el recurso hidrico, mediante la conservacién de los ecosistemas
que regulan la oferta hidrica de este.importante cuerpo de agua. El acotamiento de la Ronda Hidrica
del Rio Guatapuri jurisdiccion de CORPOCESAR, permitira formar barreras para disminuir el impacto
de los contaminantes, producidos en los diversos usos del suelo, y de esta manera proteger estos
cuerpos de agua, mejorar la calidad del cuerpo degradado y ayudar a la estabilizacién de! suelo. Asi
mismo, con el acotamiento de la ronda hidrica se asegura la disponibilidad y sostenibilidad del recurso
hidrico, flora y fauna, que hacen de esta 4rea habitats propicios para organismos terrestres.

Por todo lo anterior se puede sacar como conclusién que el acotamiento de la Ronda Hidrica del Rio
Guatapuri jurisdiccién de CORPOCESAR contribuye a restablecer y mantener la integridad hidrolégica,
hidraulica y ecolégica, tanto de! canal del cauce, del suelo y de la vegetacion, asociada a esta ronda
hidrica. As! mismo se suministran las herramientas necesarias que requiere esta Corporacion, para
contrarrestar las principales causas como es la degradacion de las zonas de proteccion de estos
margenes hidricos.

Otros logros Obtenidos durante la vigencia 2023

» Adopcion del Formato de Informe de Posible Incumplimiento PCM-05-F-08, que contiens
detalladamente los datos e informacion necesarios que deberan ser diligenciados por quien
cumpla [a labor de supervisor e interventor del Contrato y quien ante un posible incumplimiento
de las obligaciones contractuales.
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e Se actualizo de igual forma el Procedimiento de Declaratoria de Incumplimiento del
Contrato. Asi mismo se determiné el monto de fas Multas a imponer al contratista por cada
modalidad de contrato que celebre la Corporacion.

+ Se actualizo recientemente el Acta de Recibo Final y el Acta de liquidacién de los Contratos
ampliando la informacién contenida en las mismas y que permita una mayor claridad y
trazabilidad de lo acontecido durante la ejecucién del contrato.

o T
ggﬂmo, OBJETO DE CONTRATO
19-6-0209- | "IMPLEMENTACION DE ACCIONES OE $2.400.814.000,00 | Se encuentra en
0-2023 MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO | Ejecucién fase de
CLIMATICO, EN ZONAS RURALES DE LOS aprestamiento y
MUNICIPIOS DE TAMALAMEQUE, ASTREA Y seleccion  de
RIO DE ORO, EN EL DEPARTAMENTO DEL beneficiarios.
CESAR
16-6-0213- | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, | En | $182.787.769,92
0-2023 FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA | ejecucion
EL CONTRATO CUYO OBJETO ES
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
'MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO, EN ZONAS RURALES DE LOS
MUNICIPIOS DE TAMALAMEQUE, ASTREA Y
RIO DE ORO, EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR
19-7-0004- | CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CUYQ | Liquidado | $300.000.000
0-2023 OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
REALIZACION DE LOS ESTUDIOS BASICOS
DE AMENAZA PARA LOS FENOMENOS DE
INUNDACION, AVENIDAS TORRENCIALES Y
MOVIMIENTOS EN MASA EN EL MUNICIPIO DE
PAILITAS, DEPARTAMENTO DEL CESAR

19-6-0249- | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, | Liquidado | 579.063.482
0-2022 FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO  CUYO  OBJETO  ES:
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
LA CONSERVACION, USO SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION DE LOS
SERVICIOS ECO  SISTEMICOS  DEL
COMPLEJO CENAGOSQ DE ZAPATOSA, EN
LOS MUNICIPIOS DE TAMALAMEQUE,
CURUMANI Y CHIRIGUANA DEPARTAMENTO

DEL CESAR
19.6-0250- | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA | Liquidado | 10.467.047.196
0-2022 LA CONSERVAQION, USO SOSTENIBLE DE LA

BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION DE LOS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL COMPLEJO
CENAGOSO DE ZAPATOSA, EN LOS
MUNICIPIOS DE TAMALAMEQUE, CURUMANI
Y CHIRIGUANA DEPARTAMENTO DEL CESAR
19-6-0241- | DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA | Liquidado | $458.347.844,64
0-2022 CONSERVACION Y  RESTAURACION




ECOLOGICA DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA  EN LA CUENCA
HIDROGRAFICA DEL RIO CALENTURITAS, EN
EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

19-6-0242-
0-2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO CUYO OBJETO ES EL
DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA
CONSERVACION Y RESTAURACION
ECOLOGICA DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA EN LA CUENCA
HIDROGRAFICA DEL RIO CALENTURITAS, EN
EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Liquidado

$41.492.920

19-6-0245-
0-2022

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
RESTAURACION PASIVA EN AREAS DE
INTERES ESTRATEGICO EN EL MUNICIPIO DE
SAN MARTIN, DEPARTAMENTO DEL CESAR

Liquidado

157723063

9-6-0240-0-
2022

ELABORAR LA EVALUACION REGIONAL DEL
AGUA CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS EXPEDIDOS POR EL INSTITUTO
DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y
ESTUDIOS AMBIENTALES (IDEAM) Y
REALIZAR  ANALISIS Y  ESTUDIOS
ADICIONALES, PARA FORTALECER EL
CONOCIMIENTO, ADMINISTRACION Y USO
SOSTENIBLE DEL RECURSO HIDRICO EN LA
JURISDICCION DE CORPOCESAR

Liguidado

$1.054,288.000

19-6-0237-
0-2022

REALIZAR LA FORMULACION Y
ACTUALIZACION DE PLANES Y MEDIDAS DE
MANEJO AMBIENTAL DE HUMEDALES EN
JURISDICCION  DEL  MUNICIPIO  DE
VALLEDUPAR - CESAR

Liquidado

$196.782.113

19-6-0195-
0-2022

OPERACION, IMPLEMENTACION Y
ADMINISTRACION DE LAS REDES DE
MONITOREQO DE LOS  RECURSOS
NATURALES Y  GENERACION  DE
INFORMACION PARA EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR

En
sjecucion

$3.867.895.156

19-6-0197-
0-2022

REALIZAR LA FORMULACION DEL PLAN DE
ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO
(PORH) DEL RIO PEREIRA, DE CONFORMIDAD
A LA ESTABLECIDO EN LA GUIA TECNICA
EXPEDIDA POR MINAMBIENTE

Liquidado

$637.144.000

19-7-0005-
0-2022

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA LA
ADMINISTRACION Y OPERACION DEL
CENTRO DE,ATENCION Y VALORACION DE
FAUNA Y FLORA SILVESTRE (CAVFFS)
DOTANDO Y  FORTALECEENDO SU
CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA,
EJECUCION DE ESTRATEGIAS EN TORNO A
L A CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD, Y
REALIZACION DE ACCIONES PARA EL
CONTROL Y WVIGILANCIA DEL TRAFICO
ILEGAL DE ESPECIES SILVESTRES, EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR

En
ejecucién,

$3.322.600.000

Finaliza &l 31 de
enero de 2024,

Por la naturaleza
del contrato debe
pricrizarse  su
contratacidn, va
que actualmente
en el CAVFFS,
estén en proceso
de recuperacién
fauna que incluye
rescate, entregas




voluntarias,
decomisos,
incautaciones  y
los procesos de
reintroduccidn a
su habitad
natural,

8-6-0187-0-
2022

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
RESTAURACION EN AREAS DE INTERES
ESTRATEGICO EN LA SERRANIA DEL PERIJA
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR FASE Ii

Liquidado

$6.677.036.893

19-6-0191-
0-2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO  CUYO  OBJETO  ES
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
RESTAURACION EN AREAS DE INTERES
ESTRATEGICO EN LA SERRANIA DEL PERNA
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR FASE il

Liquidado

$381.490.200

19-6-0181-
0-2022

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES
PARA EL CONTROL DE LA EROSION E
INUNDACION EN LA CORRIENTE
SUPERFICIAL ANIME, EN LOS MUNICIPIOS DE
CHIRIGUANA Y CURUMANI DEPARTAMENTO
DEL CESAR - FASE Il

Liquidado

$23.743.156.217

19-6-0184-
0-2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA
EL CONTRATO CUYO OBJETO ES:
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
ESTRUCTURALES PARA EL CONTROL DE LA
EROSION E INUNDAGION EN LA CORRIENTE
SUPERFICIAL ANIME, EN LOS MUNICIPIOS DE
CHIRIGUANA Y CURUMANI DEPARTAMENTO
DEL CESAR FASE I

Liquidado

$1.424.531.150

19-6-0179-
0-2022

ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR EL PLAN
MAESTRO DEPARTAMENTAL DE RESIDUOS
Y0 DESECHOS PELIGROSOS - RESPEL DEL
AREA DE LA JURISDICCION DE
CORPOCESAR EN EL MARCO DE LA POLITICA
AMBIENTAL DE RESPEL Y ACORDE A LA
DIRECTIVA MINISTERIAL DE 2019.

Liquidado

$89.969.462

19-6-0007 -
0-2022

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
RESTAURACION CON GUADUA Y OTRAS
ESPECIES NATIVAS EN AREAS PRIORIZADAS
DE LA JURISDICCION DE CORPOCESAR,
DEPARTAMENTO DEL CESAR

Liquidado

$1.667.497.969

19-6-0108-
0-2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA
EL CONTRATO CUYO OBJETO ES:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
RESTAURACION CON GUADUA Y OTRAS
ESPECIES NATIVAS EN AREAS PRIORIZADAS
DE LA JURISDICCION DE CORPOCESAR,
DEPARTAMENTO DEL CESAR"

Liquidado

$130.804.800

19-7-0001-
0-2022

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE_LOS NEGOCIOS

Liquidade

$285.714.286
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VERDES Y SOSTENIBLES A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE
BIOCOMERCIO PARA IMPULSAR LA OFERTA
Y DEMANDA DE BIENES Y SERVICIOS
SOSTENIBLES EN PRO DE LA
CONSERVACION DE LOS RECURSOS

NATURALES Y  RENOVABLES DEL
DEPARTAMENTQ DEL CESAR
19-7-0016- | CONVENIO DE ASQCIACION POR PROCESO | Liquidado | $4.347.761.000
0-2021 COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DF RESTAURACION EN AREAS DE
INTERES ESTRATEGICO EN LA SERRANIA
DEL PERIJA. FASE |
19-6-0247- | SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA | Liguidado | $164.164.456
0-2022 PARA EL RESGUARDO INDIGENA ITTI TAKKE
DE LA ETNIA ETTE ENNAKA EN
JURISDICCION DE CORREGIMIENTO CHIMILA
EN EL  MUNICIPIOC EL  COPEY,
DEPARTAMENTO DEL CESAR
19-7-0017- | AUNAR [ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, | Liquidado | $4.499.327.908
0-2021 TECNICOS, FINANCIEROS Y AMBIENTALES
PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES
PARA EL CONTROL DE LA EROCSION E
INUNDACION, EN LA  CORRIENTE
SUPERFICIALES ANIME, EN LOS MUNICIPIOS
DE CHIRIGUANA Y CURUMANI, DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR FASE 1
19-6-0185- | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, | Errproceso | $140.949.312 L.a supervisidn en
0-2021 FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA | de el proceso de
EL CONTRATO CUYQ OBJETO ES: | liquidacion. recibo y entrega,
“MPLEMENTACION DE ACCIONES DE no coincide con
RESTAURACION EN LA MICROCUENCA DEL las canfidades
RIO CHISKUINDJA EN EL RESGUARDO avaladas por Ja
INDIGENA KANKUAMO EN EL MUNICIPIO DE interventoria, por
VALLEDUPAR lo que deberd
realizarse la
concliiacién o en
su defecto dar
inicio al proceso
de peritaje.
19-6-0184- IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE En $2.208.354.621 La supervisidn en
0-2021 RESTAURACION EN LA MICROCUENCA DEL | proceso de el proceso de
RiO CHISKUINDJA EN EL RESGUARDO | liquidacién, recibo vy entrega,
INDIGENA KANKUAMO EN EL MUNICIPIO DE no coincide con
VALLEDUPAR las cantidades
avaladas por la
interventoria, por
o que deberd
realizarse la
conciliacién 0 en
su defecto dar
jnicio al proceso
da peritaje.
19-6-0170- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, | Liquidade | $285,659,500.00
0-2021 FINANCIERA, JURIDICA ¥ AMBIENTAL PARA
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EL CONTRATO CUYO OBJETO ES:
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
LA CONSERVACION, USO SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION DE LOS
SERVICOS ECOSISTEMICOS DEL COMPLEJO
CENAGOSO DE ZAPATOSA, EN EL MUNICIPIO
DE CHIMICHAGUA, DEPARTAMENTO DEL
CESAR.

19-6-0172-
0-2021

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
LA CONSERVACION, USO SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION DE LOS
SERVICOS ECOSISTEMICOS DEL COMPLEJO
CENAGOSO DE ZAPATOSA, EN EL MUNICIPIO
DE CHIMICHAGUA, DEPARTAMENTO DEL
CESAR

Liquidado

$4.998.945,879

9-7-0007-0-
2021

ANUAR ESFUERZO PARA LA REALIZACION
DE LA LIMPIEZA DEL CAUCE DEL CANO
LARGO (DESPALIZADA, REMOCION Y
EXTRACCION DE MATERIAL VEGETAL,
ARBOLES CAIDOS Y EXTRACCION DE
MATERIAL VEGETAL TIPQ FILMAL), UBICADO
EN EL MUNICIPIO DE CHIMICHAGUA -
DEPARTAMENTO DEL CESAR

Liquidado

$659.894.865,78

19-7-008-0-
2021

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y/O ADMINISTRATIVOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
AMBIENTALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL
EN EL TERRITORIQ ANCESTRAL DEL PUEBLO
INDIGENA KANKUAMO EN LA SIERRA
NEVADA DE SANTA MARTA, DEPARTAMENTO
DEL CESAR.

Liquidado

$50.434.000

19-6-0163-
0-202

LIMPIEZA DE SECTORES VULNERABLES A
INUNDACIONES, QUEMAS E INCENDIOS
FORESTALES COMO ACCION A LA
REDUCCION DEL RIESGO, CAMBIO
CLIMATICO Y DEL RECURSO HIDRICO EN
JURISDICCION DE CORPOCESAR

Liquidado

$24.100.000

9-6-0150-0-
2021

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN
ZONAS RURALES DE LOS MUNICIPIOS DE
VALLEDUPAR, LA PAZ, MANAURE, SAN DIEGO
Y AGUSTIN CODAZZI DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR

Liquidado

$1,081,966,767

16-6-0158-
0-2021

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO CuUYo OBJETO ES:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN
ZONAS RURALES DE LOS MUNICIPIOS DE
VALLEDUPAR, LA PAZ, MANAURE, SAN DIEGO
Y AGUSTIN CODAZZI DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR

Liquidado

$132,699,457

9-7-0006-0-
2021

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
MINIMIZAR  IMPACTOS  AMBIENTALES
NEGATIVOS GENERADOS POR LA
DISPOSICION INADECUADA DE RESIDUOS

Liguidado

$60.000.000
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SOLIDOS ORGANICOS DE PODAS DE
ARBOLES, A TRAVES DE LA APLICACION DE
TECNOLOGIAS LIMPIAS EN LOS PROCESOS
DE CLASIFICACION, MANEJO Y
APROVECHAMIENTO EN LA
TRANSFORMACION EN ABONO ORGANICO
EN EL. MUNICIPIO DE MANAURE BALCON DE
DEPARTAMENTO DEL CESAR, TENDIENTE A
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
ECONOMIA CIRCULAR Y PRODUCCION
SOSTENIBLE.

19-7-0005-
0-2021

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
DESARROLLAR ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y LUDICAS EN LA PARTE
BAJA DEL RIO GUATAPUR], DESDE EL
SECTOR DEL "CHORRO" HASTA EL PARQUE
LINEAL HURTADO, A TRAVES DE SIEMSRA
DE ESPECIES NATIVAS, LIMPIEZA, ASEQ Y
CARACTERIZACION DE USUARIOS, QUE
CONDUZCAN A LA  RECUPERACION
INTEGRAL DE LA MISMA

Liquidado

$280.000.000

19-7-004-0-
2021

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
REALIZACION DE LOS ESTUDIOS BASICOS
DE RIESGO DE DESASTRE DEL MUNICIPIO DE
LA PAZ, CESAR EN EL MARCO DEL DECRETO
1807 DEL 2014{COMPILADO DECRETC 1077
DEL 2015 ASI COMO LA FORMULACION DE LA
AGENDA DEL CAMBIO CLIMATICO PARA EL
MUNICIPIO EN EL MARCO DE LA LEY 1931 DE
2018

Liquidado

$341.937.344

19-6-0098-
0-2021

RESTAURACION DE AREAS DEGRADAS EN
LA MICROCUENCA DEL RIO MAGIRIAIMO,
JURISDICCION DE CORPOCESAR

Liguidado

$1,735,891,149,78

19-6-0094-
0-2021

NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO
CUYO OBJETO RESTAURACION DE AREAS
DEGRADADAS EN LAS MICROCUENCAS DEL
RI0O MAGIRIAIMO  JURISDICCION DE
CORPOCESAR

Liquidado

$121.809.347

9-7-0012-0-
2020

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
EL MUNICIPIO DE EL COPEY, LAEMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL COPEY EMCOPEY
Y CORPOCESARPARA REALIZAR LA
OPTIMIZACION  DEL  SISTEMA  DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
DOMESTICAS DEL CORREGIMIENTO DE
CHIMILA, MUNICIPIO DE LE COPEY

Liquidado

$1.170.000.000

19-7-0008-
0-2021

CONSERVACION DEL BOSQUE SECQO
TROPICAL BF-T, ATRAVES DE UN NUCLEO DE
RESTAURACUION /  CONSERVACION
COMUNITARIA QUE CONTRIBIYE A LA
CONECTIVIDAD Y PROTECCION EN EL
MUNICIOIO DE BECERRIL DEPARTMENTO
DEL CESAR

Liquidado

Total: $1.031.070
Corpocesar:
$46.000.000
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GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL SEGUIMIENTO A LICENCIAS
AMBIENTALES E INSTRUMENTOS DE CONTROL ATMOSFERICOS —

RESULTADO DEL PROCESO DE LIQUIDACION POR CONCEPTO DE SERVICIOS DE
SEGUMIENTO AMBIENTAL — VIGENCIA 2023,

Liquidacion vigencia 2023 y remision 4rea administrativa y financiera para gestién de facturacion y
cobro. Corte: 31 de diciembre de 2023:

T {MONTOS ($): | FECHAREMISION = | OFICIOINTERNO -~

| {Subdireccion Adm.y |

1. $163.102.519 30 de agosto de 2023 SGGA-GITSGA-248 de 2570872023
2. $25,781344 ° 30 de agosto de 2023 SGGA-GITSGA-251 de 24/08/2023
3. $3.230.017 30 de agosto de 2023 SGGA-GITSGA-247 de 25/08/2023
4. $127.404,733 30 de agosto de 2023 SGBA-GITSGA-239 de 25/08/2023
5. $7.803.743 01 de septiembre de 2023 SGGA-GITSGA-246 da 250872023
6. $51.013.808 01 de septiembre de 2023 SGGA-GITSGA-250 de 25/08/2023
7. $5.235.404 25 de octubre de 2023 SGGA-GITSGA-346 de 25/10/2023
0 O B, $38.510.694 06 de diciembre de 2023 SGGA-GITSGA-309 de 04/12/2023
9, $15.103.617 06 de diciembre de 2023 SGGA-GITSGA-410 de 04/12/2023
10. $62.567.455 06 de diciambre de 2023 SGGA-GITSGA-411 de 04/12/2023
Total liguidado $499.753.334

INSTRUMENTOS DE MANEJO SUJETOS A LABORES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. VIGENCIA

2023.
. | CANTIDAD DE
1 Licencias Ambientales Sector Minero 74
2 Licencia ambiental Temporal Minera 10
3 Planes de Manejo Ambiental Mineros 39
4 Licencia Ambiental Sector Energético 6
5 Licencia Ambiental Sector disposicién Final de Residuos Solidos 5
6  Licencia Ambiental Sector Portuario 5
7 Licencia Ambiental Sector RESPEL 8
8  Licencia Ambiental Sector Palmicultor 2
9  Licencia Ambiental Sector Infraestructura s
10 Licencia Ambiental Sector Licteos 2
11 Permiso de Emisiones Atmosférica 39
12 Centro Diagnostico Automotriz - CDA 11
TOTAL, EXPEDIENTES 206

RESULTAD DE LAS LABORES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL ~ VIGENCIA 2023,
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HTROEY  COMPUMIER
UIMIENTES |

A FECHA DE

1. | lcencias Ambientabes Sector Minero 74 0
2. | Licencia ambiental Temporal Minera 10 10 100% 0 10
3. _| Planes de Manejo Ambiental Mineros 39 39 100% 0 39
4. | Licencia Ambiental Sector Ene: fi 3 100% 0 3
5. 1 Licencia Ambiental Sector disposicién Final de Residuos Selidos 5 5 100% 0 5
6. | Licencia Ambiemtal Sectot Portuario 5 H 100% 0 5
7. ] Licencia Ambiental Sector RESPEL F 8 100% 0 [
8. | Licencia Ambiental Sector Patmicultor 2 2 100% 1] 2
9. Licencia Ambiental Sector Infraesttuctura 5 5 100% 0 E
10. 1 Licencia Ambiental Sector Licteos 2 2 100% 1] 2
11. | Permiso de Emisiones Atmosféricos 39 36 92,3% 1] 36
12| Centro Diagnostion Automotriz - CDA 11 1 100% i 1
TOTAL LICENCIAS AMBIENTALES 206 204 99,02% 1] 204

DE&CREPCIC)N :

implementacidn de una estrategia de seguimiento
documental 2 Jos compromisos adquiridos mediante

3209.03.01 informes fmpuestos en el acto administrativo
Verificacién en campo por alertas identificadas en los
3299.03.02 informes
Verificacion en campo a los permisos, autorizaciones o
3299.03.03 licencias que no han cumplido con [a presentacién de

informes

100%

100%

RESULTADQ DEL CUMPLIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - VIGENCIA 2023,

PROGRAMA3299 Fortaleclmlento dela gestlon dlrecr:|6n del sector ambiente

ACCION £s

Se generd la estrategia alinicio de la
vigencia, Evidencia documental {Acta)

Se identificaron 13 alertas tempranos, fas
cuales se remitieron a la Cficina Jurldica;
en términos generales se tienen a los 4
reflenos sanitario y 9 mineros.

De los 158 proyectos prigrizados y
programados para seguimiento, se
ejecutaran 204.

{sector minero 123; sector energético:6;
sector relleno:S; sector portuario:5;
sector:RESPEL:8; sector palmicultér:2;
sector [acteo:2; PERMISO DE
EMSIONES:29; CDA:11)

RESULTADO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES MINIMOS DE GESTION INCORPORADOS
EN LA RESOLUCION 667 DE 2016,

Numero total de licencias ambientales:

Nuimero total de licencias amblentales vigentes y arobadas porla

Corporacién a 31/12/2023:

# DE LICENCIAS

116

Numero total de licencias ambientales priorizadas por la Corporacion

para hacer seguimiento en el cuatrienio:

116

desarrollo sostemble
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Porcentaje de cumplimiento IMG — licencias ambientales:

] i

1 Meta de licencias ambientales con seguimiento (MLACS) 63 108 112 116
2 Numero de licencias ambientales con seguimiento (LACS) 63 108 111 116
Porcentaje de licencias ambientales con seguimiento
3 (PLACS) 100% | 100% | 99% 100%
RESULYADO IN D‘IQADORES mlu;mgg DE GESTION INCORPORADOS EN LA BE§OLUC[6N 667 DE
2016 )
—

Numero total de permisos.de emisiones atmosféricas:

L H D LAGENCIAS)

Namero de usuarios de permisos de emisiones atmosféricas a

1 31/12/2023: 39
Numero total de permisos de emisiones atmogféricas priorizados por la
2 Corporacién para hacer seguimiento en el cuatrienio: 39

Porcentaje de cumplimiento IMG ~ pemmisos de emisiones atmosféricas:

Con seguimiento (MPEACS

P umero de permisos de emisiones atmosféricas con 23 32 38 36

eguimiento (EACS)

orcentaje de permises de emisiones atmosféricas con
uimiento (PEACS)

50% | 71% | 100% | 92,3%

GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRE Y MONITOREO
DE LA OFERTA DEL RECURSO HIDRICO

Gestién para la implementacion de la Metodologia que permita al sector ambiente realizar una
evaluacién de dafios y necesidades ambientales -EDANA en zonas continentales impactadas por
desastres naturales, socio naturales y/o antrépicos

Implementaciéon PILOTO de EDANA en zona priorizada

Como resultado de la gestién adelantada en el segundo semestre de 2020, y ante ia respuesta dada
por el MADS en esa misma vigencia para el avance en la adopcion de la metodologia de evaluacion de
dafios y andlisis de necesidades ambientales post desastres - continental (EDANA - C), se sostuvo la
segunda jornada de capacitacién (la primera se sostuvo en 2020 ante la gestion citada, siendo una
introduccién breve) dictada por funcionarias del MADS al git de la coordinacién para la GRD de
Corpocesar, en la sede de la Corporacién, los dias 13 y 14 de abril de 2021, para el comienzo del
aprendizaje de la metodologia EDANA-C. Se tomé como base la actuacion de la entidad, a través del
grupo interno de trabajo de la Coordinacion para la GRD, en la evaluacion de los efectos de incendios
de la cobertura vegetal ocurridos en el mes de marzo de 2021 en las cuencas de los rios Garupal y
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Diluvio, en el piedemonte de la Sierra Nevada de Santa Marta, municipio de Valledupar. Mediante ef
proyecto de la vigencia 2022 “Realizacion de acciones para la implementacién del Plan de Accién
Regional de lucha contra la desertificacion y sequia y manejo def Bosque seco tropical en las cuencas
de los rios Garupa! y Diluvio municipio de Valledupar y el Copey Cesar, de acuerdo a los alcances y
especificaciones técnicas contempladas por CORPOCESAR el cual contemplan 7 acciones PAR" se
da ejecucién a algunos de las recomendaciones derivadas del informe de aplicacion de la EDANA

En 2022 Se desarrollaron las siguientes actividades de campo, destinadas a la evaluacion del daiio
ambiental y necesidades ambienfales (EDANA): evaluacién en campo de las areas afectadas por
incendios de la cobertura vegetal en los municipios de Agustin Codazzi (veredas La Duda, Milagro bajo,
en la cuenca del ric Magirialmo y en las veredas La Iberia y Guarani en la cuenca del rio Sicarare), El
Copey (veredas Betania, Ley de Dios, Las Cumbres, LaPaila), Valledupar (vereda La Guitarra), zona
urbana de Valledupar en el cerro La Popa y en los corregimientos de Mariangola y Aguas Blancas.

Se avanzd en la adquisicion de equipos de computacion y software (ArcGIS) para la implementacion
de la EDANA

Gestion y ejecucién de Acciones de conocimiento para la reduccion del riesgo asoclado al
cambio climético, enmarcadas en la GRD. (Estudios de detalle)

Se prestd apoyo téenico a la Subdireccion de Gestion Ambiental, que ejercié la supervisién del convenio
numerado con el cédigo 19-7-0004-0-2021 y fechado el 10 de marzo de 2021 que se suscribié con el
municipio de La Paz para el desarrollo de un estudio sobre aspectos de riesgo de desastres y la agenda
de cambio climatico de ese ente territorial, el objeto del convenio fue aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para la realizacién de estudios basicos de riesgo de desastres del
municipic de La Paz, Cesar, en &l marco del decreto 1807 de 2014 (compilado decreto 1077 de 2015)
asi como la formulacién de la agenda de cambio climatico para el Municipio, en el marco de la Ley 1931
de 2018

Se adelanté ta elaboracion del estudio previo para la actualizacién del mapa de riesgo por incendios de
la cobertura vegetal y el plan de contingencias por la ocurrencia de tales incendios. La supervision fue
gjercida por la Subdireccion de Planeacién a la que se prestd el apoyo técnico respectivo.

Se ejecutd convenio de asociacion con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Valledupar, con aporte
de veinte millones de pesos de la entidad, para la capacitacion de la comunidad y la atencion de
incendios en el municipio de Valledupar. Debido a inconvenientes representados por la restriccion en
la asistencia por parte de la comunidad, sélo se pudo ejecutar parte de los talleres programados. Se
tuvo la ejecucién del cincuenta por ciento entregado como primer desembolso, y se atendieron varios
eventos (incendios, rescate de abejas, entre otros) liquidandose en estas condiciones.

En 2023 se elabora y entrega a las Subdirecciones de Gestién Ambiental y de Planeacion el estudio
previo para la contratacidn de estudios de riesgo por inundacion y avenidas torrenciales en los arroyos
Zarate y Salatiel, en el corregimiento de La Victorla de San Isidro, municipio de La Jagua de Ibirico. 23
de junio de 2023. Esto hace parte de uno de los compromisos establecidos en los acuerdos de la
consulta previa realizada con COAFROVIS en el POMCA del rio Calenturitas.

Gestién, implementacién y evaluacién de Medidas No estructurales y/o proyectos
ara la Reduccién del riesgo

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

Jornadas de campo en la | se participé en el taller / | se llevaron a cabo visitas
margen _derecha__del rio | reunién desarrollada en | técnicas al puente Chiriaimo en
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Guatapuri Y Zonas
aledafias, llevadas a cabo
entre enero y febrero de
2021caracterizando las
situaciones que en materia
de amenaza, vulnerabilidad
y riesgo de origen natural se
presentan en la zona en

ia vereda La lberia,
jurisdiccién del
municipio de Agustin
Codazzi, para
establecer estrategias
de prevencibn de
incendlos, liderada por
Extractora y Palmas

el municipio de San Diego para
verificar la viabilidad ambiental
de la obra de emergencia
realizada por INVIAS en dicho
puente, producto de la ola
invemal en la |l temporada de
lluvias 2022

materia de prevencion de
incendios forestales, en la
zona de la unidad de
bosque seco tropical de las
cuencas de los rios Garupal
y Diluvio (en el marco. de la
ECC Garupal - Diluvio).

comunidad Yukpa del
resguardo de Sokorpa,
en la cual se abordé el
tema de organizacion

| para la prevencion y
atencién, de manera’

comunitaria, de
incendios de la
cobertura vegetal

citas. Sicarare S.A.S.
Jornadas de capacitacién y | se desarrollaron | Atencion a solicitudes/
organizacién comunitaria en | reuniones en la | presentadas a la Coordinacién

de Gestion del Riesgo de
Desastre (GRD) por situaciones
ambientales (Deslizamientos,
Socavacion y perdida de suelo
en predios) y actividades
antrépicas denunciadas en
algunos casos como desviacion
de Rios en  Codazz,
Chimichagua, Pueblo Bello y
Manaure;

actividades de evaluacion
de areas afectadas por
incendios de la cobertura
vegetal, en las zonas de la
vereda Azlcarbuena, La
Guitarra, El Saltillo, Las
Cumbres, Nuevo Mundo,
durante las cuales se
realizaron charlas de
educacion ambiental y de
prevencion de incendios de
la cobertura vegetal y se
dictd charla sobre
prevencién de incendios a
los miembros de la empresa
que opera la red de calidad
de aire de CORPOCESAR.

Se desarrollo taller para
la presentacion de 11
estrategias
comunitarias para la
atencidn y prevencién
de incendios de la
cobertura vegetal en la
comunidad indigena
Yukpa en el resguardo
Menkue (serrania del
Perija, municipio de
Agustin Codazzi) y la
comunidad aledaia de
campesinos, las
estrategias en cuestion
se tomaron de Ia
experiencia sobre
brigadistas forestales en
las cuencas de los rios
Garupal diluvio.

Inspeccidn técnica a obras de
emergencia y acciones de
reduccitn del riesgo asociadas
a eventos de la pasada ola
Invernal (Il temporada de lluvias
2022), San Diego (Rio
Chiriaimo), Becermrii {(Maracas y
Tucuy), La Jagua de Ibirico
(Cafio  Seco), Curumani
(Puente San Pedro);

se realizd un diagnostico de
la margen derecha del rio
Guatapuri, enfocado en la
acequia Guatapurt -
Salguero - Los Mayales, en
el cual se hizo evidente que
el municipio no ha dado
cumplimiento a los
requerimientos formulados
por la entidad en materia de

L gestion _ambiental de la

Se desarrolié la
actividad de recorrido de
inspeccion al cauce del
rio Maracas en el sector
agua arriba del proyecto
minero Calenturitas,
como acompaifamiento
a la Autoridad Nacional
de Licencias
Ambientales, en
atencién a una queja

Inspeccibn a incendio forestal
ocasionado en horas de la
noche del 20 de febrero del
2023, en la vereda Praderas,
corregimientoc de  Caracol,
jurisdiccion del municipio de
Valledupar
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margen derecha del rio
Guatapuri, a su paso por las
inmediaciones de la ciudad
de Valledupar. De o
anterior se dio cuenta en
informe de! 19 de abril de
2021, para los fines
pertinentes, entregado a las

directivas de la entidad y las
cocrdinaciones de
seguimiento al
aprovechamiento del
recurso hidrico,
saneamiento bdsico y de
PML-RESPEL.

presentada relacionada
con el desvio del rio
Maracas por la apertura
del proyecto minero

se participd en la
elaboracién de
concepto técnico para fa
SGAGA en lo referente
a la solicitud del
municipio de la Jagua
de Ibirico para Ila
ejecucién de obras de
emergencias en Cafio
Seco del corregimiento
de la Victoria de San
Isidro;

Visita vy  concepto
técnico en tomo a
deslizamiento en el
cerro ubicada en el
municipio del Copey;

Evaluacién de Medidas no estructurales y/o proyectos para la REDUCCION del

riesgo
ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
En el municipio de | Se visitaron los predios vecinos,
Agustin  Codazzi vy [colindantes y aledafios a la

lideres de la comunidad
de campesinos y Yukpa
en la cual se reiterd la
serie de 11 estrategias
comunitarias para la
atencién y prevencién
de incendios de la
cobertura vegetal, se
evidencio que el
fortalecimiento

comunifaric €8  un

Reserva de la Sociedad Civil El
tucero (Area Protegida), El
Copey, debido a los incendios
forestales que se han
presentado en el area, ademas,
se impartieron charlas de
educacidon ambiental a los
habitantes de Ila zona ¥y

comunidades indigenas del |-

area solicitadas por un miembro
de dicha comunidad.
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proceso continuo en el
que la entidad debe

apoyar.
Elaboracion de | Jornada de sensibilizacién y
concepto ambiental | capacitacion para prevencion

sobre - solicitud de
concepto de restitucion
de tierra en la parcela 3
la fortuna formulada por
la Unidad de restitucion
de tierras

de incendios de la cobertura
vegetal y recoleccién de
necesidades para formulacion
de proyectos en gestion del
riesgo  y conservacion y
recuperacién de ecosistemas,
Zona rural de Valledupar
{Vereda Gallineta, a 50 min de
Vipar aproximadamente), El
Copey, Becerril, - Veredas
Paraiso Porvenir y Los
Naranjos (Curumani);

Visita a sitio del puente sobre el
rfo Tucuy y Oficio de respuesta
al Municipio de La Jagua de
Ibirico, sobre intervencién en el
citado para reparacion del
puente, ante emergencia por
creciente del caudal de Ia
corriente

Visita a corregimiento de Villa
Germani y asentamiento de
Seykun, para exposicién sobre
gestion del riesgo de incendios
de la cobertura vegetal,
inspeccién del cafio Zarate
(cafio Seco ) en el
corregimiento de la Victoria d
San isidro, en el municipio de
La Jagua de lbirico, para
establecer si se llevaron a cabo
las acciones propuestas por el
Municipio y el estado de las
mismas.

Evaluacion de Medidas no estructurales y/o proyectos para la REDUCCION del

riesgo

ANO 2021

ANO 2022

ANO 2023

En el municipio de
Agustin  Codazzi vy
lideres de la comunidad
de campesinos y Yukpa
en la cual se reiterd la
serie de 11 estrategias

Se visitaron los predios vecinos,
colindantes y aledafics a la
Reserva de la Sociedad Civil El
Lucero (Area Protegida), El
Copey, debido a los incendios
forestales que se  han




comunitarias para fa
atencion y prevencion
de incendios de la
cobertura vegetal, se
evidencio que el
fortalecimiento

comunitario es un
proceso continuo en el
que la entidad debe

apovar.

presentado en el area, ademas,
se impartieron charlas de
&ducacion ambiental a los
habitantes de la zona vy
comunidades indigenas del
&rea solicitadas por un miembro
de dicha comunidad.

Elaboracion de
concepto ambiental
sobre  solicitud de
concepto de restitucién
de tierra en la parcela 3
la fortuna formulada por
la Unidad de restitucion
de tierras

Jornada de sensibilizacién y
capacitacidn para prevencion
de incendios de la cobertura
vegetal y recoleccion de
necesidades para formulacion
de proyectos en gestion del
riesgo y conservacién vy
recuperacion de ecosistemas,
Zona rural de Valledupar
{Vereda Gallineta, a 50 min de
Vipar aproximadaments), El
Copey, Becemil, -~ Veredas
Paraiso Porvenir y Los
Naranjos {Curumanti);

Visita a sitio del puente sobre ei
rio Tucuy y Oficio de respuesta
al Municipio de La Jagua de
Ibirico, sobre intervencion en el
citado para reparacién del
puents, ante emergencia por
creciente del caudal de Ila
corriente

Visita,a corregimiento de Villa
Germani y asentamiento de
Seykun, para exposicién sobre
gestion del riesgo de incendios
de la cobertura vegetal,
inspeccion del caio Zarate
(cafio Seco )enel
corregimiento de la Victoria d
San isidro, en el municipio de
La Jagua de Ibirico, para
establecer si se llevaron a cabo
las acciones propuestas por el
Municipio y el estado de las
mismas.

de la PNGIRH.

Desarrollo de Instrumentos de planificacion y administracién del recurso hidrico,
y contribuclién a la ejecucién de Plan Hidrico Nacional -PHN- fase llI, en el marco
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ANO 2020

ANO 2021

ANO 2022 | ANO 2023

 Aguas Superficiales

18

118

81 16

Aguas Subterrineas

realizacién de jornadas
de actualizacion  del
inventario de puntos de
manifestacion de aguas
subterraneas, en los
municipios de Agustin
Codazzi, Becerril del
Campo y La Jagua de

Ibirico, La Paz,
Chiriguana,
Chimichagua, entre

otros, entre 22020 y 2023

Se avanzé con a|

‘en 2022 y 2023 Se desarrollé

la actividad de
reconocimisnto en campo de
los puntos en que se ha
proyectado la red de
monitoreo de aguas
subterrdneas en el sistema
acuifero Cesar en temitorio
de las cuencas de los rios
Sicarare y San Antonio, esta
labor sirvid de
acompafiamiento y
orientacibn a Drummond
Energy Inc. (DEI) paraque la
misma de cumplimiento a la
obligacién de inversién del
1% del valor del proyecto
que ejecuta en las cuencas
en mencidén. El proyecto
contempla el fortalecimiento
del laboratorio de calidad de
aguas de la entidad y Ia
capacitacidon en modelacion
hidrogeolégica.

Se avanzd en
el
acompafiamie
nto a DEI para
la
construccion
de la red de
monitoreo de
aguas
subterraneas
en el SAC, en
cumplimiento
del proyecto
del 1% en
referencia.

se completéd
la
construccion
de ocho
estaciones de
piezomefria
{multipiezéme
tros), basados
en €| estudio
hidrogeolégic
0 desarrollado
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por
CORPOQCES
AR en 2010 -
2012 para el
valle central
del rio Cesar.

Optimizacién del proceso de construccion y reporte de ICAU/PGAU ((aire,
movilldad, SSPD, CC, PGIR, PSMV, PUEAA, Etc)

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
se llevd a cabo una jornada se realizd visita | 2023 se solicito,
de capacitacibn con los a los municipios | mediante oficio

municipios del departamento
del Cesar, en la que se dio a
conocer los pormenores del
ICAU. En el evento se tuve la
participaciéon de 35 personas,
a quienes se entregd la
informacién necesaria para
calcular los diversos indices
de calidad ambiental urbana,
aun cuando sélo aplica a
Aguachica, Agustin Codazzi,
Bosconia y Valledupar, ya
gue se considera que, aun en
poblaciones pequefias, es
una herramienta que puede
permitir valorar o tener una
tendencia de la calidad del
ambiente a nivel urbano

de Agustin
Codazzi,
Aguachica,
Bosconia y

Valledupar, con
el fin de
asesorarlos en
la recoleccion de
la informacion
que deben
suministrar para
el caicuio del
ICAU/PGAU, de
los cuales
respondieron
parcialmente ios
muhicipios de
Aguachica,
Bosconia y
Valledupar y en
su totalidad el
municipio de
Codazzi

SGAP - 193 del 10
de octubre de 2023,
suscrito por SGAP y
dirigido al MADS,
apoyo para el
conocimiento
relacionado con la
actualizacién de Ila
metodologia de
céalculo del ICAU, asi
como se propusc al
MADS se realice una
reunién virtual para
recibir asesoria en
cuanto a la
actualizacion del
analisis del ICAU.

se realizaron
recotridos por los
municipios,

corregimientos o]
veredas con
influencias de

cuerpos hidricos en
su zona urbana,
identificando

problematicas

ambientales con el
fin de aplicar Ila
politica de gestién
ambiental urbana -
PGAU-, incluyendo
la consolidacién de
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la linea base
ambiental  urbana
(ICAU) conforme a
las directrices del
MADS: 15 a 18 de
mayo de 2023 en El
Copey, Bosconia,
Valledupar; 23 a 27
de mayo de 2023 en
La Jagua de Ibirico y
Becerril; 29 a 3 de
junio de 2023 en
Chimichagua (con
informe rendido a la
SGAGA).

Acotamiento de rondas hidricas e incorporacién a las Determinantes ambientales (Cuerpos de
agua priorizados: R. Guatapuri

Se elabord el estudio previo para Determinar el acotamiento de la ronda hidrica del rio Guatapuri y
efectuar la-revisidn de la priorizacion disponible sobre acotamiento de cuerpos de aguas superficiales,
en el departamento del Cesar y este fue contratado para su ejecucion en la vigencia 2021. El proyectd
se ejecutd entre 2021 y 2022, aunque la Supervisién estuvo a cargo de la SGAGA.

Participacion en el proceso de ajuste de la Politica de Gestién ambiental urbana y desarrollo de
indicadores en conjunto con el MADS- DAASU-,

Esta participacion se dio en la medida en que se tuvieron requerimientos de parte del MADS. Se envié
comunicacion al MADS para solicitar informacién sobre probables eventos o reuniones encaminados
al ajuste de la politica de gestién ambiental urbana, teniéndose que sélo en una oportunidad se recibié
solicitud del MADS (octubre de 2020) , a lo cua! se dio respuesta (noviembre de 2020) diligenciando el
cuestionario pertinente y remitiendo e! informe correspondiente a dicha entidad, en tanto que en 2022
se recibié comunicacion por parte de ASOCAR para revisar y hacer recomendaciones af documento de
actualizacién de la Politica de Gestién Ambiental Urbana 2021 - 2030 sobre el cual la Corporacion
realiz6 las recomendaciones pertinentes.

Gestién para la Incorporacion de la biodiversidad y servicios ecosistémicos en la planificacion
urbana a través del ordenamiento amblental de! territorio (GAU).

En abril de 2021 se realizé un diagnéstico de la margen derecha del rfo Guatapuri, enfocado en la
acequia Guatapuri - Salgusro - Los Mayales, a su paso por los barrios o asentamientos humanos
ubicados entre las carreras 1 y 4 de la ciudad de Valledupar (segun el POT-VALL, localizados en zona
de riesgo alte y medio por inundacién), en el cual se hizo evidente que el municipio no ha dado
cumplimiento a los requerimientos formulados por la entidad en materia de gestion ambiental de la
margen derecha del rio Guatapuri, a su paso por las inmediaciones de la ciudad de Valledupar. Esta
actividad tiene retacion con la gestién ambiental urbana, y de ella se derivé un informe técnico de fecha
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19 de abril de2021, entregado a las directivas de la entidad y las coordinaciones de seguimiento al
aprovechamiento del recurso hidrico, saneamiento basico y de PML-RESPEL, con el objetivo de que
cada instancia realice el anlisis a que hay lugar y tome las decisiones pertinentes en materia de gestion
ambiental en el entorno urbano - suburbano de la ciudad de Valledupar.

Se presto apoyo a la definicion de las determinantes ambientales que debe establecer la Corporacion,
mediante el aporte de informacion y conceptos as las fichas denominadas MN - 09 MANANTIALES DE
AGUA Y RONDAS HIDRICAS y MN 10 ZONAS DE RECARGA DE LOS SISTEMAS ACUIFEROS DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR. En junio de 2021 se divulgd a las diversas coordinaciones de la
SGAGA y a los funcionarios de la misma, el contenido de fa Directiva 004 Proteccién Especial del Suelo
Rural y Memorando 001-2020 Determinantes Ambientales como norma para desarrollo de proyectos,
publicada por la PGN

Conocimiento de potencialidad, promocién y apoyo a la implementacion de proyectos de
Energias renovables

El rol de la Corporacién ha sido el de emitir conceptos en torno a la situacion ambiental de proyectos
de electrificacién en zonas no interconectadas, que han sido presentado por parte de los municipios,
especialmente, asi como sobre consultas iniciales de proyecios presentados por empresas particulares.

Gestion e implementacion de un area viable de la red hidrometeorolégica en jurisdiccion de
Corpocesar y comunicacién de informacién ambiental arrojada.

Gestién para ja implementacién y operacion de instrumentos de monitoreo de los Recursos
Naturales

Se ejecutaron jornadas de campo encaminadas al monitoreo de la oferta del recurso hidrico superficial
abarcando las corrientes Badillo, Ariguani, Manaure, Chiriaimo, Magiriaimo, Sicarare, Maracas, Sororia,
San Alberto, Torcoroma, Rio de Oro, Buturama, Guaduas, Singararé, Honda y San Pedro, entre otras,
entre 2020 y 2023, Se midié el caudal y 1a calidad fisicoquimica basica (pH, temperatura, redox,
conductividad eléctrica)del agua . Se destaca que en 2022 se participé en los talleres sobre “Definicion
de roles institucionales, protocolos y prioridades de capacitacion para la implementacidn de! Sistema
de Gestidn y Alerta Temprana ante Sequias — SIGAT, en los Municipios de Agustin Codazzi y
Bosconia®, area de impiementacion del proyecto EUROCLIMA+ en el Cesar”.

En la pagina web de la entidad se encuentra alimentada la informacién recolectada en desarrollo de los
proyectos de monitoreo de corrientes y de aguas subterraneas, para que pueda ser consultada por la
comunidad en general, en la direccion hitps://iwww.corpocesar.gov.co/monitoreo-de-la-oferta-del-
recurso-hidrico.html. A esta actividad se suma lo desarrollado entre 2022 y 2023 en cuanto a la
participacion en el proyecto Euroclima+ Sequias Inundaciones Andes, atendiendo la invitacion del
Centro Internacional para la Investigacion del fenémeno El Nifio {CIIFEN), el cual puso a disposicién
de la entidad 8 pluvibmetros para participar en el proyecto "Monitor de sequias”, teniéndose una
preseleccién de predios en los que se instalaria este grupo de pluviémetros que se suma a los que se
encuentran instalando los municipios de Agustin Codazzi y Bosconia. se proyecta la instalacion de tres
mas en jurisdiccién de Agustin Codazzi, La Jagua de Ibirico y Valledupar. La entidad recibio 14
pluvibmetros més, del municipio de Agustin Codazzi, que no habian sido instalados, con lo que a la
fecha CORPOCESAR entregé 13 pluviémstros a sendos voluntarios del clima (habiéndose instalado
ya en campo). La informacion se reporta en la aplicacion VOLUNCLIMA, disefiada por CIIFEN. Estas
acciones de monitoreo del recurso hidrico son la base para la consolidacién de una red de estaciones
de niveles freaticos y caudales liquidos, asi como de la precipitacion, que constituyen a su vez la base
de la red hidrometeoroldgica, a la cual se suma las estaciones disponibles en la zona minera como
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parte de la red de calidad de aire
Fortalecimlento del Sistema de Informacién Regional

Ademads de la publicacién en la pagina web de la entidad a que se hizo alusion, se ha publicado
informacién derivada de los estudios que sobre POMCAS, Planes de Manejo de Acuiferos, riesgos
naturales, conservacién de recursos naturales renovables, informacidn sobre conceptos de variabilidad
climatica y cambio climatico, que dan cuenta de la gestion realizada por la entidad. Se publican en
forma diaria los boletines sobre las condiciones hidrometeoroldgicas y eventos de alerta natural para la
jurisdiccién de CORPOCESAR

ACTUACIONES REALIZADAS DESDE LA COORDINACION DEL GIT PARA LA GESTION

JURIDICO-AMBIENTAL
ACTIVIDADES ANO 2020 | ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
RESOLUCIONES
RELACIONADAS CON
PERMISOS, CONCESIONES,
AUTORIZACIONES, LICENCIAS
AMBIENTALES Y PLANES DE
MANEJO PROYECTADOS EN LA 149 206 176
COORDINACION DEL GIT PARA
LA GESTION JURIDICO-
AMBIENTAL Y SUSCRITAS POR
DIRECTOR GENERAL
RESOLUCIONES DECRETANDO
DESISTIMIENTOS POR
INCUMPLIMIENTO DE 82 139 166 149
REQUISITOS DE LEY.
VALORES COBRADOS POR
SERVICIOS DE EVALUACION
AMBIENTAL $141.486.923,00 | $212.253.743,00 | $302.764.533,00 $371.423.846,00
VALORES COBRADOS POR
SERVICIOS DE SEGUIMIENTOS -
PRIMER ARO. ANTES DE LA
VIGENCIA DE LA RESOLUCION $58.030.206,00 | $97.930.315,00 N.A. NLA.
No RESOLUCIGN Ng 0374 DEL
10 DE AGOSTO DE 2021)
. Compromiso del recurso humano de apoyo , enfatizado en el
conocimiento de los temas relacionados con los trdmites ambientales
ESTRATEGIAS: que se manejan en la Coordinacién del Git Para la Gestién Juridico
Ambiental
Falta de Recursos Fisicos.
1- Carencia de sillas apropiadas que cumplan con estdndares de
DEBILIDADES calidad para manejar una buena postura para realizar las
actividades.

2- 2- Equipos de computacién obsoletos.
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3- Reduccidn del espacio fisico. Se presenta hacinamiento

teniendo en cuenta que se dificulta el transito dentro de la
oficina por la cantidad de expedientes que se manejan y que

requieren de un espacio mas amplio.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTION DEL SEGUIMIENTO AL APROVECHAMIENTO

DEL RECURSO HIDRICO

Sequimientos: En el periodo comprendido entre los afios 2020-2023 se logro realizar Ibs siguientes

seguimientos:.

Manejo y.Control Afio 2020 | . Afo.202%.

Ambiental _

Concesiones de

agua Supérficlal 71 133 110 112 426
(OOCA)

Concesiones de

agua Subterranea 34 61 71 59 225
(CAPP)

Permisos de

Vertimientos 2 2 4 2 10
{OOPV)

QOcupaciones de

Cauce (OPOC) 19 27 61 53 160
Prospeccién y

exploracidén de

agua subterréanea 21 30 46 38 135
(OOPE)

Programas de Uso

Eficiente y Ahorro 22 30 32 26 110
de Agua (PUEAA)

TOTAL 169 283 324 290 1.066

La grafica evidencia un aumento constante en los seguimientos realizados, con un ligero descenso en

2023 atribuido a limitaciones logisticas y técnicas.
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jcas: A continuacion, se relacionan los procesos de
Reglamentacion de Corrientes hidricas que se han adelantadoen la jurisdiccion, de acuerdo al literal
(b} del articulo 2.2.3.2.13.3. De! Decreto 1076 de 2015;

En el Departamento, se encuentran reglamentadas un total de 15 corrientes, especificamente los rios
Ariguani y Ariguanicito, Azlcar Buena, Badillo, Cascard, Chiriaimo, Diluvio, Guatapuri, Los Clavos,
Magiriaimo, Maracas y Socomba, Pereira, Manaure y Riécito, Seco, Sicarare, Cacao y El Toro, y Tocuy
y Sororia. Durante las labores de seguimiento realizadas, se abord6 el 52% de estas comientes,
centrandose en el monitoreo ambiental de las concesiones superficiales.

Adicionalmente, se llevd a cabo la consolidacion y revision minuclosa de informes de seguimiento,
estados de cuenta y documentacién proporcionada por titulares y terceros en el afio 2020. Esta accidn,
implementada como parte de la estrategia operativa durante la pandemia, tenia como objetivo identificar
situaciones que se ajustaran a las causales de caducidad de las concesiones segin el articulo 62 del
Decreto-ley 2811 de 1974. Entre estas causales se incluyen la cesion no autorizada dei derecho al uso
del recurso, cambios de uso, incumplimientos de condiciones acordadas, desuso de las concesiones,
agotamiento del recurso y/o suspensién o mora en la organizaciéon de un servicio publico.

Como resultado de estos esfuerzos, se llevaron a cabo procesos masivos de anuncio y declaracion de
caducidades administrativas entre 2020 y 2021. Posteriormente, tras gestionar notificaciones y atender
recursos e impugnaciones entre 2022 y 2023, se logrdé culminar en 2023 con la declaracién de 548
caducidades administrativas. Este logro no solo superé el objetivo de depuracion de la base de datos,
sino que también fortaleci6 la capacidad de control sobre los usuarios, optimizo la administracion del
recurso hidrico y solventé las dificuitades en las actividades de liquidacion y gestién de cobro de los
servicios de seguimientos y 1a tasa por utilizacién de agua (TUA).

+ Implementacién y Liquidacion Tasa por Uso:

Se efectud la liquidacion de la Tasa por Utilizacién de Aguas para todas las captaciones durante el
periodo 2020-2023. Esta iniciativa se llev6 a cabo como consecuencia de Ia actualizacion de la base
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a%®

de datos del Grupo Interno de Trabajo para la Gestion del Seguimiento al Aprovechamiento del Recurso
Hidrico, que incorpord informacion de Licencias Ambientales proveniente de otras dependencias.

La colaboracién estrecha con las unidades encargadas de la facturacion y gestion de cobros permiti6
depurar significativamente la base de datos mediante acciones administrativas. En la actualidad, menos
del 2% presenta deficiencias en la informacion. Se resalta la dedicacién y tiempo invertidos en fa
revision, digitalizacién y procesamiento de formularios de reporte de volumen de agua captada
presentados por los usuarios, con un promedio de 230 formularios recibidos en los dltimos 5 periodos.

L
#
b

Depuracion de Sujetos Pasivos TUA
120,00% - - -
100,00%
80,00%

60,00%

40,00%

¢ 20,00%

0,00%

TUA 2020 TUA 2021 TUA 2022 TUA 2023

Estrateqias adoptadas: Dentro de las estrategias adoptadas por el Grupo Interno de
Trabajo en los afios 2020-2023 se tiene:

En cada vigencia se establecid un plan interno de coordinacién que priorizé los expedientes
identificados durante el periodo comprendido entre 2020 y 2023. La priorizacion de jos instrumentos de
control sujetos a seguimiento se logré mediante un indicador, basado en consideraciones clave:

« Atender las necesidades de control y vigilancia segiin sectores o grupos de usuarios.

» Focalizar el tipo de instrumento y/o su ubicacién segan las necesidades.

- Mantener coherencia con la magnitud de los aprovechamientos o intervenciones.

+» Reconocer el volumen de expedientes manejados en el grupo.

« Armonizar la programacién de seguimientos con la dindmica espacial y temporal de los
aprovechamientos e intervenciones.

» Lograr pertinencia y oportunidad en relacién con la conflictividad, agotamiento y/o problemas en la
administracién del recurso hidrico.

Se propuso cuantificar las necesidades de priorizacion de los seguimientos segun criterios especificos:

« CRITERIO ADMINISTRATIVO (40%): Relacionado con la decisién de realizar seguimientos a
instrumentos vinculados a metas del plan de accién, sectores econémicos, ciertas jurisdicciones y areas
con conflictividad, buscando capturar la funcién de administracion del recurso y tas necesidades.

« CRITERIO DE MAGNITUD (30%): Reconoce la importancia y magnitud del aprovechamiento, seguin
caudal o area de ocupacién de cauce o para exploracion de aguas subterraneas.
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» CRITERIO DE COBERTURA (20%): Captura la necesidad de realizar seguimiento a todos los
instrumentos de competencia de la Corporacién, buscando abarcar la totalidad en la medida de o
posible. .

+ CRITERIO DE VIGENCIA (10%): Prioriza los expedientes vencidos o cercanos a vencer.

Esta evaluacidn se sintstizé en una tabla dindmica en la pestaiia "priorizacién” de la base de datos del
Grupo Interno de Trabajo para la Gestion del Seguimiento ai Aprovechamiento del Recurso Hidrico. Se
identificaron los expedientes sujetos a seguimiento en la vigencia, se asignaron a profesionales de
apoyo y se incorporaron en el formato de planificacion de visitas.

Se implementd una planificacién con el propdsito de llevar a cabo revisiones preliminares de
expedientes y coordinar la movilizacién de vehiculos, Los profesionaies asumieron la responsabilidad
de organizar las visitas, y se incorporé un criterio geogréfico con el fin de racionalizar las mismas,
buscando optimizar el uso del tiempo y ampliar la cobertura de seguimientos.

En tercer lugar, se proporcionaron directrices y lineamientos para la realizacién, especificamente en la
elaboracion de informes y conceptos técnicos. Se hizo hincapié en la necesidad de unificar criterios
para determinar el cumplimiento de las obligaciones, estableciendo las denominaciones de: Sl
CUMPLE, NO CUMPLE, NQ VERIFICADO y NO APLICA.

Sist e Inf i6n del Recurso Hidrico (SIRH:

Ademas del cargue individualizado de concesiones hidricas, se llevé a cabo Ia iniciativa y consolidacion
de una base de datos unificada de usuarios, reemplazando las cuatro bases de datos existentes que
gestionaban instrumentos de control, expedientes y caracteristicas de los mismos.

En la actualidad, el Grupo interno de Trabajo para la Gestion del Seguimiento al Aprovechamiento del
Recurso Hidrico de la Corporacién cuenta con una base de datos que engloba informacién fundamental
sobre las concesiones otorgadas. Esta base de datos incluye detalles que facilitan la identificacién de
las concesiones, e incluso algunas de las captaciones cuentan con geormefersnciacion.

Es relevante destacar que se avanzé significativamente en la depuracion y mejora de la informacion de
las concesiones, muchas de las cuales fueron otorgadas en reglamentaciones refativamente antiguas,
donde los procesos de individualizacién no contaban con tecnologia GPS ni cartografia digital, como
sucede en la actualidad. La base de datos actual abarca la identificacion de los usuarios, resolucion,
fuente, caudal (Q en Us), usos, el predio, proyecto y/o establecimiento asociado, el municipio y las
coordenadas {cuando estan disponibles) de las concesiones hidricas vigentes en el Departamento del
Cesar.

Asimismo, se llevaron a cabo gestiones ante el IDEAM y se esta trabajando en la validacion de la base
de datos, con el objetive de migrar a las plantillas designadas para este proposito y lograr un cargue
masivo de las concesiones hidricas. El proceso de caducidades masivas contribuyd a depurar a
usuarios que carecian de la informacién minima requerida.

Debilidades:

Limitadas Competencias y Recursos Logisticos: La falta de fortalecimiento en competencias y recursos
logisticos se constituye como una debilidad clave. La digitalizacién de informacion de instrumentos de
control y su almacenamiento en sistemas geogréficos requiere de un impulso sustancial para mejorar
la eficacia en las consultas, especialmente por parte de evaluadores y personal de seguimientos.

Desafios en la Organizacion y Categorizacion de Recursos Hidricos: La falta de avances notables en
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el proceso de ordenacion y catalogacion de corrientes superficiales, asi como en la generacion de
conocimiento de fuentes subterrdneas, representa una debilidad identificada. Superar esta limitacion
se torna crucial para un manejo mas efectivo de los recursos hidricos.

Escasa Implementacion de la Digitalizacién de Tramites: La inguficiente progresién en la digitalizacién
completa de los tramites mediante expedientes digitales constituye una debilidad esencial. La mejora
en este aspecto es fundamental para optimizar la eficiencia operativa y asegurar un acceso mas agil y
efectivo a la informacion.

Retos en la Distribucion de Cargas Laborales: La necesidad de mediar en las cargas laborales refleja
un aspecto a superar. La bisqueda activa de alternativas para mejorar las condiciones del talento
humano y promover un entorno laboral més equitativo y eficaz es esencial para superar esta debilidad.
Recomendaclones:

Fortalecer fas competencias y recursos logisticos es fundamental para digitalizar la informacion de los
instrumentos de control y almacenarla en sistemas de informacién geografica con cartografia (Shape),
permitiendo asi consultas accesibles para evaluadores y personal encargado de seguimientos.

Progresar en el proceso de ordenacién y catalogacion de las corrientes superficiales, asi como en la
generacion de conocimiento de las fuentes subterraneas, representa un paso significativo.

Ademaés, avanzar en la digitalizacion completa de los tramites mediante expedientes digitales es
esencial para optimizar la eficiencia y facilitar el acceso a la informacion.

En cuanto al proceso de mediar cargas laborales, se busca activamente alternativas para mejorar las
condiciones del talento humano disponible, promoviendo un entormo laboral mas equitativo y eficaz.

GRUPOQ INTERNO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL RECURSO FORESTAL

Segquimientos: En el periodo comprendido entre losafios 2020-2023 se realizaron los siguientes
seguimientos en la coordinacion de Recurso Forestal;

- Instru : E!,?IO V a@ﬁQZQ%O T
Coﬁ?tolAmbanial B R

Seguimiento Ambiental a
aprovechamiento forestal

Seguimiento Documental 33 38
a aprovechamiento
forestal

a 2 AR Persistente: Durante el periodo de 2020 al
2023 no se otorgaron permisos o autonzamones de aprovechamientos forestales persistentes.

» Durante el perlodo de 2020 al 2023
se proyectaron los siguientes Actos Administrativos de aprovechamiento forestal (nico, teniendo en
cuenta que la funcidn fue asignada 2 la oficina de Recursos Forestales el 28 junio del 2023, mediante
Resolucion 0269 de 1a fecha en mencion.
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i L ;QL' {
mstg.lmentg.de ManeLo yi Aﬁo 2020

Control Ambiental .
Autorizacién de NIA
Aprovechamiento Forestal
Unico
Iguaimente, mediante Resolucién 0717 de 30 de dicismbre de 2022 se adoptan los términcs de
PMF.

referencua para el plan de aprovechamnento forestal _ PAF y el plan de manejo forestal

: _Durante el penodo de 2020 al

Instrumentg q? Manejo y “»*A’no 2020
Control Ambiental |«
Permiso o Autorizacion de 32
Aprovechamiento Forestal
Arboles Aislados
Prorrogas a Permisos o
Autorizaciones de
Aprovechamiento Forestal
Modificaciones, 3 6 4 2 15
correcciones, aclaraciones
a Permisos 0
Autorizaciones de
Aprovechamiento Forestal
Recursos de Reposicién 1 0 4 0 5
Resueltos.
Solicitudes de Permisos o 0 3 0
Autorizaciones de
Aprovechamiento Forestal
Negadas
1 0 1 2

Cesidn de derechos

Revocaciones

salvoconductos.
Instrumento. de,ylanejcr‘y Aﬁo_'zqu;_ A2
ControlAmbiental. .. . | - ... dig o
Expedicion de 66
Salvoconductos




;. El Plan de Ordenamiento Forestal fue adoptado mediante resolucion
1235 del 08 de noviembre de 2016, durante el periodo 2020 al 2023 no se realizaron modificaciones,
sin embargo, se han tenido en cuenta cada una de las especies para las zonas estratégicas de
recuperacion y reforestacion de nuestra regidn, contempladas en el plan.

. En el periodo 2020 al 2023 se' adoptaron los protocolos y guias técnicas
establecidos por el ministerio de ambiente y desarrollo sostenible, como instrumento de apoyo en el
fortalecimiento y administracién de la gobernanza forestal en la jurisdiccién de la Corporacion Autonoma
Regional del cesar, mediante Resolucion 0155 de 07 de abril de 2022.

: Durante el periodo 2020 al 2023, se realizaron las
siguientes inscripciones al libro de operaciones:

Instrumento de Manejoy |- Afio 2020 - |- Afig
_Control Amblental ~ | "' | °
Inscripcidn en el libro de 0
operaciones

Sistema de Informacién Nacional Forestal {SNIF): Durante el periodo 2020 al 2023, se han reportado

los aprovechamientos forestales otorgados por la coordinacién de recursos forestales, especificando la
cantidad en metros cibicos otorgados, enire otros datos.

= :_ Mediante oficio intermo DG 349 del 30 de
octubre de 2023, se informa sobre la implementacién del tramite de aprovechamiento forestal, el cual
se establece procedimiento PCM-01-F-13 PROCEDIMIENTO PARA EL PERMISO Y/O
AUTORIZACION PARA EL APROVECHAMIENTO FORESTAL DE ARBOLES AISLADOS,

DOMESTICO, UNICO Y PERSISTENTE EN TERRENO DE DOMINIO PUBLICO O PRIVADO Y
ARBOLES AISLADOS EN ENTORNOS URBANOS, implementado en el mes de noviembre por la

coordinacion de Recursos Forestales.

Estrategias adoptadas: Dentro de las estrategias adoptadas por la Corporacion en la administracion
de los afios 2020-2023 se tiene:
» Portafolio de Areas Prioritarias de Compensacién en el Departamento del Cesar.

Inventarlo de expedientes: En el periodo 2020 al 2023 se crearon los expedientes que a continuacién
se enumeran:

Expedientes Creados

Debilidades:

» No se conté con el recurso técnico necesario para abarcar las necesidades basicas de la oficina.
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o No se conté con los medios de transporte suficiente para realizar las tareas de seguimiento
necesarias a los permisos y autorizaciones otorgados por la oficina de Recursos Forestales.

¢ No se contd con el recurso tecnolégico suficlente para realizar las actividades de evaluacion y
seguimiento en campo.

Recomendaciones:

e Dotar a la coordinacion con el recurso técnico idéneo para la realizacion de las funciones
asignadas.

» Asignar vehiculos permanentes para la realizacién de las actividades de control y seguimientos
de los instrumentos ambientales otorgados.

¢ Dotar a la coordinacion con los instrumentos tecnolégicos necesarios para la realizacion de las
actividades de evaluacién, control y seguimiento ambiental.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL SANEAMIENTO AMBIENTAL Y
CONTROL DE VERTIMIENTOS.

En el periodo comprendido entre los afios 2020-2023 se realizaron los siguientes seguimientos en la
coordinacion.

Iisfrumento de Manejo y Controt
Ambiental .

Sn i ¥
N E e

Planes de saneamiento y Manejo de 40 33 34 47 154

Vertimientos - PSMV
Planes de Gestion Integral de Residuos 23 22 23 23 91
Sélidos PGIR
Permisos de vertimientos de ARD y 60 55 71 53 239
ARnD
Establecimiento de metas de cargas 104 108 127 N/A 678
contaminantes:
Reportes en ef sistema de informacion de, No No No No No
recurso hidrico (SIRH):

N/A: La tasa retributiva se cobra afio vencido.
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CONTRATOS Y/O CONVENIOS BAJO LA _SUPERVIS!ON DE LA COORDINACION;

_No.. .
CONTRATO

YO
CONVENIO

0 ciE N
co TRATO

o

E§T@DQ

1 "AQ]‘UAL

19-6-0209-
0-
2022

Fortalecimiento a ia
descontaminacion
hidrica mediante el
ajuste de los objetivos
de calidad en los
cuerpos de agua de la
jurisdiccion de
Corpocesar 20192029 y
acuerdo de metas carga
contaminante para el
quinquenio 2024-2028,
de tasa retributiva por
vertimientos directos e
indirectos puntuales en
el departamento del
Cesar

En
Ejecucidn

$1.200.547.124,70

Suspendldo hasta

el 04 de febrero de
2024

19-6-0243-
0-
2022

Apoyo a
implementacién de los
PSMV e
implementacion de
acciones para el uso
eficiente y
descontaminacion del
recurso hidrico a través
del muestreo y
caracterizaciones
priorizadas de aguas
residuales domesticas -
ARD y aguas residuales
no domesticas - ARND.
en el departamento del
CESAR

Liguidado

$ 379.910.567.00

Terminado a
satisfaccién

19-6-0194-
0-
2019

Implementacion de un
modelo piloto
demostrativo de
biorremediacién y
gestion amblental en el
rio San Alberto,
municipio de San
Alberto, Cesar

Liquidado

$ 498.662.391,00

Terminado a
satisfaccidn
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19-6-0208- | Interventoria técnica, Liquidado $15.580.875 Terminado a
0- administrativa, satisfaccion
2019 financiera y ambiental

para Implementacién
de un modelo piloto
demostrativo de
biorremediacion y
gestion ambiental en el
rio San Alberto,
Municipio de San
Alberto, Cesar.

INVENTARIO

» - - -

Un GPS Garmin montana 650 serial 3725

Computador de escritorio COMPUMAX Serial

Computador de mesa Serial 3517 35173520 0 PC Hacer Software licenciado Serial 3632
363236350 Una impresora.

Un flujbmetro de mano 3158-3158

Dos Sillas ergonémica serial 3668 4451

Tres Sillas Gerente giratoria Serial 4284 4288 4400

Dos Sillas Gerente Tonny Base en NY Serial 3205 3209

Silla int isdsceles herraje Serial 3281

Archivador rodante sistema man Serial 3390

Archivador metalico para mueble Serial 4406

Silla interlocutora tapizada en malla Serial

Tres Sillas con respaldo medio en malla. Serial 4835 4836 4767

Estrategias adoptadas:

Dentro de las estrategias adoptadas por fa Corporacidn en la administracion de los afios 2020-2023
se tiene:

»

Que las actas de visitas tengan consignado el insumo, para dar respuesta al mayor porcentaje
de las obligaciones establecidas en el acto administrativo.

Implementacién de requerimientos dentro de la visita de inspeccibn técnica,

Participacion de los servidores publicos de las seccionales en las visitas de control y
seguimiento.

Optimizacion de los vehiculos en la programacion de las visitas.

Designar a profesionales de apoyos por programas, sin desvincularlos a las otras actividades
de la Coordinacion.

Requerimiento de la Programacion de ias comisiones con un mes de antelacién

Debilldades:

Falta de vehiculos, para cumplir con las metas trazadas de visitas de control y seguimiento.
No se cuenta con la salvaguarda de los archivos de la Coordinacién, puestos que estos se
encuentran en otra dependencia y sin seguridad.
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« Falta de apoyo de un archivista, generalments la secretaria y los profesionales de apoyo deben
desarroliar esta actividad, perdiéndose parcialmente el control 0 manejo de los expedientes.

+ Suministro de un equipo, para notificar, sacar copias y scanner,

Recomendaciones:

1. Suministro de la totalidad de los profesionales requeridos en la Coordinacion, que
anuaimente se solicitan en el Plan anual de Adquisiciones.
+ Un (1) Abogado
« Cuatro (4) Ingenieros del sector ambiental Programa de PSMV y Tasa retributiva Programa de
PGIR.
Programa de RCD.
Programa de vertimientos de ARD y ARnD.
* Un (1) técnico archivista.
* Una (1) Secretaria.

2. Darle seguridad al archivador.
3. Suministro de un fotocopiador con Scanner,
4. El pago de comisiones debe efectuarse antes de la salida de los servidores.

. GRUPO INTERNO-DE TRABAJO PARA LA GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS (RESPEL),
PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE

Negocios Verdes Identiﬂcacién veriflcacién

uecaof;gpﬁ,yg E§ Aﬁé:”
Lt Py i ’3“2020* e
IDENTIFICACION o ” o 26 57
VERIFICACION 8 14 9 19 50
PLANES DEMEJORA| 8 14 9 19 50

Sectores con acompafiamiento para la reconversién hacia sistemas sostenibles de
produccién

Durante la gestion del cuatrienio se acompafié al sector académico (universidades e instituciones
o educativas), empresarios, comunidad en general, fuerza publica (Ejercito, Policia Nacional), bomberos,
sector salud (clinicas, IPS, EPS, hospitales), centros comerciales, entes territoriales (Alcaldia,
Gobernacién), sector hotelero, sector comercio, gestores de residuos sélidos, empresas publicas de
servicio de acueducto y alcantarillado, consultores, transportadores y estaciones de servicio, sector
minero, sector agropecuario, consorcios viales, entre otros

Control y seguimiento a los reportes de los Generadores de Residuos Peligrosos, del
Registro RUA RESPEL de la plataforma del IDEAM

Se cerrd el cuatrienio con un total de 662 empresas inscritas como generadoras de RESPEL,
de la cuales 247 se inscribieron durante los 4 afios del periodo 2020-2023
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Control y seguimiento a los reportes de los Generadores de Residuos Peligrosos, del
Registro RUA Manufacturero de la plataforma del IDEAM

Se cerrd el cuatrienio con un fotal de 26 empresas del sector Manufacturero en el departamento
del Cesar, de las cuales 7 se inscribieron durante los 4 afios del periodo 2020-2023

Control y seguimiento a los reportes de los Generadores de Residuos Peligrosos, del
Inventario PCB de la plataforma del IDEAM

Se cerré el cuatrenio con un total de 158 empresas que cuentan con por lo menos un egquipo
inscrito (transformadores eléctricos) en el inventario de PCB (Bifenilos Policlorados) entre las
empresas se culmina e! periodo 2020-2023 con un total de 6.706 equipos a los cuales se les
hace seguimiento de su estado de acuerdo con su contenido y disposicién final.

Control y seguimiento a los reportes de los Generadores de Aceite de Cocina Usado -
ACU, Resolucion 316 de 2018

Se cerrd el cuatrenio con un total de 11 Generadores Inscritos, con su respectivo reporte anual
de la cantidad de aceite generado y gestionado.

Control y seguimiento a los reportes de los Gestores de Aceite de Cocina Usado — ACU,
Resolucion 316 de 2018

Se cerrd el cuatrenio con un total de 10 gestores inscritos y con-reportes anuales.
Control y seguimiento a los gestores de Llantas Usadas

Se cerré el cuatrenio con un total de 5 gestores de llantas usadas Conforme a la Resolucion
1326 del 2017

Control y seguimiento a las empresas transformadoras de las que trata la Resolucién
1407 de 2018

Se cerré el cuatrenio con un total de 4 empresas transformadoras inscritas.

Seguimientos a los instrumentos de Control: En el periodo comprendido entre los afios 2020-2023

se realizaron los siguientes seguimientos en la coordinacién del GIT para la gestion de Residuos
Peligrosos (RESPEL), Produccién y Consumo Sostentble:

uimieos

g e

realizadog en ef cualtrienio
?:13_— gy ;. z

CONTINGENCIA 6 137 163 159 465

REPORTES DE )

CONTINGENCIA 0 9 6 9 24
PGIRHS NA NA NA 9 o




No. Tt
- P " .
(CONTRATO.| . oBJETODE CONTRATO
:ﬂo . e S R T ;- . CTU
CONVENIO » PR A
= PRESTACION DE SERVICIOS DE
LOGISTICA PARA EL FOMENTO Y
PROMOCION DE PROYECTOS
DE  NEGOCIOS  VERDES
UBICADOS EN ECO REGIONES
DEL DEPARTAMENTO DE CESAR Q‘Egs“(‘:' :éﬁ.}"gss
CON SU PARTICIPACION EN
19-6-0173-0- - MIL PESOS
2021 BIOEXFO 2021, COMO | Ligquidado MONEDA ’ Ejecutado al 100%
FORTALECIMIENTO DE LA il
OFERTA INSTITUCIONAL EN ($10.900.000,00
PRODUCTIVIDAD SOSTEMIBLE -300.000,
TENDIENTE A (A
IMPLEMENTACION DE
POLITICAS DE RESILIENCIA Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
LIMPIEZA DE LOS SECTORES
VULNERABLES A
INUNDACIONES ~QUEMAS E VEINT! CUATRO
16.6.0163.0. | INCENDIOS FORESTALES COMO | MILLONES CIEN
-0t ACCIONES A LA REDUCCION | Liquidado | MILPESOS (S | Ejecutado al 100%
DEL  RIESGO,  CAMBIO 24.100.000)
CLIMATICO Y DEL RECURSO M/CTE).
HIDRICO EN JURISDICCION DE
CORPOCESAR :
CONVENIO DE ASOCIACION POR CUATRO MIL
PROCESO COMPETITIVO PARA TRESCIENTOS
ENTIDADES SIN ANIMO DE CUARENTA Y
19-7-0016.0. | LUCRO PARA Al SIETE MILLONES |
s IMPLEMENTACION DE | Liquidado | SETECIENTOS Ejecutado al 100%
ACCIONES DE RESTAURACION SESENTA Y UN
EN AREAS DE INTERES MIL PESOS ($
ESTRATEGICO EN LA SERRANIA 4.347.761.000.00)
DEL PERIJA. FASE ! MIL.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS y
FINANCIEROS  PARA  EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DOSCIENTOS
NEGOCIOS  VERDES Y OCHENTA Y
SOSTENIBLES A TRAVES DE LA CINCO MILLONES
18- 70001 | MPLEMENTACION DE _ UNA SETECIENTOS
2T S | ESTRATEGIA DE BIOCOMERCIO CATORCE MIL | Ejecutado al 100%
PARA IMPULSAR LA OFERTA Y DOSCIENTOS
DEMANDA DE BIENES Y OCHENTA Y SEIS
SERVICIOS SOSTENIBLES EN PESOS MCTE ($
PRO DE LA CONSERVACION DE 285.714.266)
LOS RECURSOS NATURALES Y
RENOVABLES DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR.
ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR GCHENTA Y
EL PLAN MAESTRO NUEVE
10.6.0170.0. | DEPARTAMENTAL DE RESIDUOS | MILLONES _
A Y/O DESECHOS PELIGROSOS — | Liquidado | NOVECIENTOS | Ejecutado al 100%
RESPEL DEL AREA DE LA NOVENTA Y
JURISDICCION DE NUEVE MIL
CORPOCESAR EN EL MARCO DE CUATROCIENTOS




1A POLITICA AMBIENTAL DE SESENTA Y DOS
RESPEL Y ACORDE A LA PESOS M/ICTE
DIRECTIVA MINISTERIAL DE ($89.899.462), IVA
2019, incluido.
FOMENTO Y PROMOCION DE

PROYEC';;OS DE RESILIENCIA,

ECONOMIA CIRCULAR, CAMBIO

CLIMATICO  MEDIANTE = EL Mﬁgﬁgﬂgw

19-6-0229-0- | DESARROLLO DE FERIA DE | .. .

2022 NEGOCIOS VERDES v Liquidado M"&!rl':’CETSEOS Ejecutado al 100%
ACCIONES TENDIENTES AL $27 100.500)
FORTALECIMIENTO DE LA ($27.100.000),
OFERTA INSTITUCIONAL EN
PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE.

SEIS MIL
SEISCIENTOS
IMPLEMENTACION DE SETENTA Y
ACCIONES DE RESTAURACION SIETE MILLONES
19-6-0187-0- EN AREAS DE INTERES TREINTA Y SEIS

2022 ESTRATEGICO EN LA SERRANIA | Liquidado | MIL Ejecutado al 100%
DEL  PERIJA EN  EL OCHOCIENTOS
DEPARTAMENTO DEL CESAR NOVENTA Y
FASE 11, TRES PESOS (§

6.677.036.863)
ML
“INTERVENTORIA ___ TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA EL CONTRATO ggﬁgﬁﬁ”;%i
CUYO OBJETO ES
10-6-0101-0- | MPLEMENTACION DE- CUAMFIF&B%TEESTOS
2 ACCIONES DE RESTAURACION | Liquidado | “RiEd-=iu > | Ejecutado al 100%
’ EN AREAS DE INTERES DOSCIENTOS
ESTRATEGICO EN LA SERRANIA o
DEL  PERWA EN EL
($381.490.200).
DEPARTAMENTO DEL CESAR
FASE II"
IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE BIOECONOMIA Y
LAS POLITICAS DE ECONOMIA
CIRCULAR, RESIDUOS
PELIGROSOS Y NEGOCIOS DOSCIENTOS
19-6-0185 | VERDES, TENDIENTE AL | ,, . DIEZ MILLONES
—0-2023 | FORTALECIMENTO DE LA | Haudado | nepeongmicre | Elecutadoal100%
OFERTA INSTITUCIONAL EN ($210.000.000).
PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE
PARA LA CONSERVACION DE
LOS RECURSOS NATURALES EN
EL CESAR.
INVENTARIO

Consultar con el area de Almacén para obtener registro oportuno de los elementos que estan

registrados en e! inventario de la entidad a cargo del Grupo Intemno de trabajo.

Dentro de las estrategias adoptadas por la Corporacion

administracién de los afios 2020-2023 se tiene:

e Aplicacién de Criterios para la priorizacion de los seguimientos a ejecutar en cada vigencia,
logrando abartar un nimero significativo de usuarios que generen un recaudo optimo del

pago del servicio de seguimiento.



e Mesas de trabajo con el sector Palmicultor (FEDEPALMA) para la implementacién de
estrategias de mejores practicas ambientales y cumplimiento de la normatividad, referente
a su actividad econdmica no licenciada.

« Mesas de trabajo con el gremio de los Restaurantes de Valledupar para el fortalecimiento
de la gestién de los ACU generados y su reporte anual.

Debllidades:

+ Falta de aplicacion de mecanismos para la aplicacién de medidas preventivas a los
infractores que se identifican.

e Mecanismo de reaccién inmediata para la vigitancia y. control de los reportes de
contingencias por derrames, con el fin de generar inmediatez en el control.

+ Falta de mecanismos para la realizacién de campafias de control del manejo de RESPEL
y ACU, a los establecimientos que no se han inscrito y que por ende no se tiene en base
de datos.

Recomendaciones:

o Es necesario ampliar el apoyo de profesionales por prestacion de servicio, con el fin abarcar
una mayor gestion con el universo de proyectos por controlar, mediante la gestion del grupo
interno de trabajo.

o Articular con los municipios mediante gestiones de asesoria para el desarrollo de proyectos de
produccién y consumo sostenible de sus sectores economicos.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA GESTION DEL ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y
TERRITORIAL

A continuacién, se informa la gestién realizada en cada uno de los temas a cargo de la coordinacion en el
cuatrienio con los principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada uno
y las recomendaciones para continuar avanzando de la mejor manera en la gestién:

1. ORDENAMIENTO TERRITORIAL

1.1. Determinantes Ambientales

Afio Actividad Soclalizacién
2020-2021 | Identificacién y compilacién de las determinantes | 25 municipios y entrega de
ambientales para el Ordenamiento territorial Documentos y cartografia
1.2. Evaluacién de Asuntos Ambientales de los POT
Ao Procesos | Evaluados | Concertados Observacion
2020 1 1 0 Desistimiento técito; Tamalameque
2022 1 1 0 Desistimiento Expreso: Chiriguana
Concertado: Valledupar y Pp La Aurora de
Aguachica.
2023 8 5 2 Evaluado: Rio de Oro, Aguachica, San Martin,
En evaluacién; La Gloria, Gonzélez y PP ciudad
Bonst.

1.3. Seguimiento a los Asuntos Ambientales concertados
[ Afo [ Munlcipios | Evidencia | Observacién




2020 a 25 Actas de seguimiento, -
2022 planillas
2023 22 Actas de seguimiento, | Por orden pablico no fue posible realizar Gonzélez, Rio
planillas de Oro y Aguachica

Se elabora informe anual remitidos a la oficina juridica de la Corporacion y reporte a la contraloria provincial

agraria y ambiental sobre la actualizacion y el cumplimiento de compromisos.

1.4. Asistencia Técnica Asuntos Ambientales de los POT

teniendo en
cuenta que es

Comoracién

Afo Municipios Actores Modalidad Teméticas
2020 25 Gobemnacidn, Virtual Proceso de revision de los POT,
2021 a 2023 25 Consejos Presencial | seguimiento y evaluacién, determinantes
Territoriales de ambientales, fortalecimiento al Sistema
Planeacion, de Informacién Geografica municipal,
concejales, planificacion de los POT en los
gremios, municipios PDET, directrices del area
IGAC, ANM, metropolitana de Valledupar, planes
ANH parciales.
1.5. Relacionamiento Interinstitucional
Afio Actividad Munlcipios Actores Teméticas
2021 Simposio y foro 25 Gobemacion, Consejos Andlisis del estado de los POT,
departamental Territoriales de Planeacion, | Determinantes Ambientales,
2022 | Evento encuentro 25 concejales, gremios, IGAC, | participacion e intercambio de
con actores CAR, Area Metropolitana | conocimientos que potencien el
institucionates instrumento POT.
2023 Reuniones 25
2. CAMBIO CLIMATICO
Afio Accién Temética Participante Qbservacién
2020 a 2023 | Mesas de | Dinamizar Comité
trabajo implementacién | Interinstitucional
PIGCC Cesar|de . Cambio
2032 y | Climatico del
organizar la | Departamento
participacién del Cesar:
intersectonial. Gobernacion del
Cesar,
Corpocesar ¥
Camara de
. | Comercio
2020 a 2023 | Proyectos que | Acciones que | Corpocesar 28 acciones relacionadas con
aportan a |a | apuntan al proyectos de  restauracion
implementacion | cambio ecoldgica en  ecosistemas
del PIGCC climatico, estratégicos, estufas ecoldgicas,

gestibn de 4dreas protegidas,
educacién ambiental,

un tema determinante  Ambiental CC,
transversal enla mitigacién de Gases de Efecto
agenda Invernadero (GEI), adaptacion al
ambiental cambio climéatico en la Ciénaga
desde de Zapatosa, accibn a la
diferentes dreas reducciébn del riesgo, vivero
misionales de la semipermanente, dia mundial

contra el Cambio Climatico entre
otros.
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2022 Mesa de accidn | Formalizar el | Comité la secretaria técnica es ejercida
climética Comité Interinstitucional | por la Gobernacion del Cesar.
Interinstitucional | de Cambio
del Cambio | Climéatico del
Climatico y | Departamento
mesas del Cesar
teméticas
relacionadas
2023 Talleres de | “Huefla de | Administraciones | Con el objetivo de que cada ente
cambio carbono” municipales e | territorial comience a realizar
climatico instituciones mediciones de las emisiones de
educativas de los | gases de efecto invernadero
25 municipios de! | (GEf) generadas por actividades
departamento humanas con el fin de realizar su
disminucién
2023 Visitas y | Revisién del | Administraciones | Algunos municipios no presentan
diligencias de | componente del | municipales del | acciones en sus planes de
revision Cambio Departamento desarrollo, se dio asesoria.
Climatico en los | del Cesar
Planes de
Desarrolio
Territorial de los
municipios del
Departamento
del Cesar

3. PLANES DE ORDENACION Y MANEJO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS POMCAS

3.1.Formulacién de POMCA
Corpocesar ha formutado y adoptado nueve (9) POMCA unos de competencia directamente de la corporacion y
otros en comisién conjunta con otras corporaciones Auténomas Regionales. A continuacidn, se relacionan los
POMCA adoptados en la vigencia 2020 a 2023:

N [Ramera/ae -~ [ Afia ] .M"- T a0 i Nombfe T T
. e 2020. 7 2021 .. 2022. - e AT e e e o A e

A | Ndmero de POMCAS 4 0 0 0 Rio Guatapuri Rlo Chirlalmo Manaure, R[o Maglriaimo ¥
aprobados Quebrada Buturama - Guaduas

B | Ndmero de POMCAS en 0 0 1 1 Rio Medio Cesar
ejecucion

C | Numero de PMA 0 0 o 2 Ciénaga El Cristo y humedales de Valledupar
aprobados

D | Nimero de PMA en 0 0 1 2 Ciénaga El Cristo y humedales de Valledupar
ejecucion

E | Namero de PMM a 0 0 1 Singararé
aprobados

F | Namero de PMM en a 1 1 1 Singararé
gjecucidn

Actualmente estd en formulacién del POMCA rio Medlo Cesar: finaliz6 fase de aprestamiento, avanza la fase de
diagnéstico.

Se han adelantado acciones conjuntas con CORPAMAG para la formulacion del POMCA rio Ariguani el cual es
liderado por CORPAMAG se cuenta con ia reconformacién de la comisién conjunta y se deben gestionar recursos
ante el gobierno nacional para su financiacion.

Se reconformé la comisién conjunta con Corpoguajira para la formulacion del POMCA rio Alto Cesar el cual estd
en formulacién liderado por Corpoguaijira por tener la mayor extension de la cuenca.

Ademés, el GIT participa como delegado de Corpocesar en los comités técnicos de las comisiones conjuntas, se
revisan y se aprueban los productos de los POMCAS y se proyectan las actas y resoluciones para su aprobacion
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y adopcion y en algunos casos se ejerce la secretaria técnica de las comisiones conjuntas.

3.2.Implementacién de POMCA
En cuanto a la implementacién de acciones de los POMCAS por parte de Corpocesar se han adelantado las
siguientes acciones:

POMCA Acciones desarrolladas

Rlo Guatapurt Acotamiento de |a ronda hidrica del rio Guatapuri, accicnes de educacién ambiental, siembra de
arboles, identificacion de dreas para proyecto piloto de PSA, Instalacidén y puesta en marcha de una

estacidn hidrometeoroldgica en la parte baja de 1a cuenca del rfo Guatapuri

Rio Bajo Cesar - | Monitoreo de agua, ecohidrolégico y modelacién hidraulica en el complejo cenagoso de Zapatosa,

Clénaga de | restauracidn activa y pasiva, acclones de educacion ambiental

Zapatosa _

Ric Chiriaimo - | Restauracién de 84 hectéreas, instalacién de 302 estufas ecolégicas, acciones de educacidn

Manaure ambientat

Rio Magiriaimo Restauracion de 136 heclareas, instalacién de 92 estufas ecolégicas, acciones de edutacion
arbiental

Rio Calenturitas Conformacidn de plataforma colaborativa para la gestibn e implementacién de acciones,

restauracién activa y pasiva (77 ha y 11,8 km de cercado)

3.3. Seguimiento y Evaluacién de los POMCA

Ao No POMCAS con seguimiento | Modalidad | Municiplos | Gobernacién
2021 9 Virtual 25 1
2022-2023 9 Presencial 25 1

Durante el afto 2021 se realizaron reuniones virtuales con los municipios y en los afos 2022 y 2023 se
desarrollaron reuniones presenciales, con el fin de socializar la matriz de seguimientos a los POMCAS y
acopiar la informacion correspondiente de cada uno de ellos.

4. PLANES DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO - PORH

Actualmente se cuenta con cuatro PORH formulados: los PORH rio Cesar y rlo Calenturitas antes del afio

2019 y en la vigencia 2020 a 2023 se han adoptado los siguientes:

Ano No PORH adoptado Nombre
2022 1 Rlo Chiriaimo
2023 1 Rio Peraira
5. SISTEMAS DE INFORMACION
SISTEMA Estado Observacidén
SIRH - | Habilitado desde | se ha cargado informacién de las fases de seis (6) POMCA
POMCA 2023
RENARE, Mantenimiento
SINGE1 Mantenimiento
REDD+ Mantenimiento
SIIVRA Mantenimiento
SMBYC Habilitado La coordinacién OAT no tiene competencia en el tema de Deforestacion
es preciso asignar a coordinacion competente,
Vital — | Habilitado A la fecha la coordinacién no cuenta con ningin tramite asociade para su
SILAM gestion en la plataforma Vital — SILAM
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En el penodo 2020 a 2023 se ha reallzado la superwsnén de Ios_s unentes contratos convenio:

6. CONTRATOS Y/O CONVENIOS BAJO LA SUPERVISION DE LA COORDINAGION

TN B . R ;:. R O R e
<3('.)!~I'I'RA'I‘0~> - OB.IETO DE*}COHTRATOP s E8T: 'KQ‘?’-‘ :
YIO“"" - . .Z'A B!
GONVENIO. - el """“"‘-"ﬁ“"“-”&"%‘ Sl AR T o L SRR
19-7-0007- | Anuar esfusrzo para la reahzaddndela L|qu1dado Seiscientos sesenta millones de | Convenio |
0-2021 limpieza del cauce del cafio largo pesos $660.000.000.00
{despalizada, rermocidn vy
Extraccién de material vegetal, arboles Aportes Compocesar: Seiscientos
caidos y Diez millones de  pesos
Extraccibn de material vegetal lipo $610.000.000.00
filmal), ubicado en el municipio de Aportes municipio de
Chimichagua departamento del Cesar. Chimichagua: Cincuenta
milones de pesos $50.000.000.00
19-6-0147- Formulacidn del plan de manejo | Liquidade | Setacienios cuarenta millones de
0-2021 ambiental de la microcuenca (PMAM) pesos ($740.000.000)
quebrada Singararé ubicada en los
municipios de Pelaya, Pailitas y La
Gloria en el departamento del Cesar y ef
municipio de El Camen en el
departamento de Norte de Santander. v
la formulacién del plan de manejo
ambiental PMA de la dénaga El Cristo
como estrategla a la racuperacion del
ecosistena natural, en la jurisdicciin del
municipio de Tamalameque- Cesar. _
19-6-0197- Realizar la formulacién del plan de | Liquidado | Seisclentos treinta y siete millones
0-2022 ordenamiento del recursoc hidrico PORH ciento cuarenta y cuatro mil pesos
det rio Pereira incluyendo Riecito y ($637.144.000.00)
Manaure, de conformidad con la guia
técnica expedida por MADS _
Implementacidn de acciones para la En Diez mil guinientos sesenta y ocho
restauracién, conservacibn y uso [ ejecucidn | millones setecientos setenta y
19-6-0165- sostenible de los recursos naturales, en cuatro mil novecientos doce pasos
0-2023 el marco del plan de manejo ambiental ($10.578.774.912.00)
de los humedales menores del sur del
departamento del cesar
. En Cuatrocientos dieciséis millones
18-6-0174- #::rr:;?e"::ﬁa Liéonica, administrativa, ejecucién | gquinientos ochenta ¥ un millones
0-2023 y amblental de fos humedsles uinientos cuarenta y siete
menores del sur del Cesar q ¥ 8 posos
($416.581.547) incluido [VA.
Recuperacion hidrodindmica y ambliental | Suspendido | Cuatro mil cianto ochenta
del caiio Para luz, como estrategia para y nueve milones quinientos
19-6-0179- la recuperacidn del ecosistema natural sgsenta y cinco mil seisclentos
0-2023 de la ciénaga Mata de Palma, en treinta y
Jurisdiceidn del municipio de EL Paso y nueve pasos ($4.189.565.639)
Chiriguana, depattamento del Cesar
Suspendido | Doscientos noventa y
19-6-0180- Interventorfa  técnica, administrativa, Cuatro millenes ciento noventa y
0-2023 financiera, juridica y ambiental del caflo cuatro mll clento sesenta y slote
Para luz. Pasos ($294.194.167) incluido VA
estudio y formulacion del plan de En Nueve mil doscientos noventa
19-6-0187- restauracién ecolbgica del rio cesary su | ejecucion | millones seisdentos treinta y
0-2023 bosque Ripario, jurisdiccién de los nuave mil doce pesos (§
departamentos del Cesar y Guajira _ 9.290.639.012,00} _
Interventoria  técnica, administrativa, En Seiscientos ochenta millones
financlera, juridica y ambiental. Estudio y | ejecucién trescientos cuarenta y ocho mil
formulacion del plan da restauracién treinta y slote pasos
18-6-0190- ecologica del rio cesar ¥ su bosque {$680.348.037,60) incluido IVA.
0-2023 Ripario. _ _
Formulacién del plan de ordgnacion y | Suspendido | Tres mil novecientos setenta y | En
19-6-0209- manejo da la cuenca 2802-02 rio medio siete millones quinlentos sesentay | proceso
0-2022 Cesar en Ja jurisdiceion de Corpocesar, ocho mil cuatrodientos noventa y | juridico
departamento de! Cesar nueve pesas ($ 3.977.568.499)
Suspendido { Trescientos treinta y tres millones
interventoria técnica, administrativa, novecientos noventa y ocho mil
19-6-0248- | financiera y amblental formulacidn dosclentos treinta pesos ($
|_0-2022 POMCA rio medio Cesar 333.998.230).




Estrateqias adoptadas: Dentro de las estrategias adoptadas por la Corporacidn en la administracion de los
afos 2020-2023 se tiene:

¢ En la formulacion de los POMCAS, PORH y PM se define y establecen estrategias de participacion actores
del proceso, el acompafamiento ha side fundamental para sustentas y mantener no solo la Imagen de la
Corporacién, sino generar y afianzar la confianza para la abrir el dialogo del mismo con el propésito de lograr
acuerdos con todos los actores claves.

¢ Acercamiento con las administraciones municipales para fortalecer técnicamente en las teméticas de
Ordenamiento Territorial y Cambic climatico,

Debilidades:
En cuanto a los POT se identifican debilidades:

o Ladesactualizacién de POT por parte de los municipios promueve la ocupacion inadecuada de los termitorios,
usos inadecuados del suelo a falta de tecnologias apropiadas y sistemas alternativos de produccion
sostenibles, falta de incorporacién de determinantes ambientales por no realizar las revisiones establecidas
en la norma, se debe tener en cuenta que los procesos de ordenamiento ambiental y ordenamiento territorial
son dindmicos en consecuencia se cuenta con POT obsoletos por dificultadas técnicas y financieras para
realizar el proceso de actualizacién,

+ No se implementan y no se realiza un adecuado seguimiento y evaluacion a los POT por parte de los
municipios, no se elaboran y actualizan los documentos de seguimiento y evaluacion gue es un instrumento
propio del municipio conforme a la normatividad (articulo 112 de la Ley 388 de 1897).

En cuanto a los POMCA se identifican debilidades:

s Los consejos de cuenca de los POMCA adoptados no funcionan adecuadamente debido a que no se cuenta
con recursos asignados para [a logistica requerida para su reconformacion.

. Desarticulacién de los proyectos que éjecutan los municipios del componente programético de los POMCA
adoptados.

« Desinterés por parte de los municipios en el reporte de las acciones que como responsables de la ejecucion
de los POMCA deben entregar a Corpocesar o cua! dificulta el seguimiento y evaluacién que debe realizar
Corpocesar anualmente,

En cuanto al cambio climatico se identifica falta de personal para integrar el grupo interno de trabajo, capacitacién
técnica, escasos recursos para la implementacién de las acciones que permitan cumplir los compromisos y metas
del PAL

Recomendaciones:

Con relacién al Ordenamiento Territorial continuar con el fortalecimiento a nivel interno funcionarios de la
Corporacion y a nivel externo a los municipios mediante asistencia técnica continua en aspectos técnicos y
normativos de los procesos de revision ordinarios, extraordinarios, incorporacién de las determinantes
ambientales y, seguimiento y evaluacién de los POT y continuar con el proceso de identificacion y actualizacién
de las determinantes ambientales para el ordenamiento territorial de los municipios de la jurisdiccion de
Corpocesar.

Con relacién al cambio climatico es fundamental para crear conciencia, fomentar la comprensién y promover
acciones concretas para abordar este desafio global por parte de las autoridades ambientales; de las cuales se
proponen:

» En conjunto con las entidades lideres de! PIGCCT realizar la actualizacién de este instrumento teniendo en
cuenta que la politica general de implementacién del PIGCCT Planes de Adaptacién al Cambio Climatico.
+ Monitoreo, Evaluacion, Educacién y Sensibilizacion de los entes territoriales del Departamento del Cesar



il

Apoyo a la Investigacién Cientifica relacionadas al cambio climético y a la huella de carbono

Desarrollar

Fomentar la Participacién Comunitaria y de Infraestructuras Resilientes al Clima en los entes temritoriales del
Departamento del Cesar

Establecer Alianzas y Cooperacién Interinstitucional para la implementacién de estrategias de REDD+
"Reduccién de Emisiones Derivadas de la Deforestacion y bonos de carbono para la implementacién de
proyectos que tengan que ver con la mitigacion del cambio climatico.

Implementacién de la ISO 16064 “Estandar Internacional para Acreditar y garantizar los calculos realizados
para el aporte de gases de efecto invernaderc y huella de carbono” o implemente el protocole GHG
“metodologia internacional para la gestién de la caiculadora huella de carbono y la contabilizacion de gases
efecto invernadero.

Implementar acuerdo de voluntades para que instituciones publicas, instituciones privadas, gremios, ONG y
comunidad en genera! puedan establecer el compromiso de para la medicion y disminucidn de gases de efecto
invernadero para aportar a Jas NDC (Contribucién Nacionalmente Determinada), estrategias E2030 y E2050 y
a la Ley de Cambio Climético 2162 de 2021,

Implementacién del aplicativo del Ministerio del Medio Ambiente denominado RENARE para el registro
nacional de reducciones de emisiones de gases de efecto invernadero que se convierte a su vez en elemento
fundamental para el Sistema de Contabilidad y el Sistema MRV de Colombia, estandarizande y generando
insumos de informacién sobre los esfuerzos de mitigacion de GEI por parte de las iniciativas implementadas
en al pais,

Es importante realizar gestiones para que en la vigencia 2024-2027 los entes territoriales incorporen metas en
su plan de desarrollo sobre la temética de cambio climético de conformidad a la normatividad vigente.

Respecto a POMCA, PORH, PMM y demas instrumentos de Ordenamiento Ambiental Territorial es necesario
continuar gestionando recursos con los fondos nacionales e intemaclonales para la financiacién de estos
instrumentos y para poner en funcionamiento los consejos de cuenca de los POMCA.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LAGESTION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

Implementacién de las acciones para mitigar los efectos de la desertificacién y la sequia:

Afio Acciones implementadas

2022 Instalacion de 45 estufas ecolégicas como medida para reducir la presion sobre Ia

biomasa forestal y mejorar ta eficiencia energética en las comunidades locales.
Fortalecimiento de mas de 100 brigadistas forestales mediante capacitacidn en
técnicas de prevencion de incendios, gestion sostenible del bosque seco tropical y
monitoreo de la biodiversidad.
Establecimiento de 30 hectdreas de sistemas agroforestales para promover
practicas agricolas sostenibles y restaurar dreas degradadas, fomentando la
biodiversidad y mejorando la resiliencia del ecosistema.

Establecimiento de 11 kilémetros de aislamiento para la conservacion de dreas
criticas de bosque seco, protegiendo habitats clave y evitando la fragmentacion del
ecosistema.

Creacién de 5 apiarios como estrategia para promover la polinizacién y conservar
la diversidad de especies vegetales en la regidn.

Acciones de educacién ambiental para concientizar a la comunidad sobre la
importancia de la conservacién del bosque seco tropical y promover practicas
sostenibles en el uso de los recurses naturales.

Continuacién y seguimiento de las acciones implementadas en 2022, con énfasis
en la evaluacion de impacto y ajustes necesarios para mejorar la efectividad de
las intervenciones.

Expansién de programas educativos para involucrar a més miembros de |a
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2023

comunidad en la conservacién y manejo sostenible de los recursos naturales.
Monitoreo continuo de las estufas ecolégicas para evaluar su rendimiento y
realizar mejoras sl s necesario.

Gestion del SIRAP y/o implementacion de otras estrategias de conservacién de la biodiversidad y

formulacién e implementacidn y apoyo de PM de AP en el dpto. del Cesar.

Afo

Acciones Realizadas

2021

Con el acompariamiento del Ministerio del Ambiente, WWF, CORPAMAG vy la
Fundaci6én Natura, durante los afios 2021-2022, se desarrolid el proceso de
Formulacién de! Plan de Manejo PM del Distrito Regional de Manejo Integrado
Complejo Cenagoso de Zapatosa — Humedal RAMSAR, Se encuentra en el
proceso para la adopcion,

Con el acompafiamiento de la USAID programa Riqueza Natural Bosque Seco,
durante el aio 2021 se desarrollé el proceso de revisién y actualizacién del Plan
de Manejo PM del Parque Natural Regional Los Besotes,

se inici6 el proceso de consulta previa con los Cuatro (4) pueblos indigenas de la
SNSM, pero por conflictos internos no fue posible culminar,

2022

Durante el afio 2022 se realizé la gestion y acompafiamiento con el SIRAP Caribe, |

dando como resultado la suscripcién del Acuerde especifico No No19-7-0003-0-
2023 del 17 de julio de 2023, con la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico
CRA en calidad de presidente de la mesa de! SIRAP Caribe, con el objeto de:
COOPERACION TECNICA PARA DESARROLLAR Y COMPLEMENTAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO DE LA MESA DE TRABAJO DEL SIRAP
CARIBE PARA EL ANO 2023.

Con el acompafiamiento de la WWF se realizé el ejercicio de aplicacion de la
herramienta de Efectividad y Manejo de Areas Protegidas “EMAP” de los aiios 2022
y 2023, para la jurisdiccién de Corpocesar:

Parque Natural Regional Los Besotes

Parque Natural Regional Serrania del Perij&

Reserva Forestal Protectora Regional Los Ceibotes.

Reserva Forestal Protegida Nacional Cafio Alonso

Distrito Regional de Manejo Integrado Complejo Cenagoso de
Zapatosa (realizada con CORPAMAG).

Durante el afio 2022 se desarrollé el proceso de acercamiento y relacionamiento
con la Universidad Nacional Sede L.a Paz, para suscribir un convenio especifico con
el objeto de “Desarroltar el proceso para la declaratoria como érea protegida la parte
media y alta de fa cuenca de los rios Tucuy y Sororia, jurisdiccion de los municipios
de La Jagua de Ibirico y Becerril Cesar, en un area cercana a las 19.000 hectéreas.
Se llegd a elaborar el documento de convenio, debidamente revisado en lo técnico
y juridico por ambas partes.

2023

Se retomaron los acercamientos en el proceso de consulta previa con el puebio
Kankuamo delegado por los deméas pueblos para atender el proceso, acordando la
ruta de trabajo y se acordd el respectivo presupuesto.

Se dio inicio al proceso de acercamiento y relacionamiento con las comunidades
campesinas, la administracién municipal del municipio de San Martin Cesar y la
empresa privada Gran Tierra; con el objeto de crear y consolidar una Estrategia
Complementaria para la conservacion de la Biodiversidad, los recursos naturales y

el desarrollo Sostenible de la cuenca media y alta de la Quebrada Torcoroma, ;
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Fuente Hidrica Surtidora del acueducto de la cabecera municipal de San Martin, se
logrd proyectar y revisar juridicamente el respectivo memorando de entendimiento.
se dio inicio al proceso de acercamiento y relacionamiento con las comunidades
campesinas e indigenas arahuacas asentadas en las veredas del Corregimiento de
villa Germania , municipic de Valledupar, con el objeto de crear y consolidar una
Estrategia Complementaria para la conservacién de la Biodiversidad, los recursos
naturales y el Desarrollo Sostenible de la cuenca media y aita del rio Diluvio, 2
través del establecimiento de alianzas estratégicas entre lo publico y social o
comunitario,

Expansién de programas educativos para involucrar a mas miembros de la
comunidad en la conservacién y manejo sostenible de los recursos
naturales.

Monitoreo continuo de las estufas ecolégicas para evaluar su rendimiento y
realizar mejoras si es necesario.

Ejecutar Actividades para que, de Acuerdo a las Competencias de la Corporacion, se
Realicen los Estudios necesarios para establecer la Capacidad de Oferta de Bienes y
Servicios Amblentales, y se efectiie la delimitacién, alinderamiento, zonificacién y.

Ordenamiento de Ecosistemas Estratégicos.

ANO

PARAMOS BOSQUE SECO HUMEDALES

2021

- Atendiendo a las
resolucion 151 de 2018
mediante la cual
Minambiente delimité el
Complejo el Complejo de
Paramos del Perija, y la
resolucién 806 de 2018, a
través de la cual dicho
ministerio establece los
lineamientos para la
formulacién de Planes de
Manejo de los paramos
delimitados; la coordinacién
durante los afios 2021 y
2022, adelanto toda la
gestién pertinente ante las
Subdirecciones de Gestidn
Ambiental, planeacion y la
Direccion General para la
conformacioén de la
Comisidén  Conjunta con
CORPOGUAJIRA para la
formulacién del PM del
paramo Perja, la cual
quedo conformada en el
afio 2022.
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2022
se hizo la gestidn
pertinente para la
2023 construccion de  los

estudios previos y la
consecucion de  los
recursos para el proceso
de formulacién del PM del
paramo Perija

Se avanzo en la
implementacion de la
Estrategia Complementaria
para la Conservacién Bosque
Seco Cuencas  Garupal
Diluvio, en las veredas
Tierras Nuevas y brisas del
Diluvio, Comregimiento de villa
Germania, y Mata de caiia,
Praderas de Camperuche y
Buenos aires, Corregimiento
de Caracoli, jurisdiccion del
municipic de Valledupar,
logrando la ejecucién un
proyecto afio 2022-2023

- se logré el acercamiento con
las comunidades de las
veredas Nuevo Mundo y E
saltillo Municipic de El Copey
y el sentamiento indigena
Arahuaco KWAGEKA,
municipio de Valiedupar, para
ampliar el 4rea de |la
estrategia y su radio de
accion.

- Acciones de Conservacién
del bosque seco tropical bs-t,
a través de un nucleo de
restauracién / conservacion
comunitaria que contribuye a
la conectividad y proteccion
en el municipic de Becerril,
departamento del Cesar.

- Formulacién del Plan
de Manejo de los
Humedales de
Valledupar (Maria
Camila, ElI Eneal,
Sicarare).

- Implementacion de
acciones en
humedales (Ciénaga
Mata de Palma,
Humedales del Sur del
Cesar). restauracig?n,
repoblamiento
ictiologico,
recuperacion ,
hidrodinamica.

- se dio inicio al

proceso de
acercamiento y
relacionamiento  gon
las comunidades
campesinas y
pescadores

asentados en |los
humedales de | Ia
Ciénaga de Doia
Maria, Corregimiento
de Puerto Patifio,
municipio rde
Aguachica, y Cienaga
de Sah iya,




/69

Corregimientos  de
San  Bemardo

Costilla, municipio de
Pelaya; con el objeto
de crear y consolidar

una Estrategia
Complementaria para
el Manejo 'y

conservacién de estos
ecosistemas, a través
del establecimiento de
alianzas estratégicas
entre lo  publico,
privado y social o
comunitario. [

]

Restauracion, recuperacién, proteccidon y conservacién de ecosistemas estratégicos con
prioridad en zonas de paramo, Bosque seco tropical, humedales y areas de importancia
ambiental estratégica para proteccién del recurso hidrico.

. e T R o g £, i i
tmplementacién de acciones de restauracién en dreas de interés
estratégico en la Serrania del Perija en el departamento del
Cesar Fasely Il 1
Implementacién de estrategias para la conservacién, uso 60,4 Ha 120 Ha ' 29 km
sostenible de la biodiversidad y restauracidn de los servicios
ecosistémicos del Complejo Cenagoso de Zapatosa, en el
municipio de Chimichagua - Cesar

Implementacién de estrategias para la conservacién, uso 690 Ha 68 PSA 114,2 km
sostenible de la biodiversidad y restauracion de los servicios
ecosistémicos del Complejo Cenagoso de Zapatosa, en los
municipios de Tamalameque, Curumani vy Chiriguana
departamento del Cesar

Realizacién de acciones para la implementacién del plan de NA 30Ha 11 km
accidn regional de lucha contra la desertificaciéon y la sequia, y el
manejo del bosque seco tropical en las cuencas de los rios
Garupal y Diluvio, municipios de Valledupar y ef Copey Cesar
Conservacin del bosque seco tropical bs-t, a través de un nicleo 680 Ha NA
de restauracién / conservacion comunitaria que contribuye a [a
conectividad y proteccidn en el municipic de Becerril,
departamento del Cesar,

130 Km

20 km

Siembra de drboles y 4reas de vida: Restauracién ecolbgica a través de la siembra de drboles y creacién
de bosques en Jurisdiccién de Corpocesar. |

Durante los afios 2022 y- 2023 se participo en el proceso de identificacion y delimitacion de las areas de vida
para los municipios de! Departamento y se establecieron los criteriuos tecnicos para Intervenir dichas areas, con



la siembra de arboles.

Ejecutar las actividades de competencia de la Corporacién para establecer la$ édreas y
desarrollar los mecanismos, de manera articulada con las dependencias internas que las
Imponen, para determinar la viabilidad e implementar las medidas de compensacion ambiental
e Inversion forzosa, considerando las Areas Protegidas declaradas legalmente en cualquler
categoria, los Bosques de Paz, Bancos de habitat, Adquisicién de predios, Pagos por Servicios
Ambientdles (PSA) y demas instrumentos de acuerdo a la normatividad vigente.

Durante el periodo 2020 -2023 se apoy6 a la Coordinacién del GIT de seguimiento ambiental, en la
evaluacién para el pronunciamiento sobre mas 30 Planes de Compensacién o Plangs de
Establecimiento y Manejo Forestal, presentados por los titulares de Licencias Ambientales ylo permisos
de Aprovechamiento Forestal Unico, en el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Corporacién o el ANLA,

Registro Unico Nacional de Areas Protegidas — RUNAP.

Se procedié durante el afio 2021 a cargar en esta plataforma foda la informacion correspondiente al
Plan de Maneo del Parque Natural regional Serrania del Perija, formulado y adoptado durarlte los afios
2018y 2019,

En asocio con CORPAMAG se procedjé a cargar en dicha plataforma la informacion correspondiente
al Distrito Regional de Conservacién de Manejo Integrado del complejo cenagoso de Zapatosa DRMI-
CCZ.

N

70 | 0BJETD DE

19-7- CONSERVACION DEL BOSQUE SECO | EJECUTADO FUNDACION
0008-0- | TROPICAL BS-T, A TRAVES DE UN CARBOANDES
2020 NUCLEOQ DE APORTE
RESTAURACION/CONSERVACION CORPOCESAR
COMUNITARIA QUE CONTRIBUYE A LA $ 48.000.000.

CONECTIVIDAD Y PROTECCION EN EL
MUNICIPIO DE BECERRIL -

DEPARTAMENTO DEL CESAR.
19-6- REHABILITACION ECOLOGICA PARA LA | EJECUTADO | §131.974.99500 ( UNION
0222-0- CONSERVACION DE AREAS DE TEMPORAL
2022 IMPORTANCIA AMBIENTAL EN LA REVERDECER
IMPLEMENTACION DEL PM DEL PARQUE BESOTE‘

NATURAL REGIONAL *“PNR" LOS
BESOTES, UBICADD EN JURISDICCION
DE LOS CORREGIMIENTOS DE LOS
CORAZONES Y RIQ SECO, MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR — CESAR, DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES Y
ALCANCES PLANTEADOS POR

CORPOCESAR. :
19-6- Interventoria técnica, administrativa, {| EJECUTADO | $ 285.410.780 CONSORCIO
0170- financiera, jurldica y ambiental para el RAMSAR,
02021- contrato cuyo objeto es: implementacion de Interventbria a

estrategias para la consefvacion, uso NATURVIDA

sostenible de 1a biodiversidad y restauracion
de los servicios ecosistémicos del complejo
cenagoso de Zapatosa, en el municipio de
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Chimichagua, departamento del Cesar. _ .
19-6- INTERVENTORIA TECNICA, | EJECUTADO | $36.628.200 Interveritotia
0246-0- | ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA Y INVERSIONES
2022 AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO DISENOS E
OBJETO ES LA REALIZACION DE INGENIERIA -
ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION INDISING 'SAS.
DEL PLAN DE ACCION REGIONAL DE a la uT
LUCHA CONTRA LA DESERTIFICACION Y AGROAMBIENT
LA SEQUIA, Y EL. MANEJO DEL BOSQUE ALES DEL
SECO TROPICAL EN LAS CUENCAS DE CESAR 2022.
LOS RIOS GARUPAL Y DILUVIO, '
MUNICIPIOS DE VALLEDUPAR Y
ELCOPEYCESAR, DE ACUERDO A LOS
ALCANCES Y  ESPECIFICACIONES
TECNICAS CONTEMPLADAS
POR CORPOCESAR. _
19-6- INTERVENTORIA TECNICA, | En ejecucién. | $112.812.000,00 | Interventoria
0191-0- | ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA Y INCOLTA
2023 AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO INTERVENTORI
OBJETO ES IMPLEMENTACION DEL A Y
ESQUEMA PAGOS POR SERVICIOS CONSULTORIA
AMBIENTALES, COMO ESTRATEGIA DE S SAS a
CONSERVACION Y RESTAURACION ASOPAGUA.
ECOLOGICA EN EL PARQUE NATURAL
REGIONAL SERRANIA DE PERWA Y SU
ZONA CON FUNCION AMORTIGUADORA,
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Debilidades: en la operacién y gestién de la coordinacién GIT de trabajo

+ No se cuenta con n un espacio fisico adecuado y con la privacidad requerida.
Solo se cuenta con el apoyo de personal conformade por funcionarios de planta, los cualés tienen
muchas responsabilidades, inclusive también apoyan a otros GIT.

+ Nosetiene personal de contrato de apoyo al GIT.

«  Débil articulacién con comunidades, dérganos gubemamentales, no gubernamentales y gremiales en torho a la gestion
para impulsar e incentivar la gestién para la conservacion de la Biodiversidad, manejo del recurso suel'lo. efc.

Recomendaciones:

» Dotar a la Coordinacion de un espacio fisico adecuado para mejorar su gestion.
» Fortalecer al GIT con personal de contrato con los conocimientos y expariencia suficiente en la, gestion de la
Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos.
> Establecsr alianzas estratégicas con entes temitoriales {(Gobemacién y municipios, Academia, organizaciones
sociales, Institutos de Investigacion, Universidad Nacional Sede La Paz, UPC, Organizaciones| comunitarias,
ambientales y gremiales que ejerzan gestién en las 4reas protegidas, para fortalecer la administracion fe estas, y en
general fortalecer la gestion de la entidad en la conservacion de la Biodiversidad, Servicios Ecosistémicos y Desarrollo
Sostenible,
» Gestionar recursos externos para lievar a cabo actividades esenciales de las AP RFPN Cuenca Alta d}a cafio Alonso,
RFPR Los Ceibotes, PNR Los Besotes, PNR Serrania de Perija y DRMI - RAMSAR Complejo Cenagoso de Zapatosa.
Para ello es importante y necesario otientar |a ejecucién de las compensaciones ambientales y forestales a estas areas
protegidas e impulsar nuevos procesos para la declaratoria de Areas Protegidas tanto pablicas cono privadas yio
Estrategias Complementarias para la Conservacion en la Jurisdiccion de Corpocesar, y de acuerdo a las prioridades
establecidas en los portafolios de; Compensacion, SIRAP Caribe y SIDAP Cesar.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA GESTION DE LA EDUCACION AMBIENTAL INTEGRAL
Y PARTICIPACION CIUDADANA

m



Gestion e Implementacién de medidas para el fortalecimiento de la participacién
ciudadana en la gestién ambiental

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
Procesos Zona norte: 3 | Audiencia  Virtual #1
-3 Reuniones virtuales | participativos reuniones de trabajo | Participacion Ciudadana |
MADS y CORPOCESAR | municipios @ | gon Alcaldias | Zona  Norte; dReunién:
para la participacién | través del presencial Presidente de .
ciudadana. Comités M?;cr:lipglizs ge Laar: E;z los Ediles Yeiner Soto;!
-25 reuniones virtuales | Técnicos Inter | ¥ : ég Ppl" Audiencia  Virtual #1;
con actores integrantes | institucionales construccion .C.”t'c:':l,y Participacién Ciudadana '
de los Comités Técnicos | de Educacion | Plan de Participacion | zona Centro Occidente;
Interinstitucionales  de | Ambiental Ciudadana en la| audiencia Virtual  #1
Educacién  Ambiental | Municipal Gestion publica; 2 | Participacién Ciudadana
Municipal en los 25 | CIDEAM: Rio | reuniones de trabajo | Zona Minera; Reunién de
Municipios del | de Oro, LaPaz, | Alcaldia Municipal de | trabajo UMATA y control
departamento del Cesar. | San Martin, | La Paz para | ambiental La Paz;
-2 conferencias virtuales | Tamalameque; | elaboracién Audiencias virtuales #2
con !os profesionales Agustin_ autodiagnéstico. Con participacién  ciudadana
Coordinadores Codazzi, Valledupar(Alcaldia) Zona norte, sur, centro
Ambientales Municipales | Chimichagua, p occidente y zona minera,
para la concertacién de | San Alberto, La estamos , en diligencia confrol vy
acciones de | Jagua de | CONVErsaciones para | segiimiento PGIRS
implementacion de la | Ibirico. iniciar proceso; DAFP: | valledupar; Reunién de.
Politica Nacional de | Reuniones 2 Jornadas educativas | trabajo y Recorrido puntos
Educacién  Ambiental. | AMA Veedores | PC y Estado Abierto; [ criicos ta Paz con
Asistieron de los 25 | Ciudadanos. Reunién  presencial | UMATA ¥ control;
municipios, 24 de ellos, | Conversatorios | Contraloria ambiental; Reunién
faltando solamente EL | Ediles Departamental. SSMVPAR,; Reunion:
PASO. Comunas 1y 2 EMDUPAR; Reuniones
-Conferencia virtual con | Vpar y vitual y  presencial
Coordinadores miembros BURBUJA AMBIENTAL,;
Ambientales Municipales | comunidades. Jomada de recoleccio
para conceriar acciones | Reuniones RS Balneario Hurtado;
sobre PGIRS-PSMV- | Mesa Mesa Cotsa; Reunid
CAMBIO CLIMATICO., Ambiental La EMDUPAR CDA;
Paz y 8an Reuniones virtual
Diego. Mesa BURBUJA AMBIENTAL;
de Dialogo Jomada Ambiental Barrio
Ciudadano 25 de diciembre
Comité aeropuerto; Jornad
Veeduria aducativa Contralorcito
Ambiental CDC;  Taller ICBF
Valledupar, Reunion SMAT La jagu
Reuniones de Ibirico; reunion d
Mesa COTSA trabajo Oficina Desarrollo
Departamental, Comunitadio  Curumanij
Reuniones Reunién de trabajo JAG
CMGRD Guaymaral; Reunién de
Pailitas y Trabajo SSD Cotsa
Agustin Reunién de trabajo Gl
Codazzi. Forestal sobr?
Foros, Participacion Ciudadana;
Jomadas Reunion de  trabajé
educativas; Veedora Ciudadana Sai
Didlogos ¥ Alberto; Reunién de
Tutorlas trabajo AMIRSA

Participacion

Aguachica _(Bosque Eil
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Ciudadana.

Aguily; Reuniones de
trabajo Coordinacion
Agropecuaria ¥
Subjusticia municipio de
Gonzadlez, Reunién de
trabajo y  recorrido
acequia el mamén Vpar
con PJAC-SSM; Reunién
EMDUPAR-ALCALDIA-

CORPOCESAR  sobre
senhtencia Rio Guatapuri;
Reunién Ediles Vpar en
EMDUPAR; Reunibdn
virtual SSD Cotsa; Mesa
Cotsa en Corpocesar;
Reunién virtual y
presencial BURBUJA
AMBIENTAL; Reunién de
trabajo oficina juridica;
Audiencia Publica CGR-
CD-CMVPAR; Reunidn
de trabajo SDEMAT sobre
margen Rio Guatapuri;
Reunién  virtual Mesa
Cotsa; Reuniones de

trabajo EMDUPAR,;
Reuniones
interinstitucional

sentencia Rio Guatapurl;
Reunion de  trabajo
Batalion La Popa jormadas
salud ambiental Brisas de
la Popa;, Capacitacién
Inspectores de Policia
Rurales municipio de
Valledupar;, Mesas de
trabajo JAC area de
influencia punfos criticos
RSD Chimichagua v
Bosque El Aguil
Aguachica,

Implementacién de acciones para incluir of enfoque étni

intergeneracional en los procesos de educacién ambiental.

co, de género e

ANO 2020 ANO 2021 ANQ 2022 ANO 2023
Se realizaron | -ETNIA INDIGENA | Mesa de trabajo
jornadas ARHUACA: 3 reuniones | Autoridades indigenas
ambientales y foro a | Pueblo  Bello; Jomada | Arhuacas; Audiencias
la comunidad | Educativa Minas de Iracal; 2 | virtuales #2 conflictos
afrodescendiente Reuniones presencial | socio ambientales
zona norte | Autoridades Indigenas | zona norts, sur, centro

Guacoche y sur Los | Pueblo Bello; ETNIA
Venados, en el | INDIGENA YUKPA Reunién
municipio de | con el resguardo Menkue del
Valledupar. pueblo Yukpa
Jornadas de | AFRODESCENDIENTES:

occidente y zona
minera; Reunién de
trabajo Oficina
Juridica-Secretaria de

Planeacion Pueblo
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arborizacion
comunidades
Afrodescendientes
Guacoche y Los
Venados.

Jornada educativa Consejo | Bello-GITGEAIPC;
Comunitario José Prudencio | Recorrido  por los
Padilla del Corregimiento | puntos criticos

Badillo; Reunion con

el | municipioc de Pueblo

Consejo Comunitario: | Bello, acompafiado
Arcilla, Cardén y Tuna de | por ASOCOMUNAL y
Guacochito;; Reunion con el | secretaria de
Consejo Comunitario | Planeacién y UMATA;
Graciliano Francisco Guillen | Reunidén  virtual de
Sierra del corregimiento del | trabajo Secretaria
Alto de la Vuelta; Reunién | Planeacién Municipal
con el Consejo Comunitario | Pueblo Bello; Reunién

Carlota Rondén de Alvarez; | de Trabajo
Reunién virfual mujeres | FUNDESINES Pueblo
cabeza de hogar | Bello para concertar

recicladoras de Badillo; | acciones manejo RSD
Visita a sitios sagrados del | Pueblo Bello; Reunl6n
Corregimiento de Badilio; | de trabajo  Oficina
conversatorio via mévil con | Juridica-Secretaria de

Alto de La Vuelts;

Planeacién Pueblo
Bello-GITGEAIPC;
Reunién de Trabajo
FUNDESINES Pueblo
Bello; Dos reuniches
de trabajo
FUNDESINES Pueblo
Bello para detallar
aspectos  propuesta
gestion ambiental
area urbana y rural
Pueblo Bello; Jomada
de saneamiento
socicambiental
Corregimiento de Villa
Germania; Vi
Seminario de Manejo
de Residuos de
Sustancias Qulmicas,

Peligrosa ¥
Posconsumo Hacia un
Entorno Saludable;

Creaclén de escenarios de didlogo entre los ciudadanos las entidades para la
prevencién de conflictos soclo ambientales

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
-Mesa de trabajo Grupo | Procesos 3 jornadas educativas | Audiencia  Virtual  #1
Emadicacién de puntos | participativos IE Ciro Pupo (La Paz), | Conflictos Socio
criticos residuos sdlidos | municipios a | IE Magola Heméndez | Ambientales Zona Minera;
municipio de Valledupar: | través del | (Pueblo Belio); [E | Audiencla  Virtual  #1
Aseo del Norte, | Comités Qswaldo Quintana | Conflictos Socio Ambiental
Emdupar, Alcaldfa | Técnicos Inter | (Valledupar); 1 reunién | Zona Sur; Audiencia

Municipal, Corpocesar,
Camara de Comercio,

institucionales
de Educacion

iE Juan Mejia Gémez;
1 reunion IE Camilo

Virtual #1 Conflictos Socio
Ambiental Zona Centro

Policla Ambiental y | Ambiental Torres; 2 reuniones | Occidente; Audiencias
Ejercito. Municipa! virtuales virtuales #2 conflictos
-Mesa de trabajo | CIDEAM: Rio | dinamizadores socio amblentales zona
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Interinstitucional Canal
La Sierra o de las
Mercedes, municipio de

Valledupar: Aseo del
Norte, Emdupar,
Alcaldia Municipal,
Corpocesar, Policia

Ambiental y Ejercito.

de Oro, La Paz, | PRAES-

San Martin, | BIODIVERSIDAD-
Tamalameque; | Huertas escolares-; 2
Agustin reuniones presenciales
Codazzi, PRAES

Chimichagua, | BIODIVERSIDAD,
San Alberio, La
Jagua de
Ibirico.
Reuniones
AMA Veedores
Ciudadanos.
Conversatorios
Ediles
Comunas 1y 2
Vpar y
miembros
comunidades,
Reuniones
Mesa
Ambiental La
Paz y San
Diego. Mesa
de Dialogo
Ciudadano
Comité
Veeduria
Ambiental
Valledupar.
Reuniohes
Mesa COTSA
Departamental.
Reuniones
CMGRD
Pailitas y
Agustin
Codazzi.
Jormadas
educativas,
didlogos,
tutorfas y Foro
sobre
conflictos socio
ambiantales.

norte, sur, centro occidente
y zona minera; Reuniones
Alcaldias Municipales de
Valledupar, La Jagua de
Ibirico y Curumani para
adelantar Seminatios
talleres sobre Participacion
Ciudadana en la gestion
plblica, acompaiado de
acciones de intervencién
escenarios criticos en lo
ambiental.; Reunién de
trabajo y Recorrido puntos
criticos La Paz con UMATA
y control  ambiental;
Reunidn SSMVPAR;
Reunidn EMDUPAR,;
Reuniones virtual vy
presencial BURBUJA
AMBIENTAL; Jomada de
recoleccién RS Balneario
Huriado; Mesa Cotsa;
Reunién EMDUPAR CDA;
Recorrido puntos criticos
Pueblo Bello acompafiado
de ASOCOMUNAL,
Secretaria de Planeacion y
UMATA; jornadas de
intervenciones socio
ambientales puntos
criticos  Chimichagua vy
Aguachica (Bosque El
Aguil); Jornadas puerta a
puerta y de socializacion
con nifios comunidad del
rio Guatapurf en
Valledupar;

Disefio e implementacién de estrategias para el rescate y divulgacion de los
conocimientos tradicionales asociados al uso y manejo de la biodiversidad en el
marco de la conmemoracion del Bicentenario "200 Afios de Biodiversidad”, en

armonia con el MADS.

ANO 2020

ANO 2021 ANO 2022

ANO 2023

-3 reuniones virtuales
con funcionarios del
Ministerio de Ambiente y
Desarrollo  Sostenible
dependencia  Cultura
Ambiental y
dinamizadores PRAES

Se realizd | 2 reuniones virtuales | Mesa  de  trabajo

intervencién con | dinamizadores
jovenes PRAES-
afrodescendientes BIODIVERSIDAD-

Autoridades indigenas
Arhuacas; Audiencias
virtuales #2 conflictos

de la zona norte y | Huertas escolares y 2 | socio ambientales zona

sur municipio de | reunicnes

norte, sur, centro

Valledupar y con | presenciales UMATA | occidente y  zona

10



para dinamizar esta
estrategia con base en
la identificacién de
elementos de la fauna y
flora insignlas en el
Cesar.

Jovenes
estudiantes PRAES
en fase de
proyeccion,
profundizacién vy
exploracion,
Estrategias
dinamizadoras
Widicas con 100
estudiantes IE
Francisco  Molina
Sanchez,
Inspecam, Casimiro
Raul Maestre, José
Celestino Mutis
(Valledupar}, Ciro
Pupec {La Paz),
Nomal  Superior
(Manaure), Magela
Heméandsz Pardo

{Pueblo Bello),
Alvaro Araujo
Noguera {Astrea),
Colcarmen

(Aguachica) ¥
Montelibano {El
Copey).

y Control Ambiental
Alcaldia Municipal de
La Paz para apoyo
huerta escolar IE Ciro
Pupo;

minera; Reunién de

trabajo Oficina Jurldica-
Secretaria de
Planeacitn Pueblo

Bello-GITGEAIPC,;

Recorrido  por  los
puntos criticos
municipio de Pueblo
Bello, acompafiado por
ASOCOMUNAL ¥
secretaria de
Planeacién y UMATA,;
Reunidn  virtual de

trabajo Secretaria
Planeacién  Municipal
Pueblo Bello; Reunitn
de Trabajo

FUNDESINES Pueblo
Bello para concertar
acciones manejc RSD
Pueblo Bello; Reunidén
de trabgjo Oficina
Juridica-Secretaria de
Planeacitn Pueblo
Bello-GITGEAIPC;
Reunidon de Trabajo
FUNDESINES Pueblo
Bello; Dos reuniones de
trabajo FUNDESINES
Pueblo Bello para
detallar aspectos
propuesta gestion
ambiental area urbana
y rural Pueblo Bello;
Jornada de
saneamiento
socioambiental
Corregimiento de Villa
Gemania; VI Seminario
de Manejo de Residuos
de Sustancias
Quimicas, Peligrosa y
Posconsumo Hacia un
Entormno Saludable;

Fortalecimiento y apoyo a la participacién de los jovenes de ambiente en el marco

de la Politica Nacional

| de Educaclién Ambiental.

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

-Dos reuniones | Se realizé apoyo | 4 reuniones | FORO DIA MUNDIAL

virtuales con las redes | operativo con | virtuales y | EDUCACION
de jovenes | jovenes presencial Pastoral | AMBIENTAL; Jomada
ambientales afrodescendientes | Social; educativa .
municipios de | zona norte y sur gontriaélorcatgs trgt?c
Valledupar, Manaure | municipio de cunion de ajo
Lider Jévenes
y El Copey. Valledupar. Foros Comunidad del Rio
virtuales con Guatapuri y reunién de
Jévenes  Afros, trabajo Secretaria de

LY,



Reuniones
Virtuales Jévenes
Emprendedores
Municipio de La
Paz. Primer
Encuentro
Jovenes
Resilientes Area
Metropelitana.

Desarrollo  Econdmico
Medioc  Ambiente vy
Turismo-GITGEAIPC

para acompafiamiento
jovenes comunidad del
rio; Reunidn de trabajo
jovenes de
APROCOGERZA para
acciones educativas en
los puntos criticos RSD

Talleres sobre Chimichagua con
educacion acompafiamiento JAC:
ambiental con 80 reunion lideres
jovenes de comunitarios _
ambiente. comunidad del rio
Guatapuri y jornadas de
transformaciones
conflictos socio
ambientales.
Apoyo a la implementacién de PRAUS, con enfogue en cambio climético.

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
Reuniones de | 4 Reuniones | Estudiantes semillero
trabgjo con la | SIRAP Caribe- | de investigacion
UNAD-UPC-~ Corpocesar  para | Licenciatura en
gaiF;OCEgiEI-BE rev.isién- convenios Ciencia.s‘ Naturales y
para  concertaci on Unwersusiades;. Educacion Ambi_ental
acclones de 1 reunién virtual | UPC. Curso virtual

investigacién socio
ambiental areas
protegidas. Reunién
Socializacion
estrategias PNEA.

UN;

sobre Educacion para
enfrentar el cambio
climatico corte |
Cesar; Reunién
presencial
dinamizador  UPC;
curso virtual CC
Cesar, Reunion de
trabajo con docente
dinamizador PRAU
UPC y estudiantes
Licenciatura Ciencias
Naturales y
Educacion Ambiental,
Reunién virtual de
trabajo estudiantes,
docentes UPC para
trabajo Proyecto
investigacién
universitaria.

Reslgnificacién de los PRAES (Promocién de la Incorporacién de la dimensién

ambiental en la

educacién formal (contenidos curriculares en PRAES).

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
-3 Encuentros Talleres, Jomadas | 3 Reuniones vituales | Reuniones de trabajo
dinamizadores educativas CREACI; 2 reuniones | PROCEDA
PRAES Sur de asincrénicas y | COTEC; 2 jomnadas | APROCOGERZA
Foros sobre | educativas IE Ciro | {Chimichagua),

Bolivar y Cesar.
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-3 talleres y 2
encuentros virtuales
PRAES: fases de
exploracion.

-3 talleres y 2
encuentros virtuales
PRAES: fase de’
profundizacion.

-3 talleres y 2
encuentros virtuales
PRAES: fase de
proyeccion.

-1 Foro REDEPRAE y
l.a Comunicacién en
la educacion
ambiental.

-1 Foro Cambio
climatico en los
planes de contenidos
curriculares.

conceptualizacién,
contextualizacion vy
proyeccién Fases
PRAES Proyeccion,
Profundizacién vy
Exploracién. Foro
Departamiental
PRAE y
REDEPRAE. Primer
y Segundo
Encuentro  Virtual
PRAE PRODECO
La Jagua de Ibirico.
Reuniones de
Socializacién
Estrategia PRAES
proyeccion,
Profundizacién vy
Exploracién
Sistematizacién
proceso. Jomadas
educativas
sistematizacioén
PRAES, Tutorlas y
Foro

Pupo (La Paz); 1
jomada educativa |E
Magola Hemandez
Pardo (Pueblo Bello);
2 reuniones PRAES
zona minera TIC y 2
reuniones
dinamizadores
PRAES; 1 reunién
presencial IE Juan
Mejia Goémez
(Chiriguana); 1
reunion presencial |E
Camilo Torres
{Curumani); 2
reuniones virtuales |E
Oswaldo Quintana;
Conmemoracién Dla
Mundial del Medio
Ambiente {E Magola
Hemandez  Pardo
Pueblo Bello; reunion
virtual y presencial IE
Magola Hernéndez;
Conversatorio movil
I CDR Manaure;
Conversatorio  movil
IE San Juan Bosco
Bosconia;
Conmemoraciéon Dia
Mundial del Medio
Ambiente IE San
Antonic ©  Manaurs;
Jornada Pedagégica
IE Ciro Pupo;, 2
Salidas eco
pedagégica Sedes 1E
Ciro Pupo;
Reuniones
presenciales Umatay
Control Ambiental, IE
Ciro Pupo Huerta
Escolar; Reuniones
virtual revision
documentos PRAES;
Reunién virtual SED

Cesar sobre Planes.

Gestién del Riesgo;

Recicladores Pailitas;
JAC Rivera (Pafiitas);
Asociacion  SOCIZA
Zapati; Fundacidn
Manati (Antequera-
Tamalameque);
ASOPICULTAM
{Tamalameque);
Talleres y reuniones
JAC Los Naranjos,
Paralso Porvenir, La
Carclina y Guaymaral
(Curumani);
Vendedores
ambulantes Mariangola
{Valledupar); Talleres
JAC (El Oasis, Codazzi,
Las Gallinetas y El
Descanso), Gestoras
Ambientales La Loma y
El Hatillo; PROCEDA
Aprovechamiente RSD
La Jagua de lbirico. 4
talleres transformacion
taruya alianza mujeres
ASQPICULTAM-
FUNDACION MANATI;
Reuniones de trabajo
Verega El OASIS
{Mariangola);
Reuniones de trabajo
GESTORAS
AMBIENTALES LA
LOMA y El Hatillo;
Reuniones de trabajo
Alcaldias  Municipales
Bosconia y El Copey
RSD; Reuniones
Alcaldla  Pailitas v
Rivera RSD; Los Tupes
y Comité Ambiental
JAC Los Brasiles.
separacion en la fuente;
Jornadas  educativas
separacién en la fuente
puntos criticos
Chimichagua y
jornadas de
caracterizacion de los
RSD con los Comités
Ambientales JAC area
de influencia puntos
criticos;

Resignificacién

de los CIDEAS

ANO 2021

ANO 2021

ANO 2022

ANO 2023

- 2 conferencias
virtuales con

Reuniones
CIDEAM: Rio de

4 reuniones de
ravision

Acompaiiamiento
implementacién Plan de
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Universidades (UPC,
UDES, AREA
ANDINA, UNAD),
MADS, Corpocesar
para la
implementacion
dimensién ambiental
a través de los
proyectos de
investigacion
universitarios.

-4 reuniones virtuales
de presentacion
Proyectos
Ambientales
Escolares con los
CIDEAM de: LA
GLORIA, LA PAZ
ROBLES, MANAURE
Y VALLEDUPAR.

25 reuniones virtuales
con actores
integrantes de los
Comités Técnicos
Interinstitucionales de
Educacién Ambiental
Municipal:

Reunion virtual
alianza  esfratégica
por la educacion
ambiental MADS-

UPC-CORPOCESAR
y  GOBERNACION
DEL CESAR.

Oro, La Paz, San
Martin,
Tamalameque;
Agustin Codazzi,
Chimichagua,
Gonzalez, San
Alberto y La Jagua
de lbirico (2
Mesas de Trabajo
construccion
PEAM). Mesa de
trabajo PEAM
Gonzdlez. Curso
de asesoria
actores CIDEAM
para construccién

Politica  Pidblica
Municipal de
£ducacion
Ambiental.
Primero,

Segundo, Tercero
y Cuarto Foro

Actores CIDEAM.
Reunién de
Socializacién
estrategia de
cualificacién
actores CIDEA

para construccion
PEAM.
Actividades de
formacién para la
dinamizacién de
CIDEAM para
implementacién
PNEA (Foro
departamental,
conversatorio y
jornadas
educativas)

Construccién
PEAM Gonzalez y
La Jagua de Ibirico;
Reunién virtual y
conversatorios
méviles Rio de Oro;
Reunion presencial
SAD Cesar

Educacién  Ambiental
Municipal Gonzdlez y
La Jagua. Asesoria
para terminacién
consfruccion PEAM
Pazilitas, Pelayay Rio de
Cro} y actualizacion
PEAD del Cesar
Reuniones de trabajo
Alcaldla Municipal de

Chimichagua para
construccion ~ PEAM;
reunién de trabajo
SEMVPAR para
construccidn  PEAM;
Reunién presencial
asesora juridica

Alcaldia Municipal San
Martin; Reunién virtual
Alcaldla Municipal de
San Martin; Reunién de
trabajo presencial
revision PEAM-CIDEA
Pelaya; Reunién de
trabajo Aguachica;

Promocion del desarrolio de la dimenslén ambiental en la

(PROCEDAS, empresas, investigacién en tecnologias limpias).

educacion no formal

ANO 2020

ANO 2021

ANO 2022

ANO 2023

- 1 Reunién virtual
docentes
dinamizadores
Clubes Defensores
del Agua de

Se apoyd a través
de PROCEDAS
Cultura del Agua y
Manejo de los
Residuos  Solidos
ESP y Entes

SAN DIEGO: 3
reuniones

Recicladores VISION
{San Diego);, 1
reunién virtual
PGIRS San Diego; 1

Reuniones de trabajo
PROCEDA
APROCOGERZA
{Chimichagua);
Regcicladores Pallitas;
JAC Rivera {Pailitas);

EMDIPAR.  irtua | Temitoriales através | reunion  virtual de | Asociacion _ SOCIZA
- eunion VIMUE | 4e los CIDEAM. | trabajo; 1 reunién | Zapati; Fundaci6n
Coordinadores Reunion presencial_Docentes | Manati __ (Anteguera-
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Proyectos
Colectivos
Comunitarios dentro
del programa rural
Ministerio de
Agricultura:
AGUSTIN
CODAZZI, LA
JAGUA DE
IBIRICO,
BECERRIL,
MANAURE,
PUEBLC BELLO vy
SAN DIEGO.
Capacitacion virtual
Cultura del Agua
(Clubes Defensores
de! Agua) con
Gerentes E.S.P.,
Aguas del Cesar,
Plan Departamental
de Agua ¥
Corpocesar.

PROCEDA-MADS.
Foro Manejo
Residuos Sélidos y
Cultura del Agua.
Foro Lineamientos
para la Gestion
PROCEDA E.S.P.
Reuniones Comité
Coordinador PGIRS
Valledupar.
Reuniones  Mesa
Regional Economia
Circular MREC.
Visitas puntos
criticos RSy
Talleres
Transformacién RS
y Cultura del Agua
en Chimichagua
{(area urbana ¥y

rural), El Paso y
Chiriguana).
Reuniones de
Trabajo
RECICLAJAGUA,
Reuniones de
Trabajo y
Capacitaciones
Virtuales
Voluntariado
Ambiental Club de
Leones. Taller

manualidades con
RS madres UCA
450 ANOS ICBF.
reunion PROCEDA
-MADS-Fundacion
Capacitar-
CORPOCESAR.
Talleres
lineamientos para
construccion da
PROCEDAS c¢on
actores
institucionales ¥
comunitarios. Foro
PROCEDA.

del campo; Reunién
presencial
ASOGEMED,;
RECICLAJAGUA, 3
reuniones virtuales y
2 reunién presencial;
2 jornadas
educativas usuarios
APSEFACOM,; 2
reuniones
EMDUPAR,; 2
reuniones  virtuales
ASOREBOS y 1
reunién presencial; 1
reunién  Asociacion
Recicladores
Aguachica; LA PAZ:
1 reunién presencial
JAC CC Alta
Montafia; 1 reunién
virtual PGIRS;
Reunién virtual
seguimiento PGIRS
La Gloria; 2 Reunién
vitual MREC; 1
Reunién virtual
APSEFACOM vy 4
jomadas educativas;
1 Reunion virtual y 1
visita presencial
PGIRS La Jagua de
Ibirico; Encuentro

Virtual CREC;
Reunién virtual
PGIRS Pueblo Bello;
Reunién virtual
PGIRS Manaure;
Reunién virtual
PGIRS Agustin
Codazzi; ! reunidn
vitual y 1 visita
presencial PGIRS

Becemil;, 1 reunién
vitual y 1 visita
presencial PGIRS
Pailitas; 1 reunién
vitual y 1 visita
presencial PGIRS
Tamalameque; 1
reunion virtual y 1
visita presencial
PGIRS Pelaya; 4
reuniones Mesa
COTS3A; Reunién
JAC Maria Camila;
Reunién  presencial
CcC PGIRS

Tamalameque);
asopicultam
(Tamalameque);
Talleres y reuniones
JAC Los Naranjos,
Paraiso Porvenir, La
Carolina y Guaymaral
{Curumani,
Vendedores
ambulantes Mariangola
(Valledupar); Talleres
JAC (El Oasis, Codazzi,
Las Gallinetas y El
Descanso); Gestoras
Ambientales La Loma y
El Hatillo; PROCEDA
Aprovechamiento RSD
La Jagua de Ibirico. 4
talleres transformacion
taruya alianza mujeres
ASOPICULTAM-
FUNDACION MANATI;
Reuniones de frabajo

Vereda El QASIS
{Mariangola);
Reuniones de frabajo
GESTORAS

AMBIENTALES LA
LOMA y E! Hatilio;
Reuniones de trabajo
Alcaldias Municipales
Bosconia y E! Copey
RSD; Reuniones
Alcaldla  Pailitas vy
Rivera RSD; Los Tupes
y Comité Ambiental
JAC Los Brasiles.
separacion en la fuents;
Jomadas  educativas
separacién en la fuente
puntos criticos
Chimichagua y
jornadas de
caracterizacion de los
RSD con los Comités
Ambientales JAC area
de influencia puntos
criticos;
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Valledupar; Reunidn
de trabajo presencial
SDEMAT Valledupar,
Reunién  presencial
Comando Policia

Valledupar,;
Conversatorio movil
recicladores
Gonzalez; Reunién
virtual PGIRS
Bosconia;  Reunidn
presencial '
recicladores
SHADDAI San

Diego; 2 Reuniones
virtuales PRAES;
Conversatorios  via
mévil y  reunidn

presencial con
recicladoras
municipio de

Gonzialez; Reunién
virtual CULTURA
DEL AGUA E.S.P;
Reunién presencial
recicladores

PUEBLO  BELLO;
Reunién presencial

ASOREDELMCO,;
Reuniones virtual
Mayra Canedo

Gnecco peticionista
trabajo mejoramiento
Balnearic Hurtado;
Reunién virtual vy
presencial AMIRSA
Aguachica; Reunién
viftual PROCEDA
Residuos Sdlidos
(APROCOGERZA,
amirsa, asorebos,
asoreshadai, recicla
jagua, asoredelmco);
Reunién presencial
Alcaldia Municipal de
Pueblo Belio sobre
Residuos  sélidos;
Reunién
Ambientalistas
Tomas Carrefio vy
Efrain Salas Pueblo
Bello; Reunién
presencial
Vendedores fauna
silvestre Mariangola;

Apoyo al disefio, implementacién y promocion de planes y acciones de educacién
ambiental, con enfoque en cambio climético
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ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

-1 Taller virtual sobre | Se Apoyaron | PEAM Gonzalez y La | FORO DIA MUNDIAL

cambio climatico | Proyectos Jagua de Ibirico, | EDUCACION

Nodo Caribe. Ambientales Reuniones As%s.oria AMBIENTAL;E Reunién

- i ; Escolares y Planes | PEAM Rio de Oro y | Virtual ducacion

E;lepaftzl:r?:e?':a[ virtual de Educacién | Pelaya Ambiental para el

PICCC Ambiental Municipal Cambio Climéatico, 4
. |y  Departamental reunién sincrénica

-1 Foro  Gambio curso  virtual EECC

climatico en los
planes de contenidos
curricuiares.

con enfoque cambio
climatico y gestion
del riesgo.
Reuniones de
Trabgjo Fondo de
Accién. Reuniones
de Trabajo Areas
Protegidas.
Reuniones CMGRD
Pailitas y Agustin
Codazzi. Proceso
de sistematizacidn
PRAES.

Cesar 2; Reunion virtual
SED-SEMVPAR-SAD-

ACC-GITGEAIPC curso
sobre cambio Climatico;
Reuniones sincranicas
Curso CC; reunién de
trabajo GIT POMCA

CC; Actividad
educativa IE Francisco
Molina; Jornada
educativa I|E Uziel
Querit; Reuniones de
trabajo SED-
SEMVPAR-

GITGEAIPC; Reunién
vitual ACC; Jomada
educativa |IE Lebnidas
Acuha; Reuniones
virtual con ACC sobre
Curso CC  Cesar;
Jomada educativa Rio
Mocho IE Cire Pupo La
Paz; Primera Reunién
sincrénica Curso CC
Cesar;  Segunda vy
Tercera reunién virtual
Curso CC ECC Cesar;
Reunién de trabajo GIT
POMCA CC-
GITGEAIPC; Foro
Educativc  Ambiental
Departamental en
Becerril; Visitas IE La
Paz-Guacoche y Patillal
curso CC; Reunidn
virtual GITGEAIPC-
POMCA CcC
conmemaoracion

semana educativa CC
en IE; Desarrolio
semana educativa
sobre CC en IE de
VPAR asistentes al CV
sobre CC; Reunién
sincronica y desarrollo
asincréonico  unidades
del curso  virtual
Educacién para
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enfrentar el CC Cesar;;
Intervenciones IE
Valledupar vinculadas
al Curso CC Cesar,;
Reunidn presencial
SEMVPAR-SED para
evaluar Curso;
Presentacion de
axperiencias docentes
curso CC Cesar vy

ciudadana en la
transformacién de

conflictos socio
ambientales.

-2 reuniones
Fundacién Natura
sobre acciones dentro
del Complejo
Cenagoso de |Ia
Zapatosa:
CHIMICHAGUA,

TALAMEQUE Y EL
BANCO
MAGDALENA.

-4 Reuniones
virtuales con los
actores
representantes
municipios asentados
Complejo Cenagoso

de la Zapatosa:
CHIMICHAGUA,
CURUMANI,
CHIRIGUANA y
TAMALAMEQUE,

para la formulacion
del Plan de Manejo
de! Distrito Regional
de Manejo Integrado
DRMI CCZ.

agua vy Manejo
Residuos Sdlidos.
Reuniones virtuales
revision PM DRMI
CCZ con Fundacién
Natura
CORPOCESAR-
CORPAMAG. Mesa
de Trabajo Virtual
Ecosistemas Dulce
Acuicolas CCZ
Reuniones virtuales
APROCOGERZA.
Visitas puntos
critcos RS vy
Talleres
Transformaciéon RS
y Cultura del Agua
en Chimichagua
(4rea urbana y rural)
y Chiriguana).

frabajo funcionarios
Alcaldia Municipal de
Chimichagua,
Tamalameque,
Curumani,
Chiriguana y Pailitas;
1  reunién  virtual
PGIRS Pailitas; 1
reunion virtual
PGIRS
Tamalameque;
Diligencia CS PGIRS
Pailitas y
Tamalameque; 10
reuniones virtuales y
presenciales
APROCOGERZ2A:
(Chimichagua). 7
reuniones de trabajo
presencial y virtual
FUNDACION
MANATI: 2 reuniones
virtuales ¥ 4
reuniones
presenciales;
conversatorios  via
mbvil Alcaldia
Municipal
Tamalameque;
Reunién presencial

Artesanas de
Zapatosa; Reunién
presencial

Presidente JAC

Guaymaral;

entrega de
certificaciones.
Implementacién de estrategia para disminucién de conflictos por uso de la
Ciénaga de Zapatosa.
ANO 2021 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

-3 Reuniones | Reuniones CIDEAM | - DRMI  PM

virtuales MADS y | Chimichagua y | CCZ: 2 reuniones

CORPOCESAR para | Tamalameque virtuales; MESA Cl

la participacion enfoque Cultura del | CCZ: 5 reuniones de

GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL LABORATORIO AMBIENTAL
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Estaciones de calidad del aire:

Las estaciones de calidad del aire se encuentran ubicadas en los siguientes lgares:

“."_-r : wr T sl Ak
La Loma El PE:O N dLa PMI0 Hi-val Fondo
1 M1 Centro made PM2.5 PM162M Urbano
Calenturas
La Jagua La jagua de PM Hi I Fondo
2 M2 Centro ibirico 10 Vol Urbano
El Paso - La PM10 Hi-Vol Fondo
3 M3 La Loma 2 Lomade PM2.5 Topas Urbano
Calenturas
La Jagua de Ibirico| Fondo
4 Zma La Palmita - La Palmita PM10 Hi-Vel Urbano
Chiriguand - PM10 PQ-200 |  Fondo
5 M5 La Aurora PM2.5 Topas Urbano
Aurora
La Jagua de PM10 Hi-Vol Fondo
6 M6 Boquerdn Ibirico - PM2.5 Topas Urbano
Bogueron
Lal PM10 Hi-Vol
? agua LaJagua de PQ200
ZM9 via Ibirico PM2.5 Topas Tréfico
Rincén Chmg”:i"‘zg PM10 Hi-Vol Fondo
8 ZM12 Hondo neon PM2.5 Topas Urbano
Hondo
PM10 Wilbur
9 El Paso = El Wilbur
Trafl
ZM13 El Hatillo Hatillo PM2.5 Topas rafico
Fondo
10 IM15 Chiriguand Chiriguand PM10 Hi-Vol. Urbano
Fondo
1 IM19 Becerrll Becerril PM10 Hi-Vol Urbano
El Paso - La Wilbur
12 ZM20 costa Lomade :NT 0 PQ200 Teéfico
Hermosa Calenturas 2.5 Topas
o La Jagua de Ibirico| Fondo
13|  zm21 | Lavictoria - La Victoria PM10 PQ200 Urbane
Agustin PM10 PQ200
14 Mm22 Casacard Codazzi - PM2.5 £Q200 Background
Cascard
PM10 Hi-vol
15 vl Seminario Valledupar PM2.5 stairmlk | Backeround
Hi-Vol
PM10 Efecto
16 va Bomberes Valledupar PM2.5 Stairmik Trofico
PM10
Poste de PM2.5 ’
5 Valiedupar 502 Stairmik Efecto
17 Pl 1V medicién P NO2 Trifico
inteligente <0
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Q3
v

PM10
PM2.5

Villa Teresa 502 Stairmik

18 Aguachica NO2 Background
co

03
Ruido Ambiental
PM10
PM2.5
Buturama s02 Stairmik

19 Aguachica NO2 Efecto
co Trafico

03
Ruido Ambiental

Las estaciones Villa Teresa y Buturama (No. 18 y 19) fueron instaladas en el mes de agosto
de 2023 en atencién a los planes y programas disefiados por la coordinacién del laboratorio
ambiental frente a los indicadores del PAI 2020-2023, al cumplimiento normativo Resolucion
No. 2154 del 2 de noviembre del 2010 “Por la cual se ajusta el Protocolo para el Monitoreo y
Seguimiento de la Calidad del Aire adoptado a través de la Resolucién 650 de 2010 y se
adoptan otras disposiciones” que dan respuesta a las recomendaciones del IDEAM dentro del
informe de calidad de aire de 2022.

Se realizo el fortalecimiento de la red es de monitoreo de calidad de aire, al adquirir, instalar
y operar los siguientes instrumentos nuevos:

1. Dos (2) estaciones indicativas de calidad del aire configurado con sensores para medir
contaminantes de PM10 + PM2.56 + O3 + NO2 + SO2 + Ruido, para visualizar en tiempo
real en plataforma web los datos y generar alertas oportunas a las comunidades.

2. Una (1) estacién meteoroldgica para medirlos siguientes parametros velocidad y
direccién del viento, precipitaciones y temperatura ambiente.

3. Un (1) equipo caudalimetro de gases para calibracion de instrumentos de medida.

4. Un (1) equipo de medicién de polvo fino para medicién simultanea de PM2.5 y PM10.
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Estaciones de calidad del agua:

Las estacignes fijas de calidad del agua se encuentran ubicadas en diferentes
corrientes superficiales en el departamento del Cesar, asi como se adjunta en la

tabla inferior:

3R

’?l T R T

o o ’ TR ; 'o{'&‘&“" : ; ]
8 Calenturita Bajo El Paso La Loma -73.6673 9.6054
P2 Tucuy La Jagua de Ibirico - -73.3787 9.6286
Calenturita Alto E! Paso La Loma -73.4891 9.6724
PG1 Guatapuri Valledupar - -73.2999 10.5163
PG6 Guatapuri Valledupar - -73.1996 10.43645

Fuente; Propia (estudio actual)

Asi mismo, rutinariamente se monitorearon de forma aproximada cincuenta (50}
puntos manuales distribuidos asi:

Tabla 1. Puntos de muestreo de aguas superficiales Zona minera del Cesar

Coordenadas Origen

No. Ubicacién Nacional (m)
N E

1 Rio Tucuy - Puente Via La Victoria. 2618631 4972205
2 Rio Tucuy - Después de la unién con el Rio Sororia. 2622072 4958502
3 Rio Tucuy — Antes de Boguerdn., 2624057 4957335
4 Tucuy — Cafio el Zorro (EE. UU Arriba) 2621816 4978468
5 Rio Calenturitas - después de la inter entre Tucuy v Maracas. | 2628220 4950057
8 | Rio Calenturitas —~ Puente Palmagro — Hatillo 2625252 4938098
7 __| Ciénaga La Pachita (Puente Via Nacional Loma Bosconia). _{ 2622339 4930367
8 Rio Calenturitas — (Estacién Piloto#1.) 2619475 4927888
9 Rio Maracas — (Aguas arriba - Becerril.) 2627888 4969518
10 | Rio Maracas - Aguas abajo piscinas tratamiento municipal, 2630613 4965489
11 | Rio Maracas (Becerril arriba, via a la sierra). 2715593 4974143
12 | Rio Maracas 2628258 4974204
13 | Rio Sororia - Aguas arriba acueducto. 4967507 2609108
14 | Rio Sororia - Puente La Jagua. 4964542 2615794
15 | Caiio San Antonio — Antes de liegar a la palmita 4963492 2614822
16__{ Cafio San Antonio — Via Nal antes de llegar a Drummond. 4936641 2610723
17 dP:?Dnat;l r;acional Arroyo Paraluz - Entrada a la Ciénaga Mata 4933060 2619523
18 | Rlo Cascara, 2647564 4971259
18 | Arroyo Las Animas (Via [a sierra la Palmita). 4962076 2603604
20 | Arroyo Las Animas - Puente Via la Jagua — La Paimita, 4951890 2606052

Fuente: Propia {estudio actual)




Tabla 2. Puntos de muestreo de aguas superficlales cuenca Guatapurf

Coordenadas Origen Nacional
No. Ubicacién (m)
N E

Rlo Guatapuri - antes de ia bocatoma
1 acueducto 4967211 2720119
2 Rio Guatapur| — Barrio Pescaito 4974166 2716618
3 Rio Guatapuri — Salida Valledupar. 4975871 2713762
4 Rio Guatapuri-Balneario Hurtado 4970485 2718456

Rio Guatapuri — Antes de la
5 desembocadura al Rio Cesar. 4976167 2711260

Fusente: Propia (estudio actual)

Tabla 3. Puntos de muestreo de aguas subterraneas

Coordenadas Origen

No. | Ubicacién Nacional (m)
N E

1 Boquerdn. 4949384 2622157
2 Finca Michoacan (La Palmita). 4958760 2607057
3 La Aurora — Finca El Descanso. 2607984 4936856
4 La Loma - Comcaja. 4953850 2621898
§ | LaLoma - Hotel Pefiaco. 4935267 2621206
6 La Loma {(Néstor Rosado) Finca la Maravilla 4935267 2621206
7 El Hatillo 4937122 2623997
8 Finca Parate Bien (Frente a Boquerdn) 4953850 2621898
9 Hacienda El Carmen. 2608878 4937402
10 | La Loma (Al lado de Eufrocina) 4949384 2622157
11 | Casa de campo El Perreo 4945659 2596447
12 | Acueducto Aguas Frias - La Aurora 2603118 4935658
13 | Finca Campo Alegre. (Becerril, por el basurero) 2630359 4967329
14 | Finca Las Flores 2623709 4069134
15 | Terpel {La Jagua.) 4964256 2615815
16 | Chiriguand Calle 3 # 7-200 — casa familiar. 4934404 2592351

Fuente: Propia (estudio actual}

OPERACION DEL LABORATORIO

El laboratorio ambiental de CORPOCESAR, esté acreditado mediante la Resolucion 2772
del 5 de diciembre de 2022 para realizar ensayos en parametros de las matrices aire y agua.
El laboratorio tiene implementado la metodologia para realizar el monitoreo de ruido
ambiental y emisiones de ruido. En su operacion produce informacién confiable y soportada
que sirve a la comunidad cientifica, académica, y gubernamental para fa toma de declisiones
y establecimiento de politicas del orden territorial y nacional.

CALIDAD DE AIRE

Ei laboratorio cuenta con acreditacién de 16 de las 19 estaciones que actualmente estan
operativas de las cuales catorce (14} de ellas se ubican en el corredor minero y las otras
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dos se ubican en Valledupar. Entre agosto y diciembre de 2023 se realizé un monitoreo
indicativo de calidad de aire en el municipio de Aguachica- Cesar, que produjo informacion
de gran relevancia que estaréd disponible para todos los interesados que deseen tener
acceso a ella.

En octubre de 2023 se recibié visita del IDEAM para la renovacion y extension de la
acreditacion en parametros de calidad de aire Ver Tabla (Parémetros en trémite de
extensién calidad de aire), donde se incluyeron dos métodos nuevos de toma de muestras
y anélisis para PM10 y PM2.5 en equipos automaticos. Actualmente se encuentra en tramite
la resolucidn de renovacion y extension de la acreditacion por parte del IDEAM.

En 2022 y 2023 el laboratorio ambiental realizo campaiias de monitoreo de fuentes moviles
en carreteras en el municipio de Valledupar y en el corregimiento de la Loma jurisdiccion
de! municipio de El Paso, dando cumplimiento parcial a la Res. 762 de 2022.

_Parametros en tramite de extension calidad de aire

“Calidad de

Matetial Particutado ' - —
1| e s | UNE-EN 16450 | AMPLIACION idad Determinacién directa
Material Particutado Calidad de N .
2 | Matenal Peticwiade | une-en 16450 [ amPLIACION \dad Detsrminacién diracta
CALIDAD DE AGUA

El laboratorio ambiental mediante la Res. 2772 de 2022 mantuvo la acreditacion de los cinco
parametros que existian (Oxigeno Disuelto, Turbidez, pH, Conductividad, Caudal y
Temperatura de! agua).

Dentro del trémite de renovacion y extension de la acreditacion soportado en 2023, la
coordinacion del laboratorio ambiental junto con su equipo de trabajo planifico y tramité la
ampliacion de los parametros acreditados hasta entonces incluyendo estos nuevos:

Parametros en tramite e extension

Totales AMPLIACION Continental Andlisis
2 | Solidos Disueltos SM2540C | AMPLIACION | Continental Andlisis
3 Sélidos Totales SM 25408 AMPLIACION Continental Andlisis
4 | Sélidos Sedimentables SM2540F AMPLIACION Continental Andlisis
Damanda Biloquimica | SM 5210 B, SM
5 | “de Oxigeno (OBO) 4500.0 H AMPLIACION | Continental Andlisis
Demanda Clufmica de . .
6 Oxigeno (DQO) SM 5220 C AMPLIACION Continental Andlsis
7 | Sblidos Sedimentables SM 2540 F AMPLIACION | Continental Muestrec Compuesto
8 Muestrso NTCIIS? 5667- | AMPLIACION | Continental Muestrec Compuesto
9 Muestreo NTCISOB667- | AMPLIACION | Gontinental | Muestreo Compussto

183



10 pH SM 4500-H+ B | AMPLIACION | Centinental Muestreo Compuesto
11 Temperatura SM 2550 B AMPLIACION | Continental Muestreo Compuesto
12 Conductividad SM 2510 B AMPLIACION | Continental Muestreo Compuesto
13 Oxigeno Disuelto SM4500-0H | AMPLIACION | Continental Muestreo Compuasto
14 | Sblidos Sedimentables SM 2540 F AMPLIACION | Continental Muestreo Compuesto
15 Turbidez SM2130B | AMPLIACION | Continental Mguegfe“!“g“a
Protacolo del B
monitoreo de
aguay
16 Caudal sequimiento del | AMPLIAGION | Continental Muestreo Agua
agua 2021 del
iDEAM
Numeral 8.1.2
Frotocolo del
monitoren de
agua y
Caudal seguimlento del | AMPLIACION | Continental Msufgm;‘g:a
agua 2021 del 8
IDEAM
Numeral 8.1.2
NTCAISO E667- Muestreo Agua
18 Muestreo o AMPUACION | Continental Porhar
19 pH SM 4500-H+ B | AMPLIACION | Continental Mg::};”;éﬁg;"
20 Temperatura SM2550B | AMPLIACION | Continental Mg::mﬁg:"
21 Oxlgeno Disuelto | SM4500-OH | AMPLIACION | Continental Mgﬁg&ﬁgg"
22 Turbidez sM21308 | AMPLIAGION [ C@kladde Anllsis
23 | Sélidos Sedimentables | SM2540F | AMPLIAGION C“":;: de Andlisis

RUIDO AMBIENTAL

En a partir de noviembre de 2023 se realizaron campafias de monitoreo de ruide ambiental
en los municipios de La Jagua de Ibirico, Valledupar y por primera vez en Agustin Codazzi
y Chiriguana. Actualmente estamos en proceso de ajuste de los informes de resultados para
ser socializados con las autoridades de salud y administrativas de las alcaldias de los
municipios intervenidos.

Dentro de las tareas realizadas por el laboratorio ambiental se encuentran las siguientes:

« Segulmientos rutinarios:

1. Monitoreo de ia calidad del aire.
2. Monitoreo de la calidad y cantidad del agua.
3. Monitoreo de ruido ambiental.
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LOGROS

En términos generales se realiz6 un fortalecimiento del laboratorio desde lo administrativo
hasta lo técnico.

Logros Generales

> wh=

Se logro realizar la migracion de la norma ISO 17025 Version 2005 a la version 2017
Se logro implementar, adoptar y acreditar la norma ISO 17025 version 2017.

Se soporto favorablemente dos auditorias internas de control interno de proceso, y
dos auditorias externas del IDEAM.

Se logro reorganizar la coordinacion del laboratoric amblental que paso de ser
coordinacion GIT del laboratorio de aguas a el nombre actual laboratorio ambiental
con competencia en calidad de aire, agua, ruido y suelo.

Se logro Ia apropiacién y contro! del sistema de gestion de calidad por parte de la
coordinacién de! faboratorio ambiental de CORPOCESAR.

Logros en el componente atmosférico:

1.

> »

o

Adquirir y poner en marcha la tercera (3) estacion de monitoreo PM! 1V de calidad
de aire en el municipio de Valledupar en el 2021, donde se miden los parametros de
material particulado PM10 y PM2.5

Realizar el monitorec permanente de gases contaminantes en Valledupar con el
equipo anterior PMI 1V, con el que se monitorea: Didxido de azufre-S02, Diéxido
de nitrégeno-NO2, Monbxido de carbono-CO y Ozono-03.

Habilitar dos (2) nuevas estaciones de monitoreo de calidad de aire y monitorear el
componente atmosférico del municipio de Aguachica.

Fortalecer las mediciones meteoroldgicas realizadas por el laboratorio al instalar
nuevos equipos y realizar reconfiguracién de otros existentes.

Habtilitar, operar y poner en marcha un equipo automatico para el monitoreo de
material particulado PM10 y PM2.5 en la zona minera del departamento.

Presentar auditoria externa con el IDEAM para la extension de la acreditacion de
parémetros de calidad de aire.

. Logros en el componente agua:

1.
2.

3.

Acreditar os nuevos parametros para monitoreo de la calidad de agua.

Establecer y fijar fos precios para la venta de servicios del laboratorio ambiental de
CORPOCESAR,

Ejecucién de convenio con la ANH para el monitoreo de la calidad del agua en
corrientes superficiales y subterraneas en el corredor minero, este convenio permitid
el fortalecimiento del laboratorio ambiental con la adquisicion de instrumentos de
medida y la elaboracion de nuevos productos (informes) de estado de ias cotrientes.
Establecer un proyecto para realizar monitoreo de calidad y cantidad de agua
subterranea en las cuencas de San Antonio y Fermambuco, este proyecto sera
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financiado en parte con recursos de inversion del 1% y permitira fortalecer el
laboratorio con dotacién de equipos, instrumentos y reactivos.

Reportes SISAIRE:

Se realizaron todos los reportes en el SISAIRE conforme la normatividad legal
vigente.

Estrategias Adoptadas:

Por parte de la coordinacién del laboratorio ambiental se adopt6 una estrategia en
grupo denominada Comités Técnicos Internos-CTl espacios de interaccion grupal
donde se socializan los proyectos, compromisos y actividades a realizar, se recogen
las experiencias y sugerencias de los participantes y se establecen planes de
accidn. En estos espacios también se tratan los siguientes temas:

1. Indicadores internos del laboratorio
2. Capacitaciones internas
3. Evaluaciones de desempeiio y de experiencias previas.

Debilidades:

1. Personal de planta y/o contratados directamente por la corporacién para
ejecutar las actividades eventuales misionales de la entidad.
2. Baja capacidad de reaccion para atender eventualidades.

1. Realizar campafia de caracterizacion de los pozos y/o aljibes empleados para
el monitoreo rutinario de la calidad de agua por parte del laboratorio
ambiental.

2. Acreditar el método para determinacion de ruido ambiental y emisiones de
ruido.

3. Realizar el monitoreo de olores ofensivos.

4. Ampliar 1a planta de personal adscrita al laboratorio.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA GESTION AMBIENTAL EN TERRITORIOS
Y COMUNIDADES ETNICAS

Implementacion de proyectos agroforestales como alternativa de
sostenibilidad ambiental para el éptimo aprovechamiento y/o uso del suelo, y
que favorezcan las condiciones alimentarias de subsistencia de fas
comunlidades indigenas en el marco del pacto por los grupos étnicos del PND
2018-2022
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ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
se suscribié el | Se realizaron 6 | Se presentd para contratacion
contrato reuniones y dos | el estudio previo del proyecto
convenio No 19- | recorridos de campo | nara establecimiento de 4 ha
7-0002-0-2021, | para mmem”g: de sistemas agroforestales en
con la gz-:unidades la comunidad indigena Itti
Fundacién Sillas indigenas Ittl Takke Takke del pueblo Ette Ennaka
Azules, cuyo | gel puebio Ette | en el corregimiento de Chimila
objeto es "Aunar | Ennaka en el | municipio El Copey. Proyecto
esfuerzos corregimiento  de { con el que se cumpliria la meta
técnicos, Chimila, municipio | programada. Sin embargo, se
administrativos y | de El Copey y con | precisa que para poder cumplir

financieros para
el
establecimiento
de 16 hectareas
de unidades
agroforestales
para
comunidades
afrodescendient
es e indigenas
establecidas en
la jurisdiceion de

la Corporacién
Auténoma
Regional del
Cesar”.

las autoridades del
resguardo de
Menkue del pueblo
Yukpa en el
municipio de
Agustin  Codazzi,
para el
establecimiento de
cuatro (4) hectareas
agroforestales (dos
en cada
comunidad), sobre
o cual ya se tienen
estructurados  los
estudios previos y
remitidos a 8GAGA
para revisidn vy
aprobacion. Se
pretende con esta
actividad avanzar en
el cumplimiento de
COMpromiso

institucional

establecido en el
PIRC dsl resguardo
Menkue e
igualmente avanzar
en el cumplimiento
de la SENTENCIA
No. 004. Noviembre
20 del 2018

JUZGADO
CUARTO DE
DESCOGESTON
CIViL DEL
CIRCUITO

ESPCIALIZADO EN
RESTITUCION DE
TIERRAS EN
SANTA  MARTA
Se formularon dos
proyectos con
estudios previos con
los siguientes
objetos:

Proyecto 1:
IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS
DE MANEJO

se requeria agilizar ¢l proceso
de confratacién ya que dicho
proyecto debe ejecutarse al
inicio de la temporada de lluvia
y tiene un tiempo de duracién
de seis meses. Ante |[a
imposibilidad de cumplir con la
ejecucion por el poco tiempo
disponible en virtud de la
vigencia del plan de Accitn la
SGAGA plante¢ solicitar =l
consejo directivo el
aplazamiento de esta meta
para €l préximo afio, situacion
que legalmente no pudo darse,
en virtud de la cual la meta fue
eliminada, de acuerdo a lo gue
fue informade por la
subdirectora de Planeacion.
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AMBIENTAL EN
COMUNIDADES
DEL RESGUARDO
INDIGENA ITTI
TAKKE DE LA
ETNIA ETTE
ENNAKA EN EL
MUNICIPIO DE EL
COPEY
INCORFORANDO
LA COSMOVISION
DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS ¥ EL
ENFOQUE
DIFERENCIAL.
Proyecto 2:
ADELANTAR
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A
DISMINUIR LA
PRESION SOBRE
LA FAUNA,
NATURAL (AVES,
REPTILES,
MAMIFEROS;
ICTIOFAUNA
ENTRE OTROS)
EN LOS
RESGUARDOS
DEL PUEBLO
YUKPA:
RESGUARDO
CANO PADILLA Y
RESGUARDO
ROSARIO
BELLAVISTA
YUKATAN EN EL
MUNICIPIO DE LA
PAZ %
RESGUARDO
MENKUE-
MISASYA-LA
PISTA EN EL
MUNICIPIO
AGUSTIN
CODAZZI EN EL
DEPARTAMENTO
DEL CESAR. Con la
implementacion de
este (timo se
avanza en el
cumplimiénto  del
acuerdo 15 del
POMCA Rlo
Magiriaimo.

Identificacion de oportunidades y necesidades de gestién del cambio climatico
en territorios étnicos para la implementacién de acciones de manejo conjuntas
con enfoque diferencial

ANO 2020

ANO 2021

ANO 2022

ANO 2023

Se suscribid el

S realizaron

FORO

DIA MUNDIAL
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convenio No 19-
6-0008-0-2021,
con el resguarde
Kankuamo de la
Sierra Nevada
de Santa Marta,
con fecha de
inicio 22 de
septiembre  de
2021,

realizacion de
cuatro  talleres
para la
identificacion de
oportunidades y
necesidades de
gestion del
cambio climatico
en temritorios
étnicos,; en las
comunidades de

Alanquez,
Guatapuri, La
Mina v Los
Haticos,
respactivamente

cinco reuniones
con las
autoridades vy
comunidad del
resguardo

Menkue en el
municipio de

Agustin

Codazzi, con el

acompanamient

o de la oficina de
prevencion del |
resgo y del

cuerpo de

bomberos  del
municipio, con el
objeto de
socializar la

estrategia de
brigadistas c
vigias
ambientales

para la vigilancia
y e control
sobre el uso y
aprovechamient
o de los
recursos

naturales

enfocado a la
prevencion de

incendios

forestales como
medida de
gestion del

cambio climatico
ya identificada y
priorizada por la
comunidad
indigena ante
las afectaciones
que
periédicamente
sufre su territorio
por la
propagacion de
incendios
forestales
incontrolable por
su magnitud vy
dificil acceso a

EDUCACION  AMBIENTAL;
Jornada educativa
Contralorcitos CDC; Reunidon
de trabajo Lider Jbvenes
Comunidad del Rio Guatapurf y
reunién de trabajo Secretaria
de Desarrollo  Econdmico
Medio Ambiente y Turismo-
GITGEAIPC para
acompafamiento jovenes
comunidad del rio; Reunién de
trabajo jévenas de
APROCOGERZA para
acciones educativas en los
puntos criticos RSD
Chimichagua con
acompafiamiento JAC; reunién
lideres comunitarios
comunidad del rio Guatapuri y
jomadas de transformaciones
conflictos socio ambientales.
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las zonas de
ocurrencias.

Reuniones que
contaron con’la
participacion de
comunidades

campesinas de
la cuenca del rio

Magiriaimo,
cumplir ademéas
compromiso
institucional
establecido en el
PIRC de Ila
comunidad del
resguardo
Menkue,
Apoyo a la implementacién de PRAUS, con enfoque en cambio climatico.
ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
Reuniones de | 4 Reuniones
{Jr?\llﬁljjou g%n la | SIRAP Caribe-
CORPOCESAR ?e?,';gi%f‘esa’ para
-SIRAP convenios
CARIBE, para . )
concertacién Unwergidades,
acciones  de | 1 reunién virtual
investigacién UN;

socio ambiental
dreas
protegidas.
Reunién
Socializacién
esfrategias
PNEA.

Desarrollo de escenarlo de Gobernanza con Grupos étnicos para la gestién
de estrategias para la prevencién de conflictos socioambientales

ANO 2020

ANO 2021

ANO 2022

ANO 2023

Se suscribid el
convenio No 19-
6-0008-0-2021,
con ¢ resguardo
Kankuamo de la
Sierra Nevada
de Santa Marta,
se realizaron
dos talleres; en
ias
comunidades de
Makumake (Rlo

Seco) y
Chemesquemen
a.

En 2023 se realizaron Cuatro
falleres de gobemanza con la
comunidad indigena Arhuaca
de Seikun, Cuenca media alta

del rio Diuvic en el
corregimiento de Villa
Germania, enfocados  al

relaclonamiento y coordinacion
para la resolucion de conflictos
socioambientales en donde,
ademéds de la participacion
indigena se han involucrado a
los campesinos vecinos a
través de las juntas de accion
comunal. Se espera que este
proceso  avance con _ un
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acuerdo de voluntades que
permita una convivencia sana
entorno al acceso equitativo y
legal entorno a los recursos
naturales.

Gestién y Apoyo yl/o construccion de sistemas de abastecimiento de agua, de manejo
integral de residuos y de saneamiento basico (baterias sanitarias) en asentamlentos de

7.1.5 Gestion, y apoyo yfo Construccién de sistemas de abastecimiento de agua, de manejo

comunidades indigenas

integral de residuos y de saneamiento bésico (baterias sanitarias) en asentamientos de
comunidades_indigenas.

ANOQO 2020

ANO 2021

ANO 2022

ANO 2023

Se proyectt la
suscripcién de
un  convenio
con el
resguardo
froka para
realizar
diagnostico
para la
identificacion,
diseno y
costeo de
sistemas de
abastecimiento
de agua en
comunidades
del pueblo
Yukpa como
base para
gestionar
recursos para
$u
implementacié
n. Con este
objeto se oficio
nuevamente al
resguardo
IROKA del
pueblo Yukpa
los dias 3y 23
de junio de
2021, para
realizar
reunion  con
sus
autoridades
tradicionales
para dialogar
sobre la
posibilidad de

Se realizé
diligencia de
campo para
obtener
informacién
técnica que
permita  definir
disefios,
especificaciones
técnicas y
presupuestos
para la
implementacién
de un sistema
de
abastecimiento
de agua en la
comunidad
indigena de Itti
Takke, del
pueblo Ette
Ennaka, en el
corregimiento de
Chimila,
municipic de El
Copey,
igualmente se
realizé una visita
a la comunidad
indigena Yukpa
de Menkue en el
municipio de
Agustin
Codazzi, donde
se proyecta la
implementacion
de otro sistema
de .
abastecimiento
de agua.

Se ejecutd el proyecto de
abastecimiento de agua en la
comunidad indigena ltti Takke,
se encuenira en proceso de
liquidacién  del  contrato.
También se avanzé en la
formulacién de dos sistemas de
abastecimiento  para las
comunidades indigenas de
Dunawa y Gunchukwa del
pueblo Arhuaco en el municipio
de Pueblq, Bello, como gestion
de apoyo con el objeto de tener
una herramienta para la
gestién de los recursos para su
implementacién futura.
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concertar la
ejecucion  de
las actividades
74 y 715
del PAl 2020-
2023, en &
ferritorio de
este  pueblo.
Actualmente

se esta
realizando el
proceso de
concertacion

de los
alcances del

convenio para
que sl
resguardo
genere

propuesta
técnico
econdmica que
leve a |Ia
suscripcion del
convenio para
el cual
igualmente se
tienen
adelantados
los  estudios
previos. Para
este proceso
se depende de
los tiempos del
resguardo y no
ha sido posible
agilizarios por
parte del GIT.

estudios previos
con objeto:
Implementacién
de un sistema
de
abastecimiento
de agua como
estrategia  de
manejo
ambiental en la
comunidad del

resguardo
indigena Itti
Takke de Ila
etnia Ette
Ennaka en el
Municipio de El
Copey

incorporande la
cosmovisién de
los pueblos
indigenas y el
enfoque
diferencial.

Implementacién de Proyectos Agroforestales como alternativa de
sostenibilidad ambiental para el éptimo aprovechamiento y/o uso de susio, y
que favorezcan las condiciones alimentarias de subsistencla de las
comunidades afrocolombianas

ANO 2020

ANO 2021

ANO 2022

ANO 2023

Se proyectaron
6 hectareas de
unidades
agroforestales
con frutales
(mango) , cultivo
de  patila vy
arboles
maderables, con

Se realizaron tres
reuniones en
fechas 11y 12 de
julio para apoyar
la implementacién
de sistemas
agroforestales en
las comunidades
de los consejos

Ante las dlificultades que se
presentaron de no
disponibilidad de terrenos
colectivos de las comunidades
Afrodescendientes y Negras en
del departamento y ante el
concepto jurldico de no invertir
en este caso en terrgnos que
no sean de propiedad colectiva
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su
correspondiente
gislamiento y
facilidades de
riego. S8
desarrollard en
las
comunidades
afrodescendient
es ubicadas en
Guaymaral, La
Loma, La
Sierrita y Puerto
Viejo. Para el
efecto en Ila
presente
vigencia y bajo
la orientacion
directa del
subdirector de
Gestion

Ambiental se
suscribi6 el
contrato

convenio No 19-
7-0002-0-2021,
con la
Fundacion Sillas
Azules, cuyo
objeto es "Aunar
esfuerzos
técnicos,
administrativos y
financieros para
el
establecimiento
de 16 hectireas
de unidades
agroforestales
para
comunidades
afrodescendient
es e indigenas
establecidas en
la jurisdiccidn de
la Cormporacién
Auténoma
Regional Del
Cesar".

comunitarios
COAFROVIS de
la Victoria de San
Isidro en la Jagua
de Ibirico, JULIO
CESAR -
ALTAMAR en el
corregimiento  de
La Loma y
CONECISE en
Chiriguana, para
asi poder avanzar
en el
cumplimiento de
acuerdos
protocolizados en
los POMCAS.Bajo
Rio Cesar vy
Calenturitas. Al
respecto y con el
objeto de poder
avanzar en |a
formulacién  del
proyecto se
solicité concepto
juridico a 1a oficina
de competencia
de  Corpocesar
para determinar la
viabilidad legal de
la implementacién
de un proyecto de
unidades
agroforestales
ante el hecho de
que los consejos
comunitarios  no
cuentan con
terrenos
coleclivos, y se
estd buscando la
altemativa  que
permita la
ejecucion de este
proyecto, La
implementacién
de esta actividad
es urgente porque
se apuntarfa al
cumplimiento de
acuerdos
protocolizados en
los POMCAS de
rios Calenturitas y
Bajo Cesar.
Actualmente  se

y en virtud de la vigencia del
plan de Accién la SGAGA
planted solicitar al consejo
directivo el aplazamiento de
esta meta para el préximo afo,
situacién que legalmente no
pudo darse, en virtud de lo cual
la meta fue eliminada, de
acuerdo a lo que fue informado
por la Subdirectora de
Planeacién.




estan
adelantando
estudios prevics
coh  ohjeto:
“Implementacién
de estrategias de
manejo ambiental
con los Consegjos
Comunitarios:
Comunidades
negras Julio
Cesar  Altamar
Mufoz, CCJCAM,
del municipio El
Paso;
Comunidades
negras de La
Sierra, El Cruce y
La Estacion,
CONESICE, del
municipio
Chiriguang;
Comunidades
negras de Ia
victoria de San
Isidro,
COAFROVIS, del
municipic de La
Jagua lbirico, en
el departamento
del Cesar”.

Fortalecimiento de la capacidad social para la transformacion de conflictos y
valoracion como aliados estratégicos para la conservacion y gestion
ambiental (investigacién y monitoreo comunitario, conservacion en territorios
colectivos, mujeres en la gestion ambiental)

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
Sobre esta | Se realizaron | Durante los neses
actividad se | cuatrorsunionasy | comprendidos entre julio vy
tiene como | un recorrido de | noviembre de 2023 se avanzoé

opcién que la
coordinacién de
participacién
ciudadana y
educacion
ambiental tiene
a su carge la
actividad 6.1.2
“Implementacion
de acciones
para incluir el
enfoque étnico,
de género e
intergeneracion
al en fos
procesos de

campo para
acordar ruta de
trabajo que nos
permita fortalecer
la capacidad de
gestion ambiental
preventiva
mediante el apoyo
a la organizacién,
capacitacion ¥
operatividad de la
Guardia
Cimarrona de los
consejos
comunitarios
Arcilla, Cardén vy

con reuniones de acercamiento
con los consejos comunitarios
de los municipios Aguachica,
Tamalameque, Pelaya, El
Paso, Chiriguand, La Jagua de
Ibfrico, Agustin  Codazzi,
Becerril, La Paz, Chimichagua,
Astrea donde se atendié a un
total de 38 (Treinta y ocho)
consejos comunitarios con los
que se logré una
caracterizacion social,
administrativa y ambiental, en
ias cuales se identificé la
problematica en los fres
aspectos y las rutas de




educacion
ambiental.
Asociado con el
proyecto 6.2

para la cual se
ha solicitado al
coordinador la
debida
coordinacion
con esta
coordinacion
para
implementar un
apoyo que lleve
a respetar los
usos
costumbres de
las
comunidades vy
aplicar el
enfoque
diferencial en la
0 las
comunidades
donde se tiene
proyectado el
desarrollo de
esta actividad o
de lo contrario
para apoyario en
el
relacionamiento
con otras
comunidades
étnicas
interesadas en
el tema.

Tuna de
Guacochito,
JOSE
PRUDENCIO
PADILLA de
Badillo,
CARLOTA
REDONDO
ALVAREZ del
corregimiento  de
El Perro. Con el
consejo
comunitario de
Alto de La Vuelta
se adelantd una

y | jornada de

arborizacion y
capacitacién en la
que participaron
los integrantes del
consejo
comunitario
GRACILIANO
FRANCISCO
GUILLEN
SIERRA de Alto
de La Vuelta y se
adelanta la
formulacion  de
estudios  previos
para implementar

espacios de
Gobernanza
ambiental con los
grupos de
Guardia
Cimarrona los
conse;jos

comunitarios de
Guacochito, El
Perro y Badillo.
Todas las
actividades
proyectadas a
desarrollar son el
cumplimiento  a
los PIRC de los
coNnsejos
comunitarios
donde compsten
a CORPOCESAR
actividades de
estion ambiental.

solucibn.  Esta  actividad
también se hizo €on 11
organizaciones de Base de los
municipios de Bosconia, El
Copey, Agustin  Codazzi,
Becerril y La Jagua de Ibirico.
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Conclusiones y Recomendaciones:

Como lecciones aprendidas durante esta vigencia se tiene que la gestién de! GIT mejord
ostensiblemente en el relacionamiento en campo con las comunidades étnicas, lo que
hubiera sido mayor si se lograra una mejor coordinacién con el GIT de educacién ambiental
y participacién ciudadana y en general si se lograra una mayor atencion de los
requerimientos de informacion que se hacen a oftras coordinaciones. Se recomienda
fortalecer este relacionamiento entre coordinaciones y particularmente se recomienda
fortalecer el GIT ante las necesidades que surgen de un perfil de ingenierfa civil Para
avanzar de una mejor manera en la formulacion de los proyectos de obras civiles (sistemas
de abastecimiento de agua, baterias sanitarias, casetas de acopio de residuos sélidos),
obras que siguen siendo prioritarias para las comunidades étnicas.
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Valledupar, 15 de enero de 2024

'DE: ALMES JOSE GRANADOS CUELLO
Jefe Oficina Juridica

PARA: GUSTAVO AMARIS GARCIA
Jefe de Oficina de Control Interno

ASUNTO: INFCI}RME DE GESTION VIGENCIAS 2020 - 2023 “PROCESO GESTION
JURIDICA”

Acorde al objetivo general de la Oficina Juridica el cual es garantizar el control de legalidad
en todas las actuaciones de la Corporacion, ejerciendo y prestando asesoria juridica a todas
las dreas de-la entidad, asi como también orientar y promulgar los actos administrativos
relacionados con la utilizacion de los recursos naturales y las sanciones que se impongan
por el dafio que se cause a los mismos y producir las acciones de cobro por jurisdicciéon
coactiva de los recursos a favor de la Corporacién.

. Dentro de las principales funciones a cargo, la Oficina Juridica esta la de adelantar
Q los procesos sancionatorios por infraccion a las normas ambientales en la
jurisdiccion del departamento del Cesar, imponer medidas preventivas vy
sancionatorias de acuerdo a la ley 1333 de 2009. Estas funciones fueron delegadas
a través de resolucion No. 014 del 04 de febrero de 1998, proferida por la Direccion
General, previa autorizacion del Consgjo Directivo.

- Asi mismo, teniendo en cuenta las funciones delegadas a través de Resolucién No.
060 de 12 de julio de 2000, tiene a cargo adelantar los procesos de gestion de
cobro coactivo administrativo por las obligaciones claras, expresas y exigibles a
favor de la Corporacién, ya sean, por concepto de Tua, Tasa Retributiva, Multas,
Cobro de Seguimiento Ambiental, Sanciones Disciplinarias, Costas, entre otros.

- De igual forma, es funcién de la Oficina Juridica, representar juridicamente a la
entidad en los procesos que se instauren en contra o que esta deba promover,
mediante poder otorgado por el (la) Director (a) General.

- Corresponde igualmente a esta dependencia, iniciar y adelantar los procesos
administrativos por posibles incumplimientos contractuales de conformidad
Q con el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

- Ofra de las funciones que tiene a cargo la Oficina Juridica, es la adelantar el tramite
y proyectar los actos administrativos relacionados con las reclamaciones
presentadas por los usuarios por concepto de la facturacién y cobro de la tasa
por uso de agua, conforme a lo establecido en la resolucién 1341 de 2019.

Por medio del presente se rinde el informe del Proceso Gestion Juridica para las vigencias
2020 a 2023 de la siguiente manera:

EQUIPO DE TRABAJO
PERSONAL DE PLANTA

La Oficina Juridica cuenta con un (1) Jefe de Oficina, una {1) Secretaria Ejecutiva Grado
18, un (1) conductor Mecanico Grado 13 y un Profesional Universitario grado 7.

ALMES JOSE GRANADOS CUELLO - Jefe Oficina Juridica
JELENA BEATRIZ VENCE MORENO - Secretaria Ejecutiva
DAVID MARTELO MARTINEZ-Conductor mecanico

XIOMARA VALENCIA MENDOZA - Profesional Universitario
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PERSONAL CONTRATISTAS
Para el desarrollo de las funciones y actividades de la Oficina Juridica se vincula a través
de contrato de prestaciones de servicios un promedio de 15 abogados externos, 1

profesional para la gestion documental, 1 ingeniero ambiental y 2 judicantes, igualmente se
contrata de forma externa la defensa judicial de la Corporacion.

1. GESTION EN MATERIA SANCIONATORIA AMBIENTALES 2020-2023

- ATENCION A QUEJAS O DENUNCIAS AMBIENTALES

VIGENCIAS RECEPCIONADAS
Y TRAMITADAS
2020 201
2021 304
2022 202
2023 178
TOTAL 885

Se debe precisar que la informacion correspondiente al segundo semestre del 2022 y 2023
es la consolidada en las bases de datos de PQRSD, implementadas en la Oficina Juridica
a partir del segundo semestre de 2022. La informacién de las vigencias 2020 y 2021 es
reportada acorde a lo encontrado en el correo electronico de la Oficina.

Al implementar la base de PQRSD, se logro clasificar por categorias los diferentes tramites
(peticiones, denuncias, requerimientos, solicitudes, comunicaciones, reportes, entre otros)
que llegan a la Oficina Juridica, permitiendo esto ajustar la actuacién administrativa
correspondiente a cada una.

- PROCESOS SANCIONATORIOS AMBIENTALES ACTIVOS

En la actualidad existen un total de 2.830 procesos sancionatorios ambientales activos
desde el 2008 hasta la fecha, de los cuales 885 fueron iniciados en el periodo comprendido
entre 2020 a 2023, y 1945 a vigencia anteriores, los cuales se encuentran surtiendo las
respectivas etapas procesales.

PROCESOS SANCIONATORIOS
VIGENCIAS DESCRIPCION CANTIDAD
2009-2019 PROCESOS ACTIVOS 1945
2020-2023 PROCESOS INICIADOS 885
TOTAL DE PROCESOS 2830
PROCESOS INICIADOS
VIGENCIA CANTIDAD
2020 90
2021 ' 127
2022 502
2023 166
TOTAL 885

@(605)5748960 - Linega de atencion 018000915306
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PROCESOS EN PLIEGO DE CARGOS
VIGENCIA CANTIDAD
2020 18
2021 55
2022 38
2023 59
TOTAL 170
PROCESOS EN APERTURA DE PERIODO PROBATORIO
VIGENCIA CANTIDAD
2020 0
2021 3
2022 18
2023 1
TOTAL 22
. PROCESOS EN TRASLADO PARA ALEGATOS DE CONCLUSION
VIGENCIA CANTIDAD
2020 ' L 1
2021 4
2022 58
2023 31
TOTAL %4
PROCESOS SANCIONADOS
VIGENCIA CANTIDAD
2020 1
2021 3
2022 20
2023 40
® TOTAL 64

En o que corresponde al afio 2023, se resolvieron de fondo 40 procesos sancionatorios,
discriminados de la siguiente manera:

CONCEPTOQ | CANTIDAD

Cesacién 8
Sancidon-multa 28
Exoneracidn 4

El valor de las sanciones impuesta para el afio 2023 asciende a la suma de MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SESICIENTOS TREINTA Y OCHO PESGS

M/CTE. ($1.654.483.638,00).
2. GESTION DE PROCESOS JURISDICCION COACTIVA.
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La gestion desarrollada por la Oficina Juridica en los tramites de cobro coactivo es la
siguiente:

o ESTADO DE LOS PROCESOS ACTIVOS: Los procesos que cursan en este despacho
por la via coactiva - administrativa a la fecha se encuentran activos con
MANDAMIENTOS DE PAGO, EMBARGOS DE CUENTAS e INVESTIGACION DE
BIENES.

Nota: Cabe resaltar que, dentro de las acciones de la Oficina Juridica se encuentra, la
de DEPURAR LA CARTERA en virtud al acaecimiento de la figura juridica de la
PRESCRIPCION DE LA ACCION DE COBRO, ya sea a solicitud de parte o
decretandola de manera oficiosa, para lo cual, se realizd estudio juridico de varios
casos, llevandolos al Comité de Cartera de la Corporacién, donde fue aprobado por
unanimidad, quedando pendiente la suscripcion de los actos administrativos.

e VALOR TOTAL DE LA CARTERA. Conforme a los expedientes que se encuentran en
la dependencia de la Oficina Juridica, y a la base de datos que se tiene de la misma, se
presenta el valor de la cartera del siguiente modo:

VIGENCIA 2023
CONCEPTO VALOR
Tasa por uso de agua $ 7.550.510.721
Tasa Retributiva $ 9.288.335.188
Multas $ 2.652.650.746
Seguimiento Ambiental $ 252.408.495
Total $ 19.743.905.150

Se precisa que la cartera en mencion, en su gran mayoria, como se indicé con precedencia,
debe ser DEPURADA por diversos factores juridicos y procedimentales, que corresponden
a la legalidad del proceso administrativo de cobro coactivo, por cuanio las mismas no
coincide con la cartera actual de la Corporacion, habida consideracién de que esta
dependencia no tiene acceso alguno a la cartera actualizada, y aunado a que
evidentemente muchos de los supuestos valores adeudados por usuarios, no corresponden
a la realidad, es decir, que no son adeudados.

En ese sentido, la Oficina Juridica realizé estudio de 80 casos, los cuales fueron llevados a
Comité de Cartera, y fueron aprobados para decretar prescripcion, a saber:

14 casos a peticion de parte por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE. ($362.693.425)

66 casos de oficio por valor de TRES MIL QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENYA OCHO PESOS MICTE.
($3.519.187.798)

Estd pendiente el acta del comité de cartera, para soportar la proyeccion de los
correspondlentes actos administrativos (resoluciones) para firma de Director General.

En conclusion, se logro a través del comité de cartera la depuracion por cuantia de TRES
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS MICTE ($3.881.881.223), quedando una cartera
pendiente por valor de QUINCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
VEINTITRES MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($15.862.023.927).
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« VALORDEL RECAUDO ALAFECHA:En lo referente al cobro efectivo de 10s recursos,
en o concerniente al procedimiento administrativo de Cobro Coactivo, la Oficina Juridica
actualmente no cuenta con un sistema que le permita visualizar, y hacer seguimiento a
los recursos que han ingresados a la Corporacién, en virtud del mismo procedimiento,
dado que no cuenta con 1a informacioén para ingresar al portal de! BANCO AGRARIO o
cualquier otro portal, como usuarios y contrasefias para tal finalidad, a pesar de que
nuestro reglamento interno de Cartera, estatuye que la Oficina Juridica de
CORPOCESAR, deberia contar con tal acceso para verificar y aplicar los titulos
judiciales a favor de la Corporacién.

De manera, que ante el requerimiento efectuado a la dependencia de tesoreria
solicitando lo pertinente al recaudo por concepto de embargos como consecuencia del
procedimiento administrativo de Cobro Coactivo, se tiene que el valor recaudado para
la vigencia 2.023 corresponde a la suma de SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES QCHOCIENTOS SIETE MiL OCHOGIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
M/C ($634.807.851).

Del mismo modo, es menester resaltar, que la mayoria de las gestiones que se han
adelantado en el procedimiento administrativo de cobro coactivo durante la vigencia
2023, obedecen al concepto de SANCIONES y/o MULTAS, habida cuenta la
. dependencia de tesoreria envié un cumulo de expedientes por conceptos de TASA
i RETRIBUTIVA, TASA POR USO DE AGUA, SOBRETASAMBIENTAL detallando en
debida forma el Titulo Ejecutivo, que si bien, se alcanzaron a realizar mandamientos de
pago, los mismos se encuentran en su respectiva etapa de notificacion, para continuar
con el procedimiento administrativo de Cobro Coactivo.

« AUTOS MANDAMIENTO DE PAGO. En la vigencia 2023 se profirieron SETENTA'Y
TRES (73) MANDAMIENTOS DE PAGO; Adicional a ello, adelantaron CINCUENTA Y
CUATRO (54) RESOLUCIONES QUE DECRETAN MEDIDAS CAUTELARES DE
EMBARGO Y SECUESTRO DE CUENTAS BANCARIAS DE LOS DEUDORES. (Y
SUS RESPECTIVAS INSCRIPCIONES A LAS ENTIDADES FINANCIERAS).

« COBROS PERSUASIVOS. En lo referente a los cobros persuasivos, €s oportuno
mencionar que la ETAPA PERSUASIVA estd en cabeza de la SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de esta Corporacion, de conformidad con o
normado en el capitulo IV de la resolucién No. 0619 del 30 de noviembre de 2022 (Por
medio del cual se actualiza y se adopta el reglamento interno de Cartera). .

O Asi las cosas, y en aras de lievar a cabo la etapa o el cobro persuasivo por concepto
de Sancion y/o MULTA, se ha remitido a la Dependencia de TESORERIA de la
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, DOCE {12) procesos

sancionatorios en firme y debidamente ejecutoriado, lo cual constituye el TITULO

EJECUTIVO base para el procedimiento administrativo de cobro persuasivo y coactivo.

. ACTIVIDADES TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DEL COBRO. Dentro de las
actividades que logran el mejoramiento del cobro coactivo se han desarrollado lo
siguiente:

)] Actualizacién de procedimientos claros para lograr actividades en el marco
de la norma con celeridad, eficacia y economia;
ii) Se realizaron investigacion de bienes inmuebles que arrojaron como

resultados, 493;

iii) Se realizaron 9 Resoluciones de embargos de bienes inmuebies, y

iv) Se realizaron, para gestion de calidad, instructivos para las facilidades de
pago.

v) Se presentd informe juridico al Comité de Cartera, sobre varias obligaciones
que se encuentran prescritas, a efectos de que sean estudiadas y se
recomiende al director decretar la prescripcion. Esta gestion es de gran
importancia, por cuanto se lograra depurar.
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3. PROCESOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES
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En Ja actualidad se encuentran en curso un total de 53 procesos judiciales activos, de los
cuales, 50 somr seguidos en contra de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar (parte
demandada) y 3 son promovidos por esta {parte demandante).

En fa siguiente tabla se relacionan, indicando el nimero de radicado

CORPOCESAR

==

No. | CODIGO UNICO DEL ACCION O MEDIO DE
PROCESO CONTROL VALOR PRETENSIONES | ESTADO ACTUAL
! 20001 233300020230027490 | NULIDAD ELECTORAL d Se contesto la demanda
2 NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL
20004333300820220018400 | DERECHQ 46674861.690000000 Traslado de excepclones propuestas
3 PROTECCION DE LOS
DERECHOS E INTERESES Traslade de solicitud de medida
25000234100020220120208 | COLECTIVOS 0 cautelar
4 PROTECCION DE LOS
DERECHOS E INTERESES Sentencia de 1 instancia negd las
20001333300720220037800 | COLECTIVOS 0 pretensiones, fue apelada
5 PROTECCION DE LOS
DERECHOS E INTERESES Se decretd medida cautelar, la
20001233300020210039100 | COLECTIVOS 0 demanda se contestd
8 PROTECCION DE LOS
DERECHOS E INTERESES
20001233300020220032400 | COLECTIVOS ] Etapa de prueba
. 7 Audiencia (nicial para ef mes de fabrerd
20001333300420210009000 | REPARACION DIRECTA 150852600.000000000 de 2024
8 PROTECCION DE LOS
DERECHOS E INTERESES
20001233300020210003400 | COLECTIVOS 2] Etapa de prueba
E] PROTECCION DE LOS
DERECHOS E INTERESES
20001233300020220023600 | COLECTIVOS 1] Para sentencia
10 20001333300520220025700 | NULIDAD SIMPLE 0 Se admitié la demanda
" 20001333300220220031200 | NULIDAD SIMPLE 1] Se admitid la demanda
12 Se remitid a Oficina de reparto por falta
20001310500320220000900 | ORDINARIO LABORAL 25000060.000000000 de competencia
13 NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTC DEL Se prescindié de audiencia inicial y $¢
20001:233300020200073800 | DERECHO 102531433.000008000 incorporaron pruebas
14| 20001223300320210015900 | REPARACION DIRECTA | 2630631000.000000000 | Esperando fecha para audiencia inicial
15 | 20001333200820210012400 | REPARACION DIRECTA ___| 96360300.000000000 Etapa de prueba
16 Fallo de primera instancta negd las
20001333300220210004100 | REPARACION DIRECTA 134461848.000000000 pretensiones
7 2000131050014 20200003400 | ORDINARIO LABORAL 134 200497.000000000 Al despacho para sentencia
18 NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL
20001233300020180029700 | DERECHO 1200000C0.0000000G0 Al despacho para sentencia
18 PROTECCION DE LOS Sentencia de 1 instancia ampara
DERECHOS E INTERESES derechos colectivos, RCD margen
. 20001233300020210002500 | COLECTIVOS 0 derecha rio Guatapuri
20 PROTECCION DE LOS
DERECHOS E INTERESES
20001233300020210016400 | COLECTIVOS 0 Etapa de prueba
21 REPARACION DE LOS
PERJUCIOS CAUSADOS A
25000234100020160050600 | UN GRUPO 141¥65184500,000000000 | Etapa de prueba
22 PROTECCION DE LOS Sentencia de 1 instancia ampara
DERECHOS E INTERESES derechos colectivos, proteccion rio
20001333300720200026000 | COLECTIVOS g Guatapuri
- 2 G8001333300220190012200 | REPARACION DIRECTA 87248643300.000000000 | Etapa de prueba
24 NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL
20001333300820190024300 | DERECHO 189356953.000000000 Etapa de prueba
25 Sentencia de 1 instancia negd las
pretensiones de la demanda, fue
2000133330012019003740¢ | REPARACION DIRECTA 7241961 13.000000000 apelada
% 20001333300320160040900 | REPARACION DIRECTA 572341320.000000000 Etaps de prueba
i MULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO GEL Se falld en 1 instancia concediendo Iz
20001333300820190029800 | DERECHO §6772111.370000000 demanda, fue apelada
28 PROTECCION DE LOS
DERECHOS E INTERESES Sentencia de 1 instancia negd las
20001333300720190011300 | COLECTIVOS 0 pretensiones, fue apelada
29 Se hegaron las pretensiones defa
20001333300720120040400 | REPARACION DIRECTA 733744960,000000000 demanda, fue apelada
30 PROTECCION DE LOS Sentencia de 1 instancia ordend al
DERECHOS E INTERESES Municipio de Vatledupar disponer un
20001233300020190021100 | COLECTIVOS Y sitic de RCD
3} PROTECCION DE LOS
DERECHOS E INTERESES Sentencia pacto de cumplimiento,
20001333300220190031000 | COLECTIVOS o] lixiviados Municipio de Va_l}edupar
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32 Se condend al Municipio de Pueblo
2500023360002018007 3300 | REPARACION DIRECTA 4438692000.000000000 Bello, se absolvid a Corpocesar
33 NULIDAD Y Sentencia de 1 instancia negé las
RESTABLECIMIENTO DEL pretensiones de la demanda, fue
20001333300220150021008 | DERECHD 14820563.000000000 apelada
34 PROTECCION DE LOS Sentencia de 1 instancia negd las
DERECHOS E INTERESES pretensiones de la demanda, fue
20001333300220180040200 | COLECTIVDS 9 apalada
35 NULIDAD ¥
RESTABLECIMIENTO DEL
25000234100020180060700 | DERECHO 2040175473.000000000 Etapa de prueba
38 La demanda fue negada, se encuentra
en apelacidn en €l Tribunal Advo del
20001333300220180051700 | REPARACION DIRECTA §36932534.000000000 Cesar
37 Sentencia de 1 instancia negd las
pretensiones, fue apelada y estd en el
20001233100020120006500 | REPARACION DIRECTA 3354452 500.000000000 Consejo de Estade
38 Sentencia de 1 instancia condend a
CORPOCESAR ¥ al Municipio de
20001233500120160004400 | REPARACION DIRECTA 552891000.000000000 Astrea, fue apelada,
39 Sentencia de 1 instancia negd las
pretensiones de la demanda, fue
20001333300420150034200 | REPARACION DIREGTA 230000000.000300000 apelada
40 REPARACION DE LOS
PERJUICIOS CAUSADOS A
20001233900220160016000 | UN GRUPQ 54663928147.000000000 _ | Al despacho para sentencia
4 20001233500220160013000 | REPARACION DIRECTA 3637891000.000000000 Al despacho para sentencia
42 En sentencia de segunda instancia se
condend 2 OPEC LTDA ¥
solidariamente a CORPOCESAR, a
20001310500320150057400 | ORDINARIO LABORAL 64435000.000000000 pagar salarios
‘ 43 PROTECCION DE LOS
- DERECHOS E INTERESES
88001233300020470033000 | COLECTIVOS 1] Etapa de prueba
44 Sentencia de 1 instancia negd las
préetensiones, fue apetada y estd en el
20001233900120170045400 | REPARACION DIRECTA 20184830369.000000000 | Consejo de Estado
45 Sentencia de 1 instancia negd las
pretensiones de fa dermnanda, fue
20001233900220170046900 | REPARACION DIRECTA 2506882375.000000000 apelada
46 NULIDAD ¥ Sentencia de 1 instancia negé las
RESTABLECIMIENTC DEL pretensiones de la demanda, fue
2000133330012¢170015100 | DERECHO 97339874.000000000 apelada
47 Fallo de prirera instancia
20001333300220170018200 | REPARACION DIRECTA 150000G00.000000300 condenatorio, la sentencia fue apeladal
48 PROTECCICON DE LOS
DERECHOS E INTERESES Fallo de primera instancia negé las
20001233300020180008700 | COLECTIVOS 0 pretensiones
49 Fallo de primera instancia negé las
pretensiones, se encuentra en
20001233900320150025700 | REPARACION DIRECTA 683760113.000000000 apetacién
0 20001233800320170080500 | REPARACION DIRECTA, 4054797685200.000000000 | Etapa de prueba
51 NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL
20001233800220180013700 | DERECHO 425719044.000000000 Al despacho para sentencia
52 A la espera de citacidn a audiencia
20001333300420230012000 | REPARACION DIRECTA 769985179 inicial
6 33 20001233300020200066200 | REPARACION DIRECTA 3098300000 Sa contestd la demanda

ESTADO DE SENTENCIAS, MEDIDAS

JUDICIALES EN MATERIA AMBIENTAL.

CAUTELARES Y DEMAS ACCIONES

para que de FORMA

LT ! . - NE
20-001-23-33-000 2021- | Tribunal Accidn SEGUNDO: Se han realizado
00025-00 Administrativo | Popular ORDENAR al { reuniones con el
det Cesar MUNICIPIO DE | Municipio de

VALLEDUAR y | Valledupar, Policia
CORPORACION Nacionai
AUTONOMA CORPOCESAR,
REGIONAL DEL | para articular
CESAR acciones.,
‘“CORPOCESAR",

INMFEP'ATQ; y el" Se efectud una visita
ooorainact con '@ conjunta a la margen
POLICIA NACIONAL i
derecha del rio
DE COLOMBIA - .
Guatapuri, donde se
DEPARTAMENTO DE evidencid ve la
POLICIA  CESAR, 9
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No radicado |~ Entidad Tipo de | Ofdénes Impuestag | .. . Egtado
procesn. | . . : - S

ejeéuten los actos | problematica
urgentes dentro de sus | continua,
competencias,

tendientes a superar la
situacion de riesgo o
dano ambiental del Rio
Guatapuri, como
consecuencia de la
presencia petmanente
en su margen derecha
de residuos de

Se requiere reubicar
las  comunidades
que habitan en el
sector de la margen
derecha, y controlar
a nivel policivo, ia

construccién y inadecuada
" disposicidén de RCD.
demalicion,
promoviendo
mecanismos efectivos
de seguridad | Se requirid a las

ciudadana que eviten | Curadurias Urbanas
que esa vulneracién | de Valledupar, para
siga ocurriendo, tales | que informen a la

como, permanentes | Corporacion fas
o rondas policiales en la | licencias
zona o instalacién de | urbanisticas
un CAl en la margen | otorgadas para
derecha del afluente | obras que generen
hidrico. RCD, a efeclos de
poder realizar
control,

TERCERO: De igual
forma, y como parte de
la medida cautelar se
ORDENA a la
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
CESAR
"CORPOCESAR",
efectuar un control
inmediato y riguroso
de las actividades que
en &l casco urbano de
a la ciudad realizan los
gestores de residuos
de construccién vy
demolicion, para asi
lograr un adecuado
manegjo, transporte y
disposicion final de los
escombros de los
@ diferentes  proyectos
urhanisticos que se
vienen llevando a cabo

en el Municipio de
Valledupar. Asimismo,
se CONMINA a dicho
ente, que ejerza su
poder coercitivo de
forma rigurosa,
conforme a sUs
competencias, contra
dichas entidades que
cometan infracciones
ambientales, entre
ellas las relacionadas
con el inadecuado

(©) (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 sc.CenaoT02e
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"7 Noradicado ™. T  Eiitidad

manejo de residuos

solidos.”
20-001-23-33-000-2021- Tribunal Accidn Se ordend al | Se han adelantado
00142-00 Administrativo | Popular DEPARTAMENTO mesas de trabgjo
del Cesar DEL CESAR, al| con todas las
MUNICIPIO DE | entidades
VALLEDUPAR, a la | accionadas en el
EMPRESA DE | fallo.
SERVICIOS
PUBLICOS
DOMICILIARIOS Desde Corpocesar
EMDUPAR SA N
ESP. v @ la| oqemnande
CORPORACION ade aniando o
O
EEgL%NAL DEL sancionatorios
ambientales,

CORPOCESAR, que acotamiento de la

pro::]an n consenven, : ronda hidrica del rio,
. mantenga y adopcidn del

restauren la cuenca i
; POMCA, regulacién
de! Rio Guatapuri, y control a los

desde su nacimiento usuados de la

hasta SU L corriente

desembocadura, actividad:es de

debiendo actuar a la educacion

luz de los principios de ambiental entre

obordinaciai{n, otras. ’

concurencia ¥

desarrollo sostenible.
20-001-23-33-000-2022- Tribunal Accion ORDENAR a la | En la Oficina
00236-00 Administrativo | Popular CORPORACION Juridica cursan dos

del Cesar AUTONOMA procesos
REGIONAL DEL | sancionatorios
CESAR, al | ambientales

DEPARTAMENTO seguidos en contra
DEL CESAR vy al | del Municipio de

MUNICPIO DE | Aguachica — Cesar,
AGUACHICA que, de | como principal
] forma coordinada, | obligado a la
. desde la 6rbita de sus | proteccién y
distintas conservacion  del
competencias, DE | Bosque del Aguil.
MANERA Dichas

INMEDIATA, ejecuten | investigaciones se
los actos necesarios | relacionan con un
para evitar que se | aprovechamiento

_— sigan materializando | forestal y  una
acciones que afecten | dispesicion de
el ecosistema del | residuos y

bosque Aglil, | contaminacién  del
remitiendo  reportes | nacimiento
mensuales de las | denominado Las
actividades realizadas | Ranitas, en el area
con destino a este | de especial
proceso, proteccion,

Por ofro lado, la
Coordinacién

Seccional de
Aguachica de Ia
Corporacion

Autonoma Regional

(X)) (605)5748960 - Linea de atencidn 018000915306 sc.CERsoTOze
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Cesar, ha
adelantado  varias
visitas de inspeccion
técnica al Bosque
del Aguil, para el
mes de marzo y
mayo de 2023, asi
mismo  actividades

de educacion
ambiental,

atendiendo

denuncias y
solicitudes de Ila
comunidad y
algunas entidades,
tal COmo se

demuestra en los
documentos que se
aportan.

La principal
problematica
evidenciada en el
bosque del Aquil, es
la relacionada con
las invasiones de
familias, lo cual, sin
duda, ha conllevado
a los diferentes
problemas
ambientales que
presenta tales como
vertimientos de
aguas residuales,
deforestacién, entre
otros, razén por la
cual, desde Ia
administracion
municipal, se debe
gestionar la
reubicacién de
dichas familias, y asf
mismo, delimitar ¢l

area del
mencionado
ecosistema.
Desde la

Corporacion se esta
trabajando en Ila
elaboracion de un

proyecto de
reforestacion,

ademas de
fortalecer las
actividades de

educacitn ambiental
en la comunidad
aledafia al bosque,
pero todas estas
acciones  resultan
insuficientes,

mientras no se logre

() (605)5748960 - Linea de atencién 018000915306
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N =

No radicado

Entidad

¥

una reubicacion
efectiva de Ilas
perscnas que se
encuentran
gledafas, pues hay
que tener en cuenta,
que, siendo una
zona subnormal, no
cuentan con
cobertura de servicio
publico de
alcantariflado, o
cual agudiza la
situacion.

20001-23-31-001-2004-
01468-00

Tribunal
Administrativo
del Cesar

Accion
Popular

Que La Corporacién
Auténoma  Regional
del Cesar
CORPOCESAR,
dentro del término de
un (01) afio, adelante
todas las diligencias
necesarias para
determinar el grado de
contaminacion de las
aguas que circulan por
el humeda! El Eneal; Y
que a partir de la fecha
realice en forma
mensual un control a
las medidas
administrativas que &l
Municipic fome para
evitar la contaminacion
de esta agua”. (sic)"

Mediante la
resolucion 0154 del
26 de febrero de
2018, proferida por
el Director General
de CORPQOCESAR,
se adoptaron
medidas tendientes
a la  atencibn,
recuperacion y
proteccion del
Humedal E| Eneal,
para lo cual, en
ejercicio de nuestra
misién protectora de
los recursos
naturales, se
impartieron a las
distintas entidades
obligadas seguin la
ley.

A través del
Contrato No. 19-6-
0190-0-2018 de
fecha 06 de julic de
2018, suscrito entre
CORPOCESAR vy
CAMILO ANDRES
MENDOZA NUNEZ,
cuyo objeto es
*RECUPERACION
E
IMPLEMENTACION
DE ACCIONES
AMBIENTALES EN
LQS HUMEDALES
MARIA CAMILA
SUR Y EL ENEAL,
UBICADOS EN EL
MUNCIPIO DE
VALLEDUPAR.", se
desarmrollaron
diferentes acciones
y actividades, entre
ellas, la dslimitacion
y amojonamienta de
la ronda hidrica del
humedal en muros
cilindricos de

=2
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RECAINAL DEL CESAR

LY N

5 S
concreto (mojones).
Asi mismo, la
caracterizacion  de
los vartimientos
mediante la toma de
muestras de agua
en los puntos de
descarga de cada
uno de los
vertimientos,entre
otras. Dicho contrato
fue ejecutado en su
totalidad y recibido a
satisfaccion por la
Corporacién,

PROCESOS
SANCIONATORIOS
AMBIENTALES
ADELANTADOS
POR
INFRACCIONES
RELACIONADAS
CON EL HUMEDAL
EL ENEAL.

A traves de Ia
Oficina Juridica se
han adelantado
varios Procesos
sancionatorios

ambientales en
contra de presuntos
infractores, entre
ellos, contra la

Empresa de
Servicios Pblicos
de Valledupar

EMODUPAR SA
E.S.P., ¢on radicado
099-2019, por la
problematica de

vertimientos de
aguas  residuales
directamente al

humedal El Eneal.
Asi  mismo, se
adelanta  Proceso
sancionatorio

ambiental en contra
el Municipio de
Valledupar.

Radicado 103-2019,
por incumplimiento a
la resolucion No.
0154 del 26 de

febrero de 2018.
REUNIONES Y
MESAS DE

TRABAJO CON LA
COMUNIDAD Y

et
=
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GRUPOS
AMBIENTALISTAS.

La Corporacidon ha
realizado reuniones
y mesas de trabajos
con la comunidad,
entre ellas, el dia 23
de agosto de 2021,
s& llevd a cabo una
jornada de trabajo
con miembros de la
Junta  de  Accion
Comunal del bamio
El Eneal, y el sr
Wilson Pérez
Ascanio, miembro
del Foro Ambiental
del Cesar, en la cual
se abordd la
problematica

socioambiental del
Arroyo El Mamén —
Humedal El Eneal

para proponer
mejorar ¥y generar
soluciones

tendientes a la
conservacion y
proteccién de los
ecosistemas

dulceacuicolas v la
seguridad hidrica en
el  municipio de
Valledupar.

Se impuso sancion
consistente en multa
de 5 salarios, al
sefior Jorge Luis
Fernandez Ospino y
a Mello Castro
Gonzalez.

00

200012339002201800114- | Tribunal Accién

Administrativo | Popular
del Cesar

"QUINTO:

CONFORMAR un
comité de verificacion
del cumplimiento de la
sentencia, el cusl
estara integrado por i)
el Magistrado
Sustanciador del
Tribunal Administrativo
del Cesar; ii) la parte
actora de éste

proceso; ili} la
Corporacion

Autdnoma  Regional
del Cesar -

CORPOCESAR, como
autoridad ambiental en
la jurisdiccion; iv) el
Municipio de San
Martin - Casary, v} La
Personeria Municipal
de San Martin - Cesar,
quien ejerce la funcion

En el marco del
cumplimento de la
sentencia referida la
Agencia Nacional de
Infraestructura -
ANI, la Corporacién
Auténoma Regional
del Cesar -
CORPOCESAR v la
Autoridad Nacional

de Licencias
Ambientales -
ANLA, han
ejecutado fas
acciones
encaminadas a
materializar su
complimiento,

dentro de las cuales
s& encuenfra el
disefio coordinado
de una estrategia
encaminada a

&) (605)5748960 - Linea de atencion 018000215306
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= No-radigedo, < -
de Ministerio Publico | restaurar las
en la localidad”, posibles
afectaciones
ambientales de Ia
quebrada
Torcoroma.
Se realizd visita de
inspeccion, en la
que participaron la
ANI,
CORPOCESAR vy
ANLA, donde se
verificd el avance de
las acciones
adelantadas por
cada entidad, en el
marco de 5US
funciones Y
competencias.
. 20-001-23-33-000-2021- Tribunal Accidn Se decretd medida
00034-00 Administrativo | Popular cautelar, que ordena al )
del Cesar Municipio de | Se han realizado
Valledupar y  a | vistas de
CORPOQCESAR, inspeccion, y existen
realizar lag accioneg | UNOS procesos
dentro de sUS Sancionatorios
competencias, ambientales
tendientes a superar la | @delantados por la
situacion de riesgo o | Oficina  Juridica,
dafio ambienta) | pero la problematica
contenidas en el | persiste.
diagndstico
denominado
"DIAGNOSTICO
AMBIENTAL,
SANITARIO Y DE
INOCUIDAD DE LA
PRODUCCION
PRIMARIA, BE
GANADO PORCINO
. DESTINADO AL
SACRIFICIO PARA
CONSUMO HUMANO
EN LA MARGEN
DERECHA DEL RIO
GUATAPURI
MUNICIPIO DE
. VALLEDUPAR,
elaborado por la
Secretaria de Salud
Municipal de
Valledupar en el mes
de septiembre de
20197

PROCESOS POR INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES

Los tramites adelantados por la Oficina Juridica relacionados con incumplimientos
contractuales son los siguientes:

ge

i
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FUNDACION SILLAS AZULES 19-7-0002-0-2021 | Se declare el incumplimiento y se hizo exigible la poliza.
CUERP( DE BOMBEROS DE VALLECUPAR 19-7-0006-0-2021 Pendiente de liquidacion bilateral
FUNDESAM 196.0197-0-2018 Se declaro el incumplimiento yesla &n proceso de cobvo
coaclivo
s& declzro nulidad de lo actuado, se paro a la Subdireccidn
LNION TEMPORAL VIDA ZAPATOSA 2021 16-8-0172-0-2021 General de Gestion Ambiental
s¢ declaro nulidad de lo aciuado, se paro a la Subdireccion
CONSCRCIO RAMSAR 19-6-0170-0-2021 General de Gesfion Ambiental
! ACAR 19-6-0163-0-2018 Pendiente de conceplo de Liguidacion
Pendiente de citacion a audiencia de incumplimiento
ECOTMAG 19-6-0248-0-2022 contraciual

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA OFICINA JURIDICA

. Para poder efectuar un diagnéstico de la situacién actual de la Oficina Juridica, se debe
tener presente que el objetivo principal de la Oficina, es el garantizar el control de legalidad
en todas las actuaciones de la Corporacién, ejerciendo y prestando asesoria juridica a todas
las areas de la entidad. Asi como también el orientar y promulgar los actos administrativos
relacionados con la utilizacion de 10s recursos naturales y las sanciones que se impongan
por el dafio que se cause a los mismos y producir las acciones de cobro por jurisdiccién
coactiva de los recursos a favor de la Corporacién.

En consonancia con lo anterior, se llevan a cabo [as siguientes actividades:

Dar respuesta a peticiones en interés general o particular

Resolver los requerimientos de los entes de control

Atencion a quejas o denuncias ambientales

Dar tramite a comunicaciones de desistimientos de actuaciones administrativas
Dar tramite a informes de conductas contraventoras

Dar tramite a incumplimientos contractuales

Resolver solicitudes de conceptos

Realizar evaluaciones juridicas a procesos contractuales

Impulsar los procesos sancionatorios ambientales

Resolver la imposicidn y levantamiento de medidas preventivas (decomiso
especies fauna y flora o elementos, entre otras)

Gestion del Cobro Coactivo

Intervencion en asesorfas a las diferentes entidades territoriales

Resolver reclamaciones a la TUA

Resolver requerimientos en procesos de restitucion de tierras.

Lievar la defensa judicial y extrajudicial de la Corporacién

Entre otras que sean asignadas.

Para lograr ejecutar estas actividades se ha implementado las siguientes acciones de
mejoras:

ACCIONES DE MEJORAS EJECUTADAS

+ Se modificé el procedimiento en la atencion de quejas y denuncias presentadas ante la
Corporacion, dejandose establecido que en un primer momento se ordena a través de
memorando una visita de inspeccion y verificacidon de hechos, la cual permite obtener
la informacion necesaria para la apertura del respectivo proceso; en la eventualidad de
requerirse mayor informacion se procede a efectuar la indagacion preliminar.
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Siendo esto motivado, en ocasidon a los continuos requerimientos realizados por los
entes de control, relacionados con el vencimiento del término de los 6 meses de
duracién de la Indagacion preliminar, los cuales se vencian de forma recurrente, sin
llegarse a iniciar el proceso sancionatorio ambiental. Esta accién ha permitido dar una
atencion efectiva las quejas y denuncia, asi mismo permitié que se disminuyeran la
cantidad de indagaciones preliminares ordenadas que se le vencian los términos y a su
vez no eran conducentes a un inicio, asi mismo se logré reducir los requerimientos de
los entes de control relacionados con este asunto.

e Se actualizd el FORMATO DE INFORME TECNICO DE VISITA DE INSPECCION V3
(PCM-05-F-04), para la atencion a quejas y/o denuncias ambientales, que se socializé
junto con el acta de atencién a la denuncia o queja ambiental, gque sera de obligatorio
uso por parte de los funcionarios o profesionales de apoyo a partir de la vigencia 2024.

e Se aplicd el numeral 9 del articulo 12 de la Resolucién No. 269 del 28 de junio de 2023,
en el cual consagra que las seccionales (Aguachica, Curumani, La Jagua de lbirico y
Chimichagua) deben realizar la atencién a las denuncias o quejas ambientales en el
adrea de su jurisdiccion, en las cuales podran ordenar y/o practicar diligencias
preliminares y reportar lo pertinente a la Oficina Juridica de la Corporacién.

Asi mismo se implementé acudir a la Subdireccion General de Gestidbn Ambiental, a
través de oficio interno con el propésito de que faciliten el apoyo técnico {funcionarios o
profesionales de apoyo) necesario en la atencién a las denuncias o quejas ambientales.

¢ Se acudio a las autoridades de policia municipales en el gjercicio del apoyo a prevencién
y principio de colaboracidn entre las entidades oficiales, consagrado en la ley 1333 de
2009, para que estas autoridades en el uso de las facultades consagradas en la ley
1801 de 2016, efectden en un primer momento y realicen la atencion a las presuntas
infracciones ambientales que se reporten en su jurisdiccion, conminandoles a dar
traslado a esta Corporacion las medidas preventivas aplicadas.

+ Se aplicd la politica de capacitacidn continua, en colaboracion de la Coordinacién de
Educacion Ambiental, para servidores publicos y autoridades de policia de entes
territoriales en el departamento del Cesar, sobre el procedimiento sancionatorio
ambiental, enfocado en las facultades de las inspecciones de policia municipales y
demas autoridades, segun lo establecido en la ley 16801 de 2016.

. e Se apoyd en la eIéboracic’m e implementacion del FORMATO DE INFORME DE
POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO V1 (PCM-05-F-09).

» Se aflimento la informacion requerida por el Registro Unico de Infractores Ambientales
RUIA, en lo referente a reportar los nombres de las personas naturales o juridicas
sancionadas por la comisién de infracciones ambientales consistentes en el
incumplimiento de normas ambientales o de actos administrativos, o la generacion de
un dafio al medio ambiente.

+ Se implementé desde la vigencia 2022 las bases de datos de procesos sancionatorios,
cobro coactivo y PQRSD, las cuales se encuentran en constante construccion y
consolidacién, facilitando esto el suministrar la informacion estadistica solicitada por
ciudadanos y diferentes entes de control.

A pesar de haberse implementado las anteriores acciones, estas han sido insuficientes,

teniendo en cuenta el elevado nimero de funciones y tramites asignados, la cantidad de

procesos sancionatorios activos, la inadecuada disposicion del archivo documental,

asociadas & la intermitencia de jefes de Oficina Juridica, asl como el escaso personal de

planta y las falencias de las bases de datos de los procesos, Io que ha generado una
4 congestién administrativa de mas de 10 afos en la gestién juridica.

A DR
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PROPUESTAS PARA SEGUIR MEJORANDO

Con el proposito de fortalecer y mejorar la gestidn de la Oficina respetuosamente se
proponen lo siguiente:

Adquisicion de un software que permita organizar y sistematizar los 2830 expedientes
sancionatorios ambientales existentes y los que se sigan aperturando.

Organizacion del archivo documental fisico que facilitaria una adecuada ubicacidn y
asignacién de cada expediente.

Aumentar [a planta de personal (abogados, técnicos administrativos, entre otros), ya
que con esto se estaria formando memoria institucional y una continua aplicacién de
procesos y procedimientos.

Mejorar los procesos de seleccidén del personal de apoyo a la gestién acorde a las
necesidades de cada proceso y procedimiento.

Se propone crear Grupos Internos de Trabajo (atencién a denuncias ambientales y la
de ejecuciones fiscales), asignandolas al drea de interés de mayor injerencia, con lo
cual la Oficina Juridica le estaria dando un mayor alcance a las funciones principales
asighadas.

Depuracién contable y juridica de la cartera de la Corporacion, para que esta arroje una
informacion financiera basada en saldos reales.

Fortalecimiento del personal de apoyo para el cobro coactivo

Continuar con la capacitacién a servidores publicos y autoridades de policia de entes
territoriales en el departamento del Cesar, sobre el procedimiento sancionatorio
ambiental, enfocado en las facultades de las inspecciones de policia municipales y
demas autoridades, segun lo establecido en la ley 1801 de 2016.

Atentamente,
A S JOSE GR DOS CUELLO
Jefe Qficina Juridica.
Nombre Complato Firma
Proyectd Xiomara Valencia Mendoza— Profesional Universitario
Revisd Almes José Granados Cuello — Jefe Oficina Juridica L g
Aprobd Almes José Granados Cuello — Jefe Oficina Juridica M\V.V) -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e documento con sus respectivos seportes y lo encontramos
O ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respondabilidad, lo presentamos para
su fitma,
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AD- 001
FECHA: 2 de enero de 2024 {
DE: MARIA LAURA RIOS MAESTRE

Asesor Direccion

PARA JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO
Director General saliente

ASUNTO: Acta de Informe del estado actual asesor direccién (Ley 951 de marzo 31 de
2005)

1. DATOS GENERALES:

A NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE  MARIA LAURA RIOS MAESTRE

ENTREGA
B CARGO ASESOR DIRECCION
C ENTIDAD (RAZON SOCIAL) CORPOCESAR
~ D CIUDAD Y FECHA VALLEDUPAR 2 DE ENERO DEL 2024
E FECHA INICIO DE LA GESTION 12 DE ENERO DE 2022

INFORME RESUMIDO DE LA GESTION DE LA OFICINA ASESOR DE DIRECCION DE
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS- ANALISIS VIGENCIA CUATRIENIO 2020 - 2023:

El analisis de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes-PQRS que se recibieron en la
Corporacion Autéonoma Regional del Cesar-CORPOCESAR en el Ultimo cuatrienio, se
presenta con base en el seguimiento llevado a cabo por la oficina Asesor de Direccidn, en
el marco de las actividades desarrolladas dentro del proceso Gestion Juridica en el Sistema
Integrado de Gestion de la entidad.

Vigencia 2020

Durante la vigencia_2020 se presentaron 761_peticiones, quejas, reclamos y solicitudes,
distribuidas asi:
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FEBRERO 76
MARZO 42
ABRIL 32
MAYO 34
JUNIO 45
JULIO 66
AGOSTO 73
SEPTIEMBRE 96
OCTUBRE 98
NOVIEMBRE 96
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Comparativo por mes de PQRS 2020
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Vigencia 2021

Durante la vigencia_2021 se presentaron 1233_peticiones, quejas, reclamos y solicitudes,
distribuidas asi:
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FEBRERO 113
MARZO 127
ABRIL 143
MAYO 96
JUNIO 109
JULIO 108
AGOSTO 95
SEPTIEMBRE 81
OCTUBRE 65
NOVIEMBRE 99

DICIEMBRE ____|__ 88

Comparativo por mes de PQRS 2021
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En la vigencia 2021 se reporté una eficacia del 35% en respuesta a las PQRS en la entidad,
dentro de los términos legales, es decir que de las 1233 PQRS recibidas, 427 se
respondieron dentro del término definido por la ley, 806 PQRS fuera del término de la ley.

_IF_lc'asppndldas dentro del 427
érmino
Respondidas Fuera de
Término 606
Sin responder 0 -
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® Sin responder 0
Vigencia 2022

Durante la vigencia_2022 se presentaron 836_peticiones, quejas, reclamos y solicitudes,
distribuidas asi:

o

FEBRERO 81
MARZO 90
ABRIL 60
MAYO 103
JUNIO 107
JULIO 57
AGOSTO 40
SEPTIEMBRE 51
OCTUBRE 57
NOVIEMBRE 47

DICIEMBRE __|__ 74
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Comparativo por mes de PQRS 2022

900
800
700
600
500
400
300
200

100 W&wi\sa_ =

0

836

> ©

O
0 e
& SN\

‘3‘0 “’Q_O
‘0% ‘&Q‘ B\ ¥

%

En la vigencia 2022 se reporté una eficacia del 42% en respuesta a las PQRS en la entidad,
. dentro de los términos legales, es decir que de las 836 PQRS recibidas, 349 se
respondieron dentro del término definido por la ley, 487 PQRS fuera del término de la ley.
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Vigencia 2023

Durante la vigencia_2023 se presentaron 748_peticiones, quejas, reclamos y solicitudes,
distribuidas asi:

ENERO
FEBRERO 121
MARZO 128
ABRIL 53
MAYO 45
JUNIO 65
JULIO 56
AGOSTO 61
| SEPTIEMBRE 66
OCTUBRE 52
NOVIEMBRE 33

) DICIEMBRE | 17

Comparativo por mes de PQRS 2023
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En la vigencia 2023 se reportdé una eficacia del 66.3% en respuesta a las PQRS en la
entidad, dentro de los términos legales, es decir que de las 748 PQRS recibidas, 496 se
respondieron dentro del término definido por la ley, 246 PQRS fuera del término de la ley y
7 peticiones se encuentran pendientes por dar respuesta correspondiente al mes de
diciembre, las cuales no se ha vencido su termino legal.
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® Pendiente 7

Conclusiones

Durante el cuatrienio se han recibido 3578 peticiones, quejas, reclamos y solicitudes,
distribuidas asi:

2020

748

2021 836
2022 1233
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CANTIDAD DE PQRS RECIBIDO CUATRIENIO
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Se puede observar que de 3578 PQRS recibidas en el cuatrienio, el afio en que mas se
recibieron PQRS fue 2022 con 1233, el cual representa el 34.4% del total de PQRS
. recibidas, seguido de 2021 con 836 y 2023 con 761.

Al presente informe de adjunta dos circulares proyectadas por asesor de direccion bajo la
nomenclatura 004-2023 y 005-2023.

Dado en Valledupar a los dos (2) dias del mes de enero del 2024

i
(T

MARIA LAURA RIOS MAESTRE

Asesor Direccion

CORPOCESAR

C
= | O
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CIRCULAR 004

FECHA: 20 de Noviembre del 2023

DE: JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO
DIRECCION GENERAL -

PARA: SUPERVISORES CONTRATOS DE OBRA, INTERVENTORIA,
CONSULTORIA Y CONTRATACION DIRECTA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR

ASUNTO: Obligatoriedad de cargue de Documentacion a secop Il periédicamente.

La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del

cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del

contratista. Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes,

aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran

responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o

P circunstancias que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
- tal incumplimiento se presente.

En este orden de ideas solicito a todos los Funcionarios de la Corporacién Auténoma
Regional del Cesar “Corpocesar” que tengan a su cargo supervision de contratos, que se
cumpla con cada una de las clausulas estipuladas dentro del mismo, sobre todo en el tiempo
establecido para la la entrega de informes de avance de ejecucion de actividades, tal como
lo estipula el contrato; se advierte que ante la demora del ejecutor o contratista del proyecto
en la entrega de la informacion esta se debe solicitar formalmente al mismo; y en caso de
omitir la entrega de lo solicitado se debe informar inmediatamente a la oficina juridica para
que se tomen las medidas a que haya lugar.

A su vez recuerdo a todos los funcionarios el deber de publicar en la plataforma Secop II,
los documentos que resulten de la actividad contractual, lo cual permite el control de las
actuaciones y decisiones de la Administracion y el cumplimiento de los demds principios de
la contratacién publica.

Es preciso manifestar la obligatoriedad de los supervisores de cargar la documentacién
correspondiente a la ejecucion de los contratos en la plataforma secop I, dentro de los
términos de ley.

Los documentos objeto de publicacion en la etapa contractual

« Contrato (incluidos los que se celebren con los comisionistas para la actuacién en
bolsas de productos).

Comunicacion de aceptacién de la oferta en los procesos de minima cuantia
Oferta Ganadora

Adiciones
B €S
Modificaciones o] o
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CIRCULAR 004

Suspensiones

Cesiones

Informes de supervision
Acta parcial y/o final
Certificado de cumplimiento
Sanciones ejecutoriadas

Los documentos objeto de publicacién en la etapa postcontractual

« Acta de liquidacion de mutuo acuerdo
« Acto administrativo de liquidacién unilateral, si a ello hubiere lugar
» Constancia del cierre del expediente del proceso de contratacién

El articulo 4. del manual de supervision e interventoria establece: OBLIGATORIEDAD EN

EL USO DEL SECORPII. Se debera publicar en la plataforma SECOP Il los documentos del

proceso definidos en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de

2015, en la forma y los plazos indicados en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del mismo Decreto.

Asimismo, se tendran en cuenta las disposiciones contenidas en la Guia Externa Unica-

Version 2 del 15 de junio de 2022, emitida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
~ Colombia Compra Eficiente

A su vez agradezco, enviar oportunamente la documentacion original de cada uno de los
procesos supervisados por ustedes; y demas asociados para su respectivo archivo en cada
uno de los expedientes que reposan en el area de contratacion de la Subdireccion
Administrativa y financiera, con la finalidad de que en los expedientes se evidencie la
informacion de avance de ejecucion de las actividades de los contratos.

La supervisién sera ejercida conforme con s fal en la ley 80 1993, | 11 0

del 2007 us decretos reglamentarios, | 2011, Decr:
Titulo lll “Supervisién, Control y Vigilancia” del Manual de Contratacién y 3uggrvlsi6
de CORPOCESAR.

La presente circular rige a partir de la fecha.

Atentamente,

s

JORGE LUIS FE 0
Director Generd) Corpocesar

Nombre Completo ; _Firma

Proyectd
Revisoé Maria Laura Rios Maestre- Asesor
Aprobé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontramos ajuslado a las normas
disposiciones les vigentes lo tanto, bajo nuestra sabilidad, lo su firma.
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CIRCULAR 005

FECHA: 20 de noviembre del 2023

DE: JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO
DIRECCION GENERAL

PARA: SUPERVISORES CONTRATOS DE OBRA, INTERVENTORIA,
CONSULTORIA Y CONTRATACION DIRECTA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR

ASUNTO: Reporte de incumplimiento contractual a la oficina juridica

De conformidad con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, la supervisién e interventoria
contractual implica el seguimiento de las obligaciones a cargo del contratista desde el punto
de vista técnico, juridico, ambiental, social y financiero del cumplimiento del contrato.

De conformidad con el contenido del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, las entidades
() publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
' contratado a través de un supervisor o un interventor, seguin corresponda “con e/ fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de

tutelar la transparencia de la actividad contractuar’.

El objeto de la supervision dentro de un contrato estatal consiste en realizar un seguimiento
detallado del objeto contractual para verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del mismo, el acatamiento de las especificaciones técnicas ofrecidas y supervisar la
ejecucién de las actividades administrativas establecidas en cada uno de los contratos y la
sujecién al presupuesto asignado. Lo anterior con el objeto de alcanzar los fines de la
contratacion estatal y, a su vez, contribuir en la busqueda del cumplimiento de los fines del
Estado.

Los informes de supervision e interventoria deben contener datos claros y completos sobre
la ejecucién del contrato o convenio. Estos informes deben entregarse una vez se realicen
los tramites de pago de cada contrato o convenio.

De acuerdo con la naturaleza y las caracteristicas del contrato o convenio, los siguientes
son los aspectos minimos que debe contener el informe de supervisién o interventoria:

A. Aspectos Generales

Numero del contrato o convenio.

Partes contratantes.

Objeto del contrato o convenio.

Valor del contrato o convenio.

Fecha de suscripcion, iniciacion y terminacién del contrato o convenio. E

Plazo, vigencia, suspensiones, modificaciones en plazo o valor.

L. (B05)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC-CERS07026
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Nombre del supervisor o interventor, cargo, dependencia a la que pertenece.
Fecha en la que se rinde el informe.

Periodicidad del informe: mensual, bimestral, trimestral, anual, etc.
Recomendaciones y observaciones para el ordenador del gasto relativas a la
ejecucién del contrato o convenio, debidamente sustentadas y con la indicacién
de las acciones pertinentes adelantadas previamente por el supervisor o
interventor.

* Anexos allegados con el informe. Tratandose de informes de supervision de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el tnico
anexo sera el informede actividades del contratista.

B. Aspectos Administrativos y Legales

e Presentacion de las situaciones constitutivas de incumplimiento por parte del
contratista, si fuere el caso.

e Constancia de la entrega de las certificaciones sobre el cumplimiento de las
obligaciones del contratista en relaciéon con el Sistema de Seguridad Social
Integral y los aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello.

™ * Informacién sobre los requerimientos que, en el periodo informado, se hayan
hecho al contratista. Se allegara copia de los mismos y de sus repuestas, si fuere
el caso.

* Informacién sobre la vigencia de las garantias que amparan el contrato o convenio.
e Elcumplimiento de los parametros establecidos en el sistema integrado de gestién.

* Acompanar el informe con la constancia de entrada al almacén de los bienes
adquiridos.

C. Aspectos Financieros

* Informacion relacionada con la ejecucién de los recursos asignados al contrato o
convenio.

* Informacion relativa a los pagos realizados y los saldos pendientes de pago.
* Informacion relativa al manejo y a la amortizacion del anticipo, si fuere el caso.

* Informacion sobre las consignaciones efectuadas a favor de la Corporacién. En
este evento, deberan anexarse los soportes respectivos.

D. Aspectos técnicos

» Descripcion y porcentaje (%) de avance técnico, en los casos en que asi se requiera.

* Exposicion de las situaciones de orden técnico que se hayan presentado en la
ejecucion del contrato y que merezcan atencién por parte de la entidad. En este
caso, el supervisor o interventor indicara cuéles fueron las soluciones adoptadas
y, si es el caso, formulara las recomendaciones pertinentes, de acuerdo con sus
conocimientos y experticia.

* Acta de entrega y recibo final del bien o servicio contratado, cuando aplique.

» Cuando se trate de contratos o convenios de ejecucién instantanea, el informe de

interventoria o suﬁervisién consistira en una certificaciéon en la Dgue conste clara y
(¥.) (605)5748960 - Linea de atencién 0180009153
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CIRCULAR 005

descriptivamente qué bienes y elementos se recibieron y el grado de satisfaccion
de la recepcion.

Se recuerda a todos los funcionarios que ejercen funciones de supervisién a contratos o
convenios, que la Corporacién como entidad sometida al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica; podra declarar el incumplimiento cuantificando
los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer
efectiva la clausula penal. Para tal efecto, debera salvaguardar el debido proceso, el
derecho de contradiccién y de defensa.

Por lo antepuesto, el contratista deberd cumplir a cabalidad con las obligaciones
establecidas en el contrato, so pena de someterse a la aplicacién de sanciones, para lo cual
el supervisor del contrato requerirg al contratista el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de persistir en el incumplimiento, caso en el cual la Oficina Juridica de la Corporacién
tendré la competencia para adelantar el respectivo proceso sancionatorio, quedando
facultado ademds para reconocer personeria juridica para actuar, decretar la practica de
pruebas, realizar las citaciones para la comparecencia a la audiencia, resolver solicitudes
dentro de la misma, notificar actuaciones, expedir autos de sustanciacién, terminar el
procedimiento en cualquier momento ante el conocimiento de la situacion de
incumplimiento, observando el debido proceso y lo establecido para tal efecto en el Estatuto
de la Contratacién Publica y su normativa complementaria, especialmente el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011.

De conformidad con todo lo expuesto, solicito a todos los Funcionarios de la Corporacién
Auténoma Regional del Cesar “Corpocesar’ que tengan a su cargo supervision de
contratos, que una vez se evidencie por parte de la supervision retraso en el cumplimiento
de las actividades contractuales, se envié el reporte de la situacién contractual
(incumplimiento) a la oficina juridica de la entidad dentro del tiempo oportuno; con todos
los aspectos minimos que debe contener el informe de supervisién, con la finalidad de
tomar las medidas legales a que haya lugar en el tiempo oportuno para ello.

La presente circular rige a partir de la fecha.
Atentamente,

S

JORGE LUIS F NO
Director Genegal Corpocesar

Nombre Completo l Firma

Proyecté
Revisd Maria Laura Rios Maestre- Asesor
Aprobé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y o encontramos ajustado a 1as normas
disposiciones legales vigentes r lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.
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SG- AC - 004
FECHA: 4 de enero de 2024
DE: Katia Lorena Pérez Holguin

Secretaria General

PARA JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO
Director General saliente

ASUNTO: Acta de Informe del estado actual Secretaria General (Ley 951 de
marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE KATIA LORENA PEREZ HOLGUIN

ENTREGA
B CARGO SECRETARIA GENERAL
™ C ENTIDAD (RAZON SOCIAL) CORPOCESAR
D CIUDAD Y FECHA VALLEDUPAR 4 DE ENERO DEL 2024
E FECHA INICIO DE LA GESTION 13 DE MARZO DE 2023

LA SECRETARIA GENERAL DE CORPOCESAR, TIENE A SU CARGO LOS
SIGUIENTES PROCESOS, LOS CUALES CONFORMAN EL INFROME OBJETO
DE ENTREGA

1. ACTUACION ANTE EL NIVEL DIRECTIVO
1.1. ASAMBLEA CORPORATIVA

1.2. CONSEJO DIRECTIVO

ESTRETEGIA Y/O POLITICA DE COMUNICACION: PRENSA
GESTION DOCUMENTAL

VENTANILLA UNICA

UNIDAD DE CONTROL DISCIPLIARIOS
PROCESOS Y/O CARPETAS ABIERTAS
ANTENCION AL USUARIO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
CONVOCATORIAS

Do ND RN

1. ACTUACION ANTE EL NIVEL DIRECTIVO

1.2. ASAMBLEA CORPORATIVA: c qm?
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La Asamblea Corporativa se convoco y sesiono el dia 24 de marzo de 2023, en ella
se aprobaron los nuevos estatutos de la Corporacion mediante Acuerdo 001 suscrito
por el presidente y secretaria de la asamblea. (publicado en la pagina web de la
Corporacion).

En la misma asamblea se aprobo el revisor fiscal para vigencia 2023-2024.

Se dio la eleccién de los 4 entes territoriales que ejercieron el rol de miembros del
Consejo directivo para la vigencia 2023-2024.

Constitucion del acta de la asamblea debidamente suscrita por el comité verificador.
1.2. CONSEJO DIRECTIVO

En desarrollo de las sesiones del consejo directivo se suscribieron un total de quince
(15) Acuerdos, debidamente publicados en la pagina web, los cuales se relacionan
a continuacion:

ACUERDOS CONSEJOS DIRECTIVOS 2023
~ NO DE ACUERDO |FECHA NOMBRE DE ACUERDO

Por medio del cual se aprueba el informe
Acuerdo No 001 22/02/2023 |integral de gestion de correspondiente a la
vigencia fiscal 2022

Por medio del cual se aprueba modificar el
capitulo de inversiones con cargo a los
Recursos del Sistema General de Regalias-
SGR, incorporado en el Plan de Accioén
Acuerdo No 002 22/02/2023 |Institucional  2020-2023:  Restauracion
Ecoldgica integral del Cesar. "Por la
Residencia Climatica y la Sostenibilidad
Econdémica Territorial, en la modalidad de
inclusion de nuevas iniciativas.

Por medio del cual se incorpora en el
presupuesto anual de rentas e ingresos y de
gastos e inversiones de la Corporacién
Acuerdo No 003 09/05/2023 |Autdnoma regional del cesar-
CORPOCESAR, para vigencia fiscal 2023,
recursos provenientes del presupuesto
general de la nacion.

€ ~
e

T
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Acuerdo No 004

25/06/2023

Por medio del cual se aprueba el informe de
gestion. correspondiente al primer semestre
de la vigencia fiscal 2023.

Acuerdo No 005

25/06/2023

Por medio del cual ajustan metas fisicas del
Plan de Accion Instituciona 2020-2023
"Restauracion Ecolégica Integral del Cesar:
Por la Residencia Climatica y la
sostenibilidad economica Territorial", de la
Corporacion Autbnoma Regional del Cesar-
CORPOCESAR.

232
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Acuerdo No 006

25/06/2023

Por medio del cual se modifica las metas
financieras y el Presupuesto de Ingresos y
Gastos de la Vigencia Fiscal 2023, de la
Corporacion Auténoma Regional del Cesar-
CORPOCESAR.

Acuerdo No 007

25/06/2023

Por la cual se autoriza al Director General de
la Corporacién Auténoma Regional del
Cesar CORPOCESAR-, para efectuar una
operacion para adquirir tres vehiculos y se
dictan otras disposiciones.

Acuerdo No 008

14/09/2023

Por el cual se adopta el procedimiento para
la eleccion del Director(a) General de la
Corporacién Auténoma Regional del Cesar
CORPORACION, para el periodo
institucional del 01 enero 2024 al 31 de
diciembre de 2027.

Acuerdo No 009

22/09/2023

Por el cual se autoriza al funcionario Wilmen
José Vasquez Molina para asistir al 31
congreso mundial de la internacional de
servicios publicos, a realizarse en Ginebra
(Suiza), del 10 al 20 de Octubre del afio
2023.
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Acuerdo No 010

06/11/2023

Por medio del cual se ordena un traslado
presupuestal de Inversién a Funcionamiento
de la Vigencia Fiscal 2023, de la Corporacion
Autéonoma Regional del Cesar-
CORPOCESAR.

Acuerdo No 011

13/10/2023

Por el cual se modifica el Acuerdo 008 del 14
de septiembre de 2023.

Acuerdo No 012

10/10/2023

Por medio del cual se aprueba el
presupuesto de rentas y gastos con recursos
propios y se adopta el presupuesto
financiado con recursos de la Nacion
destinados a la Corporacion Auténoma
Regional del Cesar- CORPOCESAR para la
vigencia fiscal 2024.

223
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Acuerdo No 013

10/10/2023

Por medio del cual ajustan metas fisicas del
Plan de Accion Instituciona 2020-2023
"Restauracion Ecologica Integral del Cesar:
Por la Residencia Climatica y Ia
sostenibilidad econémica Territorial", de la
Corporacion Autbnoma Regional del Cesar-
CORPOCESAR.

Acuerdo No 014

Acuerdo No 015

21/12/2023

21/12/2023

Por medio del cual se aprueba informe
integral del Plan de Accién Cuatrienal de
CORPOCESAR, "Restauracion ecologica
Integral del Cesar", correspondiente a la
vigencia fiscal 2023 y al acumulado 2020-
2023.

“Por el cual se designa el director(a) general
de la Corporacion Auténoma Regional del
Cesar CORPOCESAR para el periodo
institucional del 01 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2027"
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Durante la vigencia 2023, se efectuaron 10 Consejos directivos, de los cuales nacen
Q 10 actas aprobadas 8, quedando pendiente para aprobacion las dos ultimas ambas
del 21 de diciembre de 2023.

2. ESTRETEGIA Y/O POLITICA DE COMUNICACION: PRENSA
Recurso humano:

El proceso de Comunicaciones y prensa durante la vigencia 2023 conto con 4
profesionales que atendieron toda la produccién de contenidos audiovisuales,
escritos y fotograficos, los perfiles son los siguientes.

- Gerson Carrefio Toloza, Comunicador social, tipo de vinculacién; Carrera
administrativa

- Carmen Cecilia Fuentes, Comunicadora social-periodista, tipo de
vinculacién; contratista

- Elisa Delia Betancur, Comunicadora social-periodista, tipo de vinculacion:
contratista

- Laurie Fuentes, Productora Audiovisual, tipo de vinculacién; contratista.

Estrategia de comunicacion.

La estrategia de comunicacion de la corporacién se fundamentoé en la comunicacién
digital teniendo como fortaleza las plataformas digitales o redes sociales
institucionales donde se difundieron los diferentes mensajes o contenidos c

L
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comunicativos. Asi mismo en la consolidacion de productos de comunicacion interna
y externa con publicacion periddica.

Productos de comunicacion

- [Estrategia Conocer Para Proteger (Audiovisual, publico interno y externo)
- La Foto Noticia (Grafico y escrito, publico interno externo)

- Boletin interno Corpocesar Somos Todos (Grafico, publico interno)

- Notas periodisticas (Escrito, publico externo e interno)

- Post para redes sociales (Escrito y grafico, publico externo)

Camparnas de comunicacion realizadas:

Durante el 2023 se formularon, disefiaron e implementaron diferentes camparias de
comunicacion que permitieron difundir y posicionar diferentes temas de la
corporacion.

Campanas disefiadas e implementadas:

1. Prevencion de incendios forestales en temporada seca, post en redes sociales
con piezas graficas.

2. Protégelas no las consumas! Campafa para prevenir el consumo de fauna
silvestre del departamento, post en redes sociales con piezas gréaficas.

3. Que en esta Semana Santa también reflexionemos sobre nuestra fauna
silvestre, post en redes sociales con productos audiovisuales.

4. Menos plastico + Conciencia, post en redes sociales con piezas gréaficas

5. Semana del agua, post en redes sociales con piezas graficas y audiovisuales.

6. Jornadas de recoleccion de residuos posconsumo, post en redes sociales con
piezas graficas y audiovisuales.

7. Es Vital, campana para dar a conocer los tramites ambientales, post en redes
sociales con piezas graficas

8. Vivamos una Navidad y fin de afio en armonia con nuestra fauna, post en redes
sociales con piezas graficas

Estrategias de difusion y comunicacion de las Audiencias Publicas de
Rendicion de Cuentas.

Durante el afo 2023 el proceso de Comunicaciones y prensa, disefio e implemento
las estrategias de comunicacion de las dos audiencias publicas de rendicion de
cuentas, las cuales estuvieron fundamentadas en el disefio de productos como
piezas graficas y audiovisuales orientadas a la difusion de las audiencias y también
se coordino la produccién de contenidos audiovisuales y graficos como insumos
para las presentaciones de los resultados de gestion.

Se realizé la organizacion y logistica de los dos eventos de rendicion de cuentas y
en la publicacion en pagina web de los alogamientos dispuestos para la publicacién

de los documentos relamonados con la rendicién de cuentas.
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Apoyo para la organizacion de eventos de la Subdireccion de Gestion
Ambiental.

Se apoyo en la preparacion logistica, definicion de protocolos, elaboracién de
guiones, elaboracién de productos audiovisuales y presentaciéon de los siguientes
eventos realizados por la Subdireccion;

1. Presentacion de resultados de la Evaluacion Regional del Agua
Primer seminario de Calidad del Aire

3. Socializacién de los productos finales del mapa de incendios forestales del
departamento.

Administracion y mantenimiento de las redes sociales institucionales.

Corpocesar actualmente cuenta con tres cuentas institucionales en las redes
sociales; Instagram, X y Facebook, durante el afio 2023 fueron las plataformas
claves para mantener informados a los diferentes publicos de interés y comunidad
en general del acontecer y la gestién de la corporacion.

Instagram X Facebook

corpocesar

Corpocesar

1M Me gusta + 3B swguidon
Liderar, administrar y ejecutar la gestion ambiental
del departamento del Cesar
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También se mantuvo relacionamiento estratégico con los funcionarios y contratistas
de la corporacion a través de los grupos internos de WhatsApp en los que se
compartié informacion sobre las diferentes publicaciones de las redes sociales
incentivando la participacion y difusién de contenidos en perfiles propios de la
corporacion y personales.

Plan de medios

Durante el 2023 desde el proceso de Comunicaciones y prensa se realizo la
implementacidn del plan de medios de la entidad, se apoyo en su estructuracion y
puesta en marcha a nivel operativo, manteniendo comunicacién directa con el
operador del plan de medios para coordinar la elaboracién de contenidos auditivos,
audiovisuales, graficos y publicacion de notas periodisticas en los portales digitales
del plan.

Productos realizados en el plan de medios

Disefios de piezas graficas

Disefios y produccion de contenidos audiovisuales

Produccion de contenidos fotograficos

Grabacion de cunas radiales para posicionamiento de temas de interés para la
comunidad

5. Entrevistas en medios de comunicacién al director general

6. Publicacion de notas periodisticas en portales digitales

7. Espacios comerciales en emisoras y canales de television
8

9.

1

ol

Lectura de anuncios institucionales
Gira de medios

0. Publicacion de anuncios del proceso de eleccion de Consejo Directivo y eleccion
de director general.

Contrato de publicacion de anuncios con medio de circulacién regional EL
PILON

Se coordino con este medio de comunicacion la publicacién constante de anuncios
institucionales como; fechas del calendario ambiental, publicacién de resoluciones,
fechas especiales de la corporacion y notas de prensa.

Relacionamiento con medios de comunicacién y periodistas.

Se mantuvo relacién constante con diferentes medios de comunicacién tanto local
como regional y nacional, se atendieron las diferentes solicitudes de informacién y
se apoyo la realizacién de entrevistas al director general y funcionarios de la entidad.

/' Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e’ Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia

@ www.corpocesar.gov.

co eafonciénalciudadano@corpocesar.gov.co ooo @corpocesar

22

CORPOCESAR

fwﬂ IO MUTGOMNOMA FECL A e

Se

./ (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC.CERBO7026




228
CORPOCESAR

CORPONACION MITNOMA FECH AL W

CODIGO; PCA-04-F-15
VERSION: 5.0 9
FECHA: 19/09/2022

3. GESTION DOCUMENTAL

El proceso de gestion documental en La Corporacién Auténoma Regional Del
Cesar, en el ano 2023 tuvo distintas actualizaciones en sus procedimientos y se
desarrollaron actividades con el objetivo de mejorar la funcién archivistica y de dar
cumplimiento a la normativa aplicable y lo que dicta el Archivo General de la Nacién.

La gestion documental cuenta con seis procedimientos de los cuales cuatro fueron
actualizados para mejorar la recepcion, control y almacenamiento de la informacion,
los procedimientos actualizados fueron: el Manual de Procedimiento de
Correspondencia PCA-04-MA-01, tramite de correspondencia externa e interna V4
PCA-04-P-01, Archivo de gestion V7 PCA-04-P-01, Archivo central V6 PCA-04-P-
02.

La entidad cuenta con veintinueve formatos que permiten desarrollar cada uno de

los procedimientos de la gestion documental, de los cuales diez fueron actualizados,

estos se relacionan a continuacion: PCA-04-F-06, PCA-04-F-29, PCA-04-F-28,
~ PCA-04-F-08, PCA-04-F-20, PCA-04-F-27, PCA-04-F-26, PCA-04-F-25, PCA-04-F-
' 24, PCA-04-F-05.

Dando cumplimiento a las actividades de los programas y planes archivisticos de la
entidad, se estructuro el Plan Anual de Transferencias Primarias, en el que se
incluy6 todas las oficinas productoras de documentos, este se socializo por parte de
la encargada del Archivo Central en el comité institucional de gestion y desemperio,
en el que fue aprobado.

Se estructuro un cronograma de transferencias primarias con treinta y dos oficinas
productoras a las que se les establecié tres dias para cada una, dias en los cuales
estas debieron hacer la entrega de los expedientes al personal de Archivo central,
se establecio este lapso de tiempo, teniendo en cuenta que los expedientes y todo
lo relacionado para hacer la entrega, debia estar listo con antelacion a la fecha
correspondiente a cada archivo de gestién, con el fin de que el proceso de
transferencia primaria se diera de manera ordenada y se realizara segln las pautas
establecidas. El cronograma se estableci6 para dar inicio el dia 2 de mayo del 2023
con la oficina de Direccion y culminar con el archivo de gestién de Ventanilla Unica
el dia 6 de octubre del 2023.

Previo al inicio de las transferencias primarias y como apoyo a los funcionarios y
contratistas de los archivos de gestién, para que la entrega de los expedientes que
segun Las Tablas De Retencion Documental debian ser transferidos al Archivo
central, se dieron capacitaciones, las cuales se realizaron oficina por oficina, en las
que se socializo temas generales de gestion documental y se hizo énfasis en los
pasos a seguir para realizar una adecuada Transferencia primaria, esto abarco
desde la preparacion de la documentacion, la adecuada identificacion de las
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carpetas y cajas con los respectivos rotulos adoptados por la entidad, la limpieza de
elementos perjudiciales para los documentos, el correcto almacenamiento de la
informacién en medios distintos a papel, hasta el diligenciamiento correcto de la hoja
de control y del Formato Unico de Inventario Documental — FUID.

Las capacitaciones se dictaron en la sede principal en el edificio Bioclimatico en el
municipio de Valledupar los dias 10, 11 y 12 de abril del 2023 y en las seccionales
de los municipios de La Jagua de Ibirico, Curumani, Chimichagua y Aguachica entre
los dias 24, 25 y 26 de abril del 2023.

En cuanto al cumplimiento por parte de los archivos de gestiéon del cronograma del
plan anual de transferencias primarias, solo dos oficinas no transfirieron
documentos y cinco manifestaron que para dicha vigencia no contaban con
documentos que cumplieran con los establecidos para ser transferidos, todo esto
se puede observar en la siguiente tabla:

COD.D ESTADO
EPEND, DEPENDENCIA FECHA
DESDE | HASTA
1000 | DIRECCION GENERAL 02/05/20 | 04/05/20 | NO
23 23 CUMPLIO
ASESOR DE DIRECCION | 08/05/20 | 10/05/20 | CUMPLIO
23 23
1100 | CONTROL INTERNO 12/05/20 | 16/05/20 | CUMPLIO
23 23
1200 | OFICINA JURIDICA 18/05/20 | 23/05/20 | CUMPLIO
23 23
2000 | SUBDIRECCION DEL AREA | 24/05/20 |26/05/20 | CUMPLIO
ADMINISTRATIVA Y |23 23
FINANCIERA
2100 | COORDINACION GIT PARA [ 29/05/20 |31/05/20 | CUMPLIO
EL TALENTO HUMANO 23 23
2110 | ALMACEN 02/06/20 | 06/06/20 | CUMPLIO
23 23
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2200 COORDINACION GIT PARA | 07/06/20 | 09/06/20 | NO

LA GESTION FINANCIERA | 23 23 CUMPLIO
2210 TESORERIA 13/06/20 | 15/06/20 | CUMPLIO
23 23
2220 CONTABILIDAD 20/06/20 | 22/06/20 | CUMPLIO
23 23
2230 PAGADURIA 26/06/20 | 28/06/20 | CUMPLIO
‘ 23 23
3000 SUBDIRECCION GENERAL | 29/06/20 | 04/07/20 | CUMPLIO
DEL AREA DE GESTION |23 23
AMBIENTAL
3100 COORDINACION GIT PARA | 05/07/20 | 07/07/20 | CUMPLIO
LA GESTION DE | 23 23
-~ RECURSOS NATURALES,
‘ ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS Y AREAS
PROTEGIDAS.
3200 COORDINACION GIT PARA | 10/07/20 | 12/07/20 | CUMPLIO
LA GESTION JURIDICA | 23 23
AMBIENTAL

3300 COORDINACION GIT PARA | 13/07/20 | 17/07/20 | CUMPLIO
LA EDUCACION | 23 23
AMBIENTAL INTEGRAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

3400 COORDINACION GIT PARA | 18/07/20 |21/07/20 | CUMPLIO
LA GESTION DEL | 23 23
SEGUIMIENTO AMBIENTAL.

3500 COORDINACION GIT PARA | 24/07/20 | 26/07/20 | CUMPLIO

LA GESTION DEL | 23 23

SEGUIMIENTO AL

APROVECHAMIENTO DEL |

RECURSO HIDRICO. C
, =
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3600 COORDINACION GIT PARA | 27/07/20 |31/07/20 | CUMPLIO

LA SECCIONAL LA JAGUA | 23 23
DE IBIRICO

3600 COORDINACION GIT PARA | 01/08/20 | 03/07/20 | CUMPLIO
LA SECCIONAL CURUMANI | 23 23

3600 COORDINACION GIT PARA | 08/08/20 | 10/08/20 | N/A
LA SECCIONAL | 23 23
CHIMICHAGUA

3600 COORDINACION GIT PARA | 14/08/20 | 16/08/20 | CUMPLIO
LA SECCIONAL | 23 23
AGUACHICA

3700 COORDINACION GIT PARA | 17/08/20 |22/08/20 | CUMPLIO
LA GESTION PML, RESPEL | 23 23
Y COP

3800 COORDINACION GIT PARA | 23/08/20 | 25/08/20 | N/A
LA GESTION (SZH yo NSS) y | 23 23
ordenamiento territorial

3900 COORDINACION GIT PARA | 28/08/20 |30/08/20 | CUMPLIO

LA GESTION | 23 23
SANEAMIENTO AMBIENTAL
\% CONTROL DE
VERTIMIENTOS.
3000 COORDINACION GIT | 31/08/20 | 04/09/20 | CUMPLIO
LABORATORIO AMBIENTAL | 23 23

3000 COORDINACION GIT PARA | 06/09/20 | 08/09/20 | N/A
LA GESTION AMBIENTAL |23 23
EN TERRITORIOA Y
COMUNIDADES ETNICAS.

4000 SUBDIRECCION GENERAL | 11/09/20 | 13/09/20 | CUMPLIO
DEL AREA DE PLANEACION | 23 23

4100 COORDINACION GIT DEL | 14/09/20 | 18/09/20 | CUMPLIO
AREA DE SISTEMAS Y TICS | 23 23 o~
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4200 COORDINACION GIT PARA | 20/09/20 | 22/09/20 | N/A
LA GESTION DEL RIESGO | 23 23
DE DESASTRE - GRD-
CAMBIO CLIMATICO Y

GESTION AMBIENTAL
URBANA - GA.
5000 SECRETARIA GERENAL 25/09/20 | 27/09/20 | CUMPLIO

23 23

COMUNICACIONES 28/09/20 | 02/10/20 | N/A
23 23

VENTANILLA UNICA 04/10/20 | 06/10/20 | N/A
23 23

Es importante tener en cuenta que algunos archivos de gestién hicieron
transferencia de expedientes sin cajas, debido a que en la corporacién en el

~ momento de realizar dichas transferencias no se contaba con cajas para esta
actividad, es por esto que, en el Archivo Central, reposa una cantidad considerable
de carpetas que no estan almacenadas en cajas.

En el segundo semestre del afio 2023 se desarrollaron las segundas capacitaciones
de gestion documental, en esta se tocaron temas mas generales y se socializaron
las Tablas De Retencion Documental, ya que en las capacitaciones pasadas y en el
transcurrir de las transferencias se evidencio, que el personal de la entidad no
estaba haciendo uso correcto de los cédigos de dependencias, series y subseries
establecidas en las TRD.

Ademas, aprovechando la capacitacion, se pudo hacer seguimiento a como estaban
manejando la gestion documental cada uno de los archivos de gestion y se
conocieron las problematicas que tienen en dicho proceso, también se brindé apoyo
en la organizacion correcta de los archivos de gestion de las seccionales, en estas
el equipo de Archivo Central tomo varios dias, no solo para guiar sino también para
mostrar en la practica el que hacer archivistico que le corresponde por ley a todos
los contratista y funcionarios que reciben o producen documentos.

En cuanto a las problematicas que se evidenciaron en los archivos de gestion, se
pudo observar y verificar que las Tablas de Retencién Documental con las que
cuenta la entidad, las cuales fueron aprobadas en septiembre del 2021, pero su
estudio se realizé en el 2018, ya no estan acordes con la realidad de la gestion
documental de la Corporacion, pues desde su estudio, su aprobacién y hasta el dia
de hoy se han creado nuevas coordinaciones, se han suprimido actividades y se
han creado nuevas, por lo que segln el Acuerdo 004 de 2019 Por el cual se c @

. ) (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC-CERBO7076
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reglamenta el procedimiento para la elaboracion, aprobacion, evaluacion y
convalidacion, implementacion, publicacién e inscripcion en el Registro unico de
Series Documentales — RUSD de las Tablas de Retencién Documental — TRD y
Tablas de Valoracion Documental — TVD, en su articulo 23. Establece que las
razones por las que se debe actualizar o ajustar las TRD, es la creacion de grupos
internos de trabajo, cuando se transformen tipos documentales fisicos en
electrénicos, cuando se generen nuevas series y subseries documentales, cuando
se generen nuevos tipos documentales. Todo esto ha hecho que los archivos de
gestion tengan inconvenientes en el momento de almacenar e identificar los
expedientes, dificultando a nivel general el desarrollo de |la gestién documental.

También que no se hace de manera correcta la foliacion de los documentos, esto
debido a que hay algunos documentos que se encuentran en medio electrénico y al
no ser ingresados en las carpetas afecta los principios de orden original, pues en la
corporacion en el momento no se cuenta con lo necesario para manejar archivos
electronicos, por ello todo debe estar en medio fisico o en su defecto en el
expediente que corresponda debe haber un documento que evidencie la
informacién de aquello que se encuentra en cd, USB o cualquier otra medio
diferente al papel.

Lo anterior se refleja en el Diagnostico Integral de Archivo, que fue actualizado y
que es fundamental para poder realizar la actualizaciéon y ajustes a los planes y
programas archivisticos con los que cuenta la corporacion, este diagnostico fue
revisado y aprobado por la Secretaria general y el Director General de
CORPOCESAR. En este se muestra como se ha manejado hasta el momento la
gestion documental desde la recepcion hasta la disposiciéon final, esta tltima hace
referencia a las transferencias al archivo central, pues en toda la historia de la
Corporacion no se realizado transferencias secundarias, es decir al Archivo General
de la Nacién, ni tampoco se ha hecho eliminacion documental, esto ha ocasionado
que la capacidad de almacenamiento del Archivo Central de la Corporacién sea
superada, por eso es necesario la utilizacion de un espacio extra dentro de las
instalaciones de la entidad.

En CORPOCESAR no se ha realizado disposicion final o transferencias secundarias
debido a que esto solo se puede hacer conociendo los valores de los documentos,
y esto se hace a través de un instrumento archivistico que es la Tabla de Valoracién
Documental, la cual debe ser realizada por personal especializado y posteriormente
convalidada por el AGN, esto permitiria conocer el destino final de los documentos
que han perdido sus valores primarios y de aquellos que ya no aportan informacién
necesario para el cumplimiento de las funciones.de la corporacién, esto disminuiria
la cantidad de expediente almacenados en el Archivo Central, lo que se reflejaria
en una mejor organizacion del acervo documental que reposa en este.

Durante todo el afio se hizo control de los expedientes prestados mediante el

formato correspondiente, teniendo en cuenta que los expedientes solo pueden ser
.) (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
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prestados a funcionarios de planta y queda toda la responsabilidad del cuidado de
la informacién de que este contiene sobre el funcionario solicitantes.

Por ultimo, en diciembre del afno 2023 se ejecutd un contrato de optimizacion de los
archivos institucionales mediante la adquisicion de 1500 carpetas de yute con
refuerzo en tela, 1000 cajas de archivo x200, 2000 ganchos legajadores plasticos,
60 archivadores rodantes con destino al Archivo central, tres archivadores fijos con
destino a las Coordinacion GIT para la gestion de recursos hidricos, un plan de
fumigacion del Archivo central y sus alrededores, la reorganizacion del acervo
documental.

4. VENTANILLA UNICA

: Se recibid y se radico satisfactoriamente la correspondencia externa recibida,
para lo cual se utilizaron los consecutivos desde el nimero 00001 del 03 de enero
del 2023 hasta el 12972 del 29 de diciembre de 2023.

2. Se atendieron satisfactoriamente las solicitudes de radicados requeridas por
las dependencias y seccionales de la Corporacion.

3. Se atendi6 satisfactoriamente el requerimiento de los funcionarios mediante
el servicio de la empresa Servicios Postales Nacionales S.A., para el envio de
correspondencia externa y generacioén de certificados de entrega.

4. Se realizé actualizacion y modificacion del Manual de procedimientos de la
Correspondencia, el cual quedé normalizado en el SGI el dia 24 de octubre de 2023.

b. Se realiz6 satisfactoriamente la capacitacion para funcionarios y contratistas,
con respecto a la socializacién de los servicios prestados por Ventanilla Unica,
ademas de la retroalimentacién de las actualizaciones y modificaciones efectuadas
al Manual de procedimientos de la Correspondencia.

6. Se solicitaron y se llevaron a cabo, adecuaciones locativas en la Ventanilla
Unica, como lo fueron: cambio de aire acondicionado de la sala de espera y
mantenimiento de aire de la oficina, polarizado de las ventanas y puerta principal,
realizaron correcciones y mantenimiento al bafio ubicado en Ventanilla Unica, la
instalacion de una camara de seguridad adicional, realizaron adecuaciones de los
escritorios y espacio de trabajo segun requerimiento de SST.

2 Se solicitd el mantenimiento de los equipos de computo de Ventanilla Unica,
el cual qued6 pendiente uno de los computadores, ya que los técnicos se
encuentran trabajando en las correcciones pertinentes, sin embargo, instalaron un
equipo temporal para el apoyo en las actividades de la oficina.

8. La extension telefonica de Ventanilla Unica estuvo activa durante todo el
periodo, en algunas circunstancias no fue posible la atencion por este medio, ya que
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se presentaron averias en el proveedor del servicio, por otra parte, para la
transferencia a las oficinas internas de la Corporacion, en algunas ocasiones no es
posible debido a que se encuentran en mantenimiento o averias, por lo cual es
importante gestionar ante el funcionario responsable la revisidon y correccion
correspondiente.

9. El correo electronico ventanillaunica@corpocesar.gov.co atendié los
requerimiento de radicados solicitados por funcionarios o dependencias de la
Corporacién, ya que este es de uso interno institucional.

5. UNIDAD DE CONTROL DISCIPLIARIOS:

El informe de los procesos y las quejas disciplinarias que se encuentran activos en

la Unidad de Control Interno de la Corporacién Autonoma Regional del Cesar —

CORPOCESAR, con corte al veintinueve (29) de diciembre de de 2023.

LISTADO DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

RADICADO | INVESTIGADO ESTADO DEL
PROCESO
Se expidié auto
ordenando la
practica de
pruebas y se esta a
la espera de su
recaudo para
determinar lo que
en derecho
corresponda
Se expidio auto
ordenando la
practica de
pruebas y se esta a
la espera de su
recaudo para
determinar lo que
en derecho
corresponda.
Se avoco
conocimiento del
expediente

) (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
L/ Km 2 via La Paz. Lote 1 U.l.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia

FOLIOS

061-2020 POR

ESTABLECER

39

063-2020 POR

ESTABLECER

57

065-2020 POR

ESTABLECER

73
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disciplinario
procedente de la
Procuraduria

Regional del Cesar.

4 066-2020

POR
ESTABLECER

Se avoco
conocimiento del
expediente
disciplinario
procedente de la
Procuraduria

Regional del Cesar.

16

5 001-2021

POR
ESTABLECER

Se avoco
conocimiento de la
queja disciplinaria
procedente de la
Procuraduria
Regional de
Valledupar

6 002-2021

POR
ESTABLECER

Se avoco
conocimiento de la
queja disciplinaria
procedente de la
Procuraduria
Regional del Cesar

29

i 001-2022

POR
ESTABLECER

Se avoco
conocimiento del
expediente
disciplinario
procedente de la
Procuraduria
Regional del Cesar

288

8 003-2022

POR
ESTABLECER

Se avoco
conocimiento del
expediente
disciplinario
procedente de la
Procuraduria
Regional del Cesar

25

9 005-2022

POR
ESTABLECER

Se avoco
conocimiento de la
queja disciplinaria
procedente de la
Procuraduria
Delegada
Disciplinaria de

12

. (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306
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Instruccién para la
Economiay
Hacienda Publica.

10

004-2022

POR
ESTABLECER

Se avocd
conocimiento de la
queja disciplinaria
procedente de la
Procuraduria
Regional de
Valledupar

40

11

007-2022

POR
ESTABLECER

Se avoco
conocimiento de la
queja disciplinaria
procedente de la
Procuraduria
Regional del Cesar

32

12

009-2022

POR
ESTABLECER

Se avoco
conocimiento de la
queja disciplinaria
procedente de la
Procuraduria
Regional del Cesar

75

13

008-2022

POR
ESTABLECER

Se comunica a la
Procuraduria
Regional del Cesar
que se avoco
conocimiento del
expediente
disciplinario.

2

14

001-2023

POR
ESTABLECER

Se comunicé a la
Procuraduria
Regional de
Instruccion del
Cesar que se avoco
conocimiento del
expediente
disciplinario

81

15

002-2023

POR
ESTABLECER

Se comunico a la
Procuraduria
Regional de
Instruccion del
Cesar que se avocod
conocimiento del
expediente
disciplinario.

55

C
| -
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16

004-2023

POR
ESTABLECER

Se allegaron las
pruebas solicitadas
en al auto de
indagacion
preliminar.
Pendiente evaluary
definir lo que en
derecho
corresponda

17

010-2023

POR
ESTABLECER

Se comunica a la
Procuraduria
Delegada para la
Economiay
Hacienda Publica
que se avoco
conocimiento de la
queja disciplinaria

19

18

011-2023

POR
ESTABLECER

Se comunico a la
Procuraduria
Regional de
Instruccion del
Cesar que se avoco
conocimiento de la
queja disciplinaria.

25

19

012-2023

POR
ESTABLECER

Se comunico a la
Procuraduria
Regional de
Instruccion del
Cesar que se avoco
conocimiento de la
queja disciplinaria.

19

20

015-2023

POR
ESTABLECER

Se practicaron las
pruebas ordenadas
en el auto de
indagacion
preliminar.
Pendiente evaluar y
definir lo que en
derecho
corresponda

172

21

016-2023

POR
ESTABLECER

Se comunicé a la
Procuraduria
Regional de
Instruccion del
Cesar que se avocd

24

<

| -
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conocimiento de la
queja disciplinaria.

LISTADO DE LAS QUEJAS DISCIPLINARIAS

244q
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RADICADO DE | NOMBRE DEL HECHOS FOLIOS
LA QUEJA REMITENTE DE
DISCIPLINARIA | LA QUEJA
IUS E-2023- ANA JOAQUINA |Traslada el informe |20
429214 /1UC - |PETROLOPEZ- |presentado por la
2023-3065547 PROCURADORA | Contraloria General de
REGIONAL DE la Republica Gerencia
INSTRUCCION Departamental
DEL CESAR Colegiada del Cesar
identificado como
Hallazgo No. 17, por
presuntas
irregularidades en la
falta de ahorro del 15%
de servicio de energia
eléctrica en el edificio
Bioclimatico de la
Corporacion.
IUS E-2022- EDWIN Traslada informe | 169
321353 /1 IlUC-D- | ALFREDO presentado por la
2022-2434132 AMAYA Gerente Departamental
FUENTES - Colegida del Cesar
PROCURADOR identificado como
REGIONAL DE Hallazgo No. 9, a través
INSTRUCCION del cual pone en
DEL CESAR conocimiento la
presunta irregularidad
en la liquidaciéon y pago
de las planillas
integradas  de los
aportes sociales de los
funcionarios de la
Corporacion para la
] vigencia 2021.
Oficio SGAGA — | MARIA CRISTINA | Traslada la queja 2
0721 del 18 de | ROBAYO interpuesta por la
octubre de ABELLO, sefiora Monica Maria
2023. SUBDIRECTORA | Gonzalez Ramos,
GENERAL DEL contra el funcionario

G
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AREA DE
GESTION
AMBIENTAL

Wilder Yesid Manjarrez
Vega, por
presuntamente acosarla
sentimentalmente.

4 | Oficio SGAGA - | MARIA CRISTINA | Traslada la queja | 10 folios
0759 del 27 de | ROBAYO anonima mediante la |y una
octubre de ABELLO, cual ponen en | memoria
2023. SUBDIRECTORA | conocimiento la | USB que

GENERAL DEL presunta irregularidad | contiene
AREA DE en la que puede estar | los
GESTION inmerso el servidor | audios
AMBIENTAL ARIEL VILLALOBOS en | de la
su condicién de | denuncia
Coordinador del GIT
para la Gestion
Ambiental en la
Seccional de
Chimichagua, por
~ presuntamente tener un
vinculo de familiaridad
con una de las personas
que es propietaria de
uno de los predios que
se vieron beneficiados
con la ejecucion del
Contrato de Obra No.
19-6-0172-0-2021.

5 | Oficio SGAAF — | JUAN FELIPE Traslada el oficio | 12 folios
0079 del 11 de | ARAUJO suscrito por el sefor
julio de 2023 CALDERON - JOSE PASTOR

SUBDIRECTOR ARZUAGA,

ADMINISTRATIVO | Representante Legal de

Y FINANCIERO la SCP SAS, en donde
aduce algunas
irregularidades en el
Contrato No. 19-6-0185-
0-2021.

6 |IUS E-2023- EDWIN ALFREDO | Traslada el informe de 20
429214 |lUC-D- | AMAYA la Contraloria General
2023-3065545 FUENTES - de la Republica

PROCURADOR Gerencia Departamental
REGIONAL DE del Cesar, de la
INSTRUCCION auditoria realizada a la
DEL CESAR Corporacién Autonoma

e

Regional del Cesar,
(B605)5748960 - Linea de atencion Q09715306
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identificado como
Hallazgo No. 13, el cual
da cuenta de las
presuntas
irregularidades
relacionadas con la
omisién en la
publicacion en el
SECOP de todos los
documentos requeridos
de los contratos Nos.
19-6-0181-0-2020, 19-6-
0180-0-2022 y el
Convenio 16-7-008-0-
2021.

25
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7 | SGAAF-098 del
29 de
septiembre de
2023

JUAN FELIPE
ARAUJO
CALDERON —
SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO

Traslada el informe
presentado por el
funcionario AMIN
ALBERTO ARIZA
JIMENEZ, Auxiliar
Administrativo
encargado de
Almacén, quien puso
en conocimiento la
perdida de una silla de
gerente Tonny base en
ny, identificada con el
sticker # 3376, la cual
estaba asignada a la
seccional de la Jagua
de Ibirico.

21

8 | IUS E-2021-
447336 / D-
2021-2022682

LEONEL
CHAPARRO
CARDOZO -
ASESOR GRADO
19 DE LA
PROCURADURIA
REGIONAL DE
INSTRUCCION
DEL CESAR.

Traslada la denuncia
sobre las presuntas
irregularidades que se
cometieron en el
proceso licitatorio No.
003-2021, cuyo objeto
fue la prestacion del
servicio de vigilancia
privada en las sedes de
Corpocesar.

9 | TRASLADO DE
DENUNCIA
CON
RADICADO
01566 DEL 22

GUSTAVO
AMARIS GARCIA
— JEFE OFICINA
CONTROL

.. (B605)5748Y60 - Linea de afencion
'Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera. Cesar - Colombia

Traslada la denuncia
por posibles
irregularidades en el
proceso de licitacion
ublica No. LP- 001-
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LOFPOMAL KON M TINCIMA B A o0 F

DE FEBRERO INTERNO 2020, cuyo objeto fue
DE 2021 CORPOCESAR “la prestacion del
servicio de transporte
terrestre especial dentro
y fuera del
departamento del cesar,
para movilizar el
personal de
Corpocesar.

10 | IUS E- 2022- NANCY MONICA | Se da traslado de la 6
654246 / IUC D- | ROSALES CORAL | compulsa de copias
2022-2717325 — SECRETARIA para a través de la

DE LA oficina de Control
PROCURADURIA | Interno Disciplinario se
DELEGADA PARA | adelante la

LA ECONOMIAY | investigacién

LA HACIENDA disciplinaria por las
PUBLICA presuntas
irregularidades que en
~ materia presupuestal y
contable durante la
vigencia de 2021
pudieron incurrir
funcionarios de la
Corporacion Auténoma
Regional del Cesar.

6. PROCESOS Y/O CARPETAS ABIERTAS:

En el 2023 se abrieron 103 carpetas sin cédigo de las cuales solo tres (3) quedaron
abierta (optimizacién de archivo, servicios postales nacionales 4-72 y convocatoria
ESAL) Anexa inventario carpeta por carpeta

7. ANTENCION AL USUARIO

El siguiente es el reporte total del ingreso al correo de atencion al ciudadano:

Cl ™

(L) (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC.CERBOTO26
) Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia

@ www.corpocesar.gov.co 9at'encionalciur.iadano@corpocesar.gov.co ooo @corpogesar
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@ CORPOCESAR | CONTROL DE CORREOS RECIBIDOS ATENCION AL CIUDADANO
TR

Sol:::ud Derecho :

MES i nforr:acio p.::;m Quejas |Denuncias dioél;l:::lo i OTROS

ENERO 9 13 0 3 5 0 306
FEBRERO 16 22 2 5 6 0 216
MARZO 29 22 1 2 2 1 210
ABRIL 3 7 1 3 2 0 200
MAYO 23 14 1 2 2 1 361
JUNIO 6 13 0 3 2 1 274
JULIO 5 15 1 3 2 1 407
AGOSTO 13 10 0 2 2 0 303
SEPTIEMBRE 32 3 1 5 5 0 308
OCTUBRE 34 16 0 4 1 0 328
NOVIEMBRE 144 21 3 3 0 1 817
DICIEMBRE 78 6 3 2 2 2 378

8. PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Se entrego informe de los actos preparatorio, de la audiencia y posterior a la
audiencia de rendicion de cuentas, sin recibir observaciones.

A la fecha esta en elaboracion el informe de la audiencia del 22 de diciembre de
2023, para remitir a control interno.

La carpeta del contractual se encuentra en la Secretaria sin cuentas pendientes por
pagar.

9. CONVOCATORIAS:

Durante esta vigencia de dio apertura a siete (7) convocatorias publicas con la
finalidad de conformar el consejo directivo y elegir director(a) general para el periodo
comprendido entre el 2024-2027:

1. Primera Convocatoria publica comunidades indigenas para elegir
consejero un consejero principal y su respectivo suplente ante el
Consejo Directivo.

2. Primera Convocatoria publica comunidades negras para elegir
consejero un consejero principal y su respectivo suplente ante el
Consejo Directivo.

. (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC.CERBOTOG
"/ Km 2 via La Paz. Lote 1 U.l.C Casa e’ Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia

@) www.corpocesar.gov.co entcmc:ic’malciudadano@corpocesar.gov.co ooo @oorp_qpu_r___'-
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3. Primera Convocatoria publica Sector privado para elegir dos (2)
consejeros principales y sus respetivos suplentes ante el Consejo
Directivo.

4. Primera Convocatoria publica para ostentar el cargo de Director
General para elegir consejero principal y suplente.

5. Segunda Convocatoria publica comunidades negras para elegir un
consejero principal y su respectivo suplente ante el Consejo Directivo.

6. Segunda Convocatoria publica comunidades indigenas para elegir
consejero suplente.

7. Primera Convocatoria publica hacia ESAL para elegir dos (2)
consejeros principales ante el Consejo Directivo (se encuentra abierta
y la eleccion tendra lugar el dia 15 de enero de 2024)

B Cireezian de impue M Raciougcs ($E) - kior CAAN : MUISCA ¢ D # pils-glertonicacom B (11) Wnatsapo [l 1 Conrtios 11 [FVEL Q3 Contralona General, » [ Tedos ion rhaseiss o

~ @C-QBPQCF:-SAE Corporacién Auténoma Regional del Cesar ' S

i, Il -

Iobches  Mussdra Gorpr achon « Planaacidn Geutidn y Control — Sala de Prensa - Sesvicio do Informacion al Chedadane. Tranaparencla Accoco # ly nfoemacidn  Particips - Cantralsckdn  Canfiisgeg

Sa encusntra en |niclp /Convocatanias

Convocatorias
- 2023

Las 7 Convocatorias estan debidamente publicadas en la pagina web.

A la presente acta de adjunta dos circulares proyectadas por la Secretaria General
bajo la nomenclatura 001-2023 y 002-2023.

Dado en Kalledupar a lgs cuatro (4) dias del mes de enero del 2024

Ry, LI
KATIA LORENA PEREZ HOLGUIN
Secretaria General

CORPOCESAR ¢
btk u

(1.) (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC.CERBO7076
L) Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia

@ www.corpocesar.gov.co &) atencionalciudadano@corpocesar.gov.co 00® @ecorpogesar



yvoni YHO3d4 Hvon ¥YHD34 Hvoni WYHO34

VN4 YiNdId YINSId
[s}3l-Lje] [slal-) o] 09HYD
“d0d 0aI8ID3Y “H0d OaVOIUINT “d0d 0avH0aYy3
ViV 13dvd|9Z} YA ATA N AR LAV A Ao A OAILD3YIO Or3SNOD SOOYANIY| €0°20°0005|91
Y1V 13dvd OAILD3HIO Or3SNOD SY.LOV| S1'L0'0005|S1
V1TV 13dvd OAILD3HIO Or3sNOD SYLOV| SL'L0'000S|St
V1Y 13dvd|90¥ EZOZELILE OAILD3HIO Or3sNOD SYLOv| SL°L0°000S|5L
YLV 13dvd|eEe EZ0Z/0L/9 £20Z/20/01 OAILD3HIO Or3asNOD SW.LOV| S1°1L0°0005|5t
Y1V 13dvd |06} E€20Z/80/LL |ETOC/LOML YAILYHO4H0D SYATBNYSY SYLOY| #L LO'000S|¥L
YLV 13dvd NOIOVLIOVdYD 3LINOD SYLOV| €1°L0°000S|€E}
YLV 13dvd|9l €202/50/eC NOIOWITIONOD FLINOD SYLOV| B80'LO'000G|LL
YLV 13dvd 1SSYd00 SVYL1OV| €0°L0'000S|0L
egnsuod 501j04 8P 0130 owoL ejadie) efey leutd |eiux oSy epo
ap
— BIDUaNJAI4 o olWNN UQIDBAIDSUOD 3P SAPEpIUN Sewaiix3 seyoad 0 SaUASYNS ‘SIS Se| 2p iquIoN 06ipg0 2p oLWNN
BDURIBJSURL | 3P 0JAWNN = "|'N
VIMWYWINd YIDNIH3IJSNYL ‘013(80
“L'N vI1a S3W ONY TWHINID VIMVIIHO3SvH010NA04Ed WNIDIHO
VO3WIN3 30 CHISIOFY TVHINTD NOIDDIFHIAVALLVYLSINIWAY QvaINN
3a ON ¥I"'OH
5102/20/02Z ‘¥HO34 IVLINIWNDO0A OIdV.LNIANI 3d OJINN OLYINHOS
0'% INOISH3A IYINIWND0Ad NOLLS3D
Z0-4-¥0-vOd NOILS3O 30 OaVHOILNI YINILSIS

C 4
S5




VO3HLNI 30 OY1SI93H

ia

ON VIOH

HYon VHD34 ¥von WHO34 uvom VHD34
YIAHI4 YINHI4 YNYI
0DuY : 094Y) 094y
iz 120Z-9T0Z WHINID VINVL3HDIS aINd a
13dvd|TE SYIMYINIYA VIDNIYIISNYYHL "
3dvd|e €202/90/s £202/90/s VSN34d 30 OFISNO SYLIV =
T3dvd €202/€0/0¢ 247 STIVNOIDYN STIVLSOd SOIDIANIS 5
13dvd WSNIYd|€20Z/¥0/bT 1LY VASILYHINOD 8
T3dvd £202/80/8¢ OAIHOYY 30 NOIDVZIWILAO L
13dvd VSN3Yd|£202/50/€2 PR 9
o VSN3¥d|€202/20/82 NOTId 13 §
13dvd|98 €z0z/e1/6T €202/€0/9 YOHIO SYH¥YDOS ¥3813a VLSILYELNOD L
T3dvd|ze €202/Z1/6C €20Z/11/L2 OF3TTIA €
ZINILUYIN YSSINYA NINAHLYN VLSILYHINDD
13dvd|z8 €207/21/62 £202/€0/T VIDHYD 080T OONYIHO VLSILYHINOD z
13dvd[ g Ezoz/et/er  |€202/€0/6 VIIAY YOIA SOTHY SINT VASILYHLNOD L
23jNsuol . 010 owo] eladie) ele) |eurq 1epiu| uapIo
sejoN ap auodosg i S0JUNSY O S3LIASYNS ‘SALIAs sej ap aiquioN | ofipo) ap
e1uaNI3u4 OIMuON UQIDBAISUO) 3P SPPEPIUN SeWalIX] seyday osawnyN
©[2UBI3JSUBIL AP QJBWNN = "|'N
VYN VIDNIEIISNYEL 1013180
TN via SIn ONv TWHINIO VIHVLINI3S 'VHOLONA0Yd YNIDHO

TYHINIO NOIDI3HIA :YAILYHLSINIWAY QvaINn

S10Z/2Z0/0Z :¥HI34

TVININNIOA OMYLNIANI 30 OJINN OLYINYHOA

0'% :NQISHIA

TYINIWNI0d NOLLS3D

20-4-v0-¥2d

NOLLS3D 30 OAVHOILNI YINILSIS

57T

C




Hvom VHI3 H¥YonT YHI34 Hyom WHD34
YINYIL WAL WINYIL
0DYHYD 09YYD 09HYD
13dvd|ELZ £20Z/90/91 £202/20/LT WISI4 HOSINTY 67
3dvd|TE £€202/L0/21 TYNOSH3d NOISIAOD g
13dVd| €92 €20Z/60/52 £20Z/€0/1 O — Lz
13dvd|LL €20z/21/92 £20Z/T0/ET VQIANI YNYILNI VIDNIGNOJSINNOD 9z
il e €z0z/z1/6t €20e/10/ YaI81234 YNYILNI VIONIAONOISIHHOD ®
3dvd) 8z gzoz/er/vt £202/50/L1 YAVIANT YNHILX3 VIONIANOSIHHOD vz
601 €20Z/21/LT £20Z/10/81 Q181234 ¥YNYILX3 VIINIANOJSIHEO0D 34
13dvd|8ST £Z0Z/T1/81 £20Z/€0/¥T SYLN3ND 30 NOIDIONIY 7z
13dvd|€9 S3TWDIANIS SOaHINIY 17
13dvd|ST £Z02/€0/€T £202-220Z SINOIDYNLIY 0z
adydigs geoz/enst EZ0Z/S0/et ONYILNI OI¥YNIdI2SIO AVYAINN-EZ0ZOLNY &
Tdvdize EZ0T/T/6T  |EZ0Z/20/VT | qyy3n3o WiNvHLINIIS ONYILNIIONINGD =
13dVd|ES £20Z/01/6T €20Z/50/92 SOJILVIA LT
13dvd|60T SYWYHON 91
J3dvd|t £20Z/11/LT £202/€0/12 £20Z NOIDYZILOD ST
13dvd|Z £202Z/€0/s TVLINIIGAY OIHYANITTYD vl
13dvd|0T £20Z/v0/TT £20Z/20/8¢ TVHINIO VINVLINIIS €T
SOIYNOIINNL NOIDVMTYAI NOIDYLHIDONOD
B}Nsuod onp owoj eladie) efe) |eul4 (e
L soijo4 ap . 1epio
SEION epuanlaly auodos SR 50JUNSY O S3aLIasqns ‘salas se| ap alquion ofipo) ap
. UQIIBAIASUD) 3P Sapepiun SELUAIINT SBYda4 OJsWnN
BIJUJR)SUBI] 8P DJBWNN = "L'N
WIYYINIYd YIDNIYISSNYHL (0L3rE0
I'N via S3IN ONY TWHINID VIHYLIHIIS :W¥0LINAOYHd VNIDIHO

VO3IHLINT 30 OHLSIOFH

ia

ON YIOH

TYHINIO NOIDDIHIA VAILYHLSINIWAY OVAINN

| i
i)




Hvyom WYHI34 Hyom VYHD234 HYOM YHI34
VINYIS VNI YINYI4
09D [o]5}:1-] 094YD
13dvd [4 v ¢ OWOL LZ0Z-PZ0Z TWHINID 4] 4
(e)¥0.103410 NOID2313 SINOIDVSNDIIY
13dvd T v T OWOL £Z0Z-¥Z0T TY¥INID 6€
(e)¥0153410 NOIDI313 SINOIDYSNIIH
13dvd v 14 ¥ OWOL [Z0Z-7C0C TVHINTD 13
(240153810 NOI22T13 VINOLYIOANOD
13dVd € 3 "EOWOL [Z0Z-vZ0¢ TW93NID LE
() ¥O1J34IQ NOI22313 VIYOLYIOANOD
13dvd z T ~ ¢ OWOLZZ0Z-vZ0Z TV9INTD 9¢
(e}¥012341a NOIDDI13 VINOLYIOANDD
13dvd|8zZ T £Z0Z/01/v1 T OWOL LZ0Z-¥Z0T IW43IN3D 53
(e)¥0.193¥1a NOIDD313 VIHOLYIOANOD
13dvd|98 €202/80/51 TYNLIVYINOD OLINININDIS 30 ILINOI ve
13dvd| €21 £20Z/ZT/11 £20Z/10/6T IVINIWN20a €€
NOILSID'SINOISINOD TNHOINI‘ILINVYL
13dvd| ¢y SOOI ZE
30 NOIDYIIJINN SOLY2IAONIS SOLNIWNI0a
13dvd|60Z £20Z/21/LT OIAN3 TE
30 3LHOJOS A V.LSINGSIY ‘VaI8ID3Y YNYILXT
13dvd|90Z €20Z/50/1T OIANT 0E
30 ILHOJOS A Y1SINSIY 'VaI91D34 WNYILX3I
B}jnsuod o110 owoj] ejadie) eley |euty |eiu| uapio
S0lj04 3
Se10N 2p auodosg 104 op V O S9LIBSQNS ‘SALIAS SB| ap AqUION o8ipo) ap
epUaNJaly SaBlUgN UQIEAIISUO) 3P SApepIUN SeWaJIXg seydad olawny
BIJUBJ8JSURI] 8p CJ3WNN =" |'N
VIdVINIYd YIDONIYIASNYHEL 01380
I'N via S3w ONY TYHINIO VINVLIHIES :VHOLINA0Yd YNIDIHO
WDIHLINT 30 0415193 TVYHINGD NOIDIIHIA ‘WAILLYHLSININGY aYaINn
3a ON YTOH

ST0Z/Z0/0Z :WHI34

TVANINNDOA OIMYLNIANI 30 0JINN OLYINHOA

0t INQISH3A

IVANIWNIOA NQLLSID

B0

£0-34-v0-¥2d

NOLLS3D 30 OQVYHO3ILNI YINILSIS

. )




> )

13dvd| 08T 8 8 OWOL £Z0Z-v20Z 129
(SONO) 0¥IN1 30 OWINY NIS SIAVAILNI
Sv130 NOI2J313 VoNanNd vIHOLYIOANDOD

13dvd|T1ST L L OWOL L20Z-vZ02 €S
(SONO) 0¥DNT 30 OWINY NIS SIAVALLNI
S¥130 NOIJI3TI VINENd YIHOLYIOANOD

13dvd|90€ET 9 9 0OWOL Z5
(SONO) 042N 30 OWINY NIS SIAVAILNT

S¥130 NOI22313 ¥2Nand ¥IHOLvYI0ANOD

13dvd|960T S S OWOL £Z0z-v20Z 15
(SONO) 0¥ 30 OWINY NIS SIAYAILNT
Sv130 NOIDI313 VII8Nd YINOLYIOANOD

13dvd|068 2 ¥ OWOL £20Z-¥Z0Z 0s
(SONO) 0HINTIA OWINY NIS SIAVAILNI
Sv130 NOIDD313 ¥2Mand YINOLVIOANOD

13dvd|zL9 £ E0WOolL ¥
(SONO) 0¥INT 30 OWINY NIS S3avalLNa

SV130 NOID2313 YONEnNd YIHOLYIOANOD

13dvd|08Y [4 ¢ OWOL £20Z-7¢0¢ ay
(S9NO) 0¥2N1 30 OWINY NIS S3AVAILNI
SV13d NOIJ2313 ¥2I8Nd VIHOLYIOANOD

3dvd|10z 1 ] £20¢/01/92 T OWOLZZ0Z-¥20¢ v
(SONO) OHINT 30 OWINY NIS S3AVAILNI

S¥130 NOI32313 ¥28Nd YINOLYIOANOD

73dvd|08e z €20Z/11/C Z OWOL SYINLT 9
0 SYN39JANI SIAVAINNNOD NOIDDI13

13dvd| gz ! €202/10/1¢ TOWOL Z20-520C SVINLI &
0 SYNI9IONI SIAYAINAWOI NOIDIIT3

13dvd| 8y 4 EZ0Z/T1/ST Z OINOL £20Z-570Z SYHOIN SIAYAINNINOD 4
VINOLVIOANOI YaNND3S 30 NOIDII3

3dvd|Tie T £202/01/6 £

T OWOL LZOZ-PT0T SYYDIN SIAVAINNINDD
VIHOLYIOANOD YAONND3S 30 NQID2313

13dvd| S0t 4 £20z/21/8 T OWOL LZoT (44
-PEOZ SYHDIN SIAVAINNINOD 3a NOQI22I3

13dvd|E0T T €202/L0/1€ T OWOL £z0T 84
-¥Z0Z SYHOIN SIAVAINNINGD 30 NQI2D313

e3|nNsuod ono owoj ejadie) ele) |eurqy |eiu) uapI0
ap soljo4 ap .
sejon ayodos SOJUNSY O SaUsYNS ‘salias sej ap auquoN | oSipo) ap
epuandaly ossulaN UOIIBAI3SUO) 3P Sapepiun SEWaXg seyIay os3winN

ElouaJlajsuel] ap oJaWnN ="1I°'N

VINVINId VIDNIH34SNYHL ‘013180
LI'N Yia SaW ONY TYHINID VIHYL13IHD3S :WHOLONA0Hd ¥YNIDIHO
VOI¥LNT 30 OU1SIDFY TVH3NID NOIDIIUIA VAILYELSININGY vaINA
Ia ON YIOH
$102/20/0Z :vHI34 YANINND0A OI¥VINIANI 30 ODINN OLVINYOS R
0'v *NOISUIA VINIWNIOA NOILSID ﬁwﬂc&o@
20-4-v0-¥Dd NOILSIO 30 OAYHDILNI YINTLSIS 1




B85z

4 .
il s vE ¥T OWOL £202-4202 e
OavAldd HOL23S VIHOLYIOANCD NQI22373
e =t £T OWOL £202-V202 8
OQVAIYd HOLD3S VIYOLYIOANOD NOIDDITE
T
il L 2 T OWOL £202-5202 @
OavAIdd HOL123S YIHOLYIOANOD NQI22313
e L 1T OWOL LZ0Z-vE0Z 9
OQVAI¥d HOLD3S VIHOLYIOANOD NOIDIIT3
13dvd|s0te (V)8 0T OWOL £Z0Z-¥Z0T 2
OQVAINd HOLD3S VIHOLYIOANOD NOIDIITI
c
3dvd|S88t 6 6 OWOL £20Z-¥20Z v
OQVAIYd HOLD3S VIMOLYIOANOD NOIDIIT
TRdvd 6201 e 8 OWOL £20Z-9707 &
OQVAIYd OLD3S VIHOLYIOANOD NOIDIT3
3dvd|8orT L L OWOL LZ0Z-¥202 o
OQVAId HOLD3S VIHOLYIOANOD NOIDIIT3
Ve 9 9 OWOL £20Z-4202 L
OQVAItd HOLD3S VIYOLYIOANOD NOIDIITI
q g
3dvd|es0t S OWOL £202-020Z 09
OQVAIYd HOLD3S VIHOLVIOANOD NOIIIIT3
13dY, ¥
dvd|ses ¥ ONOL £Z0Z-4202 o
OQVAIYd HOLD3S VIHOLYIOANGD NOIDITT3
3dvd|Te9 £ £ OWOL £Z0Z-4202 83
OQVAIYd HOLD3S VIHOLYIOANOD NOIDDIT3
13d b d
vdiEky 7 OWOL £Z0Z-+207 L8
OQVAINd ¥O123S VIOLYIOANOD NOIDIIT
T
3dvd|Tiz £202/60/12 CRGLReE 35
OQYAI¥d HOLD3S VIHOLYIOANOD NOIDIIT3
13dvd|TeT z £207/21/TT Z OWOL 2202-v20¢ [SONO) 0¥ 33
30 OWINY NIS SIQVQILNI SINOIDVSNIIY
TadvderE L EZ0z/11/08 T OWOL £20Z-¥207 (SONO) O¥INT L
30 OWINY NIS SIQVQILLN3 SINOIDVSNDIY
13dvd 3 WO AUV 6 OWOL LZ0Z-¥202 33

(SONO) O¥INT 30 OWINY NIS S3AVALLNI
SY130 NOIDO313 ¥2I18Nd YIHOLYIOANDD




»e

13dVd|ELED 0E
0E OWOL LZ0Z-vZ0T =
0avAldd HOL123S VIHOLYIOANOD NOQIDDI3
713dvd|8ST
gato ot 6¢ OWOL LZ0Z-¥Z0Z .
0QavAldd HOL1D3S YIHOLYIOANOD NQIDDI3
13dVd|SEBS 8T £8
BZ OWOL LZ0Z-vZ0Z
OavAIYd HOLD3S YIHOLYIOANOD NOIDDI13
13dvd| 1895 Lz 78
LZ OWOL £Z0Z-vZ0T
0avAIdd 401235 VIHOLYIOANOD NOIDD313
13dVd|6EVS 9z
9Z OWOL £Z0Z-¥20T fid
0avAldd Y0135 VIHOLYDOANOD NOQIDOI3
L 3 SZ OWOL £LZ0z-vzoz o
OQvAIYd HOL123S VIHOLYDOANOD NOIDDI13
13d¥d|0105 144
¥Z OWOL LZ0Z-vZ0T o
OQavAINd HOL123S VIMOLVYIOANOD NOIDO33
13dVd|S08Y 134
€7 OWOL LZ0Z-v20T 8%
OQvAIdd HOL1J3S VIHOLVYIOANDOD NQID2313
T13dvd|v19v (44
ZZ OWOL LZ0oZ-veoT 4
0avAIdd HOL123S YIHOLYIOANOD NQIDDI13
13dVd|SBEY j 4 9L
1Z OWOL L20Z-vzT0T
0avAIdd HOLD3S YIHOLYIOANOD NOI1DD313
13dvd|081Y or4 SL
0Z OWOL £Z0Z-¥Z0Z
0avAIdd HO123S YIHOLYIOANOD NOQIJDIN3
13dVd|6V6E 61 vL
6T OWOL £20Z-vZ0Z
0avAldd HOL1D3S VIHOLYIOANOD NQIJDI3
13dVd|ZELE 81
8T OWOL LZ0Z-vZ0Z R
0avAldd HOL1D3S VINOLYIOANOD NOIDDI13
13dYd|TESE LT (44
LT OWOL LZ0Z-vZ0Z
OQvAINd HOL23S VIHOLVYIOANOD NOID2313
13d¥d|L6EE 91 L
9T OWOL £L202-¥Z0Z
OavAldd HOLD3S YIHOLYIOANOD NOIDD313
13dVd|TLIE ST oL

ST OWOL L20Z-v20Z
OQvAIdd HOLD3S VIHOLYIOANOD NOIDDIT3




Ls2

)4

L i o 9 OWOL £Z02-b207 o
OQVAINd ¥O123S VIHOLYIOANOD NOIDII3

13dVd|9£S6 st St QWOL £Z02-¥Z02 -
OQVAI¥d ¥OL1D3S VIMOLYIOANOD NOIIIF3

13dYd|0OvER 144 ¥ OWOL LZ202-vZ0Z s6
OQVAI¥d ¥O1D3S VINOLYIOANOD NOIDIFTI

Rade ke £ OWOL £Z0Z-6Z02 %
OQVAINd HOLI3S VIHOLYIOANOD NOIDIINI

L

Adyd|ehne ex v OWOL £LZ0Z-vZ0T -
OQVAI¥d HO1235 VIHOLYIOANOD NOIIITNI

Hdv06es T v OWOL £Z0Z-¥Z02 -
OQYAINd ¥O1935 VIHOLVIOANOD NOIDIT3

Tadva e W 0b OWOL £Z0Z-5202 "
OQVAI¥d ¥O1D3S VIHOLYIOANOD NOIDII13

b i e 6§ OWOL £L20Z-¥202 L
OQVAINd HO193S VISOLYIOANOD NOIITI

13dvd|8vi8 8E RSB —— 3
OQVAId HOLD3S VIHOLYIOANOD NOIDIIT3

TidVaIOReE 8 LE OWOL L202-4202 @
OQVAI¥d 0135 VINOLYIOANOD NOIDITT3

ol % 9§ OWOL £202-¥202 ¥6
OQVAINd HOLI3S VISOLYIOANOD NQIDIIT

i - S£ OWOL £Z02-4202 o
OQVAIYd HOLI3S VINOLYIOANOD NOIDIIT3

L v YE OWOL LZ0Z-¥202 5
OQVAINd ¥O13S VINOLYIOANOD NOIDIITI

Bdyans = £€ OWOL £202-4202 o
OQYAId HOL3S VIHOLYIOANOD NOIDIFT3

BdvdiZEe e ZEOWOL LZ0Z-vE0T 48
OQVAI¥d ¥O13S VINOLYIOANOD NOIDIITI

73dvd|0099 TE %

TE OWOL £Z0Z-vZ0Z
OQVAIdd HO123S VIHOLYIOANOD NQI22313

¢




Hvyom VYHI34 Hyom WHI34 Hvyom YHI34
YIAHIL VINYIL VI
094vD 09U 094¥vD
Rdvd " 8Y OWOL LZ0Z-F20T w0
0avAIYd HOLD3S WIHOLYIOANOD NQIDDI13
13dvd Ly [4e18

Ly OWOL LZ0T-¥20Z
QavAIYd HOLD3S WIHOLYIOANOD NOQIJDI3




s 450 . ., =L um-

CODIGO: PCA-04-F-15
VERSION: 5.0
FECHA: 19/09/2022

CORPOCESAR

CORPORACAY ALTONOAA RECIONAL OFL CESAR

CIRCULAR 001

FECHA: 27 de septiembre del 2023

DE: JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO
Director General

PARA: SECRETARIA GENERAL, SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA,
ASESOR, EMPLEADOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

ASUNTO: MEDIDAS EXCEPCIONALES DE SEGURIDAD EN EL SUR DEL
CESAR

Cordial saludo,

. En atencion al aumento progresivo de inseguridad en el sur del Cesar, del cual la
Corporacion ha sido victima en reiteras ocasiones, con hechos deplorables como el
secuestro y hurto de elementos personales; la suspension del desarrollo de un
proyecto por exigencias de grupos al margen de la ley, asi, como el reciente
atentado y agresion a la vida de funcionarios que se movilizaban en zona rural del
municipio de Pailitas departamento del Cesar, del cual a la fecha mantiene a un
compafero en observacion medica bajo prondstico reservado.

En este orden de ideas, con el propdsito de afrontar de manera responsable,
oportuna y eficaz las actividades misionales de la Corporacién, sin desconocer la
realidad del orden publico del sur del Cesar, la Direccion General de Corpocesar,
en salvaguarda de la integridad de los empleados y contratistas, adopta las
siguientes medidas:

» Suspender todas las actividades que ameriten desplazamiento en la zona
rural de los municipios de Chiriguana, Curumani, Tamalameque, Pelaya,
Pailitas, Aguachica, Gonzalez, la Gloria y Rio de Oro, exceptuando, los
tramites de evaluacion, supervisiones y/o segquimientos de los
proyectos en ejecucion por parte de la Corporacién, a través de los
contratos que se encuentran vigentes.

No obstante, antes del desplazamiento de funcionarios en ejercicio de las
actividades de seguimiento exceptuadas en el parrafo anterior, es obligatorio,
establecer una comunicacion con el ejecutor del proyecto y coordinar entre ambos
el acompafiamiento de la policia a las zonas, determinando previamente las
medidas de seguridad.

e

(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 So-censeroin
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.l.C Casa €' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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e - 26/

CODIGO: PCA-04-F-15
VERSION: 5.0 )
FECHA: 19/09/2022

) CORPOCESAR

CORPORATION M IMHOMA SFTIONM. OFL CFSAR

CIRCULAR 001

Con respecto a las actividades de evaluacion mencionadas igualmente en las
excepciones, se tomaran las mismas medidas, considerando los términos de ley
que tienen estas actividades, previas a un analisis de seguridad realizado en
compainiia de la empresa antes de hacer el movimiento.

En este orden de ideas, los lideres de procesos y procedimientos, asi como,
Coordinadores de los grupos internos de trabajo de seguimiento, deberan seguir
con sus actividades, desde la instalaciones de la Corporacién, segun lo dispuesto
en el manual de funciones, el Estatuto de Contrataciéon, sus decretos
complementarios y reglamentarios, a través de herramientas tecnolégicas como la
virtualidad y el seguimiento documental, con el fin de que las actividades misionales
que requieran presencia en los municipios antes relacionados no se detengan, toda
vez que ellas nos conducen al cumplimiento del plan de accién institucional y de los
indicadores minimos de gestion exigidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

De igual modo, me sirvo de este valioso espacio, para agradecer a todos los

. funcionarios, por su alto grado de compromiso y diligencia, asi como, el tesén de
muchos compaferos en manifestar el deseo de seguir al frente en las actividades
en territorio, aun teniendo presente esta gravosa situacion; que en términos
positivos nos ha servido para darnos las mano como compafieros, tomar medidas
en pro de la vida y unirnos como entidad en rechazo contundente, de estos hechos
de violencia.

La presente circular rige a partir de la fecha, hasta nueva orden.

Atentamente;

GE LUIS FER SPINO
Director G

Nombre Completo T Firma
Proyecté Katla Lorena Pérez Holguin — Secretaria General i, _1%’ E fj//
Revisé Katla Lorena Pérez Holguin - Secretaria General
— R = / /
4 Maria Laura Rios Maestre - Asesora de Direccién :

Aprobd (:rl" JU.(.AU Cn}:ujm
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.

so

alantes

(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC-CERS07028
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CIRCULAR 002

FECHA: 28 de septiembre del 2023

DE: JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO
Director General

PARA: SECRETARIA GENERAL, SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA,
ASESOR, COORDINADORES, EMPLEADOS DE PLANTA Y
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

ASUNTO: TRASLADO INTERNO POR COMPETENCIA DE CARACTER
INMEDIATO.

. Cordial saludo estimados Subdirectores, Jefes de Oficina, Coordinadores y
funcionarios.

En atencion al asunto de la presente y en virtud al deber que les asiste como
funcionarios y servidores publicos de atender las disposiciones legales, me permito
solicitarles la atencion de caracter urgente frente a los traslados internos por
competencia, toda vez, que los tramites, requerimientos, derechos de peticién,
quejas, reclamos y demas documentos que sean allegados a la Corporacion, bien
sea a traves de correo electronico o en medio fisico a las diferentes dependencias,
al no ser de su competencia deber ser remitido de inmediato.

En este orden de ideas, una vez tenga en su poder, un documento que pertenece a
otra dependencia, |a obligatoriedad es realizar el traslado por competencia en un
termino no superior a 24 horas, con el fin de evitar la extemporaneidad, reclamos y
reiteraciones de usuarios quienes de manera constante solicitan las razones en el
atraso en sus respuestas.

Como Director General y maximo responsable de la gestién institucional me permito
reiterarles el compromiso y la responsabilidad que les asiste como lideres de los
procesos en compariia con sus respectivos equipos de trabajo, de atender dentro
de los términos legales y oportunamente las solicitudes que se deben tramitar,
conforme a las competencias como Entidad Publica, del orden nacional y autoridad
ambiental del departamento del Cesar, para lo cual es necesario contar con su
diligencia para el correcto desempefio de la Corporacién, lo anterior, en armonia c .

. (605)5748960 - Linea de atencion 018000915306 SC.CERBOTO
Km 2 via La Paz. Lole 1 U.|.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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con el sentido de pertinencia institucional y el respeto a los lineamientos y preceptos
legales dispuestos en el ordenamiento juridico Colombiano.

La presente circular es informativa, no obstante, al ser desatendida, la misma tendra
las funciones de control de advertencia y sobre la misma se podran proceder a los
traslados que diere lugar a la Unidad de Control Interno Disciplinario de la Entidad,
para que se adelanten las actuaciones pertinentes.

La presente circular rige a partir de la fecha.

Atentamente:

o

JORGE LUIS FE
. Director Genkral

Nombre Completo | Firmpa

Prny-éctr; | Katia Lorena Pérez Holguin - Secretaria General ,
'I-w

Revisé Katia Lorena Pérez Holguin - Secretaria General ?u

Ap robé “Maria Laura Rios Maestre - Asesora de Direccién m(‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.
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ASPECTOS IMPORTANTES:

v' Certificado ICONTEC.

Con gran satisfaccion y en los términos legales hacemos entrega formal de CORPOCESAR,
luego de realizada una gestion atipica por espacio de dos (2) afios, donde podemos destacar
importantes resultados enmarcado en el Plan de Accion 2020-2023, Restauracion Ecolégica
Integral del Cesar: “por la resiliencia climética y la sostenibilidad econémica territorial”, donde
se fortalecieron los procesos y procedimientos y sus mecanismos de seguimiento y control a
la gestién, donde se mantuvo el certificado existente de los estandares NTC ISO 9001: 2015,
otorgadas por el ICONTEC.

v Resultados FURAG 2022.

A pesar de contar la entidad con una planta de personal insuficiente, se logré de manera
satisfactoria obtener los resultados en todos los frentes de trabajo o estructura organizacional,
con ello resaltamos el compromiso de los funcionarios en cumplimiento a los principios de
transparencia y anticorrupcion, estandares laborales, derechos humanos y medio ambiente,
de los cuales se han hecho dos reportes de esta gestion. Por Ultimo, fortalecimos el Sistema
de Control Interno de la Corporacién, en medicion realizada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP, mediante el Formulario Unico de Reportes de
Avances de la Gestién —FURA, donde la entidad obtuvo un puntaje de 96.3%, de 100 posible,
ubicandonos en el sector ambiente y desarrollo sostenible, como la mejor institucién en
gestién y desempefio en la regién caribe y la tercera a nivel nacional.

v INFORME DE AVANCES DE PLAN DE MEJORAMIENTO CGR A 31/10/2023.
Es importante conocer los avances del Plan de Mejoramiento Institucional vigencia 2022 a
corte 31 de octubre de 2023.

La Corporacién suscribié con la Contraloria General de la Republica el nuevo Plan de
Mejoramiento el 17 de julio de 2023.

El Plan de Mejoramiento contiene (30) hallazgos, (18) hallazgos identificados por el Equipo
Auditor de la CGR en la auditoria financiera practicada a la vigencia 2022, 10 hallazgos del
Plan de Mejoramiento anterior que no alcanzaron a cumplir con el 100% de sus actividades,
un (1) hallazgo identificado por la Contraloria Delegada para el Sector Medio Ambiente en la
auditoria realizada a las PTARs de los municipios riberefios del Rio Magdalena y un (1)
hallazgo identificado por la Contraloria Delegada para el Sector Medio Ambiente en la
auditoria realizada al Aplicativo Ventanilla Integral de Tramites Ambientales en Linea -VITAL,
por ultimo (B) hallazgos identificados por la Contraloria Delegada para el Sector Medio
Ambiente en la Auditoria de Cumplimiento realizada a la Politica de Prevencion y Control de
la Contaminacién del Aire. Siendo asi pudimos ver que en el avance presentado a corte 31
de octubre/2023, el Plan de Mejoramiento los resultados lo resumimos a continuacion asf:

. ~ No.de
Hallazgos que cumplieron con el 100% de sus
actiidades H7, H8, H9, H10 y H20 5
Hallazgos con fechas de terminacién de actividades 0
vencidas
Hallazgos con fechas de terminacion de actividades H1, H2, H3, H6, H13, H16, H18, 12
proximas a vencerse H19, H21, H22, H29 y H30
Hallazgos con fecha de terminacion de actividades en | H4, H5, H11, H12, H14, H15, H17, 13
junio de 2023 H23, H24, H25, H26, H27 y H28

TOTAL . 30

2.4

CORPOCESAR



CODIGO: PCA-04-F-15
VERSION: 5.0
FECHA: 19/08/2022

265

CORPOCESAR

- —"\\_ >

Se socializé al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los
HALLAZGOS CON FECHAS DE TERMINACION DE ACTIVIDADES

PROXIMAS A VENCERSE.
L ; DESCRIPCIONDELAS | FEGHA W
Ejercer control sobre los
Registro de la Sobretasa Amblental municipio de registros realizados por 3 bt A
Pelaya. Realizado el analisis del |_|bro auxiliar de concepto prc ashitasa 15-feb-24 0% Subd_nrm@n Genpml rea
H1 :n%ﬁ::{sai ':Io .mzﬂziﬁ"if;a-.§°'°§§‘ae’fmgna§°22°§a§§ smbisnisl de cece MUPB: 333’9353332"’5.?":33"13
registro doblemente la sobretasa del mes de diciembre ?;:I{iza;eel :i“;;ez g%rétab;;; Gastién{ Financiera
de 2022 del Municipio de Pelaya por $4.832.000, segln iy 1-ene-23 100% Tesoreria
factura No.4797 f:::.:;: No. 4797, Municipio de
: Realizar acciones
Roglstro Sobretasa Ambiental. La Corporacidn no administrativas y/o legales que mwmsemmm
realizé el registro de las Cuentas por Cobrar ni del permitan y obliguen al ente 31-dic-23 0% Administrativa y Financiera
H2 Ingreso del Porcentaje y Sobretasa Ambiental al | tardiarial  a reportar  la Coordinador GIT para la
Impuesto Predial, del municipio de EI Copey, | informacion por este concepto. Gestion Financiera
correspondiente al cuarto trimestre de 2022 por valor de Reallzar of fegstio co.ntable oor Tesoreria
Rl w0k yalor de $26.294.736. Stdedd’} O
Transferencias de la Sobretasa Ambiental | Realizar acciones e
Municipios del Departamento del Cesar. La |administrativas y/o legales i;ﬁ;ﬁgﬁgﬁa Fﬁ;:g::
H3 Corporacién no realizd la gestion de cobro para | contra los Municipios  de 28-feb-24 0% Coordinador GIT para Ia
recaudar la sobretasa ambiental de la vigencia 2022 de | Chiriguand, El Copey, Pelaya, Gestion Financiera
los Municiplos de Chiriguana, El Copey, Pelaya, San | San Alberto y Valledupar para
Tesoreria
Alberto y Valledupar, por $1.352,1567.872,62. lograr el pago por este concepto
Elaborar acta de conciliacion de E
::?nt:lti’ﬁ:slo: mma?:&f‘prflzsé??&b; °"e|; saldos con la oficina jurfdica, por Subdireccion General Area
R forgi Y por $897.519.994, ¥ €N | sonsents de litigios y demandas. Administrativa y Financiera
el libro auxiliar de la cuenta Provision Litigios ¥ a favor y en contra de la entidad 28-feb-24 0% Contador Genéral
demandas, refleja un saldo de $1.033.088.850, f oeiis 513 consolidacion de los Jefe Oficina Jurldica
existiendo una diferencia de $175.783.316 estarios GonlEbisk 4
Publicacién en el SECOP I-Il. En revision al portal web
del SECOP, la entidad no publico los documentos o~ i
i Revision periddica de las
requeridos; en el contrato 0007 de 2022, las actas dé | ., oeiaq  fisicas contra el . Subdireccién General Area
H13 | recibo final y liquidacién; en el contrato 181 de 2020 la expediente digital dispuesto en 31-dic-23 33% Administrativa y Financiera
poliza 45-44-101139604; en el conirato 180 de 2022 y [ PXPEC SRS 2 ge i Aelaotin
el convenio 0008 de 2021 el acta de liquidacién de los P >
aludidos procesos contractuales. Ver pag 136-141
Reporte de Procesos Judiciales en el SIRECL. Al —
comparar e saldo del libro auxiliar Provision Litigios y E;?::;i;:ﬁ': %i;‘;'}ﬁ':gf’cg"p?r
Demandas, se registran 5§ procesos con provision concepto de litigios y demandas ;
H16 | contable por $1.033.088,850, con respecto a la |t o c oo oot de i entidad 28-feb-24 0% Jefe Oficina Juridica
informacien  reportada -~ en el SIRECI, por | 2 U gia s syl
$1.208.882.166, se evidencia una diferencia por mayor g;‘:am et
valor en SIREC| de $176.783.318 ;
J Realizar revisién al reporte del 4
Metas y reporte de Indicadores. Incumplimiento de J % Subdirector General de
Hi8 metas propuestas en los indicadores de gestion. i‘:_:“;?gé";‘;gt?ni ni:fos :;e;::ﬁ 6 : f-mar-24 50% Planeacion
Transferencias de la Sobretasa Ambiental.
Analizados los recaudos de la Sobretasa Ambiental a 31 :
de diciembre de 2021, se establecid que los Municipios | Recaudar del municipio de Subdireccion General
Hig de Chiriguana, Manaure y Valledupar, a 30 de marzo de | Chiriguana, l0s recursos por| .. ji. o 0% Area Administrativa y
2022, no han ftransferido a Corpocesar la suma de | concepto de la sobretasa Financiera
$2.274.690.682, por conceplo del recaudo de la | ambiental, de la vigencia 2021. Tesorerla
sobretasa ambiental, recibido durante4a-vigencia 2021, :
Ver Pag 79-82
Publicacién en el SECOP. La entidad no publicé todos
los documentos requeridos, de los contratos 19-6-0136- " T
x Revision periddica de las ;
0-2021; 19-8-0053-0-2021 y 18-6-0185-0-2021, i Subdireccion General
H21 | inobservando de esta forma los principios de publicidad zjr::'::!t:;t 5 f:;."?f; disw:g:to ;: 31-die-23 0% Area Administrativa y
y transparencia contemplados en el art. 23 de la Ley 80 | taf 'g nI.rSta i6 Financiera
de 1993, Dec. 1082 de 2015, an. .2.1.1.1.1.7.1., y el | 1@ Piataforma de contratacion.
numeral 9 del art. 3 de [a Ley 1437 de 2011

(605)5748960 - Linea de atencion 018000915306

SC-CERS507T026
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Solicitar la cooperacion
institucional con otras enlidades

| (DIAN, Camara de comercio y

otras) para actualizar la base

A

FECIOMAL DEL CESAR

CORPOCESAR

N

priorizados en VITAL

de datos de la entidad para | 30-dic-22 100%
mejorar el rcentaje de
Recaudo Tasa Retributiva y Tasa por Uso de Agua, recjaudo por wfmﬁ, Tasa
Revisada la facturacion y el recaudo efectuado por @ | retributiva y Tasa por Uso del
Corporacién, por estos conceptos durante la vig. 2021, | Agua X e
Ha2z | 58 evidencid que, el recaudo es bajo en Eﬂmparacl_bn Establecer  estralegias _ de Subdireccion General Area
con lo facturado. Asl, TUA 27% y TR, el 14%. Los bajos | -0 que RaKIaren Administrativa y Financiera
recaudos, han sido una constante en las Ultimas 2
auditorias, conslituyéndose en una observacion mzrd:igga%?:”gng":inm}: Hedioedd ¥%
reiterada. Ver Pag 82- 85 racirsos 8 B8 ESP
Eslablecer estrategias de
recaudo que involucren
acuerdos de pago que le | 30-jun-23 100%
permitan al usuario de la TUA,
su nermalizacién.
Evaluacién anual meta de carga
30-jul-23 100% Coordinacién para la
contaminante DBQy SST Gestién de Saneamiento
Verificacion de cumplimiento de Ambiental y Control de
obligaciones de aprobacion del | 30-nov-23 100% Vertimientos
PSMV
Los municipios de Gamarra, La Gloria y Tamalameque, Coordinacion para la
tienen el PSMV vencido; en Gamarra existe vertimiento | Suministro de Geslion de Saneamiento
directo sin tratamiento. La CAR no cumplié con el sgto | Oficios/requerimientos o | 30-nov-23 100% | Ambiental y Control de
H29 | periddico a los PSMV. Ademas no muestra evidencia | reuniones Vertimientos
de reportes conforme a los requisitos establecidos en el Oficina juridica
formato RURH y sobre el estado del cumplimiento de la Coordinacion para la
norma del vertimiento al alcantarillado Registro de los usuarios de iBonsd4 o Gestion de Saneamiento
vertimientos RURH y SIRH ® ' Ambiental y Control de
Verfimientos
: : Coordinacién de
Registro de Concesiones de 15-ene-24 0% Aprovechamiento del
Agua RURHy SIRH Recurso Hidrico
Reunién para la priorizacion de B
tramites que se van a Subdireccion de
implementar por la herramienta ez 0% Planeacién
VITAL - SILAMC
Gestion de los recursos
tecnolégicos y/o talento humano | 4n oy Subdireccion de
para la implementacién de la 30-abr-23 100% Planeacién
herramienta VITAL - SILAMC
La CGR pudo determinar el desconocimiento de lo | Gestion de capacitacion a los Subdireccion
establecido en el articulo 2.2,2,3.10.1. del Decreto 1076 | funcionarios de los tramites que | 30-Jun-23 100% Administrativa'y Financiera
de 2015, se encuentran recibiendo y gestionando | sevan a implementar
H30 | tramites ambientales requeridos por diferentes usuarios, [moj i del E
haciendo uso del diligenciamiento ‘de formularios Pm i %?"pm:pwéfg;“ lte;
ag]urnos, impﬂqﬂhle_a y objeto de tramites presenciales, exploracién de aguas
distintos a a utiizacion de fa plataforma VITAL subterraneas, Aprovechamiento | 30-mar- jo0% | Subdireccion. de Gestion
forestales, Libro de Operaciones 24 Ambiental
Forestales en Linea LOFL,
Salvoconducto Unico en Linea
SUNL.
Difundir en la dpagina web y AT y
redes soclales de la entidad la - Sul 6n e
implementacién de los tramites Lol oR%, Planeacién

RECOMENDACIONES:

v Continuar con el desarrollo de proyectos que conlleven a la mitigacion de riesgos por
inundacién durante las temporadas de precipitaciones en el departamento del Cesar,
en especial a las corrientes que hacen parte de la Serrania del Perija, tales como el

Anime, Animito, Manaure, Magiriaimo, entre otras.

v Desarrollar acciones de seguimiento y mantenimiento a los proyectos ejecutados por
restauracion activa y pasiva,
enriquecimiento vegetal, entre otras, las cuales apuntan a garantizar los servicios
ecosistémicos que nos brinda el entorno natural en el departamento del Cesar.

la entidad que contemplen

.| (605)5748960 - Linea de atencién 018000815306

reforestacion,

-2) Km 2 via La Paz. Lote 1 U.|.C Casa e' Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia
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v Coordinar con las dependencias relacionadas actividades de seguimiento a los
acuerdos de conservacién suscritos por Corpocesar, con el fin de establecer las
acciones necesarias para un desarrollo exitoso de dicha estrategia.

v Considerar en la construccién del Plan de Accién Institucional la inclusion de
comunidades vulnerables en el desarrollo de acciones de conservacion y
restauracion ecolégica, haciendo énfasis en el desarrollo de proyectos que le apunten
a la seguridad alimentaria y/o a generacion de oportunidades laborales que convinen
el bienestar de las comunidades y el cumplimiento de las acciones misionales de la
entidad.

Hace parte integral de esta Acta de Informe de Gestion de entrega al Director entrante,
las Acta de Empalme entregadas y refrendadas por los subdirectores, jefes de oficina y
asesor y el Informe de Gestién con corte a 30 de diciembre de 2023

Esta acta se firma en Valledupar, a los veintidés (22) dias del mes de enero del afo
20204.

FIRMAS:

JORGE LUIS F
Funcionario Salignte, Responsable

Cargo: Director §eneral - Corpocesar
Fecha: Enero 22 de 2024

INO

Funcionario entrant
Directora General

TESTIGO:

QWBM {mb

GUSTAVO AMARIS GARCIA
Jefe Oficina Qontrol Interno

(*) FUENTE: Ley 951 de 2005

Anexo: tres (3) folios. Planilla asistencia tres mesas técnicas de empalme para construccion del informe de gestion. g é—%‘?

) (605)5748960 - Linea de atencién 018000915306 sc.0ERs07C26
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.1.C Casa e’ Campo Frente a la Feria Ganadera, Cesar - Colombia

@ www.corpocesargovieo  £5) alencionalciudadano@corpocesar.gov.co O O ® @corpocesar
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