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Valledupar, Septiembre 9 de 2024

DE: KATIA LORENA PEREZ HOLGUIN 1&5’]}’{
Jefe Oficina de Control Interno ?
, 5@
PARA: ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO '5( }‘\
Directora General

ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 951 DE 2005

Cordial Saiudo,

La Oficina de Control Interno, en desarrollo del control posterior establecido en la
Constitucion Nacional, la Ley 87 de 1993, los Decretos que la reglamentan y en
cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de Auditorias internas (PAl)
Vigencia 2024, y la Ley 951 de marzo 31 de 2005 - Articulo 5°. Los servidores publicos def
Estado y los particulares enunciados en el articulo 2° estan obligados en los términos de
esta ley a entreqar al servidor publico entrante un informe mediante acta de informe de
gestion. los asuntos y recursos a sy carqo. debiendo remitirse para hacerlo al realamento
wo_manual de normatividad vy procedimiento _que rija_para la _entidad. dependencia o
departamento de que se frate.

La OCI verificd el cumplimiento normativo vigente de la entrega por parte los servidores
publicos que se separaron de sus cargos y el recibo de quienes los sustituyen legalmente
en sus funciones, mediante la verificacion de las actas de informes de gestién y los términos
de ley con el fin de advertir sobre irregularidades que se puedan presentar.

Por lo anterior se hace entrega del INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE
LA LEY 951 DE 2005, con corte 31 de julio de 2024, para su conocimiento y toma de
acciones correctivas y de mejora si es necesario.

{

KATIA LORENAPEREZ HOLGUIN
Jefe Oficing de Control Interno

Nombre Completo L ~.  Fipma
Proyecté Amparo Alvarez Leén / Prof. Univ. de Apoyo OC! Q\\M‘y-\é_,g_ ( ]
Revisd Suleyma Goyeneche Ledn / Prof. Esp. De Apoye QCI A“ 3 "~
Aprobé Katia L. Pérez Holguin / Jefe Oficina de Control interno

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisade el documente con sus respectivdsfsoportesy lo encontramos ajustado a
las normas y disposicianes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad,flo presentamos para su firma.
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 951 DE 2005

Dirigido a : ADRIANA MARGARITA AREVALO GARCIA
Directora General

Fecha de Presentacion : 09 de septiembre de 2024
Periodo del informe : Vigencia 2024
Realizado por: SULEYMA GOYENECHE LEON

Profesional Contratista QClI

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento normativo vigente de la entrega por parte los servidores publicos que
se separaron de sus cargos y el recibo de quienes los sustituyen legalmente en sus funciones
mediante la verificacién de las actas de informes de gestién y los términos de ley con el fin de
advertir sobre irregularidades que se puedan presentar, en cumplimiento de lo establecido en la
ey 951 de marzo de 2005, la Resolucién Organica 5674 de 2005, en lo referente al Acta de
informe de gestion.

2. ALCANCE DEL INFORME
Seguimiento a la entrega del acta de informe de gestion, con corte al 31 de julio de 2024.

FUNDAMENTO LEGAL

Ley 87 de 1993,

Directiva Presidencial 01 de 2015.

Ley 1474 de 2011, articulo 9

Ley 951 de 2005 "Por la cual se crea el acta de informe de gestién”.

Resolucién Organica 5674 de 2005 "Por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de
Informes de Gestidn y se modifica parcialmente la Resolucién Organica 5544 de 2003".

Circular 11 de 2006 del Contralor General de Ia Republica con tema: “Acta de Informe Final de
Gestion Cumplimiento Ley 951 de 2005".

El seguimiento al Acta de Informe de Gestién registrado en el presente informe se realizd
teniendo en cuenta la 7° Dimensién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG,
denominada Control Interno”, en dicha dimensién se encuentra el Modelo Estandar de Control
Interno MECI y se articula este seguimiento con el componente de "actividades de monitore
supervision %
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Dando cumplimiento a lo emanado en la Resolucién Organica 5674 de 2005 por la cual se
reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestidn y se modifica parcialmente la
Resolucion Organica 5544 de 2003 la Oficina de Control Interno considera pertinente exponer
los requisitos que deben cumplir lo representantes legales que administren fondos o bienes del
Estado al separarse de sus cargos, al finalizar la administracion, los cuales deben presentar un
informe a quienes lo sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia,
asi como de la gestién de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron
asignados para el ejercicio de sus funciones, como a continuacién se expone: “Articulo 5:
Obligatoriedad en la presentacién y términos. Los sujetos de vigifancia y control fiscal de la
Contraloria General de la Repiiblica, estan en Ia obligacién dentro de los quince (15) dias
habiles siquientes a la dejacién, retiro del cargo o finalizacion de su administracion y quienes af
termino de su perfodo fueren ratificados, de presentar a quienes los sustituyan legal o
reglamentariamente en el ejercicio de sus funciones, a la Oficina de Control Interno de la
Entidad y a la Contraloria General de la Repuablica, el Acta de Informe de Gestién de Jos
asuntos de su competencia, que deberd contener la gestion de los recursos financieros,
humanos y administrativos que tuvieron asignados durante el desarrollo de sus funciones,
conforme a las formalidades previstas en la Ley 951 de 2005 y la presente resolucién.
(Subrayado fuera def texto). Acto de entrega y recibo, verificacion y acciones

Articulo 9°. Acto de entrega. Para realizar la entrega y recepcién de los asuntos y recursos
publicos estatales, fos titulares publicos salientes deberan realizar un acto formal para la
enirega del Informe de su Gestién y la correspondiente acta, a manera de informe ejecutivo en
la que en forma global conste el estado que entrega la administracion al titular entrante.
(Subrayado fuera del texto). Contenido del Acta de Informe de Gestion

Articulo 11. Contenido del Acta de Informe de Gestion. El Acta de Informe de Gestién elaborado
por los sujetos de controf fiscal de la Contraloria General de la Republica cuando se dé la
separacion del cargo, fa finalizacién de la gestién o ratificacién por término del periodo, se
presentara por escrito y contendré la siguiente informacién:

1. Informe resumido o ejecutivo sobre la gestion del servidor publico saliente. Es decir, una
descripcion resumida de la situacién del despacho, entidad u 6rgano, desde la fecha de inicio
de la gestion del funcionario safiente; las actividades, programas o proyectos y resuftados
obtenidos durante la gestién (resaltando su culminacién o en proceso de egjecucion); y la
situacion del despacho, entidad u érganc en la fecha de retiro o término de Ia gestion.

2. Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos materiales, financieros; asi como los
bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente actualizados a la fecha de la entrega, con
fos correspondientes inventarios y responsables.

3. Detalle pormenorizado sobre la Planta de Personal de la Entidad, su comportamiento durante
toda la gestion, desagregada por cargos de Carrera Administrativa y de libre nombramiento y
remocion, trabajadores y empleados oficiales.

4. Detalle por vigencias de los programas, estudios y proyectos gjecutados y en ejecucion.

5. Obras pablicas y proyectos en proceso o ejecucion.
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6. Ejecucion Presupuestal por vigencias fiscales. 7. Contratacién Publica gjecutada y en
efecucion, agrupada por objetos contractuales y vigencias fiscales. '

8. Reglamentos, manuales de organizacién, de procedimientos, y

9. En general, los aspectos relacionados con la situacion administrativa, desarrolio,
cumplimiento o en su caso desviacién de programas y demés informacion y documentacién
relativa que sefiale el reglamento interno y la presente resolucion. Paragrafo. La forma, detalles
y soportes de la informacién relacionada en el presente articulo, serd la contenida en el
Formato Unico "Acta de Informe de Gestion", anexo a la presente, en el que se prevén los
requisitos aplicables segin la estructura o naturaleza juridica del sufeto de Vigitancia y Controf
Fiscal de la Contraloria General de la Republica” (Anexo 1).

De Igual forma para dar cumplirmniento a lo establecido en la Directiva Conjunta No. 001 del 25
de Julio de 2018 expedida por la Procuraduria General de la Nacién y el Archivo General de la
Nacicn, por la cual se imparten las directrices para entrega de archivos, en cualquier soporte,
con ocasion del cambio de Gobierno Nacional y proceso de Empalme de conformidad con lo
establecido en la Ley 594 de 2000 y Ley 1712 de 2014, Ia Oficina de Control Inferno considera
pertinente exponer las etapas e informacién que debe contener el informe de Gestidén del
representante legal al ser vinculado, trasladado o desvinculado segiin corresponda.

3. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno, en desarrollo del control posterior establecido en la Constitucién
Nacional, ia Ley 87 de 1993, los Decretos que la reglamentan y en cumplimiento de las
actividades programadas en el Plan Anual de Auditorias internas (PAI) Vigencia 2024, y la Ley
951 de marzo 31 de 2005 - Articulo 5°. Los servidores piblicos del Estado v los particulares
enunciados en el articulo 2°_estéan obligados en los términos de esta ley a entregar al servidor
pablico entrante un informe mediante acta de informe de gestién, Jos asuntos Y recursos a su
cargo, debiendo remitirse _para hacerlo _al _reglamento v/o manual de normatividad 1’4
procedimiento que rija para la entidad, dependencia o departamento de que se trate.

La oficina de control interno debe verificar el cumplimiento normativo vigente de la entrega por
parte los servidores publicos que se separaron de sus cargos y el recibo de quienes los
susfituyen legalmente en sus funciones Corpocesar, mediante la verificacion de las actas de
informes de gestion y los términos de ley con el fin de advertir sobre irregularidades que se
puedan presentar.

Es importante sefialar que el mismo decreto define que los informes de auditoria, seguimientos
y evaluaciones que a su oficina le competen tendran como destinatario principal el
representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
por lo que sera en este escenario donde se podran suministrar alertas y recomendaciones en
los asuntos que su oficina viene detectando, de manera tal que se puedan tomar decisiones
que faciliten fa mejora en los temas que usted indica son recurrentes en la gestién institucioffay,
lo que le facilitard a su oficina el analisis frente a los que puedan considerarse posib
situaciones de corrupcion.
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El seguimiento registrado en el presente informe se realiza teniendo en cuenta la 7° Dimensidn
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, denominada “Control Interno?, la cual
promueve el mejoramiento continuo en las entidades, estableciendo acciones, métodos y
procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y
evaluacién de éste.

Se estudio la Ley 951 de marzo 31 de 2005 Yy sus normas conexas, con el fin de identificar las
disposiciones de obligatoric cumplimiento por parte de los servidores publicos salientes y
entrantes.

Se solicitd a través de oficio y correo electrénico la informacion de las actas de gestion a
quienes en su calidad de servidores pablicos tenian la obligatoriedad de cumplir la Ley 951 de
marzo 31 de 2005 y sus normas conexas.

Se analizaron, verificaron y evaluaron las Actas de Informe de Gestidn suscritas, quienes en su
calidad de servidores publicos sus cargos con motivo del cambio, con el fin de determinar que
eflos cumplieran con los requisitos minimos exigidos en la normatividad aplicable.

Se solicitd a los servidores publicos del nivel directivo entrantes, respecto a las “Actas de
Informes de Gestidn”, recibidas; emitir un dictamen sobre el contenido minimo de las mismas de
acuerdo a lo sefialado en Ley 951 de marzo 31 de 2005, Observancia de los términos de ley,
entrega y contenido de las Actas de Informes de Gestién de conformidad con el alcance y los
criterios enunciados en el presente informe.

4. CUERPO DEL INFORME

Una vez realizada la solicitud de informacién scbre las actas de gestion suscritas, se registra el
seguimiento, con base en la verificacién de los soportes documentales recibidos:

La oficina de control interno CI-166 del 27 de diciembre de 2023 solicitud Acta de informe de
gestion de acuerdo lo dispuesto en la Ley 951 de 2005.

La oficina de control interno CI-26 del 14 de febrero de 2024 solicitud Acta de informe de
gestion de acuerdo lo dispuesto en la Ley 851 de 2005, Jefe de oficina Juridica

La oficina de control interno CI-32 del 14 de febrero de 2024 solicitud Acta de informe de
gestion de acuerdo lo dispuesto en la Ley 951 de 2005, Subdirector General area de Gestion
Ambiental.

La oficina de control interno CI-32 del 20 de febrero de 2024 solicitud Acta de informe de
gestion de acuerdo lo dispuesto en la Ley 951 de 2005, Subdirector General area de Gestion
Ambiental.

La oficina de control interno CI-35 del 20 de febrero de 2024 solicitud Acta de informe d
gestion de acuerdo lo dispuesto en la Ley 951 de 2005, Subdirector General 4rea de Gestio
administrativa y financiera.

WWW.corpocesar.qov.co
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.1.C Casa e Campo. Frente a la feria ganadera
Valledupar-Cesar
Teléfonos +57- 5 5748960 018000915306
Fax: +57 -5 5737181




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCEV-01 -F-09

VERSION: 2.0

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL

FECHA: 17/07/2014

INFORMES DE SEGUIMIENTOS Pagina 5 de 12

La oficina de control interno CI1-030 del 18 de febrero de 2024 solicitud Acta de informe de
gestion de acuerdo lo dispuesto en la Ley 951 de 2005, Asesor

La oficina de control interno envio oficjo de fecha CI-1100- 055 Asunto: Solicitud de las Actas
De Informes De Gestion Subdirectora Area de Gestion ambiental.

A través de correo electronico de fecha 14 de junio de 2024 se adjunta Actas de gestién de los
servidores publicos salientes de los cargos de subdirector general area gestion ambiental.

Oficio correo electronico de fecha 21 de febrero de 2024 Asunto: solicitud de las Acta De
Informe de Gestion - Entrega Cargo de Oficina Juridica para Brenda Paulina cruz Jefe de
Oficina Jurfdica

La oficina de control interno CI-1100- 082 del 5 junio de 2024 dirigido a Katia Lorena Pérez
Holguin asunto Incumplimiento a la ley 951 de 2005.

En la siguiente tabla, se relacionan los datos analizados y el resultado de la verificacién de los
dias de plazo para rendir el informe:

4.1 Ley 951 de 2005 - Articulo 4°. Para computar el término para rendir el informe de que
trata la presente ley, debera ser de quince (15) dias habiles luego de haber salido del
cargo, cualquiera que hubiere sido la causa de ello. Calculado el término de rendicidn del
informe de que trata la Ley 951 de 2005 para los servidores del nivel directivo, objeto de
este informe, luego de haber salido del cargo, se evidencio:

Q Q
ITEM g 2 APELLIDOS NOMBRES FECHA DE FECHA FECHA .
DENOMINACION DEL 8 ™4 POSESION DE RADICACION N°DE CBSERVACION
CARGO < <o RETIRO DEL DIAS
[INFORME HABILES
22 DE Entregado en medio fisico
JORGE LUIS FERNANDEZ mediante oficio de fecha
1 DIRECTOR GENERAL 0015 | 22 OSPINO 0341172021 3171212023 EglziRO DE | 15DIA 22 DE ENERG DE 2024
CUMPLE
6 Entregado en medio fisico
SUBDIRECTOR GENERAL MONICA INES GONZALEZ mediante oficio de fecha
2 AREA DE PLANEACION 040 | 18 { THomAs 23(08(2023 | 230022024 | 23/02i2024 | 1 DIA 23 de febrera de 2024,
reciblde en la misma
fecha,
Entregado mediante
- o7 DE | 08 DE correo electrénico del
3 Tormica DE OFIGNA | 42y | g2 CRARADOS SUELLO MARZO FEBRERO | 21 Tebrero | 43 pyas ! dia 21 de febrero de 2024
DE 2023 DE 2024 Jefe de la Oficina Juridica
Entregade en medio fisico
12 DE 20 DE mediante oficio de fecha
MARIA LAURA RICS - 20 de febrera de 2024,
4 ASESOR DE DIRECCION 1029 | 08 MAESTRE ENERCG DE | 15/03/2024 | FEBRERC 5 dias recibido el 20 de febrers
2022 DE 2024
de 2024
Entregado en medio fisico
SUBDIRECCION GENERAL JUAN  FELIPE Arawso | 28 DE | 20 DE | 25 DE mediante oficio de fecha
5 AREA ADMINESTRATIVA Y | o040 B 5 ALDERON FEBRERO FEBRERQO FEBRERO § dias 26 de febrero de 2024,
FINANCERA DE 2023 DE 2024 DE 2024 recibido con fecha de 01
de marzo de 2024,
- 6 DE Entregado en medio fisico
KATIA  LORENA PEREZ 13 DE JUNIO " - N
6 037 18 1310372023 | JUNIO DE 7 dias mediante oficio de ha
SECRETARIA GENERAL HOLGUIN 2024 DE 2024 13 de junio de (2023,
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recibido en fa misma
fecha.

Entregado en medio fisico

SUBDIRECCION GENERAL 12 DE mediante oficio de fecha
AREA GESTION | 040 | 13 | pARIA CRISTINA ROBAYO | ,or6003 | FEBRERG Zydefebrero | 11dias | de 23 de febrero de 2024,
AMBIENTAL DE 2024 se recibié con la misma
fecha.
Entregado en medio fisico
_— - diante oficio de fecha
JEFE DE OFICINA Dg 6 de jutio ! 6 de junio de . me P
CONTROL INTERNG 0137 | 12 GUSTAVO AMARIS GARCIA 0712020 de 2024 2024 0 dias 05 de junic de 2024,

recibido el 06 de jurio de
2024

Fuente: elaboracion propia, acta de gestion enviadas a control intermno

4.2. Ley 951 de 2005 - Articulo 5°. Los servidores publicos del Estado y los particulares
enunciados en el articulo 2°, estin obligados en los términos de esta ley a entregar al
servidor piblico entrante un informe mediante acta de informe de gestion, los asuntos y
recursos a su cargo, debiendo remitirse para hacerlo al reglamento y/o manual de
normatividad y procedimiento que rija para Ia entidad, dependencia o departamento de

que se trate

Se evidenci¢ el cumplimiento de la obligacion sefialada por la Ley 951 de 2005. por parte de
los servidores salientes, al remitir a los entrantes el informe denominado “Acta de Informe de
Gestion” en el formato establecido la ley el cual fue disefiado para abordar los asuntos y
recursos a cargo del servidor saliente que son minimos exigidos por la normatividad antes

anotada. En la siguiente tabla se resume el estado de entre

parte de los servidores salientes:

ga formal del Informe de Gestioén por

Q Q
N o 2 APELLIDOS NOMBRES FECHA DE FECHA DE FECHA .
DENOMINACION DEL CARGO 8 o POSESION RETIRO RADICACION DEL SE HIZO OBSERVACION
5] c INFORME ENTREGA
FORMAL
Entregado en medio
fisico mediante oficic
Bliy] JORGE Luis 22 DE ENERO DE
1| DIRECTOR GENERAL 5 22 FERNANDEZ OSPING 43/M1/2021 31212023 2024 81 cheEf;ncz!'l: 22 DE ENERQ
CUMPLE
, , Entregade en medio
SUBDIRECTOR GENERAL MONICA INES fisico mediante oficio
2| AREA DE PLANEACION 040 1 18 | GONZALEZ THOMAS 23(08(2023 | 2010212024 ; 2310212024 sl de fecha 23 de febrero
de 2024, recibido en [a
misma fecha.
Entregado mediante
correo efectrénico del
= o7 DE | 08 DE dia 21 de febrero de
3 | JEFE DE OFIGINA JURIDICA 137 1 12 gﬁﬁiéggiuam MARZO FEBRERO | 30, de febrero de | 2024
DE 2023 DE 2024 Jefe de la Oficina
duridica
Entregado en medio
12 DE fisico mediante oficio
102 MARIA LAURA RIOS 20 DE FEBRERO DE de fecha 20 de febrero
4 | ASESOR DE DIRECCION 3 08 MAESTRE gglz[;RO RE | 15/03/2024 2024 St de 2024, recibido el 20
de febrero de 2024
Entregado en medic
fisico mediante oficic
SUBDIRECCION GENERAL JUAN FELIPE ARauJo | 20 DE 120 DE | o pppnene pE de fecha 26 de febrera
5| AREA  ADMINISTRATIVA Y | 040 18 FEBRERD FEBRERO " sl de 2024 ibid
FINANCERA CALDERON DE 2023 DE 2024 2024 e , recibido con
fecha de 0% de marzo
de 2024.
6 DE Entregade en medio
KATIA LORENA PEREZ 13 DE JUNIQ DE fisico mediante oficio
8 837 4 18 yoieu 1310312023 JUNIO DE | 4 st de fecha 13 de junﬂe
SECRETARIA GENERAL 2024, recibido e 2
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misma fecha,

Entregade en medio
fisica mediante oficio

12 DE

SUBDIRECCION GENERAL MARIA CRISTINA 14 DE JUNIO DE de fecha de 23 de
7| AREA GESTION AMBIENTAL G40 | 18 | ROBAYC ABELLO 24i06i20z3 | FEBRERO | 3024 sl febrera de 2024, se
recibié con la misma

fecha.
Entregado en media
P fisico mediante oficio
JEFE DE OFICINA DE CONTROL | 013 GUSTAVO AMARIS 6§ de junio - . S
8 INTERNO v 12 GARCIA 07/2020 de 2024 & de junio de 2024 si de fecha 05 de junio

de 2024, recibido el 08
de junio de 2024

4.3. Ley 951 de 2005 - Articulo 5°. - Asimismo, el servidor publico entrante esta obligado a
recibir el informe y acta respectiva y a revisar su contenido. La verificacion fisica o
revision que se haga de los diferentes aspectos sefialados en el acta de entrega y
recepcion se realizar dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma del
documento, para efectos de determinar la existencia o no de irregularidades.

De acuerdo a la respuesta recibida por parte de los servidores que recibieron los cargos, no fue,
ni es necesario requerir a los servidores publicos salientes por aspectos referentes al contenido
de los informes de gestion; es decir hay satisfaccién con el Acta de Informe de Gestidn recibida.

N 8 2 APELLIDOS NOMBRES FECHADE | FECHADE FECHA )
DENOMINACION DEL CARGO 5 < POSESION RETIRO RADICACIO OBSERVACION
8 o : N DEL
INFORME
22 DE | Recibide Informe
1 | DIRECTOR GENERAL | 22 | JGRGE LUIS FERNANDEZ | 0312021 | 3111272023 . | ENERO DE | de Gestidn Sin requerimient
2024 por inconsistencias
N Recibida Informe
2 | DlANECTOR GENERAL AREADE | 440 | 18 Wonica = Inés  Gonzalez | pyuga023 | 2300202024 | 23022024 | de Gestibn Sin requerimiento
par inconsistencias
ALMES JOSE o7 DE | 08 DE | =t de | Recibido informe
2 | JEFE DE OFICINA JURIDICA 137 12 GRANADOS CUELLO MARZO DE | FEBRERO febrere  de | de GestiGn Sin requerimiento
2023 DE 2024 2024 por inconsistencias
12 DE 20 DE Recibido Informe
4 | ASESOR DE DIRECCION 9% o Miﬁé’#ae LAURA - RIOS | enero DE | 1510312024 | FEBRERG | de Gestion Sin requerimiento
2022 DE 2024 por inconsistencias
20 BE | 20 DE | 26 DE | Recibido informe
5 ﬁﬁ?&?ﬁﬁ?&ﬁi’l’m‘ée;ﬁ“ og0 | 1a | JOAN FELIPE ARAUO | pegpero’ | FEBRERO | FESRERG | de Gestion Sin requerimiento
DE 2023 DE 2024 DE 2024 por inconsistench
- 13 DE | Recibido Informe
& | SECRETARIA GENERAL 037 | 18 | KATA (LORENA - PEREZ | 1310372020 REE N0 | JuNID  DE | de Gestidn Sin requerimiento
2024 por inconsistencias
12 DE | 14 DE | Recibido Informe
7 2‘;??;35%%2{;N$§EERAL AREA | o4 | 13 K'QER]'_’:"OCR]ST‘NA ROBAYQ | 2er612023 | FEBRERG | JUNIO DE | de Gestion Sin requerimiento
DE 2024 2024 por inconsistencias
JEFE DE OFICINA DE CONTROL | 013 6 de junic | 6 de jumio | LocididoInforme
8 INTERNO 7 12 GUSTAVO AMARIS GARCIA | 07/2020 de 2024 de 2024 de Gestién Sin requerimiento
por incensistencias

4.4. Ley 951 de 2005 - Articulo 6°. Los servidores pliblicos que se encuentren obligados a
realizar la entrega de sus cargos, que al término de su ejercicio sean ratificados, deberan
rendir un informe en los términos que estipulan los articulos 8°, 9°, 10, 11 vy 12 de esta ley
a su superior jerarquico y ante el drgano de control interno de la Entidad.
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A ninguno de los servidores del nivel directivo salientes de la Entidad por cambio de
administracion, se les profirié acto administrativo alguno de ratificacion en el cargo, bien sea en
medio fisico o magnético.

4.5. Ley 951 de 2005 - Articulo 7°. Los titulares de las dependencias deberan comunicar a
los organos de control interno los nombres, atribuciones y responsabilidades de los
servidores piiblicos en quienes recaigan las obligaciones establecidas por la presente
ley, dentro de los treinta {(30) dias siguientes a la recepcién del Despacho.

Se evidencio en las historias laborales de los servidores salientes objeto de este informe y
pertenecientes al nivel directivo de la entidad, que se le acepto la renuncia, mediante
comunicados emitidos por la Directora General, en el cual se les solicita cumplir la obligacién
sefalada en [a Ley 951 de 2005.

4.6 Ley 951 de 2005 - Articulo 10. Los servidores ptiblicos responsables al servicio de los
poderes y entidades descentralizadas, asi como las empresas de economia mixta del
Estado y demas entes publicos enunciados en los articulos 1° y 2° de esta ley, deberan
preparar la entrega de los asuntos y recursos mediante acta administrativa en la que se
incluira en su caso:

1. Elinforme resumido por escrito de la gestion del servidor publico saliente.

2. Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales, financieros y humanos,
asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente actualizados a la fecha
de la entrega.

Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos.

Obras publicas y proyectos en proceso.

Reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos, y

En general, los aspectos relacionados con la situacion administrativa, desarrollo,
cumplimiento o en su caso desviacién de programas y demas informacion y documentacién
relativa que sefiale el reglamento y/o manual de normatividad correspondiente.

A

ASPECTOS CONTENIDOS EN EL ACTA
w0
2 . e . 0 <
2 Bsad Bodd B9 8mm"9 =
ITEM | DENOMINACION | copi | SR APELLIDOS FECHADE | 2 zOUd 2220 =8 | cllg | 3 E OBSERVACIONES
DEL CARGO Go | ‘5 NOMBRES RETIRO | W 2224 283y 8 | uLzxd= 9
z | 33832385 of | 3298 | 22
5 Smkd #%0 %38 £z
= Exdd el oF O=E8 aE
1 w3 T o é o = 2
w m .
© o
se presenta el informe
DIRECTOR JORGE LUIS en el formato de acta
L GENERAL 0015 1 22 | rEpNANbEZ OSPIND | SW1RR0Z3 | o s sl sl NO sl de gestién Ley 951 de
2005
SUBDIRECTOR . No se presenta el
2 GENERAL ~AREA | 040 | g | Ylémioalnés Gonzdlez | pyoprpppy | g NO NO si NO NO informe en el formata
DE PLANEACION mas de acta de gestién
. Ley 951 de 2005
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= 03 DE presenta el informe en
T, OFICINA | 437 | 12 gﬂﬁiggﬁ%uﬂm FEBRERO | I sl NO NA NO st el formato de acta de
DE 2024 gestion  Ley 951 de
2005
SESO No se presenta el
A R DE MARIA LAURA RIOS informe en el formato
DIRECCION 1029 1 08 | yAESTRE 15032024 | NO NO NA NO No de  acta de gestion
Ley 951 de 2005
SUBDIRECCION 20 DE No se presenta el
GENERAL AREA JUAN FELIPE informe en ef formato
aomimisTRATVA | %0 | "8 | ARAUJO cALDERON FEBRERO | sl 8l sl st NO St de acta de gestion
Y FINANCERA Ley 951 de 2005
5 DE presenta el informe en
SECRETARIA a7 | 15 | KATIA LORENA | §,0 BE el formata de acta de
GENERAL PEREZ HOLGUIN o0t s NO NO NA st st gestion Ley 951 de
2005
SUBDIRECCICN 1z DE No se presenta el
GENERAL AREA | neo | 45 | MARIA  crisTNA [ 12 DE | g s st NA NO NO informe en el formato
GESTION ROBAYC ABELLO FEBRER de acta de gestion
AMBIENTAL Ley 951 de 2005
sl E presenta el informe en
oo OE CFicmA o7 | 12 | GUSTAVO  amamis | S 0 DE | g si si NA ol formato de acta de
GARCIA gestion. Ley 851 de
INTERNO 2024 R

4.7. Ley 951 de 2005 - Articulo 13. La verificacion del contenido del acta correspondiente
debera realizarse por el servidor publico entrante en un término de treinta (30) dias,
contados a partir de la fecha de entrega y recepcién del Despacho. Durante dicho lapso
el servidor piblico saliente podra ser requerido para que haga las aclaraciones y
proporcione la informacidn adicional que le soliciten, salvo que medie caso fortuito o
fuerza mayor.

La verificacion del cumplimiento de este articulo de la Ley 951 de 2005, dio como resultado que,
los servidores entrantes con obligacién de cumplir con el articulo 13 de la Ley 951 de 2005, les
expird el plazo de los treinta (30) dias concedidos por la Ley para actuar dentro del término de
la misma; sin embargo, no han informado a esta Oficina, por medio de comunicado interno, la
conformidad del contenido del informe, en consecuencia su desistimiento para requerir al
servidor saliente para que aclare o adicione informacién al “Acta de Iinforme de Gestién”.

6.8. Articulo 15. Cuando el servidor publico saliente se abstenga de realizar la entrega del
informe de los asuntos y recursos a su cargo, en los términos de esta ley, sera requerido
por el 6rgano de control interno correspondiente, para que en un lapso de quince (15)
dias, contados a partir de la fecha de su separacién, cumpla con esta obligacion.

La verificacion realizada por la Oficina de Control Interno, evidencio que los servidores publicos
salientes entregaron el respectivo informe de gestién dentro del plazo estipulado en la Ley.

Con el fin de aplicar las sanciones correspondientes y teniendo en cuenta que la ley establecié
que las Oficinas de Control Interno, deben velar por el cumplimiento del deber de presentar y
recibir el acta de informe de gestion al interior de cada entidad, estas deberan informar a la
Procuraduria General de la Nacién cuando el servidor publico saliente deje de cumplir con ia
obligacion sefialada. La Oficina de Control Internoe en uso de su funcién de velar por el
cumplimiento por parte de los servidores publicos salientes de presentar el “acta de informe de
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gestion” y de la obligacién de recibir el mismo por parte de los servidores publicos entrantes, no
ha tenido que proceder a informar a la Procuraduria General de la Nacién sobre incumplimiento
alguno.

La oficina de control interno hizo los requerimientos respectivos de las actas de gestion de los
funcionarios salientes a través de los siguientes oficios:

La oficina de control interno Ci-166 del 27 de diciembre de 2023 solicitud Acta de informe de
gestion de acuerdo lo dispuesto en la Ley 951 de 2005 y enirega de cargos.

La oficina de control interno Cl-26 del 14 de febrero de 2024 solicitud Acta de informe de
gestion de acuerdo lo dispuesto en la Ley 951 de 2005, Jefe de oficina Juridica

La oficina de control interno CI-32 del 14 de febrero de 2024 solicitud Acta de informe de
gestion de acuerdo lo dispuesto en Ia Ley 951 de 2005, Subdirector General area de Gestion
Ambiental, recibido por la oficina de control intemo el 14 de junio de 2024,

La oficina de control interno CI-35 del 20 de febrero de 2024 solicitud Acta de informe de
gestion de acuerdo lo dispuesto en la Ley 951 de 2005, Subdirector General area de Gestion
administrativa y financiera, recibido por la oficina de control interno el 7 de junio de 2024.

La oficina de control interno CI-030 del 16 de febrero de 2024 solicitud Acta de informe de
gestion de acuerdo lo dispuesto en la Ley 951 de 2005, Asesor

La oficina de control interno envio oﬂcjo de fecha Cl-1100- 055 Asunto: Solicitud de las Actas
De Informes De Gestién Subdirectora Area de Gestion ambiental.

A través de correo electrénico de fecha 14 de junio de 2024 se adjunta Actas de gestion de los
servidores publicos salientes de los cargos de subdirector general area gestion de planeacion,
recibido por la oficina de control interno el 14 de junio de 2024.

Oficio correo electronico de fecha 21 de febrero de 2024 Asunto: solicitud de las Acta De
Informe de Gestién - Entrega Cargo de Oficina Juridica para Brenda Paulina cruz Jefe de
Oficina Juridica y recibido por la oficina de control interno el 20 de febrero de 2024.

La oficina de control interno CI-1100- 082 del 5 junio de 2024 dirigido a Katia Lorena Pdrez
Holguin asunto Incumplimiento a la ley 951 de 2005.
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5. CONCLUSIONES

Una vez analizadas las evidencias para verificar el cumplimiento normativo vigente concemiente
a la entrega por parte los servidores salientes separados de sus cargos y el recibo de quien los
sustituye legalmente en sus funciones, mediante la verificacion del “acta de informes de
gestion” y los términos de Ley 951 de 2005, la Oficina de Control Internc concluye que se dio
cumplimiento por dentro del término de la Ley por los servidores mencionados por tanto se
formulan algunas recomendaciones que deben ser consideradas por el responsable o
responsables de los hechos para adelantar las acciones de mejora a que haya lugar.

6. RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar con el cumplimiento en su totalidad al diligenciamiento del Formato
Unico "Acta de Informe de Gestidn", establecido por la Contraloria General de la Reptiblica de
conformidad con las disposiciones aplicables a la obligatoriedad de la presentacion, términos,
entrega, recibo, contenido y firmas de las mismas, en tanto que en &l se prevén los requisitos
aplicables segln la estructura o naturaleza juridica del sujeto de Vigilancia y Control Fiscal de la
Contraloria General de la Republica de conformidad con lo establecido en el Art. 5 de la

Resolucion organica 5674 de 2005.

Teniendo en cuenta que una de las actas fue radicada fuera de los términos establecidos en la
norma, se recuerda que se debe cumplir con los mismos, los cuales se encuentran estipuiados
en el articulo 5° de la Resolucién Organica 5674 de 2005, asi: Los sujetos de vigilancia y control
fiscal de la Contraloria General de la Republica, estan en la obligacién dentro de los guince (15)
dias habiles siguientes a la dejacion, retiro del cargo o finalizacion de su administracién y
quienes al término de su periodo fueren ratificados, de presentar a quienes los sustituyan legal
o reglamentariamente en el ejercicio de sus funciones, a la Oficina de Control Interno de la
Entidad y a la Contraloria General de la Republica, el Acta de Informe de Gestién de los
asuntos de su competencia, que deberd contener la gestion de los recursos financieros,
humanos y administrativos que tuvieron asignados durante el desarrollo de sus funciones,
conforme a las formalidades previstas en la Ley 951 de 2005.

Se recuerda que el incumplimiento de lo previsto en Ila Ley 951 de 2005 y de la resolucion
organica 5674, dara lugar a la imposicién por la Contraloria General de Ia Republica de las
sanciones de que trata el articulo 101 de la Ley 42 de 1993 y la Resolucién Orgdnica 5554 de
2004 o las normas que fas sustituyan, modifiquen o adicionen.

Las actas de Informe de Gestion suscritas por los servidores publicos salientes deben cumyplir
con cada una de las etapas enunciadas en la Ley 951 de 2005 - Articulo 10. Asi co
totalidad de la informacién requerida en la misma.
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Con respecto a esta observacion, es importante mencionar que teniendo en cuenta que tal
como la ley establecié que las oficinas de control interno deben velar por el cumplimiento de la
presentacion y recepcién del acta de informe de gestion al interior de cada entidad, esta oficina
enviara copia del presente informe a lg Procuraduria General de la Nacién por el incumplimiento
presentado en las Actas de Informe de Gestién.

Desde la Secretaria General y la coordinacién GTl de Talento Humano, se debe establecer
seguimiento permanente para el cumplimiento de la Ley 951 de 2005 cada vez gque se
presenten novedades de personal de planta del nivel directivo o de quienes deban cumplir las
obligaciones de que tratan las citadas normas, dejando las evidencias documentales en las
respectivas historias laborales de manera oportuna e informar a la Oficina de Control Interno
cualquier incumplimiento para proceder conforme a las competencias y mandato normativo.

Sacializar e institucionalizar el uso dei formato: denominado “Informe de Gestion”, adoptarse
dentro del Sistema Integrado de Gestién para la entrega y recibo de cargos por parte de los
servidores publicos obligados por las normas vigentes.

Instruir a los servidores publicos que se desvinculan de la entidad, en quienes recae Ia

obligacién de lo sefialado en la Ley 951 de 2005 sobre la obligacién de enviar copia “acta de
informes de gestién” a la Oficina de Control Interno de forma oportuna.

Atentamente,

Z._J
KATIA LORENA PEREZ HOLGUIN
Jefe de Dfi;tzina de Control Interno.

JJ

/
Proyectd: Suleyma Goyeneche Leén Profesional de control interno
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