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Jefe Oficina de Control interno 0 G %Q)

PARA: ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALC ‘l
Directora General

ASUNTO  ENTREGA “INFORME DE_SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO SOBRE
REPORTE DE LEY DE CUOTAS - VIGENCIA 2024"

Para su conocimiento y fines pertinentes, me permito hacer enirega del INFORME DE
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTC SOBRE REPORTE DE LEY DE CUOTAS
VIGENCIA 2024, con corte 31 de agostc de 2024, de acuerdo a la Ley 581 de 2000 y a la
Circular No. 100-009-2024 del 05 de septiembre de 2024, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica - DAFP.

El Estado reglamentd, mediante la Ley 581 de 2000, también conocida como la Ley de
Cuotas la adecuada y efectiva participacion de la mujer en os niveles decisorios de fas
diferentes ramas y 6rganos del poder ptblico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43
de la Constitucién Politica. Para este caso, se hace referencia a la participacion de las
mujeres en el poder publico colombiano tanto en el Maximo Nivel Decisorio (MND) como
en los Otros Niveles Decisorios (OND).

La Oficina de Control Interno en desempefic de las responsabilidades asignadas, en
cumplimiento al rol de Evaluacion y Seguimiento realiza este seguimiento que se encuentra
comprendido en el Plan Anual de Auditorias Basado en Riesgos de la vigencia 2024,
aprobado por la Oficina de Control Interne, en el marco del Comité Institucional de
Coordinacion de Control interno.

Cualquier inquietud sobre el tema con gusto lo esteremos atendiendo.

KATIA LORENA PEREZ HOLGUIN
Jefe Oficirfa de Contro! Intermo

Anexo Informe en veinte (20) folios

Nombre Completo Firma
Proyecté | Amparo Alvarez Leon / Prof. Univ. de Apoyo OCI i,ﬂ;,;ﬁ\ Lz\/ljﬁ ﬁL&u_/ (i

Revisg Katia L. Pérez Holguin / Jefe Oficina de Control Interno | ;

Aprobd Katia L. Pérez Holguin / Jefe Oficina de Control interng™ | e

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisade el documento con sus respectivos seportes y Io encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y par o tanto, bajo nuestra responsabiliddd, lo presentamas para su firma,
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
SOBRE REPORTE DE LEY DE CUOTAS
VIGENCIA 2024 (corte a 31 de agosto de 2024)

Dirigido a : ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Directora General

Fecha de presentacion : Octubre 25 2024

Realizado por : KATIA L. PEREZ HOLGUIN
Jefe Oficina de Control Interno

Periodo Analizado : Vigencia 2024 (corte a 31 de agosto de 2024)

1. OBJETIVO

Evaluar por parte de la Oficina de Control Interno, el reporte de Ley de Cuotas (Ley 581
de 2000, por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad
con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién Nacional y se dictan otras disposiciones),
respecto al diligenciamiento del cuestionario remitido por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica para la vigencia 2024, segun Circular Externa No. 100-009-2024,
del 05 de Septiembre de 2024.

Realizar el informe de seguimiento, con corte a 31 de agosto de 2024, en cumplimiento
de la Ley 581 de 2000 y a la Circular No. 100-009-2024 del 05 de septiembre de 2024,
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por parte de la
Corporacién Autonoma Regional del Cesar, garantizando la equidad e igualdad de la
participacion de la mujer en los procesos decisorios de la entidad. X
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2. ALCANCE

La Oficina de Control Interno en desempefio de las responsabilidades asignadas, en
cumplimiento al rol de Evaluacién y Seguimiento, realizo la verificacion del ingreso y
reporte de la informacion, de acuerdo a la informacién realizada por la Coordinacion GIT
de Talento Humano de la Corporacion, segun oficio SGAAF-CGITGTH-2100-0137 el dia
15/10/2024.

A través del enlace https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/ encuestafp.php?
encuesta=ley-cuotas-2024-r2, habilitado para tal fin, donde se realiz6 el diligenciamiento del
Formulario dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica- DAFP; el
reporte fue realizado el dia 20 de septiembre de 2024.

Donde se le proporcionaron las siguientes respuestas al Formulario del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica - DAFP, por parte de la Coordinacion GIT de Talento
Humano, respecto de la participacion de la mujer en los niveles decisorios de la entidad:

FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER
EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2024

Para tener en cuenta: Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas.

Cargos del nivel Directivo # de cargos | % equivalente
Maximo Nivel Decisorio 4 67%
Otros Niveles Decisorics 2 33%
Total Cargos del Nivel Directivo 6 100%

¢ La entidad cuenta con cargos de libre nombramiento y remocion de nivel directivo?
o
* oS

No

oy
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Nivel Directivo

1. Indique el nimero total de cargos del nivel directivo de su entidad (sumatoria de 2 y 8): Seis

(6)

Maximo Nivel Decisorio (MND)

2. De los cargos de nivel directivo de su entidad, jcuantos son del Maximo Nivel Decisorio?

(sumatoria 3, 4 y 5): Cuatro (4)

3. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad ¢;cuantos se

encuentran vacantes? Cero (0)

4. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad ;cuantos estan

ocupados por mujeres? Cuatro (4)

5. De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad ¢;cuantos estan

ocupados por hombres? Cero (0)

Para tener en cuenta: Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas

Cargos de Maximo Nivel Decisorio # de cargos | % equivalente
Total # de cargos vacantes (MND) 0 0%
Total # de cargos ocupados por mujeres 4 100%
Total # de cargos ocupados por hombres 0 0%
Total # de cargos Maximo Nivel Decisorio (MND) 4 100%

6. Indique la denominacién del empleo de los cargos de nivel directivo del Maximo
Nivel Decisorio de su entidad, reportados en la pregunta 2

Ministro
=

Viceministro

A
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r Directores Departamento Administrativo
¥ Secretario General
S Secretario de Despacho
v

Otro(a) (Subdirectores)

7. Solo para las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Indique de los cargos de
nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad, reportados en la pregunta 2,
¢cuales son nombrados por el Presidente de la Repiblica?

-

Ministro
" Viceministro
" Directores Departamento Administrativo
" Secretario General
v Ninguno
A Otro(a)

Otros Niveles Decisorios (OND)

8. De los cargos de Nivel Directivo de su entidad, jcuantos cargos son de Otros Niveles
Decisorios? (sumatoria de 8, 10 y 11): Dos (2)

9. De los cargos de Nivel Directivo del Otros Niveles Decisorios de su entidad. ¢ cuantos se
encuentran vacantes?: Cero (0)

10. De los cargos de Nivel Directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad. jcuantos
estan ocupados por mujeres?: Dos (2)

11. De los cargos de Nivel Directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad. ;cuéantos
estan ocupados por hombres? Cero (0) AX
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Para tener en cuenta: Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas.

Cargos de Otros Niveles Decisorios # de cargos | % equivalente
Total # de cargos vacantes (OND) 0 0%
Total # de cargos ocupados por mujeres 2 100%
Total # de cargos ocupados por hombres 0 0%
Total # de cargos Otros Niveles Decisorios (OND) 2 100%

12. Indique la denominacién del empleo de los cargos de nivel directivo del Otros
Niveles Decisorios de su entidad, reportados en la pregunta 8

" Director Técnico

- Subdirector

W Jefe de Oficina de nivel directivo
A Ninguno

I Otro(a)

13. Solo para las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Indique de los
cargos de nivel directivo del Otros Niveles Decisorios de su entidad, reportados
en la pregunta 8, ;cuales son nombrados por el Presidente de la Republica?

r Director Técnico
r Subdirector
" Jefe de Oficina de nivel directivo
W Ninguno
-
Otro(a)
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3. CRITERIOS
4 Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religiéon, opinién politica o filoséfica.

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:
gl Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en los niveles decisorios de la Administracion Publica.”

Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y protecciéon del
Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada
o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de
familia.

4 Ley 581 del 31 de mayo de 2000, Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y
érganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la
Constitucion Nacional.

Articulo 12. Informes de Evaluacién y Cumplimiento: Con el fin de evaluar el
cumplimiento del Plan Nacional de Promocion y Estimulo a la Mujer, el Consejo
Superior de la Judicatura, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
la Direccion Administrativa del Congreso de la Replblica, presentaran al
Congreso, al Procurador General de la Nacién, antes del 31 de diciembre de cada
ano, un informe sobre la provision de cargos, el porcentaje de participacién de las
mujeres en cada rama y érgano de la administracion publica.

4 Circular Externa 100-009 de 2024, del 05 de septiembre de 2024 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica “Reporte de la Participacion X
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Efectiva de la Mujer en los cargos Del Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles
Decisorios”.

A través de esta circular, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
sefal6 el siguiente cronograma y enlace para el reporte de la informacion:

Fecha de corte de
la informacion
Fecha de apertura
del aplicativo
Fecha de cierre
del aplicativo
Enlace reporte de | https://www.funcionpublica.qov.co/eva/encuestador/
la informacion encuestafp. php?encuesta=ley-cuotas-2024-r2

Agosto 31 de 2024

Septiembre 6 de 2024

Octubre 11 de 2024

Mediante este formulario, la entidad debe reportar su informacién, en la que daran a
conocer el nimero de cargos ocupados por mujeres en el Maximo Nivel Decisorio y en
su Otro Nivel Decisorio.

La Corporacion Autdonoma Regional del Cesar se encuentra dentro del ambito de
aplicacion de la Ley 581 de 2000, y de manera periddica tiene la obligacién de reportar
el cumplimiento normativo en el aplicativo que el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica dispuso para este efecto.

En este sentido, la Ley 581 de 2000 establece los mecanismos para la participacién
efectiva de la mujer en todos los niveles de las Ramas y Organos del poder publico,
siendo necesario tener claridad de las caracteristicas de los cargos que deben reportarse
en Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles Decisorios, asi:

“ARTICULO 2. Concepto de Maximo Nivel Decisorio. Para los efectos de esta ley,
entiéndase como "Maximo Nivel Decisoric", el que corresponde a quienes ejercen los
cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y 6rganos del poder publico,
en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

ARTICULO 3. Concepto de Otros Niveles Decisorios. Entiéndase para los efectos de
esta ley, por "Otros Niveles Decisorios" los que correspondan a cargos de libre
nombramiento y remocion, de la rama ejecutiva, del personal administrative de la rama
legislativa y de los demas érganos del poder publico, diferentes a los contemplados en el
articulo anterior, y que tengan atribuciones de direccién y mando en la formulacion,
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planeacién, coordinacion, ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, en
los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los
cargos de libre nombramiento y remocién de la rama judicial.”

Todo lo expuesto para lograr lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 581 del 2000 que
sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 4. Participacién Efectiva de la Mujer. La participacién adecuada de la
mujer en los niveles del poder publico definidos en los articulos 2 y 3 de la presente ley,
se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de Maximo Nivel Decisorio, de
que trata el articulo 2., seran desempefiados por Mujeres;

b. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de Otros Niveles Decisorios, de
que trata el articulo 3., seran desempefiados por Mujeres (...).”

La Ley de Cuotas se aplica a todas las entidades publicas cuyos cargos estén regidos
por la Ley 909 de 2004, por tanto, se debe tener claro, cuales de estos cargos son
aplicables para la evaluacion de los dos niveles decisorios; asi, resulta necesario
consultar las normas que establecen los sistemas de nomenclatura y clasificacion de
empleos de las entidades y organismos del Estado. Para el caso de los Corporaciones
Auténomas Regionales, estan consagradas en el Decreto Ley 770 de 2005 y el Decreto
2489 de 2006 aplicable a los empleos publicos pertenecientes a los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, corporaciones auténomas regionales y de desarrolio
sostenible, entes universitarios autbnomos, empresas sociales del estado, empresas
industriales y comerciales del estado y sociedades de economia mixta sometidas al
réegimen de dichas empresas del orden nacional.

La Procuraduria General de la Nacion-PGN, en ejercicio de su facultad de vigilancia
preventiva y respondiendo a la misién de vigilar la misién y la gestién publica de los
servidores publicos (articulo 16 de la ley 581 de 2000), solicita a los jefes de Control
Interno verificar el cumplimiento de esta ley, su aplicacion y el reporte de la informacién
requerida en la mencionada circular.

La Oficina de Control Interno en desempefo de las responsabilidades asignadas, en
cumplimiento al rol de Evaluacion y Seguimiento y en obediencia a lo establecido en el
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Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos vigencia 2024 y teniendo en cuenta como lo
establece la Circular Externa 100-009 de 2024, del 05 de septiembre de 2024, realiza un
seguimiento al cumplimiento de los lineamientos de dicha normatividad y la Ley 581 del
31 de mayo de 2000.

4. METODOLOGIA

Mediante la Circular Externa No. 100-009 de 2024, del 05 de septiembre de 2024, el
Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, solicitoé a representantes
legales de los organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial,
rama legislativa, rama judicial, organizacion electoral, 6rganos auténomos y de control,
reportar la informacién relacionada con la provisidon de cargos y el porcentaje de
participacion de las mujeres en el maximo nivel decisorio y en otros niveles decisorios, a
través del formulario dispuesto por este Departamento Administrativo denominado
“FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA
MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO
VIGENCIA 2024”, el cual contenia preguntas para recopilar la informacion como insumo
para el presente informe.

En la circular se indicé que la fecha de corte de la informacién era 31 de agosto de 2024,
es decir, que la informacién a reportar corresponde a la conformacién de la planta de
personal en los cargos de nivel directivo en esa fecha; y que la plataforma para el reporte
de la informacion, estaria disponible del 6 septiembre al 11 de octubre de 2024.

La Oficina de Control Interno de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar, de
acuerdo con el Plan Anual de Auditoria y en ejercicio del rol de Evaluacion y Seguimiento,
elabora el informe de seguimiento para verificar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000
en la entidad, asi como su reporte en el aplicativo dispuesto para tal fin dentro de los
tiempos establecidos por el DAFP, relacionado con la informacion de evaluacion de la
participacion de la mujer en los procesos decisorios de la entidad, en atencion de las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Ahora para determinar los porcentajes de participacion de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y 6érganos del poder publico se utilizé la siguiente

férmula matematica: )?\
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4 Porcentaje de Mujeres en el Maximo Nivel Decisorio Férmula:

AL P
Mujeres
) FRANT . v, nr
U .'l'f ."1 iy 1_,} - 2! ‘IL L" L}

CMND,

Donde:
1. %MMND = Porcentaje de mujeres en el Maximo Nivel Decisorio
2. Mujeresi = Numero total de mujeres en los cargos provistos del Maximo Nivel
Decisorio en la entidad.
3. CMNDi = Numero total de los cargos provistos del Maximo Nivel Decisorio en la
entidad.

Utilizando esta férmula matematica en CORPOCESAR nos muestra un porcentaje del
cien por ciento (100%) de Mujeres en los cargos de Maximo Nivel Decisorio para esta
vigencia.

4
%MMND = ----- x 100 = 100%
4

4 Porcentaje de mujeres en los Otros Niveles Decisorios Férmula:

Mujeres; _
l'.]-xl‘l "‘Lif) J'\'r]) . ————— X 1 UU
COND,

Donde:
1. %MOND = Porcentaje de mujeres en los Otros Niveles Decisorios
2. Mujeresi = Numero total de mujeres en los cargos provistos de los Otros Niveles
Decisorios en la entidad.
3. COND:i = Numero total de los cargos provistos de los Otros Niveles Decisorios en
la entidad.

Utilizando esta férmula matematica en CORPOCESAR nos muestra un porcentaje del
cien por ciento (100%) de Mujeres en los cargos de Otros Niveles Decisorios en la entidad
para esta vigencia. &
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2
%MOND = ----- x 100 = 100%
2

Nota: Los cargos vacantes no se tienen en cuenta.

Como lo establece la Circular Externa 100-009 de 2024, del 05 de septiembre de 2024,
y la Ley 581 de 2000, la Oficina de Control Interno de la Corporacién Auténoma Regional
del Cesar CORPOCESAR, presenta a la Directora General el Informe de Seguimiento
para verificar el cumplimiento de los reportes relacionados con la informacién de
evaluacion de la participacion de la mujer en los procesos decisorios de la entidad.

Asi mismo, bajo la solicitud de la Procuraduria General de la Nacién, a los Jefes de
Control Interno, en ejercicio de su facultad de vigilancia preventiva y respondiendo a la
mision de vigilar la gestion plblica de los servidores publicos (articulo 16 de la ley 581 de
2000), de verificar el cumplimiento de esta ley su aplicacién y el reporte de la informacién
requerida.

4.1 REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 581 DE 2000 AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP

La Coordinacion GIT para la Gestién del Talento Humano de la entidad, mediante oficio
SGAAF-CGITGTH-2100-0137 el dia 15/10/2024, informa a la Oficina de Control Interno
que, a traves del enlace habilitado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, cumplié con el diligenciamiento del FORMULARIO REPORTE LEY DE
CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL
DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2024, realizado a través del
link: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/ encuestafp.php? encuesta =
ley-cuotas-2024-r2, el dia 20 de septiembre de 2024.

4.1.1 FORMULARIO DILIGENCIADO

La Coordinacién GIT para la Gestién del Talento Humano de la entidad, diligencié el
formulario el dia 20 de septiembre de 2024, cumpliendo asi los términos establecidos por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se anexa el pantallazo que
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evidencia que se ha registrado satisfactoriamente la informacién correspondiente
a FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA
MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO
VIGENCIA 2024.

De:Formulaios i Pidiea cormulrosfo@hunconpublcagoncoy

Emviado: viemes, 20 de septiemire = 004 1207

| Para: Teseeto Human Corpacesar <elentofumano@carpacesar veo?

Bstunlo: Registo encuasta FORMULARID REPCRTE LEY DE CUOTAS  ARTICIPACHGN EFECTIV D= L MUJER £ LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTVO EN ELESTADD COLONBIANO VIGENCA 2024

Entidadh CORPORACICHN AUTONCMA REGIONAL DEL CESAR
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5. CUERPO DEL INFORME

Para la realizacion del presente informe se inicia, con la identificacion de la categoria de
la Corporacién con el fin de saber la normatividad aplicable para dicho reporte.

Entidad Orden Nivel
Corporacion Auténoma Entss
Regional del Cesar Nacional o
"CORPOCESAR’

Para determinar cuales empleos conforman el “Maximo Nivel Decisorio” y los “Otros
Niveles Decisorios” que deben ser reportados, es importante tener en cuenta lo dispuesto
en la Sentencia C-371 de 2000, segun la cual, estos se determinan de acuerdo con:

a. Manuales de Funciones y requisitos.
b. Planta de personal.
c. Los estatutos en los que se establece la nomenclatura de los empleos.

Ley de Cuotas se aplica a todas las entidades publicas cuyos cargos estén regidos por
la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, por tanto, se
debe tener claro, cuédles de estos cargos son aplicables para la evaluacion de los dos
niveles decisorios; asi, resulta necesario consultar las normas que establecen los
sistemas de nomenclatura y clasificacion de empleos de las entidades y organismos del
Estado (Decreto 770 Orden Nacional y 785 Orden Territorial de 2005)

Para el caso de las Corporaciones Autonomas Regionales, al ser parte de los Entes
Auténomos del orden Nacional, se debe tener en cuenta lo previsto en el Decreto Ley
770 de 2005 y el Decreto 2489 de 2006 ( compilado en el decreto 1083 de 2015) aplicable
a los empleos publicos pertenecientes a los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
corporaciones auténomas regionales y de desarrollo sostenible, entes universitarios
autdbnomos, empresas sociales del estado, empresas industriales y comerciales del
estado y sociedades de economia mixta sometidas al regimen de dichas empresas del
orden nacional’.

Para efectos del presente informe, se realizé el seguimiento a la informacion remitida por
la Coordinacion GIT de Talento Humano, donde se precisa el numero de colaboradores
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y reporte realizado en el aplicativo destinado por el DAFP: https://www. funcionpublica.
gov.co/eva/encuestador/ encuestafp.php? encuesta = ley-cuotas-2024-r2

Se verifica que la Coordinacion GIT para la Gestién del Talento Humano, diligencié de
manera oportuna la informacién requerida en el reporte de datos de la Ley de Cuotas de
la vigencia 2024, a través del formulario previsto para tal fin; esta labor fue adelantada
por el funcionario encargado del proceso de la Gestion del Talento Humano, el dia
20 de septiembre de 2024, dentro de las fechas previstas por el DAFP para la
presentacion.

5.1 Cargos de Nivel Directivo

De acuerdo con la informacién suministrada por la Coordinacion GIT para la Gestién de
Talento Humano de CORPOCESAR vy conforme a la normatividad expuesta en los
criterios de evaluacion se presenta el resultado del analisis de Participacion de la Mujer
en Cargos de Nivel Decisorio en la Corporacion; en su estructura organica, cuenta con
un total de Seis (06) cargos del Nivel Directivo, de los cuales cuatro (04) cargos son de
Maximo Nivel Decisorio (MND), y dos (02) cargos de Otros Niveles Decisorios (OND). A
la fecha de corte del informe los 6 cargos se encontraban provistos, no encontrando
vacancias, como se muestra en la siguiente grafica:

No. de Cargos de Nivel Directivo

* Cargos de Maximo Nivel Decisorio (MND) = Cargos de Otros Niveles Decisorios (OND)

Grafica 1. Total, Cargos Nivel Directivo en CORPOCESAR
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5.2 Distribucion por Genero de Cargos del Nivel Directivo.

En la grafica que se muestra a continuacién, representa la distribucién por género de la
provision de cargos del Nivel Directivo en la Corporacién. Teniendo que el cien por ciento
(100%) de los cargos del Nivel Directivo son ocupados por mujeres seis (6) cargos, los

seis son ocupados por mujeres y cero (0%) son ocupados por hombres.

Porcentaje de Participacion de Mujeres y Hombres en los Cargos

MUJERES

de Niveles Decisorio

o

MUJERES

100% 2

MUJERES 100%
HOMBRES 0% 0 0%
TOTAL 2024 100% 2 100%
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Asi las cosas y para efectos del calculo se reporta como cargos de Nivel Directivo un total

de 6 cargos, como se evidencia en la siguiente tabla:

CORPOCESAR
" (corte 31 de Agosto de 2024) .
No. FUNCIONARIO CARGO NIVEL CODIGO NATURALEZA GENERO
< Subdirectora General | Maximo Nivel Libre
1 g%%{‘;hég?é[s Area Administrativa y Decisorio 0040 Nombramiento F
Financiera (MND) Remocién
MONICA INES Subdirectora General | Méaximo Nivel Libre
2 | GONZALEZ Area Gestion Decisorio 0040 Nombramiento F
THOMAS Ambiental (MND) Remocion
. ; Maximo Nivel Libre
MARIA CRISTINA Subdirectora General o .
3 | ROBAYO ABELLO | Areade Plancacion |  Decisorio 0649 | Nambrainiento i
(MND) Remocion
: Maximo Nivel Libre
ERIKA VIVIANA Secretaria A i
4 : Decisorio 0037 Nombramiento F
MENDOZA GOMEZ General (MND) e T
; Otros Niveles Libre
5 ESE::%@K B Jefiggd(i):acma Decisorios 0137 Nombramiento F
(OND) Remocién
; Otros Niveles Libre
6 SSIIQUIENPEREZ éeg:tgoﬁ ?‘?:;23 Decisorios 0137 Nombramiento F
(OND) Remocién
g 3 SEGUIMIENTO LEY 581 DE ZQBB
'REPORTE LEY DE CUBTAS AL E
VIGENCIA 2024 (corte 31 de Agosto de 2024) _
Cargos de No. de % Porcentaje
Maximo Nivel Decisorio Cargos Equivalente
Total numero de cargos vacantes (MND) 0 0%
Total nimero de cargos ocupados por Mujeres 4 100%
Total nimero de cargos ocupados por Hombres 0 0%
Total niimero de cargos Maximo Nivel Decisorio (NMND) 4 100%
Cargos de No. de % Porcentaje
Otros Niveles Decisorios Cargos Equivalente
Total nimero de cargos vacantes (OND) 0 0%
Total numero de cargos ocupados por Mujeres 2 100%
Total nimero de cargos ocupados por Hombres 0 0%
Total nimero de cargos Otros Niveles Decisorios (OND) 2 100%
Numero Total de Cargos Directivos de la Entidad 6 100%
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5.2.1 Maximo Nivel Decisorio: De cuatro (4) cargos existentes en la Corporacion
Autoénoma Regional del Cesar del Maximo Nivel Decisorio, los cuatro (4) son ocupados
por mujeres. La denominacién de estos cargos es la siguiente:

4 Secretaria General, Codigo 00037 - Grado 18

4 Subdirectora General Area de Planeacion, Codigo 0040 - Grado 18

4 Subdirectora General érea Gestidon Ambiental, Cédigo 0040 - Grado 18

4 Subdirectora General Area Administrativa y Financiera, Cédigo 0040 - Grado 18

Cargos Maximo Nivel Decisorio (MND)

4

Total Numero de Cargos Total Numero de Cargos
Ocupados por Mujeres Ocupados por Hombres

Grafica 2. Distribucién de Cargos MND Mujeres y Hombres en CORPOCESAR 2024

Es importante resaltar que para este reporte Maximo Nivel Decisorio no incluye el cargo
de Directora General teniendo en cuenta las normas compiladas en el Decreto 1076 de
2015, donde se establece que el nombramiento se hace por elecciéon conforme a lo
dispuesto en la Ley 99 de 1993 modificada por la Ley 1263 de 2008, es decir por el
Consejo Directivo de la Entidad y por un periodo fijo de 4 afios.

5.2.2 Otro Nivel Decisorio: De los dos (2) cargos existentes en la Corporacion de Otro
Nivel Decisorio, los dos (2) estan ocupados por mujeres. La denominacién de esto
cargos es la siguiente: X
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4 Jefe de Oficina Juridica, Cédigo 0137 Grado 12
4 Jefe de Oficina Control Interno, Cédigo 0137 - Grado 12

Cargos Otros Niveles Decisorio (OND)

4

Total Numero de Cargos Total Numero de Cargos
Ocupados por Mujeres Ocupados por Hombres

Grafica 3. Distribucion de Cargos OND Mujeres y Hombres en CORPOCESAR 2024

La Corporacion viene cumpliendo con el porcentaje de participacion que establece un
minimo del 30% de participacion de la mujer en los cargos de Maximo Nivel Decisorio y
de Otros Niveles Decisorios, de acuerdo a lo determinado en la ley 581 del 2000 (Ley de

cuotas).

Es de aclarar que la informacion reportada se realizé con fecha de corte 31 de agosto de
2024, es decir, que la informacioén corresponde a la conformacion de la planta de personal

en los cargos de Nivel Directivo provistos en esa fecha.

Verificada la informacién, la Oficina de Control Interno establecié que la Coordinacion GIT
de Talento Humano realizé a tiempo el reporte del informe de Ley de Cuotas para la

vigencia 2024, cumpliendo con el envio oportuno de la informacion.

X
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6. CONCLUSIONES

4 Se puede concluir que la Corporaciéon Autonoma Regional del Cesar, supera y se
cumple con el 30% establecido en el Articulo 4 de la Ley 581 de 2000.

ARTICULO 4o. Participacion efectiva de la mujer. La participacion adecuada de la mujer en
los niveles del poder publico definidos en los articulos 20. y 30. de la presente ley, se hara
efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que
trata el articulo 20., seran desempefiados por mujeres;

b. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que
trata el articulo 3o., seran desempenados por mujeres.

4 Es importante sefialar que CORPOCESAR para la actual vigencia alcanzé el
porcentaje de participacién de la mujer en los cargos de nivel directivo tanto en
Maximo Nivel Decisorio como en el Otro Nivel Decisorio; con un porcentaje del cien
por ciento (100%) de participacion de la mujer en los cargos de Maximo Nivel
Decisorio; y del cien por ciento (100%) en los cargos de Otros Niveles Decisorios, un
resultado que marca la tendencia progresiva hacia la paridad de género en los cargos
de nivel directivo.

4 Conforme a las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP, la Corporacion Autonoma Regional del Cesar, se pudo
evidenciar que la entidad reporté de manera oportuna el dia 20 de septiembre de 2024
dentro de los términos fijados en el aplicativo disefiado para tal fin.

4 Se resalta el compromiso en dar cumplimiento al reporte de la informacién para la
“Ley de Cuotas” y en promover la participacion femenina en la entidad.

4 Como resultado del seguimiento realizado al cumplimiento de la Ley 581 de 2000 “Ley
de Cuotas”, se recomienda fortalecer y dar continuidad al compromiso de la Alta
Direccién en promover la participacion efectiva de la mujer en los cargos directivos de
los niveles decisorios.
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7. CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE AUDITORIA Y LIMITACIONES.

Este informe se dara a conocer a la Directora General en cumplimiento de lo dispuesto
en el Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno y se crea la Red Anticorrupcién Articulo 1. Paragrafo 1. Los informes de auditoria,
seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal el representante legal
de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacidon de Control Interno y/o Comité de
Auditoria y/o Consejo Directivo, y deberan ser remitidos al nominador cuando este lo
requiera para la realizacién de esta evaluacion, se aplicaron Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, igualmente se aplicaron los principios de integridad,

objetividad, confidencialidad, competencia y conflicto de intereses.

Atentamen

KATIA L. PEREZ HOLGUIN
Jefe Ofigina de Control Interno

Proyecto: AMPARO ALVAREZ LEON
Prof. Univ. de Apoyo OCI




