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octubre de 2018

ASUNTO DE LA REUNION: COMITE
INSTTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPERO. Resolucién 1261 del 16 de

| FECHA: 29/01/2024

- "HORA DE INICIO: 11:00 a.m.

‘:LHORA FINAL: 01.00 p.m.

'LUGAR: Sala de Juntas de
Corpocesar

ASISTENTES:

' mebreé y Apellidos -

" Piucaso, Cargo o Dependencla

Adriana Margarita Garcia Arévalo

Directora Geperal

Ménica Inés Gonzalez Thomas

Subdirec orz: General del Area de Planeacion (E)

Katia Pé-rez Holguin

Secretariaﬁ-eneral

Maria Cristina Robayo Abello

Subdirectora General Area del Gestion Amblental'

Almes José Granados Cuello

Jefe de la Ofizina Jurldlca "

Juan Fé_ti'pe Araujo Calderen

Subdzrector Ge: neral Area Admlnlstratlva y
Financiera ‘ ‘ ‘

Maria Laura Rios Magstre

Asesora de ..,iu,x,mon

Gustavo Amaris Garcia

Jefe de Controi intefno

- Mauricio Garcés Ordofiez

Profesicnai Zs pecializado

ORDEN DEL DIA:

1. Llamada lista y verificacion de Quorum

2. Aprobacién y/o modificacion del orden de: dn:l

3. Presentacion de planes institucionales

4. Presentacién de planes Institucionales:
a. Plan de Archivo de la Entidad PINAFR
b. Plan Anual de Vacantes _
c. Plan de Prevencion de Recursos Humaros
d. Plan estratégico de Talento Humarsg * -
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g Plan’ Insutumonal de Capacitacicn

f. Plan de Incentivos Institucionales -

g. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
h. Programa de Transparencia y Etica Publica

[

Plan Estratégico de Tecnologfas de ia Informacion y Ias Comunicaciones
PETI

j. Plan de Tratamiento de Rlesgos de Seguridad y anamdad dela
Informacion

k. Plan de Seguridad y Privacidad J« la Informacion
5. Presentacién y aprobacion de la resolucion "Por medio de la cual se conforma el
equipo coordinador para la formulacicr: del Pian de Accion Cuatrienal 2024-202.
6. Proposiciones y varios : :

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. VERIFICACION DEL QUORUM.

'A3|st|eron ala presente reumon los re!amonacos en eI listado de aS|stentes de Ia presente
-acta, asi como en la planilla de asistencia levariads- como evidencia de la réalizacion de la

. reunion; cumpliendo con la aszstenma del pa;smal suf‘ mente para declarar Quorum;

deliberatorio para decidir.
2. Aprobacion ylo modificacién del orden di] dia

Se puso a consideracion el orden del dia, el cual presentd una modificacién en su estructura
y se propuso agregar en el item de proposiciones y varios |o relacionado con la solicitud de
informacion al culminar la gestion.

3. Palabras de I a directora Generali.

La Directora Adriana Margarita Garcia Arévalz, realz6 la apertura e instalacion del Comité
de Gestion'y Desempeno dando inicio a'las antivideCes propuestas en la' convocatoria -del
comité. -

4. Presentacion de pla‘hes institucio'nams.

La coordinadora del GIT para la gestion del Taxntio Humano, presento ante el comlte el
Plan estratégico del Talento Humano el cual cuent 2 CON actlwdades a reailzar responsab!es
y fechas de ejecucion, dicho plan estrateglco conter inla los SIQU|entes p[anes Plan Anual
de Vacantes, Plan de Prevencién de Recursos H.itaanos, Plan estratégico de Talento
Humano;- Han institucional de Capamtac;on Plan az !ncentlvos Institucionales, Plan d
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Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el TrabarJ Programa de Transparenc:a y Etica
Publica. :

La funcionaria Libia Ojeda en representacion de la C:F icina de Secretaria General compartio
el Plan de Archivo de la Entidad PINAR el cual se va a ejecutar en la presente vigencia,
durante la presentaciéon ademas de las actwnaade& a desarrollar se compartieron los
resuitados de seguimiento a los procesos de arshives gue se realizan en diferentes areas,
lo cual brinda soporte a las acciones establecidas en el PINAR.

El profesional Especializado Mauricio Garces puso a consideracion del Comité Institucional
el Plan Estratégico de Tecnologias de la Infoimacion y las Comunicaciones PETI, el Plan
de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privasidad de la Informacion y el Plan de
Seguridad y Privacidad de 'la Informaciér, evidenciandose los retos que afrontara
Corpocesar, mostrando acciones, responsables ¥ recursos necesarios para la ejecumon y
cumplimiento de las actividades planteadas.

La ingeniera Ménica Gonzalez Subdirectora Genearal del Area de Planeacion (E), compartié
el Programa de Transparencia y Etica Publica, antes conocido como Plan Anticorr‘upciéh y
Atencion al Ciudadano, p]anteando las activdades que se desarrollaran,. con los
responsables y tiempo de ejecucién, asi mismo, ¢ompartié el mapa de riesgo de corrupcmn
con las acciones para mitigar la' materializacion de 125 riesgos, los cuales contaran con tres
(3) seguimientos durante el afio, como lo establéce i normatividad vigente..

Los Planes Institucionales presentados contaron con fa aprobacion del Comité Institucional,

por lo cual se solicitara la publicacion en la: ragira web- de :la- entidad, 1a cual segun
requisitos normativos deben estar publicad=z hasta &l 31 de enero: del presente ano '

7. Presentacién y aprobacién de la resolusién "Por medio de la cual se conforma

el equipo coordmador para la formut acmn del Plan de Acclon Cuatrienal 2024-
202. > = :

La subdlrectora Genera[ del Area de Planeasion Ioresento ante el oomlte Instltuc:lonal la

resolucion "Por medio de la cual sé conforma e eqLiipo coordinador parala formulacnon del

Plan de Accién Cuatrienal 2024-2027 de la Corpuracion Auténoma Regiohal del César -

CORPOCESAR-, y se implernentan disposicionss sara las Estrategias de coordinacion,
participacion y comunicacion deI PAC 2024-2027" :

Se someti6 a votacion la aprobacnon de dicha res-!uzion, la cual conto con Ea aprobamon
por parte de todos los miembros del comité, con 14/ fusion del articulo noveno reiacmnado
con la articulacion del PAC con el Plan Nacional de Des arrollo 2022 2026 y Ios espacms y
mecanismos de partlcspacmn plblica para ia toma de demsmnes '
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8. Proposiciones y varios.

Durante la reunién el Jefe de la Oficina de Contr3! interno Gustave Amaris, manifestd la
importancia de dar respuesta oportuna a las solicituces realizadas por la Oficina de Conitrol
interno y manifesté la importancia de brindar infOrma';ién de forma clara y precisa.

Se anexa a la presente lista de asistencia a !z ;eunién

~ Adfiana Margarifa Garﬁ/ﬁréva[o

Directora

eral

M 6nics Inés Gonzalez Thomas

Suib. (s'al Area de Planeacion (E)

ek

ok kﬁt‘ia'rzérei Holguin®

“Secretaria General

Mo (ol

- Maria Cris

fia Rofayd Abello

Almeés José Granados Cuello

Jefe de la Oficina Juridica

Gus taV‘o‘\AmarisLGarcia _
Oficina Control Interno

: o e it

7

MC{OG\Y@% U ‘.

Mauricio Garcés Ordofiez
Profesional especializado

"Mar.g vaura Rios Maestre
~sesois de Direccidh -

T ‘NombreCorﬁple?‘.\;t:‘ T Firma
..+ .| Nombre-Completo - oo S S e T T T :
1 - Proyecté | Yohasky Caballero Ospino /Profesional de apoyo . R . ﬁ —
Revisé Monica Inés Gonzélez Thomais / Subdirectora Genera, (el area de planeacion (E) H{{‘m’ .
il

su firma.

L_os arriba firmantes decla.ramo_s Que hemos revisade el documento c315us respectivos soportes y 6 encontramas -
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo fanto, cep nuestra responsabilidad, lo presentanios para
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