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ASUNTO DE LA REUNION: COMITE
INSTTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
Resolucién 1261 del 16 de octubre de 2018

FECHA: 16/02/2024

HORA DE INICIO: 11:00 a.m.

HORA FINAL.: 01:00 p.m.

LUGAR: Sala de juntas de
Corpocesar

ASISTENTES

Nombres y Apeliidos

Proceso, Cargo o Dependencia

Adriana Margarita Garcia Arévalo

Directora General

Monica Inés Gonzalez Thomas

Subdirectora General del Area de Planeacién (e)

Katia Perez Holguin

Secretaria General

Maria Cristina Robayo Abello

Subdirectora General Area de Gestién Ambiental

Brenda Paulina Cruz

Jefe de la Oficina Juridica

Juan Felipe Araujo

Subdirector General Area Administrativa y
Financiera

Maria Laura Rios Maestre

Asesora de Direccion

Gustavo Amaris Garcia

Jefe de Control Interno

Mauricio Garcés Ordofiez

Profesional Especializado

ORDEN DEL DIA:

LN

Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Llamada lista y verificacion de Quorum

Lectura y aprobacién del acta anterior

Aprobacién de Estimulos Educativos

Presentacion y aprobacion de cronograma de preparacion para Auditoria Externa

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Asistieron a la presente reunién los relacicnados en el listado de asistentes de la presente
acta, asi como en la planilla de asistencia levantada como evidencia de la realizacion de la
reunién, cumpliendo con la asistencia del personal suficiente para declarar Quorum.
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2. Palabras de la directora General.

La directora Adriana Margarita Garcia Arévalo, realizé la apertura e instalacion del Comité
de Gestiébn y Desempenrio dando inicio a las actividades propuestas en [a convocatoria del
comité.

3. Lecturay aprobacién del acta anterior

La Subdirectora General del Area de planeacién (Secretaria Técnica) Ménica Inés Gonzélez
Thomas, realizd lectura del acta anterior presentando a consideracion la aprobacién o
modificacién del acta a los integrantes del comité, los cuales por unanimidad procedieron a
dar aprobacién al acta del comité anterior, a excepcién de la Jefe de Oficina Juridica, la
cual para la fecha de dicho comité no fungia como tal.

6. Presentacion y aprobacion de estimulos educativos

L.a Subdirectora General del Area de Planeacién (E) presenté ante el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, las Solicitudes de estimulo educativo presentadas por los
funcionarios: Moénica Inés Gonzélez Thomas, Tima Martinez Monroy, Armando Villazén
Sanchez, Obed Bayona, Jeison Antonio Mejia Gutiérrez.

El Comité Institucional de Gestion y Desemperio revisé los requisitos establecidos en la
resolucién 314 del 23 de marzo de 2010 y los documentos presentados por los solicitantes,
evidenciandose un cumplimiento total, por tal motivo el Comité de Gestién y Desempefio
aprob6 las solicitudes de los estimulos educativos de los 5 funcionarios de la entidad.

Sin embargo, durante la Reunién por parte de la Direccidn General se reiteré la necesidad
de culminar con la modificacién de la resolucidén 314 del 23 de marzo de 2010 “por medio
de la cual se reglamenta el otorgamiento de estimulo educativos para los servidores
plblicos de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar Corpocesar’, teniendo en cuenta
que en comités anteriores se habia quedado con este compromiso en aras de dar claridad
y llenar los vacios existentes en cuanto a los requisitos, procedimientos y demas reglas a
tener en cuenta para aprobar las solicitudes de estimulos educativos.

Dicha modificacion es liderada por la Coordinacion GIT para la Gestion del talento Humano,
la cual, segun lo manifestado por el Subdirector Administrative y Financiero, dicha
proyeccion de resolucién fue enviada a la oficina Asesor de Direccién para su revision y
aprobacidn.

7. Presentacion y aprobacion de cronograma de preparacion para Auditoria
Externa

La profesional de Apoyo a la Gestién y Mejora del Sistema Integrado de Gestién, Yohasky
Caballero, expuso ante el comité un Plan de trabajo para abordar las tematicas y requisitos
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exigidos en la NTC SO 9001:2015, con el fin de establecer fechas de ejecucion de las
actividades a desarrollar y responsables de la misma.

Durante la revision del plan de trabajo se realizaron ajustes de fechas y cambios en abordar
algunas actividades para la eficiencia del cumplimiento de los requisitos, especificamente
en las actividades correspondiente a la actualizacidn de mapa de riesgos, normogramas y
reporte de indicadores. '

Una vez realizada la socializacion del plan de trabajo y realizar los ajustes recomendados
por el comité, se sometié a votacion la aprobacion del cronograma, el cual conto con
aprobacion por parie de todos los integrantes.

8. Proposiciones y varios.

Durante la reunién se planted la necesidad de mejorar el control sobre el ingreso y salida
de funcionarios, por lo cual se estipul6 la creacién de conciencia y cultura dentro de la
Corporacién para que los funcionarios puedan marcar la hora de ingreso y salida de las
instalaciones. '

El medio de transporte plblico también fue un tema tratado durante el comité, en el cual se
planteo la iniciativa desde la corporacién de abordar el tema con la entidad competente para
gestion que los buses del “SIVA” puedan Hegar hasta las instalaciones de la corporacion,
facilitando asi el transporte de los funcionarios y confratistas de Ia entidad.

Dentro de las proposiciones también se abordo el tema de manejo de medios de la entidad
y desde la secretaria general se planteo que los medio deben ser abordados segun lo
establecido en el Manual de Crisis de la Entidad, por lo que pidié respetar lo establecido en
el Manual de crisis.

9. Compromisos

<+ Asesor de direccidon debe enviar a los demas integrantes del comité, [a propuesta
de modificacién de la resolucién 314 del 23 de marzo de 2010, para que se pueda
analizar y realizar recomendaciones antes del préoximo comité Institucional de
Gestidn y Desempefio.

e
e

En cada comité se debe realizar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos
adquiridos en comités anteriores.

*
0,.0

Respetar lo establecido en el Manual de Crisis de la Entidad.

% Ayudar a crear conciencia y cultura dentro de la Corporacién para que los
funcionarios puedan marcar la hora de ingreso y salida de las instalaciones.
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“+ Realizar gestion desde la Direccion General, con la entidad competente para que
los buses del “SIVA” puedan llegar hasta las instalaciones de la Corporacion,
facilitando asi el transporte de los funcionarios y contratistas de la entidad.

Se anexa a la presente lista de asistencia a la reunién.

L (0L i

Adriana Margarita Garcfa/Arévalo Monica Inés Gonzalez Thomas
Directora General Sub. General del Area de Planeacién

A
*«; 4
<R A My (oA
Katia'Pérez Holguin - Almes José Granados Cuello
Secretaria General Asespr de Direccidn

e/ i A

Brenda | Ii'nq/bruz Ju n Feﬁ)e eron
Jefe deda (jcina Juridica . Gral Are Admmlstratlvay Financiera

Gustavo Amaris rma Mauricio Garcés Ordofiez
Jefe de Control Inte Profesional especializado

Nombre Completo Firma

Nombre Completo

Proyecté | Yohasky Caballero Ospino /profesional de apoyo 3
Monica Inés Gonzalez Thomas / Subdirectora General del area de H%T

planeacion (g)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo

enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad, lo presentamos para su firma.

Reviso
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