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Resolucion 1261 del 16 de octubre de 2018

ASUNTO DE LA REUN!ON: COMITE FECHA: 23/04/2024
INSTTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.

HORA DE INICIO: 3:18 p.m.

HORA FINAL: 05:00 p.m.

LUGAR: Sala de juntas de
Corpocesar

ASISTENTES

Nombres y Apellidos

Proceso, Cargo o Dependencia

Adriana Margarita Garcia Arévalo

Directora General

Almes José Granados Cuello

Asesor de Direccién

Maria Cristina Robayo Abello

Subdirectora General Area de Planeacidn

Ménica Inés Gonzalez Thomas

Subdirectora General del Area de Gestion Ambiental

Katia Pérez Holguin

Secretaria General

Brenda Paulina Cruz Espinosa

Jefe Oficina Juridica

Maria Laura Rios Maestre

Subdirectora General Area Administrativa y Financiera

Gustavo Amaris Garcia

Jefe de Control Interno

ORDEN DEL DIA:

Diligenciamiento FURAG.

NoOohwN =

Proposiciones y varios. ™

DESARROLLO DE LA REUNION:

Llamada lista y verificacion de Quorum
Lectura y aprobacidn del acta anterior
Presentacion de compromisos adquiridos en comité anterior.

Requerimientos para preparacion Auditoria Externa.
Racionalizacién de tramites.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se da inicio con el llamade a lista, asistieron a la presente reunién los relacionados en el
listado de asistentes de la presente acta, asi como en la planilla de asistencia levantada
como evidencia de la realizacién de la reunién, cumpliendo con la asistencia del personal
suficiente para declarar Quorum decisorio y deliberatorio.
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2. Palabras de la directora General.

La directora Adriana Margarita Garcfa Arévalo, realizé la apertura e instalacion del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio dando inicio a las actividades propuestas en la
convocatoria del comité.

3. Lecturay aprobacion del acta anterior

La profesional de apoyo SIGC en representacién de la Subdireccién General del Area de
Planeacidon (Secretaria Técnica), realizé lectura del acta anterior presentando a
consideracion la aprobacién o modificacion del acta a los integrantes del comité, los cuales
por unanimidad procedieron a dar aprobacién al acta del comité anterior y a presentar los
compromisos adquiridos en la misma, para lo cual se establecié como seguimiento lo
siguiente:

Asesor de Direccién debe enviar a los demas integrantes del comité, la propuesta
de modificacion de la Resolucion 314 del 23 de marzo de 2010 para que se pueda
analizar y realizar recomendaciones antes del proximo comité institucional de
gestion y desempefio. A esto, el Asesor de Direccidn, Dr. Almes José Granados,
manifestd que hasta la semana pasada se habia consultado a la Subdirectora
General del Area Administrativa y Financiera sobre las modificaciones a realizar y
se comprometié a hacer los ajustes a la Resolucién dias siguientes a la presente
reunién y plasmar en el acto administrativo, de acuerdo a lo requerido, los conceptos
emitidos.

En cada comité se debe realizar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos
adquiridos en comités anteriores. Respecto a este compromiso, se estd dando
cumplimiento en cada reunién de comité.

Respetar lo establecido en el Manual de Crisis de la Entidad. Frente a este
compromiso la Secretaria General, Dra. Katia Prez, manifesté que se adopto, pero
no se ha socializado y que se tiene programado el dia 30 de abril para la
socializacion.

Ayudar a crear conciencia y cultura dentro de la Corporacion para que los
funcionarios puedan marcar la hora de ingreso y salida de fas instalaciones.
Realizar gestion desde la Direccién General, con la entidad competente para que
los buses del SIVA puedan llegar hasta las instalaciones de la Corporacion,
facilitando asi el transporte de los funcionarios y contratistas de la entidad. Respecto
a este compromiso, la Directora General le manifiesta al Asesor de Direccion y a la
Subdirectora General del Area Administrativa y Financiera, que envien un oficio al
SIVA para que quede soporte/evidencia de la gestién; la Dra. Katia Pérez, Secretaria
General de la Corporacién, interviene diciendo que se debe enviar el oficio también
al Area Metropolitana quienes pueden hacer un extensivo del territorio para que se
pueda incluir la ruta; la Dra. Maria Laura Rios, dice que la Corporacion no puede
comprometerse a facilitar transporte a los funcionarios publicos; sin embargo, la
Directora General recalcd que para cumplir con el compromiso, se haga envio del
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oficio con la solicitud al SIVA para cumplir con la gestion encargada en la reunién
anterior.

4. Diligenciamiento FURAG

El Dr. Gustavo Amaris, Jefe de la Oficina de Control Intermno, empieza hablando de la
importancia del FURAG como instrumento aplicado por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pdblica, que permite medir anualmente a la entidad en el ejercicio de la gestion
y desempefio de su [abor; comenta a los asistentes que, se envid a los correos de los lideres
de procesos, los lineamientos para el diligenciamiento de los Formularios, proceso liderado
por la Oficina de Control Interno y la Subdireccién General del Area de Planeacion, en
cumplimiento a la CIRCULAR EXTERNA N 100-006-2024 del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica - DAFP, en la cual el Consejo de Gestidn y Desempefio Institucional,
se permite impartir las directrices para la Medicion del Desempefio Institucional -MDI y para
la medicion del Sistema de Control Interno - MECI, vigencia 2023, comunicando asi,
la habilitacion del Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestién — FURAG seg(n el
Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.22.3.10, con el fin de que los responsables de cada politica
de gestién diligencien la informacién que serviria de insumo para la Medicion de
Desempefio Institucional MDI de la entidad, vigencia 2023.

Interviene la Profesional de apoyo a la oficina de Control Interno, Suleyma Goyeneche,
manifestando que, segln cronograma del DAFP se cuenta hasta el 16 de mayo para el
reporte y diligenciamiento de los formularios FURAG por cada politica de gestién y que, a
través de mesas de trabajo con los diferentes lideres de politicas, se realizara la recoleccion
de la informacién a reportar, con el objetivo de aumentar y mantener el indice de
Desempefio Institucional (IDI) promedio de la Corporacién para la vigencia 2023, que lo que
se quiere es mantener y/o superar la calificacion de la vigencia anterior.

La Dra. Adriana Garcia, Directora General, comenta que se debe tener en cuenta los errores
de la vigencia pasada para que en esta vigencia no ocurran.

La profesional de apoyo a la oficina de Control Interno, hace un recorrido por el contenido
de la pagina web y los documentos alli cargados que hacen parte de la informacion
requerida como soporte de las politicas de diligenciamiento FURAG, detectando algunas
falencias de informacién y ofras debilidades referente a informacion que se encuentra
colgada en ubicaciones diferentes a las establecidas para tal.

Se menciona que hay que revisar las evidencias de mesas de trabajo de participacidn
ciudadana (Proceso de Gestidén de Educaciéon Ambiental y Participacion Ciudadana), de las
actividades realizadas en la vigencia 2023, para publicar en la pagina web (Divulgar
resultados 6.2.1. d.)

La Directora General, le comenta a la Secretaria General que el area de Comunicaciones
debe saber que informacién va para redes sociales, cuales para pagina web y cual
informacién es para informes internos. Dice también que el area de Comunicacion debe
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busca las noticias de participacion ciudadana. Concluye diciendo que “se debe verificar que
se comunica, donde se comunica y como se comunica’.

Con la intervenciéon de la Dra. Brenda Paulina Cruz Espinosa, consultando a los
representantes de la oficina de Control Interno, la ubicacién de la informacidn que desde su
competencia se debe cargar a la pagina, se observé también que el link de Defensa Judicial
se encuentra desanclado en la pagina web, sin embargo, se le manifestd que se le hara
acompafiamiento, como a todos los lideres de procesocs, en el cargue de la informacién de
su competencia.

El Jefe de la Oficina de Control Interno, concluye invitando a lideres de las politicas y sus
equipos de trabajo a tener disponibilidad para el acompafiamiente para el diligenciamiento
de los formatos, envio de la informacion y evidencias solicitadas, para la respuesta oportuna
de este formularioc que nos va a permitir demostrar nuestros avances institucionales,
identificar fortalezas o debilidades y establecer acciones de mejora.

5. Requerimientos para la preparacion para Auditoria Externa

La profesional de Apoyo a la Gestion y Mejora del Sistema Integrado de Gestién, Hanne
Séanchez, manifesté que al correo de los lideres de procesos se habia enviado la solicitud
de informacién para la realizacién del informe de revision por la alta direccién, que se habia
establecido como fecha para la entrega el dia lunes 22 de abril y que hasta el momento se
habia recibido la informacion por parte de 4 de los 15 procesos que tiene la Corporacion; la
Dra. Adriana Garcia, solicitd a los asistentes dar cumplimiento a los requerimientos que se
realizan en pro del Sistema de Calidad y necesarios para afrontar la auditoria de ICONTEC.

De igual manera se solicité el diligenciamiento de la matriz de indicadores de gestioén por
procesos, que sirve de insumo para el informe de revision por la direccién, y se manifestd
a los asistentes la disposiciéon para el acompanamlento en el diligenciamiento de [os
mismos.

La Subdirectora General del Area de Planeacién, Ingeniera Maria Cristina Robayo, le
manifestd a la Directora General la necesidad de aplazar un poco la fecha tentativa de
auditoria de ICONTEC, dado que la oficina de planeacion se encuentra volcada al disefio
del Plan de Accién Cuatrienal — PAC, a esto la Directora comenta que méximo hasta el mes
de Julio se podria estar aplazando la auditoria; y da lineamientos a la profesional de Apoyo
SIG-C para la proyeccion de los estudios previos para la contratacion de la Auditoria
Externa y envio a la Subdireccion General del Area Administrativa y Financiera para que
haga lo pertinente. A esto, la profesional de apoyo SIGC manifiesta que iniciara solicitando
al ejecutivo de ICONTEC, la propuesta econdmica para la prestacmn del servicio de
auditorfa de recertificacion.
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6. Racionalizacion de tramites

La Profesional de apoyo a la oficina de Control Interne, Suleyma Goyeneche, manifestd que
de los 23 tramites que tiene establecidos la Corporacion, no hay racionalizados en SUIT;
Esto dado que al ingresar el sistema visualiza el inventario de tramites u OPA que tiene la
entidad, y no le aparece ningun tramite reportado, por lo que se solicitd que se inicie el
proceso de Priorizacion.

Desde la Subdireccion de Planeacion, se solicitd que se definieran por lo menos dos
tramites para implementarlos en VITAL, a lo que la Subdirectora General de Gestion
Ambiental, manifesté que se incluyeran Licencias y RESPEL.

La Directora, Dra. Adriana Garcia manifiesta a la Subdirectora de Planeacién que se le
informe al Profesional Universitaric José Pefiaranda Toro que se apersone del asunto y
apoye con agilizar la implementacién de estos tramites en la plataforma VITAL.

7. Proposiciones y varios.

Durante la reunion se plantet la necesidad de revisar y ajustar el Indicador del Proceso de
Gestién Documental referente a la Digitalizacion documental, toda vez que no se puede
cumplir. : : :

Adicionalmente, la revision de evidencias de mesas de trabajo de participacion clud'adana
de actividades realizadas en la vigencia 2023, que, con el fin de divulgar resultados, sean
publicadas en la pagina web de la Corporacion.

8. Compromisos

% Desde la Subdireccion Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora de Direccion, se
envie oficio al SIVA para que quede soporte/evidencia de la gestién sobre la necesidad
de que los buses del SIVA puedan llegar hasta las instalaciones de la Corporacién,
facilitando asi el transporte de los funcionarios y contratistas de la entidad.

+ Desde la Oficina de Control Interno, realizar mesas de trabajo con los lideres de procesos
para diligenciar los formularios FURAG por cada politica de gestién y que, y recoger asi
la informacion a reportar, con el objetivo de aumentar y mantener el indice de
Desempefio Institucional (IDI) promedio de la Corporacién para la vigencia 2023.
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% Que los lideres de procesos den respuesta a la solicitud de diligenciamiento de la matriz
de indicadores de gestion por procesos, que sirve de insumo para el informe de revision

por la direccién.

“+ Desde la Subdireccion de Planeacion, se empiece a gestionar con el ente certificador lo
relacionado a la propuesta econdmica de ICONTEC para la elaboracién de los estudios
previos para la realizacién de |a auditoria al Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

% Desde [a Subdireccion de Planeacién, empezar con la gestion de los dos tramites
definidos en la reunién para implementacion en la plataforma VITAL.

Se anexa a la presente, lista de asistencia a la reunién.

Hdriana Ma i i
Directora General <

M

. i

a Arévalo Monica lpés‘Gonzélez Thomas
Sub. Gral. Area de Gestion Ambiental

]

Katia Pgrez Holguin
Secretaria Gengril

—

Sub. Gen

Maria Crigtina Ratfayo Abello
al Are

5’0. SN

e Planeacion

aulina Cruz

Maria Lalta Rios Maestre

Sub. Gral. Area Adm. y Financiera

"Gustavo Amaris Garcia

Almes José Granados Cuello

Jefel Oficina Control Interno %sesor de Direccidon

Nombre Completo Firmay —
Proyectd Hanne Sanchez M. / Profesional de Apoyo SGAP ~ SIG-C e U &
Revisd Maria Cristina Robayo Abello/ Subdirectora General Area de Planeacién AN T NI~
Aprobé Marfa Cristina Robayo Abello / subdirectora Generzl Area de Planeacién /S V¥ 7
Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo enconframds gjustade a las
normas y disposiciones legales vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.
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