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ResoLucioNNo. (22 8§ 14 JUL 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN DiA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR - CORPOCESAR PARA
COMPARTIR EN FAMILIA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1857 DE 2017 ¢

La Directora General de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR, en
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la ley 99 de
1993, y en concordancia con la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y demas normas concordantes y/o
complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 1857 del 2017 “Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar
y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones”
establece que los empleadores deberan facilitar un dia semestral en el que sus empleados
puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno
gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuenten los empleados. Si el
empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este
espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso.

Que, la Ley 1857 de 26 de julio de 2017, establece dos (2) nuevas obligaciones para los
empleadores, como se desprende del articulo 3° el cual es del siguiente tenor:

“(...). ARTICULO 3°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara asi:
ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de
proteccion y acompariamiento de su cényuge o compariera(o) permanente, a sus hijos
menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del
3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia
Se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia. El trabajador y el empleador
podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para facilitar
el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo. PARAGRAFO. Los
empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en
uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el
empleador no logra gestionar esta jomada deberé permitir que los trabajadores tengan este

espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de
acordar el horario laboral complementario. (...).".

Que, mediante Acta 001 del 30 de enero de 2025, el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, aprobd los planes institucionales de la vigencia 2025, dentro de los cuales se
encuentra el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

Que en el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la vigencia 2025, se encuentra
establecido el dia de la familia.

Que, la Corporacién Auténoma Regional del Cesar “CORPOCESAR”, con el propésito de
facilitar la integracién familiar de los servidores y que compartan atiendan sus deberes de
proteccién y acompafamiento, de acuerdo con la ley 1857 de 2017, establecera la jornada
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Continuacion Resolucion No 0 2 2 8 de ‘j g“' JJL 2025 por medio de la cual se

concede un (1) dia a los servidores publicos de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar -
CORPOCESAR para compartir en familia, en cumplimiento de la Ley 1857 de 2017” 2

laboral del dia 08 de agosto de 2025, como el dia de la familia correspondiente al segundo
semestre de 2025, en cumplimiento de la normatividad vigente

En todo caso, de presentarse alguna emergencia de tipo ambiental, los funcionarios deberan
estar prestos a solucionar dicho inconveniente.

En razén y mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder a los servidores publicos de la Corporacion Auténoma
Regional del Cesar - CORPOCESAR, el dia ocho (08) de agosto de 2025, con el fin de
compartir en familia, fortalecer lazos familiares y atender sus deberes de protecciéon y
acompanamiento, que corresponde al segundo semestre de 2025, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de este proveido.

PARAGRAFO PRIMERO: Los servidores que para la fecha se encuentren en situaciones
administrativas como incapacidad, periodo de vacaciones, licencias, o actividades
programadas con anterioridad en cumplimiento de sus funciones que no se puedan
reprogramar, acordaran con sus jefes inmediatos cuando disfrutaran del dia de la familia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se deberan atender por parte de los servidores y contratistas

competentes las emergencias de tipo ambiental que se reporten que sean competencia de la
entidad y que requieran un tramite urgente.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el dia 08 de agosto de 2025, no habra atencion al publico,
en consecuencia, suspender los términos legales en las demas actuaciones administrativas

adelantadas en la Corporacion Autonoma Regional del Cesar - CORPOCESAR no sefialadas
en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucién en la pagina web de la Entidad y en
cartelera en un lugar visible de la sede Principal. De igual manera, se debera garantizar la
difusién y publicidad de esta decision por los diferentes medios de comunicacién oficiales.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Valledupar a los, 'S 5 JUL 2325

Directord General

Nombre Completo Firma
Proyect6 Anamaria Garcia M. A’YWR@U
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Aprobé Almes José Granados Cuello U @M
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos sopoytes y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.
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