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RESOLUCIONNo. (}3 5 (] 15 SEP 2025

“Por la cual se convoca y se fija procedimiento para la eleccién de los Representantes
de los servidores y sus suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral de la
Corporacién Auténoma Regional del Cesar <“CORPOCESAR” para el periodo 2025-
20277

El Director General de la Corporacién Autdnoma Regional del Cesar — CORPOCESAR, en ejercicio
de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la ley 99 de 1993, y en
concordancia con la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017 y demas normas concordantes y/o complementarias, y

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 9° de la Ley 1010 de 2008, proferida por el congreso de la Republica ordena
que “Los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos
de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno,
confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo (...)"

Que de acuerdo con la Resolucién 1356 de 2012, expedida por el Ministerio de Trabajo, en la
Entidad deberd conformarse un Comité de convivencia Laboral compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores.

Que el Ministerio del trabajo, mediante la resolucion 652 de 2012, establecié la conformacion y
funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral.

Que segljn el articulo 3° de la resolucion 652 de 2012, modificada por el articulo 1° de la
Resolucion 1356 de 2012,” El Comité de convivencia estara compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes “.

Que, segun el cuarto inciso del mismo articulo “El empleador designara directamente a sus
representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente

la expresion libre, espontanea y autentica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio
publico (...)"

Que, el Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja

de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los tltimos seis (6) meses
anteriores a su conformacion.

Que segun el articulo 5° de la Resolucion 652 de 2012, expedida por el Ministerio de Trabajo, el
periodo del Comité de convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion del mismo,
que se contaran desde la fecha de la comunicacién de la eleccién y/o designacion.

Que, por lo anterior, es necesario constituir para el periodo 2025-2027, el Comité de Convivencia
y Conciliacién Laboral de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar —CORPOCESAR’.

Que, en meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar a todos los servidores de |a Corporacion Auténoma Regional
del Cesar - CORPOCESAR, para que elijan a sus representantes ante el Comité de Convivencia
Laboral, para un periodo de dos (2) afios contados a partir de su designacién, de conformidad

con la parte motiva del presente acto administrativo y en cumplimiento de las disposiciones
legales.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como fecha de eleccion de los representantes ante el
Comité de Convivencia Laboral el dia 23 de Octubre de 2025.
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ARTICULO TERCERQO: Las funciones del Comité Laboral y las de su Presidente y Secretario,
asi como los demas aspectos que garanticen su pleno funcionamiento, seran las establecidas
en los articulos 6, 7,8 y otros de la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012, expedida por el
Ministerio del trabajo o aquella que la modifique, adicionen o sustituyan.

ARTICULO CUARTO: Establecer el siguiente procedimiento para la eleccion de los dos (2)

representantes de los servidores publicos y sus suplentes ante el Comité de Convivencia
Laboral:

1. REQUISITOS: Los candidatos que aspiren a ser elegidos como Representantes o suplentes
de la entidad ante el Comité de convivencia laboral deberan reunir los siguientes requisitos:

*Que no se les haya formulado una queja de acoso laboral o hayan sido victimas de acoso
laboral en los dltimos seis (6) meses anteriores a su conformacion.

*No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior.

*Contar con competencias actitudinales y comportamentales como: respeto, imparcialidad,

tolerancia, serenidad confidencialidad, reserva en el manejo de la informacién y ética, liderazgo
y resolucion de conflictos.

2. CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ELECCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLA
2023-2025- CORPOCESAR

No. ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE OBSERVACIONES

El contenido de la

Coordinador de Resolucién se debe

Publicacion de la Resolucién Gestion de Talento publisgrien log
: < Lunes 15 de . canales de
1 Convocatoria eleccidn de los sentismbre de Humano (Profesional SRuRieadin
miembros del Comité de p2025 de apoyo). afisiEsde b
Convivencia Laboral - COCOLA ’ Responsable Gestion . o
de TICS entidad (Pagina web,
correos, WhatsApp,
carteleras)

La inscripcién de los
aspirantes sera
recepcionada en la

Miércoles 01 de Coordinacién GIT

- i Coordinador de |para la Gestion del
5 Rece_pc:-qn de las solicitudes de qf:tubre de al Gestion de Talento | Talento Humano,
Inscripcion miércoles 08 de H dond

octubre de 2025 umano. onae ; 59
' suministrara el
Formato de
Inscripcion  de los

candidatos.

Revisar trabajadores
a los que se les haya
formulado una queja
de acoso laboral, o

Revision de los Aspirantes a ser Jueves 09 al Coordinador de \q{ili;ma:ay; : acs;gg
3 elegidos como miembros del viernes 10 de Gestion de Talento laboral en los
COCOLA octubre de 2025 | Humano. : s

dltimos  seis  (6)
meses anteriores a
su conformacion.
Resolucidon 652 de
2012
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La Lista debera

permanecer
; . . Coordinador de|publicada en los
Dwulgacuon de. Lista  de Gestidbn de Talento | canales de

4 cand_ldatos Inscr|to§ para ser Martes 14 de HUHEHG, SARRAGEH
elegidos como miembros del| octubre de 2025 Responsable Gestién | oficiales de la entidad
COCOLA ;-
de TICS (Pagina web,
correos, WhatsApp,
carteleras)

Las reclamaciones

. sobre los candidatos

Recepcion de reclamaciones Martes 14 al e .
; . . t
5 |sobre el listado de candidatos| miércoles 15 de ges BhdRTelent recgp;_m]cr:jnaga Ien la
inscritos octubre de 2025 | UMano. icina de la

Coordinacion GIT
para la Gestién del
Talento Humano

Coordinador de Las respuestas a las
Gestion de Talento reclamaciones sobre
Humano. los candidatos
Respuesta de Reclamaciones inscritos las dara la
6 sobre el listado de candidatos ocJ:’::J%\;ZS d1esz?382 5 Coordinacion de
inscritos Talento Humano
mediante
comunicacion
interna.

Una vez respondidas
las reclamaciones se
procede a publicar la

Divulgacion de Listas Definitiva de “S;: d?gggt'\;ﬁsd?.gos

7 candidatos Inscritos para ser Viernes 17 de Cen lazs cai Ieg égs
elegidos como miembros del| octubre de 2025 comunic:cién
COCOLA

oficiales de la
entidad (Pagina web,
correcs, WhatsApp,
carteleras)

Publicar la lista en los
Coordinador de | canales de

8 Divulgacién del listado de Viernes 17 de Gestion de Talento | comunicacion

o Humano. oficiales de la entidad
sufragantes habilitados para votar| octubre de 2025 Responsable Gestion | (Pagina web,
de TICS correos, WhatsApp,

carteleras)
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Mediante
comunicacion
. Interna se le
Coordinador de !
. -, - Lunes 20 de e comunica a los
9 Designacion Jurados de Votacién octubre de 2008 Si?rgaonno de Talento designados como
’ jurados de votacién
con la informacion de
las elecciones.
Coordinador de
Gestion de Talento | Publicar en correo
10 Elecciones de los miembros del Jueves 23 de Humano. institucional y pagina
COCOLA octubre de 2025 | Funcionarios de |web el resultado del
planta de | Escrutinio.
CORPOCESAR
Las solicitudes de
impugnacion de las
11 Recepcion de Impugnaciones de Viernes 24 de ?;i:‘;g]giz das seiralr;
resultado electoral octubre de 2025 Oficina e I8
Coordinacion de
Talento Humano
Las respuestas a las
solicitudes de
impugnaciéon de las
; Lunes 27 al martes elecciones las dara la
12 ?eziﬂ:?j?ileactygwnaC]OneS de 28 de octubre de Coordinacion de
2025 Talento Humano
mediante
comunicacién
interna.
Publicar en los
Coordinador de | canales de
Publicacién de los Resultados| Martes 28 de | Cestion de Talento| comunicacion
3 | Elecciones del COCOLA octubre de 2025 | Humano. oficielesde laenidag
Responsable Gestion | (Pagina web,
de TICS correos, \WhatsApp,
carteleras)
Comunicar a los
Direccion  General, | elegidos, en los
; . . Coordinador de | canales de
Expedir y pybllcar Resoluc_:pn de Jueves 30 de Gestion de Talento | comunicacién
14 | Conformacién del Comité de Octubre de 2025 | Humano oficiales de la entidad
Cariehce Laboral -COCOLA Responsable Gestion | (Pagina web,
de TICS correos, WhatsApp,
carteleras)

ARTICULO QUINTO: Jurados de Votacién: La Coordinacion del GIT para la Gestion del

Talento Humano designara mediante comunicacion interna los tres (3) servidores que seran
jurados en las elecciones.

Corresponde a los jurados de votacién las siguientes funciones:

a) Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacién. A'
b) Revisarla urna.

c) Instalar la mesa de votacion.
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d) Vigilar el proceso de votacion.
e) Verificar la identidad de los votantes.

f) Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio y
g) Firmar las actas.

ARTICULO SEXTO: Procedimiento de las votaciones.

1. Formas de Votacion: Para efectos de garantizar la participacion de todos los
servidores, se dispondra de una Mesa de Votacion instalada en el primer piso de la
sede principal de Valledupar y de manera virtual mediante la herramienta tecnologica
divulgada mediante correo electrénico con en el link habilitado el dia de la votacién.

Los medios electronicos utilizados para la jornada de elecciones seran aprobados
por la Subdireccion General Area Administrativa y Financiera e informados a los
jurados de votacién, quienes deberan realizar la supervision y control requerido.

2. Apertura de Elecciones: A partir de las 08:30 am y hasta las 12:00 pm del 23 de
octubre de 2025, se realizara las elecciones.

3. Cierre de Elecciones: Concluida la jornada de votacién, se anunciara por el
Presidente de Mesa, que la misma ha finalizado.

Cerrada la votacion, el Presidente de Mesa leera en voz alta el nimero total de votantes,

dejando la respectiva constancia en el Acta de Escrutinios y en la Lista General de
Sufragantes.

Se abrira publicamente la urna y otro de los jurados procedera a contar uno a uno los
votos sin desdoblamientos. De tal evento se dejara constancia en el acta de escrutinio.

A continuacion, se clasificaran los votos, por cada uno de los servidores inscritos como
candidatos.

El resultado de la eleccion se definira por simple mayoria de votos, por tanto, la calidad
de los representantes principales y suplentes, corresponderan en orden estricto de mayor

a menos numero de votos. Los votos que no permitan identificar claramente la decisién
del votante no seran computados.

4. Escrutinio: Cerrada la votacién los jurados efectuaran publicamente el escrutinio
parcial. Una vez finalizado el conteo, se elaborara el acta correspondiente en original
y copia firmada por los jurados de votacion, indicando el nimero de votos emitidos a
favor de cada candidato, votos en blanco y votos nulos.

Para el escrutinio, los jurados deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

a) Se considera como voto en blanco cuando no aparezca nombres y apellidos del
candidato en la papeleta.

b) Si el nombre estuviera tachado se considerara como votos nulos.

c) Si aparecen sefialados varios nombres de candidatos se anulara el voto sin
importar como aparezca.

d) El jurado que permita suplantar a un elector, votar mas de una vez, hacerlo sin
derecho o que por negligencia diera lugar a que extravié, pierda, destruya,
inutilicen, oculte, sustituya o sustraiga un documento electoral, incurrira en las
sanciones que determinen la autoridad competente.

Los jurados de votacién entregaran oficialmente al Coordinador de Gestion de Talento Humano,
los votos, el listado de votantes, acta de apertura, escrutinio de las votaciones y los demas
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documentos utilizados. De todo lo anterior, se dejara constancia en el acta de escrutinio que
sera firmada por los miembros del jurado de votacién.

Los candidatos podran en el acto seguido del escrutinio parcial presentar reclamaciones por
escrito, las cuales seran resueltas por la comisién escrutadora, resueltas las reclamaciones o
solicitudes, se publicaran los resultados de la votacion.

Seran elegidos representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral, los
candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos
los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos seran elegidos
representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral.

En caso de empate de mas de dos candidatos, la eleccién se decidira por sorteo que se
concretara en el mismo sitio de escrutinio.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los 15 SEP.20Z3

ADRTANA MARGARITA GA REVALO
Directora General

Nombre Completo Firma
Proyectd Anamaria Garcia Montero M@/yﬂ_@ﬁ,{
Revisé Omey Ariza Villegas )
Revisé Maria Laura Rios Maestre fhm
z = R
Aprobd Almes José Granados Cuello ) 6 I é
)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente con sus respectivos soportes y lo encentramos ajustado a las normds y disposiciones legales vigentes y por lo tante, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentames para su firma.
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