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“Por medio de la cual se convoca a la Eleccién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo (COPASST) de La Corporacién Auténoma Regional del Cesar” para el periodo 2025-

2027, conforme a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072
de 2015

La Direccion General de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR, en sjercicio
de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la ley 99 de 1993, y en
concordancia con la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017 y demas normas concordantes y/o complementarias, y

CONSIDERANDO
Que los Articulos 1° y 2° de la Resolucién No. 2013 de 1988, disponen:

“Articulo 1: Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que fengan a su servicio diez (10) o
mas trabajadores, estén obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Sequridad Industrial, cuya

organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la
presente Resolucion

Articulo 2: Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por un nimero igual
de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

De 10a49 Trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 Trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 Trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1.000 0 mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

A las reuniones del Comité sélo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran por auserncia de
los principales y serén citados a las reuniones por el presidente del Comité.”

Que el Decreto 1295 de 1994 en su articulo 63 consagra: “Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
de las empresas.

A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial de
las empresas se denominara comité paritario de salud ocupacional, y sequira rigiéndose por la Resolucion
2013 de 1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y demés normas que la modifiquen o adicionen,
con las siguientes reformas:

a) Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité.

b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la fornada
normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.”

Que el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.13 sefiala: “Conservacion de los documentos. E/
empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente
identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. Ef responsable del SG-SST tendra
acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de
los trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en seguridad y salud en el trabajo. (...)

Igualmente, el Decreto 1072 de 2015 en su paragrafo 2 del Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.2 establece: *(:s2)
PARAGRAFO 2. Conforme al paréagrafo anterior se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional
como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente. (...)

WWW.COrpocesar.gov.co
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.I.C Casa e’ Campo. Frente a |a feria ganadera

Valledupar-Cesar
Teléfonos +57- 605 5748960 - 018000915306

b.



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
-CORPOCESAR-

@_@R?ﬂ

CODIGO: PCA-04-F-18
VERSION: 3.0
FECHA: 22/09/2022

SINAC

i —————

- 4 6 oD 9095

0351 19 SEP 4043
Continuacion Resolucion No de - por medio de la cual se
convoca a la Elecciéon del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de La
Corporacién Autdnoma Regional del Cesar” para el periodo 2025-2027, conforme a lo establecido en

Que tiendo en cuenta lo anterior y segln lo establecido en las normas expuestas se hace necesario
convocar a elecciones.

Que, por lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar a todos los servidores de la Corporaciéon Autdnoma Regional del
Cesar - CORPOCESAR, para que elijan a sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST), para un periodo de dos (2) afios contados a partir de su

designacion, de conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo y en cumplimiento
de las disposiciones legales.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como fecha de eleccién de los representantes ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) el dia 23 de octubre de 2025.

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS: Podra inscribirse como representantes de los empleados, los
servidores publicos, que no tengan sancion disciplinaria ni penal vigente.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST: Las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, asi como los
demas aspectos que garanticen su pleno funcionamiento, seran las establecidas en la Resolucion
2013 de 1986, el Decreto 614 de 1984, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO QUINTO:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ELECCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST 2025-2027- CORPOCESAR

No. ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE OBSERVACIONES
El contenido de Ia
o . Coordinador de Res_olucién se debe
Publicacion de la Resolucion Gostié publicar en los
Convocatoria eleccion de los Lunes 15 de estom i Talgnto canales de
s oy o . Humano (Profesional T
1 miembros del Comite Paritaric de septiembre de de apoyo) comunicacion

Seguridad y Salud en el Trabajo - 2025. . Géstién oficiales de la entidad
COPASST P AT (Pagina web,
correos, WhatsApp,

carteleras)

Recepcion de las solicitudes de

Miércoles 01 de
octubre de al

Coordinador de

La inscripcién de los
aspirantes sera
recepcionada en la
Coordinacion GIT
para la Gestion del

2 Inscripcién miércoles 08 de Gestﬁ:ri:r;l‘oalento gg:?dneto Humanso é
octubre de 2025. suministrara el
formato de
inscripciéon de los
candidatos.
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convoca a la Eleccion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de La
Corporaci()r] Auténoma Regional del Cesar” para el periodo 2025-2027, conforme a lo establecido en
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 de 2015- 3

Jueves 09 al Coordinador de
viernes 10 de Gestion de Talento
octubre de 2025 Humano.

3 Revision de los aspirantes a ser
elegidos miembros del COPASST

La Lista debera

permanecer
Coordinador de |publicada en los
Divulgacién de lista de candidatos Miaries Tida Gestion de Talento | canales de

4 inscritos para la postulacién como octubre de 2025 Humano. comunicacion
miembros del COPASST = Responsable Gestion | oficiales de la entidad
de TICS (Pagina web,
correos, WhatsApp,

carteleras)

Las reclamaciones

Boordinaderde sobre los candidatos
Recepcion de reclamaciones Martes 14 al Gestién de Talento reclgstc::irg)tr?:dze; la
5 |sobre el listado de candidatos| miércoles 15de |Humano. Oﬁﬁcina de la
inscritos. octubre de 2025

Coordinacion GIT
para la Gestion del
Talento Humano

Las respuestas a las

Boardinaderd reclamaciones sobre
oordinador ge los candidatos

Respuesta de reclamaciones JiiEvEs A5 da Gestion de Talento inscritos las dara la

5] sobre el listado de candidatos Humano. Coordinacion de
inscritos. octubre de 2025 Talento Humano
mediante
comunicacion
interna.

Una vez respondidas
las reclamaciones se
procede a publicar la

. .. . i Coordinador de | lista definitiva de los
Dlvulgac_!on de'la [E-S k= dafmiye : Gestién de Talento | candidatos inscritos
de candidatos inscritos para ser Viernes 17 de

7 : . Humano. en los canales de
elegidos miembros del| octubre de 2025 L
COPASST comunicacion

' oficiales de la entidad
(Pagina web,
correos, WhatsApp,
carteleras)

Publicar la lista en
Coordinador de los canales de

8 Divulgacion  del listado de Viernes 17 de SE::;D:D de Talento g?.[rc?gg gﬁc}g

sufragantes habilitados para votar| octubre de 2025 Responsable Gestion | entidad (Pagina web,
de TICS correos, WhatsApp,
carteleras)
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convoca a la Eleccién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de La
Corporacién Autonoma Regional del Cesar” para el periodo 2025-2027, conforme a lo establecido en

el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 de 2015- 4
Mediante
comunicacion
. Interna, se le
9 Designacién de jurados de Lunes 20 de ggg):idgrr:addoer Talenc'j; comunica a los
votacion. octubre de 2025 Humano designados como

jurados de votacion
con la informacién de
las elecciones.

Coordinador de
Gestion de Talento | Publicar en correo
10 Elecciones de los miembros del Jueves 23 de Humano. institucional y pagina
COPASST octubre de 2025 | Funcionarios de | web el resultado del
planta de | Escrutinio.
CORPOCESAR

Las solicitudes de
impugnacion de las

11 Recepcion de impugnaciones del Viernes 24 de iizmg.giz das Z?ﬁg
resultado electoral. octubre de 2025 P
Oficina de la
Coordinacion de
Talento Humano
Las respuestas a las
solicitudes de
impugnacion de las
- ; Lunes 27 al martes elecciones las dara la
12 (I?ee ?Z:SE;% an::cs:tc;r:;ﬁ).ugnamones 28 de octubre de Coordinacion de
2025 Talento Humano
mediante
comunicacién
interna.

Publicar en los

Coordinador de | canales de
Publicacién de los resultados de Martes 28 de Gestion de Talento | comunicacion
13 las elecciones del COPASST octibEs de 2025 Humano. oficiales de la entidad
2025-2027. eikine Responsable Gestién | (Pagina web,
de TICS correos, WhatsApp,
carteleras)
Comunicar a los
Direccion  General, | elegidos, en los
Expedir y publicar Resolucién de Coordinador de | canales de
14 Conformacion del Comité Jueves 30 de Gestion de Talento | comunicacion
Paritario de Seguridad y Salud en| Octubre de 2025 | Humano. oficiales de la entidad
el Trabajo — COPASST. Responsable Gestion | (Pagina web,
de TICS correos, WhatsApp,
carieleras)

ARTICULO SEXTO: Jurados de Votacién: La Coordinacién del GIT para la Gestion del Talento

Humano designara mediante comunicacion interna los tres (3) servidores que seran jurados en las
elecciones.

Corresponde a los jurados de votacion las siguientes funciones:

WWW.COrpocesar.qov.co P
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.l.C Casa e” Campo. Frente a la feria ganadera

Valledupar-Cesar
Teléfonos +57- 605 5748960 - 018000915306



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR

- R-
CORPOCESA s NA

AR el

CODIGO: PCA-04-F-18
VERSION: 3.0
FECHA: 22/09/2022

15 SEP 2025
Ddb‘g 555 A

Continuacién Resolucion por medio de la cual se

convoca a la Eleccién del Comlte Paritario de Segurtdad y Salud en el Trabajo (COPASST) de La
Corporacion Auténoma Regional del Cesar” para el periodo 2025-2027, conforme a lo establecido en

a) Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.
b) Revisar la urna.

¢) Instalar la mesa de votacion.
d) Vigilar el proceso de votacion.
e) Verificar la identidad de los votantes.

f) Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio y
Firmar las actas.

ARTICULO SEPTIMO: Procedimiento de las votaciones.

1. Formas de Votacion: Para efectos de garantizar la participacién de todos los servidores, se
dispondra de una Mesa de Votacién instalada en el primer piso de la sede principal de
Valledupar y de manera virtual mediante la herramienta tecnolégica divulgada mediante
correo electrénico con en el link habilitado el dia de la votacién.

Los medios electrénicos utilizados para la jornada de elecciones seran aprobados por la
Subdireccion General Area Administrativa y Financiera e informados a los jurados de
votacion, quienes deberan realizar la supervision y control requerido.

2. Apertura de Elecciones: A partir de las 08:30 am y hasta las 12:00 pm horas del jueves 23
de octubre de 2025, se realizara las elecciones.

3. Cierre de Elecciones: Concluida la jornada de votacién, se anunciara por el presidente de
mesa, que la misma ha finalizado.

Cerrada la votacion, el presidente de mesa leera en voz alta el nimero total de votantes,
dejando la respectiva constancia en el acta de escrutinios y en la lista general de sufragantes.

Se abrira publicamente la urna y otro de los jurados procedera a contar uno a uno los votos
sin desdoblamientos; si el nimero de ellos superara el nimero de servidores publicos que
sufragaron, se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al azar tantos votos cuanto sean
los excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en el acto. De tal evento se dejara constancia
en el acta de escrutinio. A continuacion, se clasificaran los votos, por cada uno de los
servidores inscritos como candidatos.

El resultado de la eleccién se definira por simple mayoria de votos, por tanto, la calidad de los
representantes principales y suplentes, corresponderan en orden estricto de mayor a menos

ndmero de votos. Los votos que no permitan identificar claramente la decisién del votante no
seran computados.

4. Escrutinio: Cerrada la votacion los jurados efectuaran publicamente el escrutinio parcial. Una
vez finalizado el conteo, se elaborara el acta correspondiente en original y copia firmada por

los jurados de votacién, indicando el nimero de votos emitidos a favor de cada candidato,
votos en blanco y votos nulos.

Para el escrutinio, los jurados deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

a) Se considera como voto en blanco cuando no aparezca nombres y apellidos del candidato
en la papeleta.

b) Siel nombre estuviera tachado se considerara como votos nulos.

c) Siaparecen sefialados varios nombres de candidatos se anular el voto sin importar como
aparezca.
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convoca a la Eleccién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de La
Corporacién Auténoma Regional del Cesar” para el periodo 2025-2027, conforme a lo establecido en
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 de 2015~ 6

d) Eljurado que permita suplantar a un elector, votar mas de una vez, hacerlo sin derecho o
que por negligencia diera lugar a que extravié, pierda, destruya, inutilicen, oculte, sustituya
o sustraiga un documento electoral, incurrira en las sanciones que determinen la autoridad
competente.

Los jurados de votacion entregaran oficialmente al Coordinador de Gestion del Talento Humano, los
votos, el listado de votantes, acta de apertura, escrutinio de las votaciones y los demas documentos
utilizados. De todo lo anterior, se dejaré constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por los
miembros del jurado de votacién.

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio parcial presentar reclamaciones por escrito,

las cuales seran resueltas por la comisién escrutadora, resueltas las reclamaciones o solicitudes, se
publicaran los resultados de la votacién.

Seran elegidos representantes de los empleados ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como

suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden
reemplazaran a los principales.

Si el mayor numero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos seran elegidos

representantes de los empleados ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

En caso de empate de mas de dos candidatos, |a eleccién se decidira por sorteo en el mismo sitio de
escrutinio.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Valledupar a los E 4] SEP 20725

o e

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ADRIANA MARGARITA GARZIA AREVALO
Directora General
Nombre Completo Firma

Proyecto Ana Maria Garcia Montero ’[}Lm/yy\@u
Revisd Omey Ariza Villegas
Revisé Maria Laura Rios Maestre =) -
Aprob I é d\m

robé Al José G dos Cuell

probd mes José Granados Cuello ‘\"‘ 6 g i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontramos ajustado a las norm

s y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para su firma.
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