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DE: GUSTAVO AMARIS GARCIA ‘\ ": |
Jefe Oficina de Control interno

PARA: ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Directora General

ASUNTO: ENTREGA DEL “INFORME DE SEGUIMIENTO - REPORTE LEY DE CUOTAS:
PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL
DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO - VIGENCIA 2025"

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, me permito hacer entrega del Informe de Seguimiento
— Reporte Ley de Cuotas: Participacion Efectiva de la Mujer en los Cargos de Nivel Directivo
en el Estado Colombiano — Vigencia 2025, con corte al 15 de septiembre de 2025. Este informe
se elabora en cumplimiento de lo establecido en la Ley 581 del 31 de mayo de 2000, modificada
por la Ley 24 del 6 de septiembre de 2024, y conforme a la Circular Externa 100-006 de 2025,
expedida el 12 de septiembre de 2025 por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
— DAFP.

La Ley de Cuotas, como se conoce cominmente, reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las distintas ramas y érganos del poder
publico, en concordancia con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Politica. En este
contexto, el informe aborda la participacion femenina en el poder publico colombiano, tanto en
el Maximo Nivel Decisorio (MND) como en los Otros Niveles Decisorios (OND).

La Oficina de Control Interno, en el gjercicio de sus funciones y en cumplimiento del Rol de
Evaluacion y Seguimiento, ha desarrollado este anélisis en obediencia al Plan Anual de
Auditorias Basado en Riesgos - vigencia 2025, aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Quedamos atentos para atender cualquier inquietud relacionada con el contenido del informe.

Cordial sajudo,

A ED
GUSTAVO AMARIS GARCI

Jefe Oficina de Control Interno

Anexo Informe en veintidds (22) folios

Nombre Completo Firma
Proyectd | Amparo Alvarez Leén/ Prof. Univ. Apoyo OCI g_u_._‘\ v S (
Reviso Gustavo Amaris Garcia/ Jefe Oficina de Control Interno QJ-’- 2
Aprobé | Gustavo Amaris Garcia /Jefe Oficina de Control Interno (‘_Qp S\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soporEs y lolencontrames ajustado
a las normas y disposiciones legales vigentes vy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCEV-01 -F-09

") CORPOCESAR GESTION DE EVALUACION Y CONTROL i 20
== FECHA: 17/07/2014
INFORME DE SEGUIMIENTO Pagina 1 de 22

INFORME DE SEGUIMIENTO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION
EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL
ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2025

Dirigido a : ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Directora General

Fecha de presentacion : Octubre 9 2025

Realizado por : GUSTAVO AMARIS GARCIA
Jefe Oficina de Control Interno

Periodo Analizado : Con corte al 15 de Septiembre de 2025

1. OBJETIVO

Evaluar por parte de la Oficina de Control Interno, el Reporte de Ley de Cuotas (Ley 581
del 31 de mayo de 2000: “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion
de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico,
de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras
disposiciones”, modificada por la Ley 24 del 6 de septiembre de 2024 “Por la cual se
adoptan medidas para garantizar la participacion paritaria de las mujeres en las diferentes
ramas y organos del poder publico de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la
constitucion politica y se dictan otras disposiciones”. Decreto 859 de 2025 “Por el cual
se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, en el sentido de reglamentar
parcialmente la Ley 581 de 2000, modificada por la Ley 2424 de 2024"; segun Circular
Externa 100 - 006 de 2025, del 12 de septiembre de 2025, expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP.

Realizar el informe de seguimiento con corte a 15 de Septiembre de 2025, conforme a lo
estipulado en la Ley 581 de 2000 del 31 de mayo de 2000, modificada por la Ley 24 del
6 de septiembre de 2024, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, por parte de la Corporacion Autbnoma Regional del Cesar, garantizando la
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equidad e igualdad de la participacién de la mujer en los procesos decisorios de la
entidad.

2. ALCANCE

La Oficina de Control Interno, en el gjercicio de las responsabilidades asignadas y en
cumplimiento de su rol de Evaluacion y Seguimiento, conforme a lo estipulado en el Plan
Anual de Auditoria Basado en Riesgos para la vigencia 2025, realizé la verificacion del
ingreso y reporte de acuerdo con la informacion realizada por la Coordinacién GIT de
Talento Humano de la Corporacion, segln correo recibido el dia 29 de septiembre de
2025,

A través del enlace https://www funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp. php?
encuesta=ley-cuotas-2025-r1, habilitado para tal fin, donde se realizé el diligenciamiento
del Formulario dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica- DAFP;
el reporte fue realizado el dia 19 de septiembre de 2025.

Donde se le proporcionaron las siguientes respuestas al Formulario del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP., por parte de la Coordinacion GIT de Talento
Humano, respecto de la participacion efectiva de la mujer en los niveles decisorios de la
entidad:

FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER
EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2025

1. ¢La entidad cuenta con cargos de libre nombramiento y remocién de nivel directivo?
" &

" No

Maximo Nivel Decisorio (MND)

2. De los cargos de nivel directive del Maximo Nivel Decisorio de su entidad, ¢;cuantos se
encuentran vacantes.

Respuesta: Cero (0) cargos vacantes de Maximo Nivel Decisorio
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De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad, ¢cuantos estan
ocupados por mujeres.

Respuesta: Cuatro (4) cargos de Maximo Nivel Decisorio estan ocupados por Mujeres

De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad, jcuantos estan
ocupados por hombres.

Respuesta: Cero (0) cargos de Maximo Nivel Decisorio estan ocupados por Hombres

De acuerdo a los datos registrados en las preguntas 2, 3 y 4 el Total de cargos de Maximo
Nivel Decisorio de su entidad es:

Respuesta: Cuatro (4) cargos de Maximo Nivel Decisorio

Para tener en cuenta: Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas.

Cargos de No. de %
Méaximo Nivel Decisorio Cargos Equivalente
Total # de cargos vacantes (MND) 0 0%
Total # de cargos ocupados por mujeres 4 100%
Total # de cargos ocupados por hombres 0 0%
Total # de cargos Maximo Nivel Decisorio (MND) 4 100%

De acuerdo al manual de funciones de su entidad digite la denominacién de los cargos de
nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad, reportados en la pregunta 5. (En el
caso de existir mas de un cargo, separar cada denominacién por medio de una coma (,))

Respuesta: Subdirectora General Area Administrativa y Financiera, Subdirectora General
Area Gestion Ambiental, Subdirectora General Area de Planeacion, Secretaria General.

Otros Niveles Decisorios (OND)

De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad ;cuantos se
encuentran vacantes?

Respuesta: Cero (0) cargos vacantes de Otros Niveles Decisorios
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10.

11.

12.

De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad ;cuantos estan
ocupados por mujeres?

Respuesta: Un (1) cargo de Otros Niveles Decisorios esta ocupado por Mujeres

De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad ;cuantos estan
ocupados por hombres?

Respuesta: Un (1) cargo de Otros Niveles Decisorios esta ocupado por Hombres

De acuerdo a los datos registrados en las preguntas 8, 9 y 10 el Total de cargos de Otros
Niveles Decisorios de su entidad es:

Respuesta: Dos (2) cargos de Otros Niveles Decisorios

Para tener en cuenta: Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas.

Cargos de No. de %o
Otros Niveles Decisorios Cargos Equivalente
| Total # de cargos vacantes (OND) 0 0%
Total # de cargos ocupados por mujeres 1 50%
Total # de cargos ocupados per hombres 1 50%
Total # de cargos Otros Niveles Decisorios (OND) 2 100%

De acuerdo con el manual de funciones de su entidad digite la denominacion de los cargos
de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad, reportados en la pregunta 11.
(En el caso de existir mas de un cargo, separar cada denominacién por medio de una coma

9)

Respuesta: Jefe de Oficina de Control Interno, Jefe Oficina Juridica

Nivel Directivo

14.

De acuerdo con la informacion suministrada el total de cargos del Nivel Directivo de su entidad
es:

Respuesta: Seis (6) cargos de Nivel Directivo
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3. CRITERIOS
4 Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:
e Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en los niveles decisorios de la Administracion Puablica.”

Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccién del
Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada
o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de
familia.

4 Ley 581 del 31 de mayo de 2000, Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y
6rganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la
Constitucion Nacional.

Articulo 12. Informes de Evaluacion y Cumplimiento: Con el fin de evaluar el
cumplimiento del Plan Nacional de Promocion y Estimulo a la Mujer, el Consejo
Superior de la Judicatura, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
la Direccion Administrativa del Congreso de la Republica, presentaran al
Congreso, al Procurador General de la Nacion, antes del 31 de diciembre de cada
afio, un informe sobre la provisiéon de cargos, el porcentaje de participacion de las
mujeres en cada rama y 6rgano de la administracion publica.

4 Ley 24 del 6 de septiembre de 2024: Modifica la Ley 581 de 2000 y la Ley 1475
de 2011, con el fin de adoptar medidas para garantizar la participacion paritaria y
efectiva de las mujeres en las diferentes ramas y 6rganos del poder publico.
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Aumenta los porcentajes minimos de participacién adecuada de las mujeres en
los niveles del poder publico definidos en los articulos 2 y 3 de la Ley 581 de 2000.
Establece la obligacién para el Gobierno y el Congreso de incluir mujeres en forma
paritaria en las delegaciones al exterior.

4 Decreto 859 de 2025 “Por el cual se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de
la Funcién Publica, en el sentido de reglamentar parcialmente la Ley 581 de 2000,
modificada por la Ley 2424 de 2024”

4 Circular Externa 100 - 006 de 2025, del 12 de septiembre de 2025 del
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica “Reporte de la Participacion
Efectiva de la Mujer en los cargos Del Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles
Decisorios”.

A través de esta circular, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
sefialo el siguiente cronograma y enlace para el reporte de la informacion:

Fecha de corte de la :

P acion Septiembre 15 de 2025

Fecha de apertura del :

aplicativo Septiembre 15 de 2025

Fecha de cierre del

aplicativo Octubre 10 de 2025

Enlace reporte de la | https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encue
informacion stafp.php?encuesta=lev-cuotas-2025-r1

Mediante este formulario, la entidad debe reportar su informacién, en la que daran a
conocer el numero de cargos ocupados por mujeres en el Maximo Nivel Decisorio vy en
su Otro Nivel Decisorio.

La Corporacion Auténoma Regional del Cesar se encuentra dentro del ambito de
aplicacion de la Ley 581 de 2000, y de manera periddica tiene la obligacion de reportar
el cumplimiento normativo en el aplicativo que el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica dispuso para este efecto.

En este sentido, la Ley 581 de 2000 establece los mecanismos para la participacién
efectiva de la mujer en todos los niveles de las Ramas y Organos del poder publico,
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siendo necesario tener claridad de las caracteristicas de los cargos que deben reportarse
en Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles Decisorios, asi:

“Articulo 2. Concepto de Maximo Nivel Decisorio. Para los efectos de esta ley,
entiéndase como "Maximo Nivel Decisorio", el que corresponde a quienes ejercen
los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y 6rganos del
poder publico, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital
y municipal.

Articulo 3. Concepto de Otros Niveles Decisorios. Entiéndase para los efectos
de esta ley, por "Otros Niveles Decisorios" los que correspondan a cargos de libre
nombramiento y remocion, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la
rama legislativa y de los demas o6rganos del poder publico, diferentes a los
contemplados en el articulo anterior, y que tengan atribuciones de direccién y
mando en la formulacién, planeacion, coordinacion, ejecucion y control de las
acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional, departamental, regional,
provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y
remocién de la rama judicial.”

Todo lo expuesto para lograr lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 581 del 2000 que
sefiala lo siguiente:

“Articulo 4. Participacion Efectiva de la Mujer. La participacién adecuada de la
mujer en los niveles del poder publico definidos en los articulos 2 y 3 de la presente
ley, se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las
siguientes reglas:

a. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de Maximo Nivel Decisorio, de
que trata el articulo 2., seran desempefiados por Mujeres;

b. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de Otros Niveles Decisorios,
de que trata el articulo 3., seran desempefiados por Mujeres (...)"

El Articulo 4 de laLey 581 de 2000 (conocida como Ley de Cuotas) en Colombia
establece la participacion efectiva de la mujer en cargos publicos, fijando un minimo del
30% (modificado al 50% por la Ley 2424 de 2024) para cargos de Maximo Nivel Decisorio
y Otros Niveles Decisorios, a través de reglas y mecanismos aplicados por las
autoridades.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCEV-01 -F-09

~C A D . : VERSION: 2.0
CORPOCESAR GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
m FECHA: 17/07/2014
INFORME DE SEGUIMIENTO Pagina 8 de 22

La Ley de Cuotas se aplica a todas las entidades publicas cuyos cargos estén regidos
por la Ley 909 de 2004, por tanto, se debe tener claro, cudles de estos cargos son
aplicables para la evaluacion de los dos niveles decisorios; asi, resulta necesario
consultar las normas que establecen los sistemas de nomenclatura y clasificacion de
empleos de las entidades y organismos del Estado. Para el caso de los Corporaciones
Auténomas Regionales, estan consagradas en el Decreto Ley 770 de 2005 y el Decreto
2489 de 2006 aplicable a los empleos publicos pertenecientes a los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, corporaciones auténomas regionales y de desarrollo
sostenible, entes universitarios autonomos, empresas sociales del estado, empresas
industriales y comerciales del estado y sociedades de economia mixta sometidas al
régimen de dichas empresas del orden nacional.

La Procuraduria General de la Nacion-PGN, en ejercicio de su facultad de vigilancia
preventiva y respondiendo a la mision de vigilar la misiéon y la gestién publica de los
servidores publicos (articulo 16 de la ley 581 de 2000), solicita a los jefes de Control
Interno verificar el cumplimiento de esta ley, su aplicacién y el reporte de la informacion
requerida en la mencionada circular.

La Oficina de Control Interno en desempeno de las responsabilidades asignadas, en
cumplimiento al rol de Evaluacién y Seguimiento y en obediencia a lo establecido en el
Plan Anual de Auditoria Basado en Riesgos vigencia 2025, realiza un seguimiento al
cumplimiento de los lineamientos de dicha normatividad y la Ley 581 del 31 de mayo de
2000.

4. METODOLOGIA

El Director del Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, solicitd a
representantes legales de los organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional y territorial, rama legislativa, rama judicial, organizacién electoral, érganos
autonomos y de control, reportar la informacién relacionada con la provision de cargos y
el porcentaje de participacién de las mujeres en el maximo nivel decisorio y en otros
niveles decisorios, a través del formulario dispuesto por este Departamento
Administrativo denominado ‘FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS -
PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO
EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2025", el cual contenia preguntas para
recopilar la informacién como insumo para el presente informe.
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Ahora para determinar los porcentajes de participacién de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y organos del poder publico se utilizé la siguiente
féormula matematica:

4 Porcentaje de Mujeres en el Maximo Nivel Decisorio Férmula:

AL RAANT Y

Donde:

s %MMND = Porcentaje de mujeres en el Maximo Nivel Decisorio

e Mujeresi = Numero total de mujeres en los cargos provistos del Maximo Nivel
Decisorio en la entidad.

e CMNDi = Numero total de los cargos provistos del Maximo Nivel Decisorio en la
entidad.

Nota: Los cargos vacantes no se tienen en cuenta.

Utilizando esta formula matematica en CORPOCESAR nos muestra un porcentaje del
cien por ciento (100%) de Mujeres en los cargos de Maximo Nivel Decisorio para esta
vigencia.

4
%NMMND = ----- x 100 = 100%
4

4 Porcentaje de mujeres en los Otros Niveles Decisorios Férmula:

. Mujeres;
i""‘."" fONT) = — x 100
COND.:

Donde:
e %MOND = Porcentaje de mujeres en los Otros Niveles Decisorios

e Mujeresi = Numero fotal de mujeres en los cargos provistos de los Otros Niveles
Decisorios en la entidad.

e COND:i = Numero total de los cargos provistos de los Otros Niveles Decisorios en la
entidad.

Nota: Los cargos vacantes no se tienen en cuenta.
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Utilizando esta formula matematica en CORPOCESAR nos muestra un porcentaje del
cincuenta por ciento (50%) de Mujeres en los cargos de Otros Niveles Decisorios en la
entidad para esta vigencia.

1
%MOND = ----- X 100 = 50%
2

Como lo establece el Decreto 859 de 2025, y la Ley 581 de 2000, la Oficina de Control
Interno de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar CORPOCESAR, presenta a la
directora general el Informe de Seguimiento para verificar el cumplimiento de los reportes
relacionados con la informacién de evaluacién de la participacion de la mujer en los
procesos decisorios de la entidad.

Asi mismo, bajo la solicitud de la Procuraduria General de la Nacién, a los jefes de Control
Interno, en ejercicio de su facultad de vigilancia preventiva y respondiendo a la misién de
vigilar la gestion publica de los servidores publicos (articulo 16 de la ley 581 de 2000), de
verificar el cumplimiento de esta ley su aplicacion y el reporte de la informacién requerida.

4.1 REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 581 DE 2000 AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP

La Coordinacion GIT para la Gestion del Talento Humano de la entidad, mediante correo
de fecha 29 de septiembre de 2025, donde informa a la Oficina de Control Interno que, a
través del enlace habilitado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
cumplié con el diligenciamiento del FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS -
PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO
EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2025, realizado a través del link:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp. php? _encuesta=ley-
cuotas-2025-r1, el dia 19 de septiembre de 2025.

4.1.1 FORMULARIO DILIGENCIADO

La Coordinacién GIT para la Gestion del Talento Humano de la entidad, diligencié el
formulario el dia 19 de septiembre de 2025, cumpliendo asi los términos establecidos por
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el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, anexamos el pantallazo
que evidencia que se ha registrado satisfactoriamente la informacién correspondiente
a FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA
MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO

VIGENCIA 2025.

— —— e —

Coordinadora €17 para la Gestion del Talento Rumane

Des Farmularios Funtion Pusicn eharmulanasfofuncionputlica govesr

Enlade vienes, 19 e tephembne 6e 20251100

Paras Talerto Humano Corpatesar <talentchumang Sorpacessr goveor

Asimbo; Regstro encussts FORMULARIC REPORTY LEY OF CUOTAS « PARTICIASCION EFECTIVA OF LA MAUER N 10S CARGOS DE NIVEL CESECTVG EN £ ESTA00 COLOMEIAND VGENCHA 1025

Enmittach: CORPORACKON AUTONCMA REGIONAL DEL CESAR,
s ha aegistra o satafaetoaments 12 nfermacien comespandients  FORMULARIO REPORTE LEY DE CUGTAS - PARTICIPACICN EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIAND VIGENCIA 2025
Lainformacion se ha registrado,

Par faver, no contestar este cormee

“‘ Funcion Publica

—
* RV: Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEV DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2025
(3 Resumi
Atentamente
OMEY ARIZA VILLEGAS

Ir &l Inicio de ia encuesta (/evalencuestador/encuestafp. php?encuesia=ley-cuotas-2025-r1)

——

—eee —— —_—
_ —_— —— |

19228 1059 - Encuestas Funcidn Pablica

- F F -

Funcion Publica
——
Muchps gracias por au participaciéon! Se han registrado sus resp cor
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5. CUERPO DEL INFORME

Para la realizacion del presente informe se inicia, con la identificacion de la categoria de
la Corporacion con el fin de saber la normatividad aplicable para dicho reporte.

Entidad Orden Nivel
Corporacion Auténoma Sianss
Regional del Cesar Nacional Aut()gnomos
“‘CORPOCESAR’

Para determinar cuales empleos conforman el “Maximo Nivel Decisorio” y los “Otros
Niveles Decisorios” que deben ser reportados, es importante tener en cuenta lo dispuesto
en la Sentencia C-371 de 2000, segun la cual, estos se determinan de acuerdo con:

a. Manuales de Funciones y requisitos.
b. Planta de personal.
c. Los estatutos en los que se establece la nomenclatura de los empleos.

Ley de Cuotas se aplica a todas las entidades publicas cuyos cargos estén regidos por
la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, por tanto, se
debe tener claro, cuales de estos cargos son aplicables para la evaluacion de los dos
niveles decisorios; asi, resulta necesario consultar las normas que establecen los
sistemas de nomenclatura y clasificacion de empleos de las entidades y organismaos del
Estado (Decreto 770 Orden Nacional y 785 Orden Territorial de 2005)

Para el caso de las Corporaciones Auténomas Regionales, al ser parte de los Organos
Autonomos del Orden Nacional, se debe tener en cuenta lo previsto en el Decreto Ley
770 de 2005 y el Decreto 2488 de 2006 (compilado en el decreto 1083 de 2015) aplicable
a los empleos publicos pertenecientes a los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, entes universitarios
autonomos, empresas sociales del estado, empresas industriales y comerciales del
estado y sociedades de economia mixta sometidas al régimen de dichas empresas del
orden nacional”.

Para efectos del presente informe, se realizé el seguimiento a la informacién remitida por
la Coordinacion GIT de Talento Humano, donde se precisa el numero de colaboradores
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y reporte realizado en el aplicativo destinado por el DAFP: https://www.funcionpublica.
gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas -2025-r1

Se verifica que la Coordinacién GIT para la Gestion del Talento Humano, diligencié de
manera oportuna la informacion requerida en el Reporte de datos de la Ley de Cuotas de
la vigencia 2025, con corte a 15 de Septiembre de 2025, a través del formulario previsto
para tal fin; esta labor fue adelantada por el funcionario encargado del proceso de la
Gestion del Talento Humano, el dia 19 de septiembre de 2025, dentro de las fechas
previstas para la presentacion.

5.1 Cargos de Nivel Directivo

De acuerdo con la informacion suministrada por la Coordinacién GIT para la Gestién de
Talento Humano, y en cumplimiento de la normatividad establecida en los criterios de
evaluacion, se presenta a continuacién el andlisis sobre la participacion de la mujer en
los cargos de Nivel Decisorio dentro de la Corporacion.

La estructura orgénica de la entidad contempla un total de seis (6) cargos en el Nivel
Directivo, distribuidos de la siguiente manera:

<4 Cuatro (4) cargos corresponden al Maximo Nivel Decisorio (MND), todos actualmente
ocupados por mujeres. '

4 Dos (2) cargos pertenecen a Otros Niveles Decisorios (OND), de los cuales uno (1)
esta ocupado por una mujer.

Esta informacion se detalla en la siguiente tabla:

MUJERES = 100% 1 50%

HOMBRES 0 0% 1 50%

TOTAL 2025 Z 100% 2 100%
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No. | FUNCIONARIO DE”gfggg[O” NIVEL CODIGO | NATURALEZA | GENERO
Subdirectora g : 5
1 MA RIA LAURA General Area M%x;rcr:}:oﬁligel 0040 Nomll;;ll"grrﬁiento F
RIOS MAESTRE Administrativa y (MND) HrBen
. Financiera e
MONICA INES Subdirectora Maximo Nivel Libre
2 | GONZALEZ General Area Decisorio 0040 Nombramiento F
THOMAS Gestion Ambiental {(MND) Remocion
MARIA CRISTINA Subdirectora Maximo Nivel Libre
3 | ROBAYO General Area de Decisorio 0040 Nombramiento F
ABELLO Planeacién (MND) Remocion
- ] Maximo Nivel Libre
W KATIA DEREZ bk Decisorio 0037 Nombramiento E
HOLGUIN General o
(MND) Remocién
: Otros Niveles Libre
g BRENDAP.CRUZ |  Jefede Qficlia Decisorios 0137 | Nombramiento F
ESPINOSA Juridica i
(OND) Remocion
: Otros Niveles Libre
GUSTAVO Jefe de Oficina e {
6 | AMARIS GARCIA Control Interno Ramserics O1sE Nombramiento M
(OND) Remocidn

5.2 Distribucion por Genero de Cargos del Nivel Directivo.

La siguiente grafica presenta la distribucion por género en la provision de cargos del Nivel
Directivo dentro de la Corporacion. Este nivel esta conformado por seis (8) cargos, de los
cuales:

4 Cuatro (4) pertenecen al Maximo Nivel Decisorio, todos ocupados por mujeres, lo que
representa el cien por ciento (100%) de participacion femenina en esta categoria.

4 Dos (2) corresponden a Otros Niveles Decisorios, con una participacion femenina del
cincuenta por ciento (50%), es decir, uno (1) de los cargos esta ocupado por una
mujer.

Esta informacion evidencia una significativa representacion femenina en los niveles de
mayor responsabilidad dentro de la organizacion.
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Porcentaje de Participacién de Mujeres y Hombres

en los Cargos de Niveles Decisorio

= MUJERES ®mHOMBRES

Gréfica 1. Distribucién Porcentaje de Participacion de Mujeres y Hombres en CORPOCESAR 2025

: SEGUIMIENTO
REPORTE LEY DE CUOTAS
VIGENCIA 2025
(corte 15 de septiembre de 2025)
Cargos de No. de % Porcentaje
Maximo Nivel Decisorio Cargos Equivalente
Total, nimero de cargos vacantes (MND) 0 0%
Total, nimero de cargos ocupados por Mujeres 4 100%
Total, numero de cargos ocupados por Hombres 0 0%
Total, niimero de cargos Maximo Nivel Decisorio (MND) 4 100%
Cargos de No. de % Porcentaje
Otros Niveles Decisorios Cargos Equivalente
Total, numero de cargos vacantes (OND) 0 0%
Total, numero de cargos ocupados por Mujeres 1 50%
Total, nimero de cargos ocupados por Hombres 1 50%
Total, niimero de cargos Otros Niveles Decisorios (OND) 2 0%
Niimero Total de Cargos Directivos de la Entidad 6 100%
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5.2.1 Maximo Nivel Decisorio: De cuatro (4) cargos existentes en la Corporacion
Auténoma Regional del Cesar del Maximo Nivel Decisorio, los cuatro (4) son ocupados
por mujeres. La denominacion de estos cargos es la siguiente:

% Secretaria General, Codigo 0037 Grado 18

4 Subdirectora General Area de Planeacion, Codigo 0040 — Grado 18

4 Subdirectora General Area Gestion Ambiental, Cébdigo 0040 — Grado 18

4 Subdirectora General Area Administrativa y Financiera, Codigo 0040 - Grado 18

Cargos Maximo Nivel Decisorio (MND)

P

Total niimero de cargos ocupados Total niimero de cargos ocupados
por Mujeres por Hombres

Grafica 2. Distribucion de Cargos Maximo Nivel Decisorio Mujeres y Hombres en CORPOCESAR 2025

Es importante resaltar que para este reporte Maximo Nivel Decisorio no incluye el cargo
de Directora General teniendo en cuenta las normas compiladas en el Decreto 1076 de
2015, donde se establece que el nombramiento se hace por eleccion conforme a lo
dispuesto en la Ley 99 de 1993 modificada por la Ley 1263 de 2008, es decir por el
Consejo Directivo de la Entidad y por un periodo fijo de 4 afios.
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5.2.2 Otro Nivel Decisorio: De los dos (2) cargos existentes en la Corporacién de Otro
Nivel Decisorio, uno (1) se encuentra ocupado por mujeres. La denominacion de estos
cargos es la siguiente:

4 Jefe de Oficina Control Interno, Cédigo 0137 - Grado 12
4+ Jefe de Oficina Juridica, Codigo 0137 Grado 12

Cargos Otros Niveles Decisorios (OND)

Total niimero de cargos Total niimero de cargos
ocupados por Mujeres ocupados por Hombres

Grafica 3. Distribucion de Cargos Otros Nivel Decisorio Mujeres y Hombres en CORPOCESAR 2025

La Corporacion viene cumpliendo con el porcentaje de participacién que establece un
minimo del 50% de participacién de la mujer en los cargos de Maximo Nivel Decisorio y
de Otros Niveles Decisorios, de acuerdo con lo determinado en la ley 581 del 2000 (Ley
de cuotas), modificado por la Ley 2424 de 2024.

Es de aclarar que la informacion reportada se realizé con fecha de corte 15 de septiembre
de 2025, es decir, que la informacién corresponde a la conformacién de la planta de
personal en los cargos de nivel directivo provistos en esa fecha.

Verificada la informaciéon, la Oficina de Control Interno establecié que la Coordinaciéon GIT
de Talento Humano realizé a tiempo el reporte del informe de Ley de Cuotas para la
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vigencia 2025 con corte 15 de septiembre de 2025, cumpliendo con el envio oportunc de
la informacion.

6. RESULTADOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA - DAFP PARA LOS ORGANOS AUTONOMOS EN LA
VIGENCIA 2024

Segln informe sobre la participacion efectiva de la mujer en los cargos de niveles
decisorios en el estado colombiano realizado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP, de los Organos Auténomos hacen parte 34 Corporaciones
Auténomas Regionales, se incluyeron en este informe 21 de las 34 Corporaciones
Autonomas Regionales, ya que las demas entidades presentaron inconsistencias en sus
reportes.

Para la vigencia 2024, los érganos auténomos reportaron un total de 497 cargos, de los
cuales 215 corresponden al Maximo Nivel Decisorio, 210 fueron provistos y de ellos, 102
son ocupados por mujeres. Para el caso de los cargos de Otro Nivel Decisorio, reportaron
282 cargos, de los cuales 277 estan provistos y 143 fueron ocupados por mujeres.

Consolidado Organos Autonomos participacién de la mujer MND y OND 2024.

Fuente: Funcidn Plblica. Direccion de Empleo Publico - agosto 31 de 2024
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En la ilustracion anterior se evidencia que los Organos Auténomos cumplen la Ley 581
de 2000, con un 48,57% en el Maximo Nivel Decisorio y un 51,62% en el Otro Nivel
Decisorio. En comparacion con la vigencia anterior, se observa que el comportamiento
del indicador varié significativamente en los dos niveles decisorios, al pasar de 43,75%
al 48,57% en el Maximo Nivel Decisorio y del 49,42% al 51,62% en el Otro Nivel Decisorio
acercandose a la paridad de género en ambos niveles decisorios.

Distribucion de mujeres y hombres en los Organos Autonomos 2024
e ——————————

108

MND OND

» MUJERES HOMBRES

Fuente: Funcién Publica. Direccion de Empleo Publico - agosto 31 de 2024

En cuanto a la distribucion entre mujeres y hombres, se evidencia un camino hacia la
paridad de género, pues, llama la atencion ver el comportamiento del indicador, ya no
solo con miras al cumplimiento de una cuota minima del 30%, sino al esfuerzo continuo
por avanzar hacia la paridad de género en los niveles directivos decisorios.

A continuacién, se presenta la relacién de participacién de las mujeres en los niveles
decisorios dentro de las entidades que conforman esta clasificacién organica.
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Comparativo Corporaciones Auténomas Regionales por nivel — vigencia 2024

=_ — — 5
100,00%— ||
—5000%-
CAR DEL CENTRO DE ANTIOQUIA. 30,00% A
e
CAR DEL CANAL DEL DIQUE a0,00% 1 100,003 “

CAR DELATLANTICO Srppee B6,67%7

CAR DE SANTANDER mﬂm

CAR OE RISARALDA “IRE ——

CAR DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL : 100.00%
CAR DE LA ORINDQUIA —W——m
CORPORACION AUTONGMA REGIONAL DE LA GUANIRA 0.00% .
CAR RONTERA NO TAL 3|
CARDE NAMARCA
AR DECHIVOR- 0,008
AR DF CALDAS BT 100700%=
CAR REGIONAL DE BOYACA
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% £0,00% 100,00%
[ %0ND MUJERES 0 %MND MUJERES
e —

Fuente: Funcidn Publica. Direccion de Empleo Plblico - agosto 31 de 2024

En la ilustracién anterior, se evidencia un comportamiento variable en el indicador de
participacion efectiva de las mujeres en los cargos de nivel directivo. Sin embargo,
destacan Corporaciones como: la CAR Cesar; CAR de Chivor; CAR Cundinamarca; CAR
de la Guajira; CAR Santander; CAR Sur de Bolivar; CAR Valle del Cauca y también las
Corporaciones para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La Macarena
y 48 del Norte y Oriente de la Amazonia CDA. quienes cuentan con una participacion de
la mujer en los cargos del nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio entre el 50% vy el

100%.
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En lo que refiere a la participacién de la mujer en cargos del nivel directivo de Otro Nivel
Decisorio, se destacan igualmente las Corporaciones de: CAR del Cesar: CAR de
Boyaca; Caldas; De los Valles del Sinti y del San Juan Jorge; CAR de Risaralda: de
Santander; CAR del Atlantico, CAR del Canal del Dique; CAR del Cauca: CAR para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga y también las Corporaciones para el Desarrollo
Sostenible del Area de Manejo Especial La Macarena; del Norte y Oriente de la Amazonia
CDAy del Urab4, las cuales cuentan entre el 50% y el 100% de participacion de la mujer.

Asi mismo, es necesario destacar que la Corporacion Auténoma Regional del Cesar —
CORPOCESAR; y la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo
Especial La Macarena presentan un cumplimiento paritario tanto en el Maximo Nivel
Decisorio como en Otros Niveles Decisorios del 100% y 50% respectivamente,
evidenciado el esfuerzo por parte de las entidades por alcanzar la equidad de género,
por lo que se considera exaltar su labor y compromiso en el ejercicio continuo de mejora
y alcanzar los objetivos establecidos por la ley de cuotas.

En los drganos autdnomos, la participacion femenina crecié del 43,75% al 48,57%, con
un aumento de 4.82 puntos. Este crecimiento muestra un esfuerzo por incorporar mas
mujeres en los espacios donde se toman decisiones clave sobre la politica publica y la
gestion de recursos en instituciones auténomas, vale la pena aclarar que para el caso de
la Corporaciones Auténomas no fueron evaluadas las 34 existentes, sino 21, teniendo en
cuenta que las demas presentaron inconsistencias en su reporte.

7. CONCLUSIONES

4 Conforme a las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica - DAFP, la Corporacion Auténoma Regional del Cesar, reporté de
manera oportuna a travésdel link: https://www. funcionpublica.gov. co/eva/
encuestador/ encuestafp. php? encuesta=ley-cuotas-2025-r1, el dia 19 de septiembre
de 2025 dentro de los términos fijados en el aplicativo disefiado para tal fin.

4 La Corporacién Auténoma Regional del Cesar - CORPOCESAR, cumple con lo
establecido en el Articulo 4 de laley 581 de 2000 (conocida como Ley de
Cuotas); que establece la participacién efectiva de la mujer en cargos publicos,
filando un minimo del 30% (mcodificado al 50% por la Ley 2424 de 2024) para cargos
de Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles Decisorios.
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4 Es importante sefialar que CORPOCESAR para la actual vigencia alcanzé el
porcentaje de participacion de la mujer en los cargos de nivel directivo tanto en
Maximo Nivel Decisorio como en el Otro Nivel Decisorio, con un porcentaje del cien
por ciento (100%) de participacion de la mujer en los cargos de Maximo Nivel
Decisorio; y el cincuenta por ciento (50%) en los cargos de Otros Niveles Decisorios,
un resultado que marca la tendencia progresiva hacia la paridad de género en los
cargos de nivel directivo.

4 Finalmente, es importante resaltar que la Corporacién Auténoma Regional del Cesar
ha consolidado avances significativos en materia de paridad de género. La presencia
de mujeres en cargos directivos no solo refleja el compromiso institucional con la
igualdad, sino que también contribuye al fortalecimiento de la equidad en los procesos
de toma de decisiones.

8. CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE AUDITORIA Y LIMITACIONES.

Este informe se dara a conocer a la directora general en cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 338 de 2019 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno y se crea la Red Anticorrupcion Articulo 1. Paragrafo 1. Los informes de auditoria,
seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario principal el representante legal
de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y/o Comité de
Auditoria y/o Consejo Directivo, y deberan ser remitidos al nominador cuando este lo
requiera para la realizacion de esta evaluacién, se aplicaron Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, igualmente se aplicaron los principios de integridad,
objetividad, confidencialidad, competencia y conflicto de intereses.

El ejercicio auditor se realiz6 en concordancia con el Rol de Evaluacion y Seguimiento
contenido en el articulo 13 del Decreto Nacional No. 648 de 2017 y con las competencias
y facultades otorgadas por la legislacién colombiana, observando el debido cuidado
profesional, interés publico y valor agregado.

Atentamente,

; \ \ C
X _..\P-‘lba.t. ]A\r.-um\ga-
GUSTAVO AMARIS GARCIA

Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto: AMPARO ALVAREZ LEON
Prof. Univ. Apoyo OCI




