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RESPONSABILIDADES ALTA DIRECCION

Velar por el disefio del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Revisar y firmar el plan de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo

Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo luego de la finalizacion del cronograma establecido
Velar por la actualizacion oportuna del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

RESPONSABILIDADES DEL LIDER DEL SG-SST(COORDINADOR GIT PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO)

Realizar seguimiento y acompafiamiento a la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Promover el imi de las en el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
RESPONSABILIDADES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) Favorecer y fiar el limi delas idas en el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Apoyo en la lizacio o cuando sea io en el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Pr rel imi de las en el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLA) Favorecer y fiar el limi delas idas en el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Apoyo en la lizacio o cuando sea io en el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

RESPONSABILIDADES DEL RESPONSABLE DEL SG-SST

Disenar el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
izar la di i del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

ti el limi delas en el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Velar por el limi delas en el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Favorecer y fiar el limi delas idas en el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
tuali o cuando sea io en el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con el 95% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026

INDICADOR (No. de Activic j /'N.° de Activi P x100
FINANCIEROS: Seglin el presupuesto establecido y aprobado en SST para la vigencia del afio 2026
RECURSOS HUMANO: Coordinador del sistema , COPASST, Comité de convivencia laboral, Profesionales de apoyo de Seguridad y Salud En El Trabajo.
N o .

TECNOLOGICO: Imp i s Bam, sonidos.

TECNICO: Silla ergonémica, Herramientas de oficina, Auditorioy demas ir

locativas que

los puestos de trabajo en buenas condiciones sanitarias y de confort fisico

ANEAR

SGSST 2026

capacitacion 2026 aprobado

TRIMESTRE | TRIMESTRE I TRIMESTRE TRIMESTRE IV D
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
ACTIVIDADES OBJETIVOS RECURSO RESPONSABLE P
ple|lp|le|lr|elr|e|r|e|lpr|e|lp|e|lpr|e|lr|E|lrP|E|P|E|P|E E G e
afio 2026
ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL ANO 2026
Contrato del profesional SST.
Definir el profesional responsable del disefio e . Diploma Especialista. Licencia SST
implementacion del SG-SST 2026 Contratar Profesional Especialista en SST Humano Talento Humano Vigente. Curso virtual de 50 horas Anual 0
del SGSST
Asignar y documentar las responsabilidades Documento de asignacion de
Asignacién de responsabilidades en SST especificas en el Sistema de Gestion SST a Humano Responsable SG-SST o 9 Anual 0
responsabilidades firmado
todos los niveles de la organizacion
Aplicacién de la autoevaluacion estandares minimos Aplicar autoevaluacién de los estandares Autoevaluacion firmada y certificado
(Resolucion 0312 de 2019), reportar ante el Ministerio de | minimos del SG SST y reportar al Ministerio Humano Responsable SG-SST del Ministerio de Trabajo Anual 0
Trabajo, el resultado de la ultima auditoria interna de de Trabajo de acuerdo a los resultados de la P evidenciando el porcentaje de
estandares minimos de la vigencia 2025. Auditoria Interna 2025 cumplimiento para la vigencia 2025.
Comunicar la Politica de Seguridad y Salud en
Revision anual de la Politica y los objetivos del SGSST y su| el Trabajo y objetivos al Comité Paritario de " y y " y
correspondiente divulgacion, Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, Humano Responsable SG-SST Planilla de asistencia a la divulgacion Anual 0
funcionarios, contratistas y visitantes.
Definir y asignar el talento humano, los
recursos financieros, técnicos y tecnolégicos, Medicion de Indicador de
Definir y aprobar presupuesto del SG-SST 2026 requeridos para la implementacion, Humano Alta Direccién Semestral 0
L L 5 presupuesto 2026
mantenimiento y continuidad del Sistema de
Gestion de SST.
N . Realizar revision y verificacion del Lista de verificacion de requisitos .
Actualizar la matriz legal del SGSST cumplimiento de la Matriz Legal del SG-SST. Humano Responsable SG-SST legales Trimestral 0
Organizar plan de mejora con los hallazgos y
Generar el plan de mejora de la vigencia 2025 recomendaciones arrojados de la auditoria Humano Responsable SG-SST Plan de mejora vigencia 2025 Anual 0
interna 2025
Programa de Capacitacion del SGSST 2026 Elaborar el Programa de Capacitacion del Humano Responsable SG-SST Programa y cronograma de Anual 0




PL/

Listado de asistencia de

" Capacitacién " . istad X
y medir Prog de del Realizar las capacitaciones contempladgs en Humano Responsable SG-SST capacitaciones y evaluacion de la Mensual 12
SGSST 2026 el programa anual y evaluar su eficacia eficacia
Listas de asistencia con temas
tratados, diligenciamiento de
Induccion y reinduccion en SST Realizar la induccién y reinduccion a los Humano Responsable SG-SST Formato para a Induccion y Semestral 2
funcionarios y/o contratistas Reinduccién a la SST
Medir cobertura y tabular para
calcular el % indicador de eficacia.
Realizar seguimiento a las reuniones del COPASST Realizar el seguimiento al COPASST Humano COPASST Actas mensuales de las reuniones Mensual 12
mensualmente
Cumplimiento a las reuniones del Comité de C Realizar i i el Comité de Humano Comité de Convivencia Asistencia de reuniones, actas Mensual 12
Laboral - COCOLA Convivencia Laboral Tecnologico Laboral mensuales
Realizar seguimiento de la realizacion del
" " - curso de 50 horas del SG-SST con la " s
Verificar curso obligatorio de 50 horas / 20 horas del totalidad de los integrantes de los nuevos Humano Responsable SG-SST Certificados de\:iiézzfmo" del ourso Semestral 2
comité, vigencia 2025 — 2027, y brigadas de
emergencias.
Actualizar el procedimiento para establecer los aspectos de| Realizar seguimiento a la implementacion del _Evldenclas d_el cumplimiento de la
. . . implementacion en los procesos de
SST que podra tener en cuenta Corpocesar en la Procedimiento a la evaluacion de Humano Responsable SG-SST . o Anual 1
L " . . Contratacién sobre las Obligaciones
evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. proveedores y contratistas
del SG-SST
Actualizar y organizar la documentacion del
SG-SST. frente a los peligros identificados y Formato listado maestro de
Actualizar y organizar la documentacion del SG-SST riesgos evaluados, segln a las normas Humano Responsable SG-SST documentos actualizados y registros Trimestral 4
actuales en SST. Actualizar control de del SGSST
versiones, codigos y vigencias.
Aplicar intervenciones de acuerdo con los dela Inlervenuér_! de psocologa para a apllc_acuﬁn Planillas de asistencias e informes .
s . " - : de y arrojadas Humano Talento Humano " . e Trimestral 3
aplicacion de la Bateria De Riesgo Psicosocial 2025 . de actividades de intervencion
en el informe
Realizar evaluaciones médicas Ocupacionales Realizar las Evaluaciones Médicas
i atodos los funcic ios de la Financiero Responsable SG-SST Certificados de Aptitud Laboral Anual 1
corporacion.
Registrar certificado de Custodia de Historia Clinica. Gestionar Custodia de Historias Clinicas a la IPS de Seguridad y salud en el
Humano Responsable SG-SST . Anual 1
IPS contratada. Trabajo contratado
Socializar diagnostico de las condiciones de salud Verificar los resultados de los examenes e Diagnostico de las condiciones de
g Historias Clinicas Ocupacionales a los Humano Responsable SG-SST 9 Anual 1

(examenes de ingreso,periodico,egreso y flujograma)

trabajadores, flujograma

salud y Profesiograma




HACER

Realizar seguimiento a recomendaciones médicas

Realizar seguimiento de recomendaciones

Resgistros firmados de los

i, 3 . - y N y - o N 1
Laborales emitidas a los funcionarios. medico laborales de funcionarios de la entidad Humano Responsable SG-SST seguimientos realizados. Anual
N . - . R L Listas de Asitencias, soporte de
Disefiar e implementar programas de vigilancia Realizacion de las actividades de los Humano Responsable SG-SST realizacion de actividades, fotos, Mensual 12
epidemiologica. de vigilancia .
videos.
Dar cumplimiento a los reportes de incidentes, accidentes y| Realizar los reportes de incidentes,accidentes BePoneS e |nves(|gacl9'r| de
Humano Responsable SG-SST accidentes y caracterizacion de la Mensual 12
enfermedades laborales y enfermedades laborales cuando se presente N .
Accidentalidad
Dar cumplimiento a la conformacion del Comité de " ’ . Evidencia de | Acta de conformacion
A, y y Actualizar el Comité de Investigacion de los P o
1 de los e Laborales - y Humano Responsable SG-SST del Comité de Investigacion de Anual 1
Accidentes Laborales i ji
Copasst Accidentes de Trabajo
Fom‘u'ar.y cerrar planes de accién derivados de Realizar seguimiento y cierre de acciones Humano Responsable SG-SST Caracterizacion de la accidentalidad Anual 1
accidentes y enfermedades laborales
Actualizar la Matriz de Identificacion de
Actualizar la Matriz de peligros y riesgos Peligros y Valoracion de Riesgos. Humano Responsable SG-SST Formato de Matriz de peligros y Trimestral 4
Incluir riesgos derivados de accidentes riesgos actualizado
ocurridos.
Realizar Inspecciones de seguridad Ejecutar '"Specc'on?s de seguridad en la Humano Responsable SG-SST Fo@atos de I"SDECC'O"eS.y Bimestral 6
entidad comunicado con recomendaciones
Aplicacién de medidas ivas luego de la Realizar seg_ulmlenlo fi_e la ejecug:lén de las Reg_lstro fotogréfico de las mejoras
i . : = - emitidas en el informe de realizadas.
de las mediciones ambientales ejecutadas el afio anterior. - ) - Humano Responsable SG-SST . . " Semestral 2
(2025) mediciones ambientales realizada en la Matriz de seguimiento de medidas
entidad. preventivas y correctivas.
el cierre de es porla | Realizar segulrr‘nenlo de‘lg ejecucion de las Humano Responsable SG-SST Matriz de plan dg mejora con cierre Mensual 12
ARL. recomendaciones emitidas por la ARL de recomendaciones
Realizar entrega de EPP a los trabajadores con sus Entregar la dotacion y /o reposicion de EPP a Formato con registro de entrega y/o
i itacion, dotacion a las brigadi de los j y brigadis y actualizar Financiero Talento Humano reposicion de EPP a funcionarios y Anual 1
‘emergencias. matriz de EPP brigadistas.




Matriz con sustancias quimicas

.- " : P e Humano identificadas y sus
Dar cumplimiento a las actividades de Manejo de Actualizacion e Implementacién del Programa . ) .
} . ) " L Financiero Responsable SG-SST acciones,reportadas al responsable, Anual
Sustancias Quimicas de Manejo de Sustancias Quimicas 5 y ) y
Tecnologico Registro de asistencia a
capacitaciones.
Matriz con sustancias quimicas
Generar plan de accion del informe y gestionar el cierre a | Documentar acciones y realizar seguimiento al Humano identificadas y sus
las recomendaciones de la ARL Positiva para las cierre de las acciones realizadas en el Financiero Responsable SG-SST acciones,reportadas al responsable, Semestral
sustancias quimicas de laboratorio. laboratorio. Tecnologico Registro de asistencia a
capacitaciones.
Evaluar y evidenciar riesgos por cambios Evide riesgos por cambios Humano Responsable SG-SST Documen(g con evldenj:las de Semestral
locativos o de procesos. organizacionales, locativos o de procesos. Gestion del cambio
Adelantar la elaboracion de los estudios previos para la
contratacion de la compra de los EPP, elementos para la . .
prevencion de riesgos y elementos para la brigada de Elaborar los estudios previos para la D°°“".‘e."‘° con estudlo_s_ previos,
. P . " ) Humano Responsable SG-SST Procedimientos de Adquisicion o de Anual
emergencia y elaboraciojn y actualizacion de historias contratacion requerida
o o Compras de SST
clinicas laborales, de acuerdo con las especificaciones del
Actualizar documentacién del Plan Estrategico de Actualizar documentacion y realizar Documentos, registros de asistencia,
- ) 9 actividades del Plan Estrategico de Seguridad Humano Responsable SG-SST 0S, reg| ' Semestral
Seguridad Vial Vial registros fotogréficos.
Invitacion capacitacion
,contenido listas de asistencia-listas
las actividades del plan égico de las activi i al de asistencia con temas tratados si .
. ) - - P Humano Responsable SG-SST ; ix " Trimestral
seguridad vial. plan estratégico de seguridad vial. es posible presentacion y registro
fotografico, inspecciones de
vehiculos
Plan de Emergencias y
. - . contingencias actualizado,
. N e Actualizar y socializar el Plan de Emergencias, I~
Dar cumplimiento a la actualizacion y socializacion del Plan o ™ entregado a los brigadistas y
e At o planos, analisis de vulnerabilidad de la sede Humano Responsable SG-SST i N Semestral
de gy , analisis de L ) : socializado a todos los trabajadores
principal y seccionales de la corporacion. I
de la corporacion, listas de
asistencia.
Conformar y capacitar a los funcionarios que Formato con registro de entrega y/o
Conformar y capacitar brigadas de emergencia. ¥ cap a Humano Responsable SG-SST reposicion de EPP a funcionarios y Anual

conforman las brigadas de emergencias

brigadistas.




Documento que contenga guién del

ACTUAR

direccion.

SGSST definidas en la revision de la alta
direccion.

preventivas, correctivas y de Mejora

Realizar simulacros de emergencia en todas las sedes. Realizar simulacro de emergencias. Humano Responsable SG-SST simulacro, Reg 2
registros de asistencia.
. . Cronograma de actividades
Semana de la Seg“”"::é::'“d enelTrabajoenla | povizar actividades relacionadas con SST Financiero Todos Evidencias fotograficas Anual 1
Registros de asistencia
Medir y analizar indicadores de estructura, proceso y Mantener Acluallzac!os la ficha tecnica de los Humano Responsable SG-SST ngu!ladog de los |nfi|cadors§'y Trimestral 4
resultado del SGSST Indicadores analisis-acciones de intervencion
Actualizar medicion de la de los de Jalizar la medicion de |a severidad de os |y, | Responsable SG-SST Matriz de indicadores afio 2026 Mensual 12
trabajo y enfermedad laboral accidentes de trabajo y enfermedad laboral
Actuallze.ar medicion de Iavfrecuencla de los incidentes, Realizar §equ|m|ento ala evalua{;lon de los Humano Responsable SG-SST Matriz de indicadores afio 2026 Mensual 12
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral indicadores de frecuencia
Actualizar medicion de la mortalidad de los AT y EL Rea"zﬂ:;i“im";g';’;e': :;a:“;i;zay dé"a"s's Humano Responsable SG-SST I I I I I I I I I I I Matriz de indicadores afio 2026 Mensual 12
x Realizar el registro y &naisis de estadisticas de
5 Registrar estadisticas de ausentismo laboral egauser{tismo \aboral Humano Responsable SG-SST Matriz de indicadores afio 2026 Mensual 12
L
ﬁ
Reglstra.r Medicion de la prevalencla de los incidentes, Realizar sgg}ilmlento ala acluallzayon de los Humano Responsable SG-SST Matriz de indicadores afio 2026 Mensual 12
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral indicadores de prevalencia
Registrar Medicion de la incidencia de los il Realizar imie a la actualizacion de los . - .
‘Accidentes de Trabaio y Enfermedad Laboral indicadores de incidencia Humano Responsable SG-SST I I I I I I I I I I I Matriz de indicadores afio 2026 Mensual 12
Dar cumplimiento a las Medidas de Prevencién y Control Seguimineto e Implementacién de las me’;;ga:‘ir:f If:::[:zf:gss ?: I;Tros
P! - y y Medidas de Prevencion y Control de los Humano Responsable SG-SST pler s, reg Semestral 2
de los Peligros y Riesgos Peligros y Riesgos en la matriz de accidones
Igros y Riesg preventivas correctivas y de mejoras.
Dar cumplimiento al programa de auditoria del SGSST Realizar Auditoria del SGSST. Humano Responsable SG-SST Informe de res::"azizsade Auditoria Anual 1
Realizar seguimiento y verificacion de la revision del Realizar seguimiento y documentacién de la Documento informe por la alta
SGSST gor elres ¥>nsable de la alta direccion revision del SGSST por el responsable de la Humano Responsable SG-SST direccion P Anual 1
P P alta direccion
Identificacién de Acciones
Preventivas y Correctivas, Plan de
Realizar seguimiento a la ejecucion de las Acciones de Mejora segun
Documentar y realizar seguimiento al cierre de Acciones Acciones Preventivas y Correctivas y de investigaciones de AT, autoreportes
Preventivas y Correctivas del SGSST mejora del SGSST y la actualizacion de la Humano Responsable SG-SST de SGSST, Inspecciones de Mensual 12
matriz seguridad, mediciones ambientales,
reuniones de los comités, auditorias,
etc.
Documentar y actualizar las acciones preventivas, EZ:Z?&ZZ(:ZJ:::;:; Sng::rr“eI;ri‘:::dI:IS Cumplimiento del Plan de Acciones
correctivas y de mejora definidas por la revisién de la alta y Humano Responsable SG-SST P Anual 1




Documento con las rendiciones de

Dar cumplimiento a la rendicion de cuentas de los Realizar la rendicion de cuentas anual Humano Todos cuenta de los responsables del Anual 1
responsables de SST
SGSST
. . . i Elaboracién del plan de mejoramiento de
Elaborar plan de mejoramiento e implementacion de . . . .

" ) " N . resultados de Auditorias internas, revision por Fomato de Plan de mejoramiento

medidas y acciones por g Humano Responsable SG-SST i : Anual 1
YARL la alta direccion, reporte de estandares diligenciado.

minimos y visitas de entes nacionales.

ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO
Directora General
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MONICA MARIETH HERNANDEZ FUENTES
Profesional De Apoyo SST
Lic. SST: 000722 del 16 de abril del 2018




