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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) comprende el conjunto
de actividades orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como a la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, por lo cual
la Corporacion Autonoma Regional del Cesar — CORPOCESAR, reafirma su
compromiso con la promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables, mediante la
planificacion y ejecucién de acciones orientadas al control de los peligros y riesgos
derivados de las actividades institucionales.

El presente Plan de Trabajo Anual del SG-SST se formula en cumplimiento de lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, los cuales definen los estandares
minimos y los lineamientos para la implementacién, mantenimiento y mejora continua del
sistema. Este plan integra las actividades necesarias para dar cumplimiento a los requisitos
legales aplicables, fortalecer la gestidn preventiva y asegurar la participacion de la Alta
Direccién, los comités de apoyo y los colaboradores de la entidad en general.

Asi mismo, el Plan de Trabajo Anual se desarrolla bajo el enfoque del ciclo de mejora
continua PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), permitiendo la articulacion entre la
planificacion, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion de las acciones del SG-SST. Los
resultados del seguimiento, la medicidon de indicadores y las auditorias internas constituyen
insumos clave para la toma de decisiones, la revision por la Alta Direccién y el
fortalecimiento permanente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
CORPOCESAR.
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2. OBJETIVOS DEL PLAN DE SST

2.1 Objetivo General

Planificar, ejecutar, verificar y mejorar de manera sistematica las acciones del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Corporacién
Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR, con el fin de prevenir los
accidentes de trabajo, las enfermedades laborales y promover ambientes de trabajo
seguros y saludables, garantizando el cumplimiento de la normatividad legal vigente
y el fortalecimiento de la cultura de prevencion.

2.2 Objetivos especificos
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Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos presentes en los procesos,
actividades de CORPOCESAR, mediante la implementaciéon de medidas de
prevencion y control acordes con la normatividad vigente.

Garantizar el cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST establecidos en
la Resolucion 0312 de 2019, a través de la planificacion y ejecucion de actividades.

Fortalecer la gestion administrativa del SG-SST mediante la asignacion adecuada
de recursos humanos, financieros y tecnolégicos que permitan la ejecucion efectiva
del Plan de Trabajo Anual.

Promover la participacion de la Alta Direccion, el COPASST, el Comité de
Convivencia Laboral y demas colaboradores en la implementacion, seguimiento y
mejora del SG-SST.

Implementar acciones de capacitacién, sensibilizacién y comunicacion en seguridad
y salud en el trabajo, orientadas al fortalecimiento de la cultura del autocuidado y la
prevencion de riesgos laborales.

Realizar el seguimiento, medicion y analisis de los indicadores del SG-SST, con el
fin de evaluar el desempeno del sistema y orientar la toma de decisiones para la
mejora continua.

Investigar, analizar y gestionar oportunamente los incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, estableciendo acciones preventivas y correctivas que
eviten su recurrencia.

Asegurar la revision periddica del SG-SST por parte de la Alta Direccion, como
mecanismo para evaluar la eficacia del sistema y definir acciones de mejora.
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3. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual del SG-SST para la vigencia 2026 aplica a todos los procesos,
actividades, y seccionales de la Corporacion Autébnoma Regional del Cesar -
CORPOCESAR. Aplica a los servidores publicos, contratistas y demas partes interesadas
que desarrollen labores bajo la responsabilidad de la entidad.

4. MARCO LEGAL

El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar — CORPOCESAR se formula y
ejecuta en cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo en Colombia, la cual orienta la prevencién de los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales.

Las principales disposiciones normativas que sustentan el presente plan son:

e Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que
establece la obligacién de implementar, mantener y mejorar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resoluciéon 0312 de 2019, por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Estas normas constituyen el marco legal basico para la planificacion, ejecucion,
seguimiento y mejora continua del SG-SST en CORPOCESAR, garantizando el
cumplimiento de los requisitos legales exigidos por las autoridades competentes.

5. DEFINICIONES
¢ Accidente de Trabajo:
Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del trabajo y que produce
en el trabajador una lesidén organica, perturbacion funcional o psiquiatrica, invalidez o
muerte.

e Acciones Preventivas y Correctivas:
Medidas orientadas a eliminar la causa de una no conformidad real o potencial, con
el fin de prevenir su ocurrencia o recurrencia dentro del SG-SST.

¢ Alta Direccion:
Nivel directivo con autoridad y responsabilidad para establecer politicas, asignar
recursos y evaluar el desempenio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e COPASST:
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, encargado de promover, vigilar
y apoyar el cumplimiento de las normas y programas de seguridad y salud en el
trabajo dentro de la entidad.
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Enfermedad Laboral:

Enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o al medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

¢ Incidente:
Evento relacionado con el trabajo en el que ocurrié o pudo haber ocurrido un dafio
a la salud, sin que se presentaran lesiones 0 consecuencias graves.

¢ Medidas de Prevencion y Control:
Acciones implementadas para eliminar o reducir los riesgos laborales, priorizadas
de acuerdo con la jerarquia de controles establecida en la normativa vigente.

e Peligro:
Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, lesiones, enfermedades, dafos a la propiedad o al ambiente de
trabajo.

¢ Plan de Trabajo Anual del SG-SST:
Documento de planificacion que consolida las actividades, responsables,
cronograma, recursos e indicadores necesarios para garantizar el cumplimiento de
los objetivos del SG-SST durante una vigencia determinada.

e Riesgo:
Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento peligroso o una exposicion
y la severidad del dafio que este puede causar.

e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):
Conjunto de elementos interrelacionados que tienen por objeto anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
de los trabajadores, mediante la aplicacién del ciclo PHVA.

6. RESPONSABLES
Las responsabilidades especificas del Plan de Trabajo Anual se encuentran definidas de la
siguiente manera:

Alta Direccion:

e Velar por el disefio del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Revisar y firmar el plan de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
luego de la finalizacién del cronograma establecido.

e Velar por la actualizacion oportuna del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Lider Del SG-SST (Coordinador Git Para La Gestion Del Talento Humano)

¢ Realizar seguimiento y acompafamiento a la ejecucion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo (COPASST)

e Promover el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de trabajo anual
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Favorecer y acompafiar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan
de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Apoyo en la actualizacién anualmente o cuando sea necesario en el plan de trabajo
anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité De Convivencia Laboral (Cocola)
¢ Promover el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de trabajo anual
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Favorecer y acompafar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan
de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢ Apoyo en la actualizacién anualmente o cuando sea necesario en el plan de trabajo
anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsable De La Implementaciéon Del SG-SST

o Disefiar el plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Garantizar la disponibilidad documental del plan de trabajo anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

¢ Gestionar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de trabajo anual
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Velar por el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de trabajo anual
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Favorecer y acompanar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan
de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN

7.1. Recursos Humanos

La entidad contara con personal competente y con responsabilidades definidas para la
ejecucion del Plan Anual del SG-SST.

¢ Participantes

— Alta Direccion.

— Responsable del SG-SST.

— COPASST.

— Comité de Convivencia Laboral.

— Funcionarios y demas colaboradores.
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7.2. Recursos Financieros
La entidad asignara los recursos financieros necesarios para la ejecucion de las actividades
del SG-SST para la vigencia 2026.

7.3. Recursos Tecnoloégicos y fisicos
Se dispondra de herramientas tecnoldgicas y fisicas que faciliten la gestion y seguimiento
del SG-SST.

e Elementos

— Impresora Multifuncional

— Computador

— Video-Beam

— Sonidos

— Silla ergonémica

— Herramientas de oficina,

— Auditorio y demas instalaciones locativas que constituyen los puestos de trabajo
en buenas condiciones sanitarias y de confort fisico.

8. EVALUACION
La meta definida para el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
vigencia 2026 es la siguiente: 90% del cumplimiento en actividades.
Se llevara a cabo la evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y de su cumplimiento, a través de las siguientes actividades:

— Auditoria Interna y/o Externa.

— Autoevaluacion del SG-SST.

— Cumplimiento del plan de trabajo anual del SGSST.

Indicador de gestion de eficacia del Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Respecto del indicador, la ejecucion del Plan Anual de
Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, de la Corporacién Auténoma Regional
del Cesar - CORPOCESAR, se controlara a través del siguiente indicador:

Férmula:

Cumplimiento (%) = (N.° de Actividades Ejecutadas/N.° de Actividades Programadas)
x100

Este indicador mide el nivel de cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-SST en un periodo
determinado, comparando las actividades efectivamente ejecutadas frente a las actividades
que fueron programadas.

9. PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) para la vigencia 2026 es el documento mediante el cual CORPOCESAR planifica y
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realiza el seguimiento a las actividades orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

Este plan se encuentra documentado en el archivo Excel denominado
“PLAN_DE_TRABAJO_ 2026 .xlIsx”, identificado con el cddigo: PCE-04F-59, el cual
consolida las actividades del SG-SST conforme a los estandares minimos de la Resolucion
0312 de 2019y el Decreto 1072 de 2015, incluyendo responsables, cronograma y recursos.

El Plan de Trabajo Anual 2026 se desarrolla bajo el enfoque del ciclo de mejora continua
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), permitiendo evaluar periddicamente el
cumplimiento de las actividades y apoyar la toma de decisiones para la mejora continua del
SG-SST en CORPOCESAR.
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