
 

 

ACTIVIDAD “EL MURAL DE LOS VALORES” CODIGO DE INTEGRIDAD 
 
Destacando los siguientes valores: 
 
 HONESTIDAD 
 RESPETO 
 COMPROMISO 
 DILIGENCIA 
 JUSTICIA 

 
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD. 
Lograr y fomentar en los servidores y las entidades públicas se comprometan 
activamente con la integridad en sus actuaciones diarias basadas en la 
transparencia, respeto, compromiso, donde prevalezca la ética como principio 
fundamental de cada servidor. 
 
la Corporación Autónoma Regional del Cesar CORPOCESAR; adoptó medidas para 
la implementación e Interiorización del código de integridad, mediante resolución N.  
0187 de 17 de julio 2020, de conformidad con los lineamientos establecidos por el 
manual operativo del sistema MIPG, (Modelo integrado de planeación y gestión), 
donde se debe contemplar los siguientes aspectos: 
 
 Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinación de las áreas de 

gestión humana. 
 

 Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgación y 
apropiación de los valores y principios propuestos por el código de integridad. 

 
 Establecer un sistema de seguimiento y evaluación de la implementación del 

código para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio 
de las funciones. 

 
 Promover que el contacto de los servidores con el código sea experiencial de tal 

manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como 
servidores públicos que eventualmente conduzcan a cambios en su 
comportamiento. 

 
 Adoptar y apropiar el código de integridad, y de conformidad con las 

particularidades y autonomía de cada entidad pública, adicionar principios de 
acción (“lo que hago” “lo que no hago”) a los cinco valores establecidos en el 
código e incluir hasta dos valores adicionales. 
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Otras de las fortalezas que pretendemos afianzar con la actividad EL MURAL DE 
LOS VALORES, es contribuir en las habilidades blandas de todo el equipo de trabajo 
de Corpocesar, como es: el trabajo en equipo, compromiso, relaciones 
interpersonales, empatía, resolución de conflictos, colaboración, innovación.  
liderazgo, vocación de servicio, solidaridad, creatividad, etc., logrando con ello, 
que cada servidor público se concientice de su rol y asuma su responsabilidad en 
pro de mejorar su bienestar y el de los demás.  
 
¿QUE SE PRETENDE LOGRAR CON LA ACTIVIDAD EL MURAL DE LOS 
VALORES? 
Concientizar a cada servidor público, que actúe con principios, cumpla con sus 
deberes y responsabilidades con la entidad, garantizando la transparencia e 
integridad propia de los derechos de las personas con equidad, igualdad, respeto, 
compromiso para poder acompañar y respaldar las y políticas públicas formales, 
técnicas y normativas con un ejercicio comunicativo y pedagógico alternativo que 
busque alcanzar cambios concretos en las percepciones, actitudes y 
comportamientos de los servidores y ciudadanos. (Función Pública) 
 
Que los servidores públicos y contratistas se comprometan con vocación y orgullo a 
trabajar y contribuir duro todos los días para servir y ayudar a los colombianos de 
manera diligente y justa.  
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 
De manera creativa e innovadora se socializará la actividad código de integridad a 
través de la representación de un mural, donde se plasmará el valor correspondiente 
a cada equipo de trabajo, adicional a cada equipo de trabajo, le corresponderá 
socializar los valores institucionales, donde defenderán su actividad respecto a la 
importancia que representa los valores en los seres humanos. 
El jurado escogerá el equipo ganador, donde se obtendrá una premiación para 
motivar e incentivar a los funcionarios y contratistas a participar de manera activa y 
participativa en todas las actividades de bienestar laboral en pro de la entidad. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
 40% realización del mural 
 30% socialización del mural 
 20% trabajo en equipo 
 10% puntualidad 

 
Proyectó: Nereyda Rodríguez Santana – Prof. De apoyo 
Revisó: Omey Ariza Villegas – Coord. T. Humano 
Aprobó: María Laura Rios M. - SGAAF 
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EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA EN SEPTIEMBRE DE 2025 
 
La actividad se desarrolló en los términos definidos pora la Dirección General y la 
Subdirección Administrativa y Financiera, cumpliendo cada uno de los pasos 
previamente socializados con los concursantes, donde cada equipo de trabajo 
socializó los valores institucionales y la importancia que ellos representan 
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