SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCEV-01 -F-09
VERSION: 2.0

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.

FECHA: 17/07/2014

INFORMES DE SEGUIMIENTOS
Pagina 1 de 12

INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION PARA LA EVALUACION DE LA
GESTION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2025

DIRIGIDO A : ADRIANA MARGARITA GARCIA AREVALO S
Directora General Ql
FECHA DE PRESENTACION : 12 de marzo de 2026 )
REALIZADO POR : LUIS ARTURO PALMEZANO RIVERO
Jefe Oficina de Control Interno
PERIODO ANALIZADO : Enero a diciembre de 2025
NORMAS : Ley 909 de 2004 en su articulo 39;

Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.8.1.3, Articulos
del 2.2.13.1.1 al 2.2.13.1.12; y Articulos 2.2.21.2.5
literal e) y 2.2.21.3.4 literal a); Circular N°4 de 2005
del Consejo Asesor del Gobiemno Nacional en
Materia de Control Interno de las entidades del
Orden Nacional y Territorial; Acuerdo de la CNSC
No. 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 “Por
el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”;
Resoluciéon 033 del 30 de enero de 2019 “Por la cual
se reglamenta la Evaluacion del Desempefio laboral
para los funcionarios publicos de la Corporacion
Autonoma Regional del Cesar-CORPOCESAR".

1. OBJETIVO

Evaluar la Gestiéon Institucional por Areas o dependencias de la Corporacion Auténoma
Regional del Cesar para la vigencia 2025 y dar a conocer a los evaluadores el resultado,
para que se tenga en cuenta como uno de los criterios en la concertacion de los
compromisos del siguiente periodo de evaluaciéon, de conformidad con los parametros
establecidos por las normas en cite.

2. ALCANCE DEL TRABAJO

La evaluacién de la Gestion por Area o dependencia de la Corporaciéon Auténoma Regional
del Cesar para la Vigencia 2025 inicia con la verificacion de los objetivos, funciones y
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responsabilidades de las Subdireccion General Area Gestion Ambiental, Subdireccion
General Area Administrativa y Financiera, Subdireccién General Area Planeacion, Secretaria
General, Oficina Juridica, las Coordinaciones de los Grupos Internos de Trabajo, versus los
programas, proyectos y actividades establecidas en el Plan de Accion Institucional cuatrienal
2024-2027, en la vigencia 2025, continua con la verificaciéon de los resultado del seguimiento
y monitoreo que realizé la Subdireccién General Area Planeacién como segunda linea de
defensa en el Informe de Gestion correspondiente al segundo semestre de 2025 y termina
con evaluacion de la Oficina de Control Interno a dichas areas o dependencias.

3. METODOLOGIA

Dentro de las técnicas de evaluacion legalmente establecidas, se consideré: la observacion,
la comparacion, el seguimiento y la verificacion entre otras, que nos permitieron de acuerdo
con nuestro rol de evaluador independiente, obtener una informacién objetiva que servira de
insumo para los compromisos laborales de la evaluacién del desempefio laboral de los
empleados de Carrera Administrativa, en atencion a lo indicado en la Resolucién 0033-30-01-
2019 “Por medio de la cual se reglamenta la Evaluacién del Desempefio laboral para los
funcionarios publicos de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar-CORPOCESAR” y lo
indicado en el Anexo Técnico del Acuerdo 20181000006176 del 10 de octubre de 2018.

La “Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias” NO se tendra en cuenta en el marco
del proceso de calificacion, sin embargo, se considera un insumo para la concertacién de
compromisos durante el periodo de evaluacion.

Con estos parametros y las facultades otorgadas a las Oficinas de Control Interno por la Ley
87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, se hizo con total independencia y objetividad el
estudio y verificacion de los siguientes documentos: Plan de Accién Institucional de la
Corporacion correspondientes a la vigencia 2025, Informe de Gestién de la Corporacion
correspondiente al segundo semestre de 2025, Actividades y Metas del Plan Operativo Anual
de Funcionamiento y de Inversién de la vigencia 2025, con el fin de conocer el cumplimiento
de los compromisos previamente establecidos para cada una de las Coordinaciones, el grado
de ejecucion de las metas y objetivos institucionales por Areas y la armonizacién de la
informacion de estos instrumentos.

4. CUERPO DEL INFORME

La Oficina de control interno como tercera linea de defensa, el 2 de marzo de 2026, solicité a
ta Subdireccién General Area Planeaciéon como segunda linea de defensa, la siguiente
informacién:

1. Matriz de Acciones Operativas gue contenga los nombres, érea o Grupo Intemo de
Trabajo de los responsables de los proyectos del Plan de Accién Institucional Cuatrienal
2024-2027 “Gobernanza y Gobernabilidad en la Gestién Ambiental del Cesar” en la
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Vigencia 2025.
. Informe de Gestién del segundo semestre 202.

- Matriz de seguimiento del PAI 2025 segundo semestre en Excel.

. Copia de los acuerdos que modificaron el PAl en la vigencia 2025 si los hubo.

- Suministro de carpeta en fisico, si la tienen, donde estén los avances de los proyectos que
presentaron los responsables de éstos para la elaboracion del Informe de Gestién para el
segundo semestre de 2025.

LN

La Subdireccion General area Planeacién, mediante correo electronico del mismo dia,
suministré la informacion solicitada y con base en dicha informacion, se realizé el analisis y
verificacion de la informacion referente, lo cual nos permitié conocer el grado de ejecucién de
las metas y de los objetivos institucionales por Areas y por Coordinaciones de los Grupos
Internos de Trabajo, cuyos resultados de acuerdo a lo establecido, son referentes para la
Evaluacion de la Gestion Institucional por area.

Por ultimo, se consolidé los resultados del andlisis, lo cual nos permitié conocer la evaluacion
cuantitativa y los avances de la gestion adelantada por las Areas y/o Subdirecciones de la
corporacion.

La verificacion del cumplimiento de las metas y compromisos establecidos en funcion de los
objetivos institucionales por Subdirecciones, coordinaciones y Areas se hizo por separado,
debido a que la Corporacion si bien es cierto que es una entidad del nivel nacional, no
pertenece a la Rama Ejecutiva; por ello, las disposiciones relacionadas con la Gerencia
Pdblica, contenidas en el Titulo VIII de la Ley 909 de 2004, no aplican a los empleados del
nivel directivo para calificar evaluacion del desempefio laboral ya que estos no tienen el
caracter de Gerentes Publicos; no obstante lo anterior, se recomienda que esta calificacion
sea tenida en cuenta para evaluar la gestion institucional a su cargo, buscando con ello una
mayor vinculacién entre la evaluacion institucional de la gestion y la evaluaciéon del
desempeio de los servidores publicos inscritos en Carrera Administrativa.

La importancia de realizar esta evaluacién de la manera indicada por el Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno, es porque ello nos permite, vincular a la
Evaluacion del Desempefio Laboral y de la gestion institucional, a todos los actores e
instrumentos de evaluacién del proceso, para evidenciar que tan armonizados estan los
compromisos establecidos en la planeacién institucional con la visién, misién y objetivos
institucionales y que tan actualizadas estan los instrumentos de gestién institucional y de
administracion del Talento Humano.

Por otra parte, la importancia de realizar este ejercicio con la vinculacién de los actores e
instrumentos del proceso es, que nos permite garantizar el éxito y la objetividad de la
Evaluacion del Desempefio Laboral, su armonizacién con la gestion institucional y lo mas
importante, nos va a pemitir detectar de manera oportuna, las limitaciones de orden
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presupuestal, administrativas y logisticas que se estén presentando, desde la realidad de las
Subdirecciones, oficinas y Coordinaciones.

A partir de estas apreciaciones y del procedimiento adoptado por la Corporacién, la Oficina
de Control Interno verifico6 y evalué el cumplimiento de las metas asociadas a las
Coordinaciones de los grupos internos de trabajo y su relaciéon con las metas institucionales,
asigné la calificacion obtenida por las Coordinaciones resultante de la consolidacién. Es
decir, la calificacion que se asigndé de acuerdo al sistema adoptado fue directamente
proporcional al porcentaje de cumplimiento obtenido en el resultado de la evaluacién de las
Coordinaciones.

Al final del informe y a partir de lo indicado por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno se hacen recomendaciones de mejoramiento, para coadyuvar o
superar las limitaciones encontradas.

Para concretar las politicas y acometer las directrices fue adoptado el PAI 2024-2027
denominado: “Gobernanza y Gobernabilidad en la Gestion Ambiental del Cesar”; el cual tiene
como objetivo “articular la gestion ambiental regional en el marco de las directrices
internacionales y nacionales (Agenda global de desarrollo -ODS-, COP, politicas de sector,
compromisos y metas pais -2022-2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”)
ejecutar acciones regionales alineadas con prioridades nacionales, ajustadas a las
caracteristicas del territorio (area jurisdiccional de CORPOCESAR), conforme a la sintesis
ambiental regional y las lineas estratégicas y componente programatico de largo plazo
adoptados en el PGAR, fundamento de planeacién ambiental regional y la vision de
desarrollo integral; en armonia subsidiaria con los Entes Territoriales y demas miembros del
SINA, con el fin de coadyuvar el alcance sistémico y gradual del desarrollo sostenible a partir
de la sustentabilidad ambiental.

El presente informe describe cada uno de los programas, proyectos y actividades contenidos
en el Plan de Accion 2024-2027 para la vigencia 2025, aprobado mediante Acuerdo No 006
del 26 de julio de 2024, por parte del Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma
Regional del Cesar-Corpocesar y ajustado a través del Acuerdo No. 011 del 05 de diciembre
de 2024, con los avances presentador por la Corporacion y aprobados por el Consejo
Directivo mediante el Acuerdo 0001 del 23 de febrero de 2026 “Por medio del cual se
aprueba el Informe Integral de Gestién, correspondiente a la Vigencia Fiscal 2025, del PAC
2024-2027 Gobernanza y Gobernabilidad en la Gestion Ambiental del Cesar”

4.1. Evaluacion Cuantitativa

Hecho el analisis y verificacion de los compromisos y metas establecidas en el Plan de
Accién de la vigencia 2024 se pudo establecer lo siguiente:
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* El avance fisico del Plan de Accion de la Corporacién en la Vigencia 2025, fue del

98,19%

AVANCE FISICO DE LOS PROYECTOS VIGENCIA 2025

PROYECTO

. : % EJECUCION
ACTIVIDAD : FISICA DEL

Proyecto 14. (3201.01)
Gestion e implementacion de estrategias
para la recuperacion y conservacion de la
flora y fauna en el Departamento del Cesar.

PROYECTO
Act 1.1.1. (3201.01.03) Gestion de sistemas bajo esquemas de PSA e incentvos a la| '
conservacion: Fortalecimiento de capacidades (instrumentacion juridica, gestion y articulacion |

institucional, evaluacion y seguimiento, y sostenibilidad financiera. Implementacion del banco de
proyectos de PSA Dinamizacion el Registro Unico de Ecosistemas y Areas Ambientales (REAA).

Act 1.1.2 (3201.01.04) Implementacion de estrategia enfocada a la biceconomia para la 95%
sostenibilidad productiva en el uso de los recursos naturales para la conservacion de

ecosistemas estratégicos priorizados en acuerdos de mesas subregionales. En armonia con el |
proyecto 1.2

Act. 1.1.3 (3201.01.07). Fortalecimiento  de las ventanillas de negocios verdes y articulacion con |
los incentivos existentes. (incluye nuevos incentivos concertaos en mesas subregionales. 2024)

Proyecto1.2 (3201.03).
Gestion y apoyo regional a Ia
implementacion de la estrategia nacional
de Economia circular y economia
ambiental para la produccion soslenible,
arficulado a las apuestas del Proyecto 2.1

Act. 1.2.1 (3201001) Documentos de politica para el fortalecimiento del desempefio ambiental de
los sectores productivos (Incluye agendas de trabajo enfocadas a economia dircular, como |
elementos influyentes en la descarbonizacion de la economia, principaimente en los sectores de |
agricultura, manufactura y turismo.

Act. 1.2.2 (3201.003): Senvicio de asistencia técnica para la consolidacion de negocios verdes.
Promover modelos de negocios con enfoque en economia circular a través de proyectos de
cadenas de suministros circulares, plataformas colaborativas, modelos para extender la vida il |~ 100%
de los materiales, responsabilidad extendida del productor, enfre ofros, incorporando |
habilitadores como incentivos econbmicos y no econdmicos, gobemanza, financiamiento,
| empleos verdes e innovacion tecnokogica. _

Act. 123 Implementacion del programa integral que promueva acciones de educacion |
ambiental, economia circular y negocios verdes en el marco de las los conocimientos y practicas T
tradicionales de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras

Proyecto 21 (3206.03)
Servicio de apoyo técnico para la
implementacion de acciones de mitigacion
y adaptacion al cambio climatico, a través
de la promocion de allemativas para la
eficiencia del sector energético en el Cesar,
En ammonia sistémica con la apuesta del
PROGRAMA 1

Act. 2.1.1 (3206.003.02). Documentos técnicos de propuestas de acciones de mitigacion y

adaptacion al cambio climatico en funcion del cumplimiento de metas y compromisos de

mbgawnydeadapmmmefbdm (Inwm&mmawm segin
de vigilancia

ambiental).
IrﬂwewntdammtalalmodebsRNymormnldehsEmmhs)' _
Gestion ante los reguladores de los sectores agua y energia (CRA y CREG) para promover el ;
URE y la vinculacion a la gestion ambiental. 100%

Act 2.1.2. (mmm)PanmdeWMyadaMalmm
desamollados incluye, formulacién e implementacion de intervenciones locales orientadas a
reducir las emisiones de GEI, aumento de sumideros de carbono, reduccion de la vulnerabilidad,
yauwmdetamsiefmahmiawdadyalwmbm apoyada con e proyecto 6.2
(educacion ambiental).

Proyecto 22 (3206.01) Implementacion y
evaluacion de acciones del Plan Integral de
Gestion de Cambio Climatico -PIGCC-
Teritorial del Cesar

Act 221 (3206.01.01) Gestion e implementacion de Estrategias y/o Proyectos de mitigaciony |

adaptacion al cambio climatico, en el marco de los planteamientos del -PIGCC- Cesar,
las acciones realizadas con el 1.2 y el programa 3202,

Act 222 (3206016) Estufa ecoeficiente fija (Incluye la construccion e instalacion de estufas

artesanales fijas, que disminuye el consumo de lefia y la emision de gases de efecto invemadero

-GEl)

Act. 2.2.3. MMMdeammmmm |
de Colombia. - Incluye fodas las acciones promovidas por el gobiemo nacional infra e 100%
interinstitucional para incidir con consideraciones de cambio climético en los instrumentos de |

planeacion de los sectores y temitorios (Incluye Sistema MRV, Sisclima, entre ofros). ey

Act 2.24. mnnSavmdeammhdbnpambgesbmdelmbbcirﬁbmmlamw :
decisiones sectoriales y ftemitoriales. Fortalecimiento de la parficipacion y gestion de
CORPOCESAR, en el Nodo Regional de Cambio Climético -NRCC- del Caribe. Incluye todas las
ammprunwﬂmpocelgobmnmuﬂ,ma.em\snhmnlmmdr

m&mmmmmm&mmwmmy

teritorios.
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% EJECUCION
ACTIVIDAD FISICA DEL
: frsmga Gl LR PROYECTO
| Act 3.1.1 Formulacion nuevos POMCAS (Cuenca La Floresta - ofros directos al Magdalena
| medio, Cuenca Rio Badillo y otros directos)
Act. 3.1.2. Implementacion de acciones de POMCA adoptados.
..... Act. 3.1.3. Gestion, implementacion y seguimiento de PMA acuiferos.
Act. 3.1.4. Formulacién del plan de manejo de microcuencas y/o humedales.
- | Act3.1.5. Acciones de implementacion del plan de manejo de microcuencas
Proyecto 34 | (320301) | Act 3.1.6. Formuiacion del Programa Insttucional Regional de Monitoreo del Agua - PIRMA
Documentos de lineamientos técnicos para e i Aas
la gestion integral del recurso hidrico ¥ | Act 3.1.7. Servicio de monitoreo de la oferta en cantidad de recurso hidrico. 99%
‘materializacion de la gobemanza en el
marco de la PNGIRH, en el dﬁh del | Act 3.1.8 Ejecucion de los PORH adoptados.
Cesar.
Act 3.1.10. Formulacion e implementacion de una estrategia de seguimiento al Programa de Uso
Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA)
© | Act. 3.1.11. Formulacion e implementacion de una estrategia de seguimiento a concesiones
gs{hiddcs . R
Act. 3.1.12. Control y seguimiento a los PSMV aprobados por la Corporacion |
| Act. 3.1.13. Apoyo a implementacién de los PSMV e implementacion de acciones para el uso
| eficiente y descontaminacion del recurso hidrico en el dpto. del Cesar.
Act. 3.1.14. Control y seguimiento a los PGIRS aprobados por la Corporacion
; . G m&; Act. 3.2.1 (3701028) Servicio de promocion de derechos de las comunidades étnicas en el Dpto.
mganizaﬁiusy de m gmll' (incluye la cl?ordinacifm inlerinsﬁh.lcigna! para el apoyo a la gestion e implementacion de los | 100%
-hpu'amwmmm"mmeh Pﬂlﬂ hpazy' acuerdos derivados de la protocolizacion de consultas previas).
lagobernanzaarrbienlal
: 'Act4.1.1.As'sImcialématodaslusmmici' de la jurisdiccion en los procesos de revision
Proyecto a1 (820501) | 5 et de los POT. e
Fortalecimiento  del  proceso de - - - ;
: Act 4.1.2. Revision y ajuste de las determinantes ambientales.
il { Act. 4.1.3 Evaluacion, control y/o seguimiento de los asuntos ambientales concertados en el 100%
| proceso de revision y/o ajustes de los POT, PBOT y EOT del Cesar.
~ | Act. 4.1.4 Gestion, control, seguimiento y reporte de indicadores de calidad ambiental urbana - | -
/| ICAU , en los municipios priorizados por el ministerio en el marco de la politica nacional PGAU.
- T Act 4.2.1. Elaboracion de estudios técni la gestion del riesgo.
Poyecs 42 (3205000 o T TR TR MR DRI
Estudios técnicos para el ordenamiento | Act 4.2.2. Priorizacion, gestion y ejecucion de acciones de conocimiento del riesgo en areas 100k
ambiental temitorial, en amonia con la especificas de ecosistemas suceptibles de afectacion. :
awesladelPROGRAMAz il Act 4.2.3 Ejecucion de acciones estructurales y no esfructurales para la reduccion del riesgo en
i LR e i i la jurisdiccion de la Corporacion.
‘ | Act 5.1.1. Coordinacién, concienciacion de actores entomo al proceso de vision de sistemas
: 51 - (3202.001) sostenibles de eomefvaem -SSC. (Incluye _Ia creacion de alianzas y el acompafiamiento
Conlﬂtmﬂnynasarmlbdepomioﬁosde  respectivo en la ejecucion de acciones estratégicas). i : : L
sistemas sostenbles de conservacion - Act. 5.1.2. Gestion sinérgica para la promocion y creacion de capacidad técnica para la 100.0%
85C- (mm restauracidn; manejo | implementacion del manejo SSC. (Incluye fortalecimiento y acompafiamiento a través de '
sostenible,  agroforestales,  reconversion | capacitaciones para el manejo del SSC).
pmducﬂva)eleldemnammbdal(hsar Act 5.1.3. Apoyo para la formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos pilotos ylo
estratégicos de SSC.
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PROYECTO

ACTIVIDAD

% EJECUCION
FISICA DEL
PROYECTO

Proyecto 52 (3202049)
Fortalecimiento, gesfion e implementacion
de medidas para el manejo de la fauna y
flora, en el departamento del Cesar.

Act 5.2.1. Fortalecimiento de gobemanza forestal en la jurisdiccion de CORPOCESAR.

Act  522. (3202019) Optimzacin del proceso operativo del CAVRFFS
(Incluye la ejecucion de acciones, seguimiento y control para la proteccion de la flora y la fauna,
Conservacion de la biodiversidad, educacion y sensibilizacion ambiental en el departamento del
Cesar).

Act. 5.2.3. (3202060) Servicios de restauracion de ecosistemas estratégicos (Desde el punto de |

vista de la adopcion de la estrategia de Soluciones Basadas en la Naturaleza (SbN)).

Act 5.2.4, Implementacion de estrategias para el manejo ambiental en teritorios indigenas de la
Sierra Nevada de Santa Marta y Serrania del Perija.

Act 5.25. Implementacion de estrategias para el manejo ambiental en comunidades
afrodescendientes, ofras minorias étnicas, y/o poblaciones vulnerables en el dpto. del Cesar.

100%

53 (3202.008)
Gestion del SIRAP (incluye gestion de
nuevas APR) ylo creacion e
implementacion de ofras estrategias de
conservacion de la biodiversidad y
formulacion e implementacion y apoyo de
PM de AP en el departamento del Cesar.

Act. 5.3.1. Gestion y ejecucion de acciones orientadas a la declaratoria de areas protegidas y/o
creacion de estrategias complementarias para la conservacion.

Act 5.3.2 Formulacion e implementacion planes de manejo para las APR ylo planes de accion
de olras estrategias de conservacion de la biodiversidad.

100%

Proyecto 6.1 (3208.01) Fortalecimiento de
la parficipacion ciudadana en la Gestion
ambiental, con enfoque de ETNO-
DESARROLLO y ECOsocial en el dpto. del

Act 6.1.1. Apoyo a los grupos minoritarios en la formulacion de planes de etho-desamollo |

(comunidades afro) y planes de vida (comunidades indigenas).

Act. 6.1.2. Creacion de escenarios de dialogo entre los ciudadanos y las entidades para el |

manejo de conflictos socioambientales en la jurisdiccion.

Act 6.2.1. Fortalecimiento de la educacion ambiental incorporando el enfoque de las catedras de
gestion del riesgo y cambio climético, nodos de innovacion para la educacion ambiental.

Act 6.22. mewmammw&Mmamah'

modemizacion institucional en materia de educacion ambiental

Ads.z.S.Ammmmahwmwn,aganm.Memmmm i

de vigias y veedurias ambientales.

Tl 10

Proyecto

Planeacion, gestion e implementacion de
recursos para opfimizar la capacidad de
desempefio institucional (Infraestructura
fisica y logica, tecnologias emergentes,
renovacion tecnologica, seguridad digital,
soporte técnico operacional y Talento
Digital) dirigida al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Corporacion en
el marco del MIPG

Act. 6.3.1 Optimizacion de la capacidad de Recursos fisicos (Infraestructura, heramientas
tecnologicas innovadoras, fransporte, mantenimiento de equipos) para todas las seccionales.

Act 6.3.2. Menmrbdebsmdegmmmﬂﬁom PINAR, SIC) y
documental (consulta virtual y fisica centro de documentacion

[Act 633 Optimizacién del Sistema Integrado de Geston de Calidad — SIGC (Calidad, |

Sequridad y Salud en el Trabajo y PIGA) de la Corporacion.

Act 6.3.4. Fortalecimiento del Control Intemo de gestion en ammonia con la politica y retos del |

PGAR (Auditorias).

Act. 6.3.5. Fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectos como soporte a la gestion de
inversion ambiental de la entidad

Act. 6.3.8. Concertacion, gestion e Implementacion del programa de bienestar social e
incentivos, y
formacion y capacitacion.

de|

Act 6.3.7. Optimizacion integrada del sistema de alencion al cludadano (POR, venianil tnica), |

quejas, sanciones ambientales).

- 100%
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PROYECTO ACTIVIDAD FISICA DEL
i B PROYECTO

Proyecto 6.4. (3204) Gestion de la
Informacion y el conocimiento ambiental

Act 6.4.1. Gestion para la implementacion y operacion de instrumentos de monitoreo de los
Recursos Naturales.

[ Act. 6.4.2. Optimizacion del laboratorio de calidad de aire.

Act. 6.4.5. Fortalecimiento del SIPGA — Cardinal

Act. 6.4.6. Fortalecimiento de los Sistemas de Informacion.

Act. 6.4.7 Reporte y cargue de la informacion solicitada por el Sistema de Informacion Ambiental
de Colombia - SIAC.

Act. 6.4.8. Fortalecimiento de la implementacion de la estrategia de Comunicacion politica de la
gestion ambiental para la divulgacion interinstitucional y aprehensién ciudadana al sector
ambiental

Act. 6.4.9. Evaluacion de la Evolucion dinamica del PGAR y los impactos de la gestion ambiental

| sobre la sostenibilidad del desamollo socio-econémico y los Indicadores Minimos de Gestion.

| Act 6.4.10 Consolidacion del SIAC en ko relacionado con la generacion, consolidacion,anliss y

reporte en el marco del acuerdo de Escazi.

100%

Proyeclo 65 Control y sequimiento

Act 6.5.1. Fortalecimiento del sistema VITALSILAM, SUIT para la optimizacion de los tramites
ambientales. (SIAC, SISAIRE, ETC)

Act 6.5.2. Adquisicion de equipos para el fortalecimiento de las labores de control y seguimiento
ambiental.

Act 6.5.3. Optimizacion de los procesos de tramites ambientales y servicios misionales de la

100%

Pmyacbs.eGasﬁnpalalaophizmm
de la capacidad financiera y ejecutoria de
Iagesﬁﬁnmhnh!dobmpuw

Act 6.6.1. Optimizacion del proceso operativo de la TUA con enfoque de cambio climatico.

Act. 6.6.2. Gestion de fuentes diferentes a las Tasas RAE.

Act 6.6.3. Gestion e Implementacion de estrategia de financiamiento y ejecucion (fondo solidario

para la gestion ambiental - FSGA-)

100%

mmnwupmmwm

AVANCE FISICO DE LOS PROGRAMAS VIGENCIA 2025

PROGRAMA AVANCE %
PROGRAMA 1. (3201) FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LOS o8%
SECTORES PRODUCTIVOS -
PROGRAMA 2 (3206). GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO PARA UN DESARROLLO BAJO .;1m
EN CARBONO Y RESILIENTE AL CLIMA il |
PROGRAMA 3 (3203) GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO. 99%
PROGRAMA 4. (3205) ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL 100%
PROGRAMA 5. (3202) CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS 100%
ECOSISTEMICOS
PROGRAMA 6. (3299). FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DEL SECTOR o5%
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Fuente: Matriz de seguimiento del PAI 2025 segundo semestre
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AVANCE FISICO DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS VIGENCIA 2025

LINEAS | AvANCES
LINEA ESTRATEGICA TRANSVERSAL 2 '

GESTION PARA LA CULTURA Y LA EDUCACION AMBIENTAL y LINEA ESTRATEGICA TRANSVERSAL 1 . 9% 3
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL INTEGRAL i,

LINEA ESTRATEGICA TRANSVERSAL 3 A
GESTION DEL ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y GESTION DEL RIESGO St B

LINEA ESTRATEGICA 4. 9%
GESTION PARA LA PRODUCCION SOSTENIBLE

LINEA ESTRATEGICA TRANSVERSAL 5. . 100%

Fuente: Matriz de seguimiento del PAI 2025 segundo semestre

AVANCE FISICO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL EN LA VIGENCIA 2025 | 98,19%

Fuente: Matriz de del PAI 2025

Tabla 1. Calificacién consolidada de las metas Gestion — Subdireccion General de Area de
Gestion Ambiental.

SUBDIRECCKON GENERAL AREA GESTION AMBIENTAL N 100% 10

Grupo Inteno de Trabajo para la Gestion Juridico Ambiental. 100% 10

Grupo Interno de Trabajo para la Gestién del Recurso Forestal. 100% 10

Grupo Intemno de Trabajo para la Gestion de la Educacion Ambiental Integral y Participacion 100% 10

Ciudadana

Grupo Intemo de ftrabajo para la Gestion del Saneamiento Ambiental y Control de 100% 10

Vertimientos

Grupo Intemo de Trabajo para la Gestion del Seguimiento a Licencias Ambientales 100% 10

Grupo Intemo de Trabajo para la Gestion del Seguimiento al Aprovechamiento del Recurso 100% 10

Hidrico

Grupo Inteno de Trabajo para la Gestion de Residuos Peligrosos (RESPEL) Produccion y 100% 10

Consumo Sostenible

Grupo Interno de Trabajo del Laboratorio Ambiental de Corpocesar 100% 10

Grupo Intemo de Trabajo para la Gestion Ambiental en Teritorios y Comunidades Etnicas 81% 8,1

GmmlnmmodeTrd)qopaalaGesbéndelanemdadybsSamosEmsﬂmm 98% 9,8

Gru IanodeT j alaGeshéndel' : quri ica. 100% 10
g semra S e ; 98,0% 9,80

Fuente: oficina de control mtamo anallsls de mamzPAl 2025 ‘
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Tabla 2. Calificacion consolidada de las metas — Subdireccion General Area Planeacion.

Grupo Intemno de Trabajo para la Gestion del Ordenamiento Ambiental y Territorial 98,7% 98

Grupo Interno de Trabajo para la Gestion de Tics. 100% 10

SUBD#RION GENERAL AREA PLANEACION. | o _ 100% 10
R s U T AL e 99,6% 9.9
Fuente: oficina de control interno andlisis de matriz PAI 2025

Tabla 3. Calificacién consolidada de las metas— Subdireccion General Area Administrativa y
Financiera.

Fuente: oficina de control intemo andlisis de matriz PAI 2025

Tabla 4. Calificacion consolidada de las metas — Secretaria General.

 SECRETARAGENERAL |

Fuente: oficina de control intemo analisis de matriz PAl 2025

Tabla 5. Calificacién consolidada de las metas — Oficina Control Interno.

i

_CONTROLNTERNO |

Fuente: oficina de control intemo andiisis de PAI 2025
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Tabla 6. Consolidado de las calificaciones por subdirecciones y oficinas, CORPOCESAR.

SUBDIRECCION GENERAL AREA GESTION AMBIENTAL 98%
SUBDIRECCION GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 100%
SECRETARIA GENERAL 100%
CONTROL INTERNO 100%

il o A G P A

Los datos informados anteriormente, se encuentran soportados en la matriz de seguimiento
al Plan de Accion de la Corporacién, con sus correspondientes calculos, la cual forma parte
activa del presente informe y se encuentran disponible en la Oficina de Control Interno,
también sera enviada a los correos electronicos o puede ser consultada en esta oficina.

Los aspectos especificos de cada area o dependencia correspondieron al cumplimiento de
los indicadores y metas del Plan de Accion.

Evaluacion del Desempefio: Como resultado del informe anterior y dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004. Obligacién de evaluar: ... “El Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les
aplica la presente ley, tendré la obligacién de remitir las evaluaciones de gestién de cada una
de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los
empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.

4.2. Resultados de la Verificacion y Evaluaciéon del Cumplimiento de las Actividades
Establecidas en el Plan de Accion Institucional por Subdireccién y coordinacién de
Grupos Internos de Trabajo.

Concepto de la Calificacion

En las Tablas No 1y 2 observamos que el grueso de las actividades y metas del Plan de
Accion Institucional estan en cabeza de la Subdirecciéon General Area Gestion Ambiental y la
Subdireccion General Area Planeacion; en la Tabla No. 3 observamos que las metas estan
cargadas a la Subdireccion General Area Administrativa y Financiera teniendo ésta la
Coordinaciéon GIT para la Gestion Financiera y la Coordinacion del GIT para la Gestion
Financiera.

No se pudo evidenciar el acto administrativo por medio del cual se le asignan los proyectos y
actividades a los Grupos Internos de Trabajos conformados en Corpocesar.
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Se evidencia un excelente porcentaje de avance fisico de las metas del Plan de Accion
Institucional por area o dependencia.

5. RECOMENDACIONES

v'  Establecer dentro del Plan de Accion Institucional actividades que tengan que ver con la
gestion de la Oficina Juridica y Asesor.

6. RESULTADOS

La Oficina de Control Interno a partir de los seguimientos realizados en el cumplimento de las
dependencias; Subdireccion General Area de Planeacion, Subdireccién General Area de
Gestion Ambiental, Sybdireccion General Area de Administrativa y Financiera y Secretaria
General, evalu6 J9s £ompromisos de cada dependencia con un avance del 99% y un puntaje
de 9,9 puntos.

ALMESANO RIVERO
Control Interno

Proyect6: Moisés Gomez Pintoﬁm
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Entrego Informe de Evaluacion de la Gestién por Area o Dependencia vigencia 2025

Desde Control Interno Corpocesar <controlinterno@corpocesar.gov.co>

Fecha Mar 17/03/2026 12:33

Para Administrativa y Financiera Corpocesar <administrativayfinanciera@corpocesar.gov.co>; Planeacion
Corpocesar <planeacion@corpocesar.gov.co>; Secretaria General de Corpocesar

<secretariageneral@corpocesar.gov.co>; Oficina Juridica Corpocesar <oficinajuridica@corpocesar.gov.co>;
Gestion Ambiental Corpocesar <gestionambiental@corpocesar.gov.co>

Con el fin de cumplir con lo establecido en el Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
20135, la Circular N°4 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno
de las entidades del Orden Nacional y Territorial; el Acuerdo de la CNSC No. 20181000006176 del 10 de
octubre de 2018, la Resolucién 033 del 30 de enero de 2019 y el Plan Anual de Auditoria Vigencia 2026,

me permito enviarles el Informe de Evaluacién de la Gestién por Area o Dependencia correspondiente a
la vigencia 2025.

Cualquier inquietud sobre el tema con gusto la estaremos atendiendo.

Atentamente,

LUIS ARTURO PALMEZANO RIVERO
Jefe Oficina Control Interno



