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FECHA:30M11/2017
ASUNTO DE LA REUNION: HORA DE INICIO: 03:30 p.m.
Comité Paritario de Sequridad y Salud en el HORA FINAL:05:30 a.m.
Trabajo
LUGAR: CORPOCESAR
ASISTENTES
Nombres y Apellidos Proceso, Cargo o Dependencia
Jaime Aradjo Castro Secretario General o
JuliocCesar Berdugo Asesor de Direccion
Ana Isabel Benjumea Rocha Técnica Administrativa
___Celina Florian Yépez Auxiliar Administrativa
Sorivonne Orozco Gonzéalez Profesional de apoyo en SST

ORDEN DEL DIA

1. Instalacién y saludo de Bienvenida.

2. Llamada a lista y Verificacion del quérum.

3. Designacion de funciones y escogencia del Secretario del Comite.

4, Capacitacién sobre Organizacién y funcionamiento del Comité Paritario de la
Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion 2013 de 1986.

5. Capacitacion sobre la Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo
Resolucion 1401 de 2007.

6. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la
fecha.

7. Proposiciones y varios e intervencion de miembros del comite

8. Revisidn y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los
miembros del comité.

9. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:
1.Instalacién y saludo de bienvenida.

El Dr. Jaime Araujo Castro- Secretario Generalde CORPOCESAR, en calidad de
Presidente del Comite anterior, saluda a los miembros del Comite e invitados a la

f.}?reunién y les agradece su asistencia.
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2.Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

El Presidente anterior procede a llamar a lista y a verificar el quorum; verificando
que esta presente la mitad mas uno de la totalidad de los miembros que
conforman el comité para dar inicio a dicha reunién. Asistiendo La totalidad de los
miembros.

3.Designacion de funciones y escogencia del Secretario del Comité.

La Dra.Sorivonne informa que es necesario la designacién entre los miembros del
COPASST, del Secretario del Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, escogiendo entre todos a la seficra Celina FlorianYépez; acto seguido la
Dra. manifiesta que es necesaria para el dia de hoy la capacitacion al COPASST
sobre la Resolucion 2013 de 1886 (Organizacion y Funcionamiento del
COPASST), (Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo) Resolucion
1401 de 2007, quedando pendiente las demas capacitaciones sobre el SG-SST
para las proximas reuniones.

4.Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales
a la fecha.

De acuerdo a la informacion suministrada por el Dr. Gustavo Amaris
GarciaCoordinador de Gestion de Talente Humano, hasta la fecha no se ha
presentado ningtin Accidente de Trabajo de los funcionarios de planta de la
Corporacién,ni de contrato.

Se presentd 1lncidente de trabajo en la oficina de Planeacion, el cual debe ser
investigado para verificar las causas del incidente de la Dra Martha Lucia Lima
Daza.

No hay reporte de ninguna Enfermedad Laboral.

5. Capacitacion sobre Organizacién y funcionamiento del Comité Paritario de
la Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion 2013 de 1986.

La DraSorivonne dictd la capacitacion sobre la Resolucion dando a conocer la
Organizacion y funciones de cada uno de los miembros del COPASST, del
Patrono o Director, de los Trabajadores y el tipo de comunicacion que debe haber
entre los directivos, miembros COPASST y trabajadores.
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6. Capacitacion sobre la Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo
Resolucion 1401 de 2007.

La DraSorivanne explica la necesidad de investigar los Incidentes y Accidentes de
Trabajo y el reporte de ellos dentro de los 2 dias habiles a |la ocurrencia de estos,
para buscar las causas gque lo originaron, y asi poder establecer las
recomendaciones pertinentes para la correccion de los peligros o riesgos
potenciales donde se tienen 15 dias para realizar la investigacion de los AlT, se
deben reportar los accidentes para ser atendidos por la ARL a la pertenece el
trabajador e investigar todos los Accidentes, especialmente los Graves y mortales
que se lleguen a presentar. Se dieron a conocer cuales son los accidentes graves
de acuerdo a la resolucion en mencion.

Se escoge entre los miembros presentes, |a persona encargada por el comite para
hacer parte del Comite Investigador de Incidentes y Accidentes de la corporacion,
quedando la Teécnica Administrativa ANA ISABEL BENJUMEA ROCHA, como la
designada para tal fin.

7. Proposiciones y varios.

La Dra Sorivonne manifiesta de la necesidad de trabajar en equipo para sacar
adelante todo lo programado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, que todos debemos aportar ideas y buscar mecanismos para evitar las
enfermedades, los incidentes y accidentes de trabajo.

Queda pendiente realizar periédicamente las Inspecciones de Seguridad de las
diferentes areas de Corpocesar para identificar los peligros y riesgos y suministrar
recomendaciones,

Se debe revisar el Ausentismo laboral mes a mes para determinar causas que
estan originando dicho ausentismo por Enfermedad General, enfermedad laboral y
Accidentes de Trabajo.

El Dr. Berdugo informa que los Certificados de Aptitud laboral deben ser
solicitados a todos los contratistas al iniciar su contratacion para cumplir con el
Decreto 723 de 2013

Queda pendiente la capacitacién del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo1072 de 2005(Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo), |

@Jﬂﬁpeccicnes de Seguridad y Matriz de Peligros y Riesgos. w, L,



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | PCA-04-F-14

GESTION DOCUMENTAL VERSION: 2.0
CDF%POCES&H

o e ST O . FECHA: 05/08/2016
— FORMATO ACTA DE REUNION -
Pagina 4 de 4

8. Revision y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de
los miembros del comite.

Corroborar con el Dr. Rodolfo Cabrales si el accidente que tuvo fue de origen
laboral o comun.

Realizar el Acta de Constitucion del COPASST.
9. Cierre

Fecha préxima y proxima reunion el 05 de diciembre de 2017 a las 04:00 p.m. en
la oficina del Asesor de Direccion.

Siendo las 05:30p.m., del dia 30 de noviembre de 2017, el Dr. Julio Cesar
Berdugo Pacheco, informa que se ha agotado el orden del dia, y da por terminada
la reunion y declara el cierre de la misma, firmando el acta de la reunion.

de todo lo trajado, discutido y decidido, se firma la presente acta.
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ASUNIL DE LA REUNION: HORA DE INICIO: 08:00 a.m.
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el HORA FINAL: 10:00 a.m.
Trabajo
l LUGAR: CORPOCESAR
ASISTENTES
Nombres v Apellidos | Procesp, Cargo o Dependencia
Jaime Aradjo Castro Secretario General
Julio Cesar Berdugo Asesor de Direccion
Nasires Avelino Llamas Orozco Operativo Calificado
Estella Rocio Viloria Marulanda Técnica Operativa
Sorivonne Orozco Gonzalez Profesional de apoyo en SST

ORDEN DEL DIA

1. Instalacion y saludo de Bienvenida.

2. Llamada a lista y Verificacion del quérum.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior

4. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la
fecha.

5. Revisién de Ausentismo Laboral a la fecha.

7. Proposiciones y varios e intervencién de miembros ae! comite

8. Revision y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los
miembros del comité.

8. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Instalacién y saludo de bienvenida.
El doctor Jaime Araljo Castro - Secretario General de CORPOCESAR, en calidad

de Presidente saluda a los miembros del Comité e invitados a la reunidn y les
agradece su asistencia.

2. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.
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La Secretaria, procede a llamar a lista y a verificar el quérum; verificando que esta
presente la mitad mas uno de la totalidad de los miembros que conforman el comité
para dar inicio a dicha reunién. Asistiendo La totalidad de |os miembros.

3. Lectura y aprobacion del Orden del dia.

La Secretaria da lectura al orden del dia, una vez leido, es sometido a
consideracion, y este es aprobado por unanimidad en todas sus partes.

4. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales
a la fecha.

De acuerdo a la informacién suministrada por el doctor Gustavo Amaris Garcla
nueve Coordinador de Gestion de Talento Humano, hasta la fecha no se ha
presentado ningun Accidente de Trabajo de los funcionarios de planta de la
Corporacion, ni de contrato.

No se presento Incidente de trabajo.
No hay reporte de ninguna Enfermedad Laboral.

Se presentaron (2) Ausentismo Laboral por Enfermedad General del sefior José
Gregorio Sarmiento — Mensajero por recesion pterigion + injerfo en 0jo izquierdo
con 10 dias de incapacidad y la sefiora Mery Ofate Zuleta del Almacen por
presentar un Diagnéstico de Cirugia por Diverticulitis, con 5 dias del mes de octubre,
lo cual corresponde a un total de 15 dias del mes de octubre por Enfermedad
General y 25 dias del mes de noviembre del presente.

5. Revision de Ausentismo Laboral a la fecha,

El doctor Gustave Amaris Garcia Coordinador de Gestion de Talento Humano,
manifiesta que se presentaron (2) Ausentismo Laboral por Enfermedad General del
sefior Jose Gregorio Sarmiento — Mensajero por recesion pterigion + injerto en ojo
izquierdo con 10 dias de incapacidad y la sefiora Mery Ofate Zuleta del Almacen
por presentar un Diagnéstico de Cirugla por Diverticulitis, con 5 dias del mes de
octubre, lo cual corresponde a un total de 15 dias del mes de octubre por
Enfermedad General y 25 dias del mes de noviembre del presente. Los dos son
funcionarios publicos.

w 6. Proposiciones y varios.
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Se contindan realizando mes a mes las actividades de Promocion y Prevencién de
para el Riesgo Cardiovascular, a través de la toma de presion arterial, Toma del
Peso, talla, circunferencia abdominal, registro del Indice de Masa Corporal

La doctora Sorivonne continla apoyando en el proceso de afiliacion a riesgos
laborales de los contratistas, y pasantes nuevos en la corporacidn y que renuevan
contrato.

SE continta con el diligenciamiento del Perfil sociocdemografico de todes los
trabajadores.

Se realizd la capacitacion a la Brigada de Emergencia sobre Actuacion en caso de
emergencias por sismo, se les dieron a conocer cuales son sus funciones y roles
dentro de la Brigada de emergencia y del Comité Operativo de la Brigada, para
participar del 68° Simulacro Nacional por Sismo a realizarse el 25 de octubre del
presente.

Se continda con la entrega de los elementos de proteccion personal para los nuevos
Brigadistas.

Se asistié a un conversatorio con la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres de
la Gobemacion del departamento, cumpliendo asi con la invitacion realizada por el
doctor Jorge Armenta a todos los Brigadistas de la Corporacion y al Comite
Operativo de Emergencias -COE.

Se realiz6 con éxito y en completo orden el Simulacro de Evacuacion por Sismo
programado por la UNGRD y coordinado por la oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se tiene programado para el dia de hoy 30 de octubre de 2017, la eleccion de los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Comité de Convivencia
Laboral, en espera del cierre para dar a conocer los nombres de los nuevos
miembros de los comités en mencion.

7. Revision y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los
miembros del comite.

Continuar motivando al personal para la votacion masiva para las elecciones de los
miembros del COPASST y COCOLA, que cierra hoy a las 05:00 p.m. las urnas

Elaborar y entregar comunicado al sr. Viviano Caballero, contratista de
Mantenimiento para el arreglo de la enramada del patio de la oficina de RESPEL
[ﬂdnn labora el servidor publico Alex Ospino; toda vez que esto representa un
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riesgo para su seguridad y de las personas que tiene a su cargo, esta area esta
siendo subutilizada pudiéndose utilizar como bodega o depésito de materiales,

equipo, ete.
8. Cierre

Fecha proxima y proxima reunion el 30 de noviembre de 2017 a las 09:00 a.m. en
la oficina de Secretaria General.

Siendo las 10:00 am., del dia 30 de octubre de 2017, el Dr. Jaime Aratjp Castro,
informa que se ha agotado el orden del dia, y da per terminada la reunién y declara
el cierre de la misma, firmando el acta de |a reunion.

Para constancia de todo lo tratado, discutido y decidido, se firma la presente acta.
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JAIME CASTR NASIRES LLAMAS
Represanfan!e Trabajadores
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Qzﬁ;; 5 =

Hiete Eden Spusd by
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Secretaria
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FECHA: 29/09/2017

ASUNTO DE LA REUNION: HORA DE INICIO: 11:00 am
Comiteé Paritario de Seguridad y Salud en el HORA FINAL: 12:00 m
Trabajo
LUGAR: CORPOCESAR
ASISTENTES
Nombres y Apellidos Proceso, Cargo o Dependencia
Jaime Araidjo Castro Secretario General
Julio Cesar Berdugo Asesor de Direccion
Masires Avelino Llamas Orozco Operativo Calificado
Estella Rocio Viloria Marulanda Técnica Operativa
Sorivonne Orozco Gonzalez Profesional de apoyo en SST

ORDEN DEL DIA

1. Instalacion y saludo de Bienvenida.

2. Llamada a lista y Verificacion del quérum.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior

4. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la
fecha.

5. Revisidon de Ausentismo Laboral a la fecha.

7. Proposiciones y varios e intervencion de miembros del comité

8. Revisién y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los
miembros del comité.

9. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Instalacion y saludo de bienvenida.

El doctor Jaime Aratjo Castro - Secretario General de CORPOCESAR, en calidad
de Presidente saluda a los miembros del Comité e invitados a la reunion y les
agradece su asistencia.

2. Llamado a lista y Verificacion del Quorum.

La Secretaria, procede a llamar a lista y a verificar el quérum, verificando que esta
presente la mitad mas uno de la totalidad de los miembros que conforman el comité

para dar inicio a dicha reunion. Asistiendo La totalidad de los miembros.
% A
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3. Lectura y aprobacion del Orden del dia.

La Secretaria da lectura al orden del dia, una vez leido, es sometido a
consideracion, y este es aprobado por unanimidad en todas sus partes.

4. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales
a la fecha.

De acuerdo a la informacidn suministrada por el doctor Gustavo Amaris Garcia
nuevo Coordinador de Gestion de Talento Humano, hasta la fecha no se ha
presentado ningun Accidente de Trabajo de los funcionarios de planta de |a
Corporacién, ni de contrato.

No hay reporte de ninguna Enfermedad Laboral.

Se presentd un Incidente de trabajo en el 1er piso en la oficina de ingenieros de la
Subdireccion de Gestion Ambiental, la sefiora Juana |sabel Buelvas Carvajal,
empleada de Planta que hace parte del personal de Servicios Generales de la
Corporacion, se salio la silla con rodachines proyectada hacia atras por sentarse en
la punta de esta.

Se debe realizar la Investigacién de Incidentes de Trabajo y establecer las
recomendaciones pertinentes.

Se presentd 1 ausentismo laboral del Funcionario Piblico
5. Revision de Ausentismo Laboral a la fecha.

El doctor Gustavo Amaris Garcia Coordinador de Gestién de Talento Humano,
manifiesta que contintia el ausentismo laboral del doctor Radl Eduardo Suarez
Pefia, Subdirector General del Area de Gestion Ambiental por Enfermedad General:
Diagndstico de Post Quirlrgico de Tiriodectomia por presentar tumor en la glandula
Tiroides, con 20 dlas de incapacidad, el trabajador es afiliado de la Nueva EPS, su
situacion es estable y estd en espera de la programacion para el inicio del
tratamiento de Quimioterapia y posterior viaje a la ciudad de Bucaramanga para la
realizacion de estudios y tratamientos complementarios .

6. Proposiciones y varios.

La doctora Sorivonne continia apoyando en el proceso de afiliacion a riesgos
laborales de los contratistas y empleados de planta nuevos en |a corporacion y que
enuevan contrato.

4
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Se continta informandole a los empleados de planta y contrato para el respectivo
diligenciamiento de la encuesta enviada por la ARL Positiva al correo electronico de
los trabajadores, para la aplicacién de la Bateria Psicosocial en la Corporacién, se
evidencia el poco diligenciamiento del personal, se solicita apoyo al COPASST para
motivar al personal en dicho diligenciamiento.

Ella informo que visito las 4 seccionales (Aguachica, Curumani, Chimichagua y La
Jagua de Ibirico) para iniciar la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando las siguientes actividades de Promaocion
y Prevencion y del Plan de Emergencias de la Corporacion.

Capacitar Brigadas de Emergencia. Capacitar a todos los empleados en;

Primeros Auxilios

Extincién de Incendios

Evacuacion, Bisqueda y Rescate

Simulacro de Evacuacion

Realizar Pausas Activas

Realizar actividades de Promocion y Prevencion del Riesgo Cardiovascular (Toma
de Presion Arterial, Control del Peso, medida de circunferencia abdominal, Indice
de Masa Corporal).

Realizar Glucometrias para la prevencion de la Diabstes.

7. Revision y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los
miembros del comité,

Continuar motivando al personal para la aplicacién de la Bateria Psicolaboral para
determinar un diagndstico psicosocial de la corporacion y establecer controles
necesarios para dicho peligro,

El Equipo Investigador debe realizar la Investigacion del Incidente del personal de
Planta, ocurrido con la sefiora Juana Isabel Buelvas de |a Subdireccion
administrativa y Financiera de Servicios Generales y suministrar recomendaciones.

8. Cierre

Fecha proxima y préxima reunion el 29 de septiembre de 2017 a las 09:00 am. en
la oficina de Secretaria General.

Siendo las 10:00 am., del dia 31 de agosto de 2017, el doctor Jaime Araujo Castro,
informa que se ha agotado el orden del dia, y da por terminada la reunién y declara

.e}lgi/erre de la misma, firmando el acta de la reunion.
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Para constancia de todo lo tratado, discutido y decidido, se firma la presente acta.

h
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m‘e / Representante Trabajadores
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Secretaria
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FECHA: 31/08/2017

ASUNTO DE LA REUNION: HORA DE INICIO: 09:00 am

Comite Paritario de Seguridad y Salud en el HORA FINAL: 10:00 am

HaNgo LUGAR: CORPOCESAR

- ASISTENTES
Nombres y Apellidos Proceso, Cargo o Dependencia
Jaime Araijo Castro Secretario General
Julio Cesar Berdugo Asesor de Direccion

Nasires Avelino Llamas Orozco Operativo Calificado

Estella Rocio Viloria Marulanda Técnica Operativa

Sorivonne Orozco Gonzalez Profesional de apoyo en SST

ORDEN DEL DIA

1. Instalacién y saludo de Bienvenida.

2. Llamada a lista y Verificacion del quorum.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior

4, Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la
fecha.

5. Revision de Ausentismo Laboral a la fecha.

7. Proposiciones y varios e intervencion de miembros del comite

8. Revision y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los
miembros del comite.

9. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Instalacion y saludo de bienvenida.

El doctor Jaime Aratijo Castro - Secretario General de CORPOCESAR, en calidad
de Presidente saluda a los miembros del Comité e invitados a la reunion y les
agradece su asistencia.

2. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

La Secretaria, procede a llamar a lista y a verificar el quérum; verificando que e;té
presente la mitad mas uno de la totalidad de los miembros que conforman el comite
ara dar inicio a dicha reunidn. Asistiendo La totalidad de los miembros.

L
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3. Lectura y aprobacion del Orden del dia.

La Secretaria da lectura al orden del dia, una vez leido, es sometido a
consideracién, y este es aprobado por unanimidad en todas sus partes.

4. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales
a la fecha.

De acuerdo a la informacion suministrada por el doctor Gustavo Amaris Garcia
nueve Coordinador de Gestion de Talento Humano, hasta la fecha no se ha
presentado ningin Accidente de Trabajo de los funcionarios de planta de la
Corporacion, ni de contrato.

No hay reporte de ninguna Enfermedad Laboral.

Se presentd un Incidente de trabajo en el pasillo del 2do piso, por la falta de
sefalizacion y protocolo de actuacion para el personal de servicios generales, el
sefor José Ballesteros fue el del Incidente por resbalar en piso mojado.

El Equipo Investigador realizd |a Investigacién del Incidente del contratista José del
Carmen Ballesteros Cecgollo y se pasd comunicado al Subdirector General
Administrativo y Financiero para la correccion oportuna de ese riesgo.

5. Revision de Ausentismo Laboral a la fecha.

El doctor Gustavo Amaris Garcia Coordinador de Gestion de Talento Humano,
manifiesta que contintia el ausentismo |aboral del doctor Raul Eduardo Suarez
Pefia, Subdirector General del Area de Gestidn Ambiental por Enfermedad General:
Diagnéstico de Post Quirtirgico de Tiriodectomia por presentar tumor en la glandula
Tiroides, con 20 dias de incapacidad, el trabajador es afiliado de la Nueva EPS, su
situacion es estable y esta en espera de la programacion para el inicio del
tratamiento de Quimioterapia y posterior viaje a la ciudad de Bucaramanga para la
realizacién de estudios y tratamientos complementarios .

Se debe realizar la Investigacion de Incidentes de Trabajo y establecer las
recomendaciones pertinentes,

. Proposiciones y varios.
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La doctora Sorivonne continlia apoyando en el proceso de afiliacion a riesgos
laborales de los contratistas y empleados de planta nuevos en la Corporacién y que
renuevan contrato,

Se continta informéndole a los empleados de planta y contrato para el respectivo
diligenciamiento de la encuesta enviada por la ARL Positiva al correo electrénico de
los trabajadores, para la aplicacién de la Bateria Psicosocial en la Corporacién, se
evidencia el poco diligenciamiento del personal, se solicita apoyo al COPASST para
motivar al personal en dicho diligenciamiento.

Ella informo que visito las 4 seccionales (Aguachica, Curumani, Chimichagua y La
Jagua de Ibirico) para iniciar la implementacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando las siguientes actividades de Promocion
y Prevencién y del Plan de Emergencias de la Corporacion.

Capacitar Brigadas de Emergencia. Capacitar a todos los empleados en:

Primeros Auxilios

Extincién de Incendios

Evacuacion, Busqueda y Rescate

Simulacro de Evacuacion

Realizar Pausas Activas

Realizar actividades de Promocién y Prevencion del Riesgo Cardiovascular (Toma
de Presion Arterial, Control del Peso, medida de circunferencia abdominal, Indice
de Masa Corporal).

Realizar Glucometrias para la prevencion de la Diabetes.

7. Revision y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los
miembros del comité.

Continuar motivando al personal para la aplicacion de la Bateria Psicolaboral para
determinar un diagnéstico psicosocial de la corporacion y establecer controles
necesarios para dicho peligro.

Elaborar comunicado para la intervencion del Incidente del contratista José del
Carmen Ballesteros Cogollo.

8. Cierre

Fecha proxima y proxima reunion el 29 de septiembre de 2017 a las 11:00 a.m. en
a oficina de Secretaria General.
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Siendo las 10:00 am., del dia 31 de agosto de 2017, el Dr. Jaime Aradjo Castro,
informa que se ha agotado el orden del dia, y da por terminada la reunién y declara
el cierre de la misma, firmando el acta de la reunion.

Para constancia de todo lo tratado, discutido y decidido, se firma la presente acta.

/ Wiwr Howur O
JAIME A STRO NASIRES LLAMAS
Representanie Trabajadores
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LID C. BERDUGO ESTELLA ROCIO VILORIA MARULANDA
resenfanta empresa Representante Trabajadores
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4%&{% Cutbre o o eyzégﬁg
_ SORIVONNE QROZCO GONZALEZ
Frofesional de apoyo SST

ELABORD ACTA: r-; {2\& ‘\(::_}

Esiella Rocio Vilona
Secrelara

REVIS0 ACTA:

Jay L‘r‘_,I:_CI Caslro
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PARA: COORDINADOR GIT GESTION TALENTO HUMANO

ASUNTO: CONFORMACION COCOLA Y COPASST

FECHA: 28 DE AGOSTO DE 2017

Cordial saludo.

Con el proposito de continuar con la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la corporacion; especificamente con las
resoluciones 562, 1356 de 2012 y la 2013 de 1986; muy comedidamente me permito
recordarle la necesidad de realizar nuevamente |la eleccion de los comites de

Convivencia Laboral y del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, toda vez
que esta fue invalidada por los trabajadores.

Atentamente.

' f
SORIVONNE ORQZCO GONEZALEZ ,,'5’

Contratista Salud Ocupacional \1(1 (4’3?.\ &
‘r’aﬂ' Qb\ éq)
\ {_\

2‘@“*’9

CarreragNo g - 88 \Jal edL.nar Cesar
Teléfonos +57- 5 57485960 018000915306

Fax: +57 -5 5737181
CODGD PCA-Q4-F15
WERSION 10
FECHA. D2/0TIZ015
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ASUNTO DE LA REUNION:

Trabajo

| Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

FECHA: 31/07/2017

HORA DE INICIO: 09:00 am

HORA FINAL: 10:00 am

LUGAR: CORPOCESAR

ASISTENTES

Nombres y Apellidos

Proceso, Cargo o Dependencia

Jaime Aradjo Castro

Secretario General

Julio Cesar Berdugo

Asesor de Direccion

Masires Avelino Llamas Orozco

Operative Calificado

Estella Rocio Viloria Marulanda

Técnica Operativa

Sorivonne Orozco Gonzalez

Profesional de apoyo en SST

ORDEN DEL DIA

-

. Instalaciéon y saludo de Bienvenida.

, Llamada a lista y Verificacidn del quérum.

. Revisidén de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la fecha.

2
3. Lectura y aprobacion del acta anterior
4
5

. Revisign de Ausentismo Laboral a |a fecha.

6. Revisién de las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Alcohol, Tabaco y

Drogas, Seguridad Vial, Gestidn Ambiental.

7. Proposiciones y varios € intervencion de miembros del comite

8. Revisién y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los miembros

del comité.

g, Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Instalacién y saludo de bienvenida.

El doctor Jaime Aratjo Castro - Secretario General de CORPOCESAR, en calidad de
Presidente saluda a los miembros del Comite e invitados a la reunion y les agradece su

sistencia,
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2. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

La Secretaria, procede a llamar a lista y a verificar el quérum; verificando que esta presente
la mitad mas uno de la totalidad de |los miembros que conforman el comité para dar inicio a
dicha reunion. Asgistiendo La totalidad de los miembros,

3. Lecturay aprobacion del Orden del dia.

La Secretaria da lectura al orden del dia, una vez leido, es sometido a consideracidn, y este
es aprobado por unanimidad en todas sus partes.

4. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la
fecha,

De acuerdo a la informacién suministrada por el Doctor Gustave Amaris Garcia nuevo
Coordinador de Gestion de Talento Humano, hasta |a fecha no se ha presentado ningun
Accidente de Trabajo de los funcionarios de planta de la Corporacion, ni de contrato.

MNo hay reporte de Incidentes de Trabajo.
No hay reporte de ninguna Enfermedad Laboral.
5. Revisian de Ausentismo Laboral a la fecha.

El doctor Gustavo Amarls Garcia Coordinador de Gestion de Talento Humano, reporta el
Ausentismo Laboral del doctor Radil Eduardo Suarez Pefia Subdirector General del Area de
Gestion Ambiental por Enfermedad General: Diagnéstico de Post Quirdrgico de
Tiriodectomia por presentar tumor en la glandula Tircides, con 20 dlas de incapacidad, el
trabajador es afiliado a la Nueva EPS, su situacion es estable y esta en espera de |3
programacién para el inicio del tratamiento de Quimioterapia.

6. Revision de las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Alcohol, Tabaco y
Drogas, Seguridad Vial, Gestion Ambiental.

Se hace la revision de las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Alcohol, Tabaco y
Drogas, Seguridad Vial y de Gestion Ambiental, considerando que hace falta ampliar un
poco mas sobre la identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y establecimiento de
controles, cumpliendo asi con el Decreto 1072 de 2015.

6. Proposiciones y varios.

La doctora Seorivonne, informa que se debe cumplir con la resolucién 4927 de 2016 donde
el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST) de
la Corporacién (Jaime Araljo Castro) debe realizar el curso de 50 horas virtuales con el
SENA sobre el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

Comenta la necesidad de contratar un equipo interdisciplinario para la F‘laneaci_ﬂm e
implementacién del SG — SST, especificamente la contratacion de una Psicdloga
specialista en Seguridad y Salud en &l Trabajo, un Tecndlogo en Seguridad y Salud en el

%

=5
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Trabajo, la empresa para la prestacion de servicios de un médico Especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Fonoaudiéloga, Terapista Respiratoria, Optémetra, bacteriéloga para
los laboratorios, etc,

El Doctor Giovanny Zambrano Subdirector Area Administrativa y Financiera pide a la
doctora Sorivonne Orozco encargada de la SST de la corporacién, el apoyo para la eleccién
de los Comités Paritarios de |la Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST y del Comité de
Convivencia Laboral COCOLA, cumpliendo asf con el Procedimiento para las eleccicnes
de dichos comités emitido por el Sistema de Gestion de Calidad.

La doctora Sorivonne continla apoyando en el proceso de afiliacion a riesgos laborales de
los contratistas y empleados de planta nueves en la corporacién y gue renuevan contrato.

Se continGa informandole a los empleados de planta y contrato para el respectivo
diligenciamiento de la encuesta enviada por la ARL Positiva al correo electrénico de los
trabajadores, para la aplicacién de |a Bateria Psicosocial en la Corporacién, se evidencia el
poco diligenciamiento del personal, se sclicita apoyo al COPASST para motivar al personal
en dicho diligenciamiento.

Se celebra el dia Nacional de la Seguridad v Salud en el Trabajo en la corporacidn, para lo
cual se invitd a la Nueva EPS para la realizacion de las actividades de Promocién vy
Prevencion:

Realizacion del Autoexamen de Mama.

Entregar folletos para la prevencién o Manejo del Estrés.

Actividad Fisica

Deteccion temprana de cancer de seno.

Deteccion temprana de cancer de cuello uterino.

Prevencion del Riesgo Cardiovascular (Se hizo toma de presion arterial, control del

peso, talla, Indice de masa corporal IMC, Circunferencia abdominal)

Osteoporosis

« Recibir 1a visita de Asistencia Médica Integral (AMI) apoyando en la realizacion de
la intervencion del riesgo psicosocial (masajes relajantes con musica de relajacion).

» Glucometria realizando tamizajes para la prevencion o deteccién temprana de la

Diabetes.

5 & & & & @

-

Se continta con la motivacion de los trabajadores para |a realizacién de la Rumbaterapias
a las 4 p.m. todos los jueves, esta ha sido aplazada en varias oportunidades por la lluvia.
Se informa al comité de las dificultades habidas para la realizacion de las diferentes
capacitaciones gue debieron haberse realizado en el transcurso del afio, que adn no se ha
reunido el comité de capacitaciones para establecer plan de trabajo y cronograma de
actividades para su ejecucion.

7. Revisién y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los
miembros del comité.
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Se continda con la motivacion a los empleados de planta y de contrato para |a realizacion
del curso de trabajo en Alturas, especialmente a Alvaro Zuleta que no lo ha realizado, este
debe realizar tanto el curso Avanzado de trabajo en Alturas, como el administrativo v de

coordinador.

Elaborar comunicado para la empresa de Vigilancia Viseplus para el suministro de una silla
alta en su puesto de trabajo para el establecimiento de controles Administrativo del Peligro
Psicosocial.

8. Cierre

Fecha proxima y proxima reunion el 31 de agosto de 2017 a las 08:00 a.m. en Ia oficina de
Secretaria General.

Siendo las 10:00 am., del dia 31 de julio de 2017, el Doctor Jaime Aradjo Castro, informa
gue se ha agotado el orden del dia, y da por terminada |a reunién y declara el cierre de la
misma, firmando el acta de la reunidn,

Para constancia de todo lo tratado, discutido y decidido, se firma la presente acta.

/7/? ﬂ;m;g %nﬂ g’

AIME ASTRO ~ NASIRES LLAMAS
enfe Representanre Trabajadores
o Aol ¥
:':_H_‘ \"" f\ L |

UL.I’D C EERDUGD ESTELLA ROCIO WLDHM MARULAHDA
res&n!'an!e empraesa Representante Trabajadores

MSGRWDNNE oﬁa'zco GO ZALEZ’
- Profesional de apoyo SST

o ‘\r\
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Estelia Roclo Vilona
Secraetaria

ELABORO ACTA:

REVISO ACTA:
Jai lijo Castro
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“Por medio de la cual se convoca a la Eleccion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) de La Corporacion Autonoma Regional del Cesar” | conforme a
lo establecido en el Decrete Unico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 de 2015

El Director General (E) de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar -
"“CORPOCESAR", en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas en
el Decreto 1076 de 2015 vy

CONSIDERANDO
Que los Articulos 1° y 2° de la Resolucion No. 2013 de 1986, disponen:

“Articulo 1: Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que lengan a su
servicio diez (10) o mas trabajadores, eslan obligadas a conformar un Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con
las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucion

Articulo 2: Cada Comnité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por
un ndmero igual de representantes del empleador y de los frabajadores, con sus respectivos
suplentes, asi:

De 10a49 Trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 Trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 Trabajadores, fres representantes por cada una de las partes.

De 1.000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las
partes.

A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran
por ausencia de los principales y seran citados a las reuniones por el Presidente del
Comite.”

Que el Decreto 1295 de 1984 en su articulo 63 consagra: “Cormité paritario de salud
ocupacional de fas empresas.

A partir de la vigencia del presente Decrefo, el comité paritario de medicina higiene y
seguridad industrial de las empresas se denominara comité paritario de salud ocupacional,
v sequira rigiendose por la Resolucién 2013 de 1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, y demas normas que la modifiquen o adicionen, con las siguientes reformas:

a) Se aumenta a dos arios el periodo de los miembros def comite.

b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro
de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del
comite.”

Que el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.13 sefiala: “Conservacién de los
documentos. Ef empleador debe conservar los registros y documentos que soportan ef
Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo 8G-S8T de manera controlada,
garantizando que sean legibles, faciimente identificables y accesibles, protegidos contra
dario, deterioro o pérdida. El responsable del SG-SST tendra acceso a todos los
documentos y registros exceptuando el acceso a las historias clinicas ccupacionales de los
trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en seguridad y salud en el
trabajo. {...)

Igualmente el Decreto 1072 de 2015 en su para grafo 2 establece! {...) PARAGRAFO

m—

2. Conforme al paragrafo anterior se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional 4~

WWW . COrpOCEsar gov.co
Carrera 9 No, 8 — 88 —Valledupar - Cesar
Telefonos +57- 5 5748960 018000915306
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como Comité Paritario en Seguridad y d &n el Irabajo y el Vigia en Salud Ocupacional

como Vigia en Segquridad vy Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas
en la normatividad vigente.{...)

CQue tiendo en cuenta o anterior y segun lo establecido en las normas expuestas se hace
necesario convocar a elecciones.

Que, por lo anterior expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar a todos los servidores de la Corporacion Auténoma
Regional del Cesar - CORPOCESAR, para que elijan a sus representantes ante el
Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), para un periodo de
dos (2) afios contados a partir de su designacion, de conformidad con la parte motiva
del presente acto administrativo y en cumplimiento de las disposiciones legales.

ARTICULO SEGUNDOQ: Establecer como fecha de eleccion de los representantes
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) el dia 08 de
agosto de 2017,

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS: Podra inscribirse como Representantes de
los Empleados, los servidores publicos, que no tenga sancidn disciplinaria ni penal
vigente.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO COPASST: Las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST, asi como los demas aspectos que garanticen su pleno
funcionamiento, seran las establecidas en la Resolucion 2013 de 1986, el Decreto
614 de 1984, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 y
demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO QUINTO:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ELECCIONES DEL COMITE PARITARIO DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - COPASST 2017 — CORPOCESAR

No |
|
; | ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE OBSERVACIONES
Coordinador de
Gestion de Talento
Publicacion de la Resolucidn Humano
Convocatoria para los miembros 11- 17 de iulio de {Profesional de
1 |del Comité Paritaric de la 2{31; apoyo en MLA
Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud
- COPASST en el Trabajo).

Responsable
Gestion de TICS

Formato de
Coordinador de | Inscripcion de los
Gestion de Talento | candidatos al
| COPASST
Se reciben las solicitudes de| 18- 25 de julio de Human.m | ey
S {Profesional de | (solicitarlos a la
Inscripcion 2017 ; :
| Apoyo en | profesional de
| Seguridad y Salud|apoyo de la
en el Trabajo). Seguridad vy Salud
‘ en el Trabajo

WWw.COrpocesar.gov.co
Carrera 9 No. 9 - 88 - Valledupar - Cesar
Teléfonos +57- 5 5748960 018000915306
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»Cominador de
Gestion de Talentg
Revision de  inscritos 76 de julio-de Humano
3 | conformacion de lista definitiva 2017 (Profesional de M.A
de aspirantes. apoyo en
Seguridad y Salud
en el Trabajo).
Coordinador  de|la Lista debera
Gestion de Talento | permanecer
Humano publicada en
4 |Divulgacion de Lista definitiva | 27y 28 de julio {aif\:zm”a' :E ng:fizr:;tﬁig';z
de aspirantes al COPASST de 2017 ;
Seguridad vy Salud | por lo menos los 2
en el Trabajo). | dias siguientes de
Responsable hecha la
- Gestidn de TICS publicacidn.
Coordinador  de
Gestion de Talento
5 Designacion Jurados de| 31 dejuliode :Lt:glzr;;:mal de:{:umunicacidn
Votacian 2017 5 Interna
poyo en
Seguridad vy Salud|
en el Trabajo).
Coordinador -:iae-1
Gestion de Talento | Publicar en
Humano Carteleras ¥
(Profesional de | correo
6 Elecciones de los miembros del| 8 de agostode | apoyo en |institucional el
COPASST 2017 Seguridad vy Salud | resultado del
en el Trabajo). | Escrutinio g
Funcionarios  de | informar al
planta de | Director General
CORPOCESAR
Coordinador de |
Gestion de Talento |
Humano .
IPrﬂfZEional de Pubjicar en
4 Publicacion de los Resultados| 9y 10 de agosto - - Carteleras, correa
del COPASST de 2017 | ; institucional ¥
Seguridad y Salud s
| en el Trabajo). pag
Responsable
| | Gestion de TICS
Expedicion del
acto

|1.’_‘T'I el

Expediry publicar Resolucion de
Conformacidn  del
8 |Paritar‘|n de Seguridad y Salud
Trabajo

CORPOCESAR 2107

Comité

-COPASST

Direccidn General,
Coordinador de
Gestion de Talento

administrativo
por el cual se hace
la Designacion de

Humana los miembras
11 de agosto de | (Profesional de | representantes
2017 apoyo en | del empleador 1.r|
Seguridad y Salud |se  acoge los
en el Trabajo). representantesdE|
Responsahle los trabajadores
Gestion de TICS elegidos; vy se
nombra al
Presidente del '

WWWwW. COrpocesar.goy.co

Carrera 9 No. 9 — 88 — Valledupar - Cesar

Telefonos +57- 5 5748960

018000915306
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ARTICULO SEXTO: Jurados de Votacion:

Corresponde a los jurados de votacion las siguientes funciones:

a) Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.

b} Revisar la uma.

¢) Instalar la mesa de votacion.

d} Vigilar el proceso de votacion.

g) Verificar la identidad de los votantes.

fi Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de
escrutinio y Firmar las actas.

ARTICULO SEPTIMO: Procedimiento de las votaciones.

1.

Mesa de Votacion: Para efectos de garantizar la participacion de todos los
servidores, se dispondra de una Mesa de Votacion instalada en el primer piso
de la sede principal de Valledupar.

Apertura de Elecciones: A partir de las 08:00 y hasta las 16:30 horas del 08
de agosto de 2017, se realizara las elecciones.

Cierre de Elecciones: Concluida la jornada de votacion, se anunciara por el
Presidente de Mesa, que la misma ha finalizado.

Cerrada la votacion, el Presidente de Mesa leera en voz alta el numero total
de votantes, dejando la respectiva constancia en el Acta de Escrutinios y en
la Lista General de Sufragantes.

Se abrira publicamente la urna y otro de |os jurados procedera a contar uno a
uno los votos sin desdoblamientos; si el namero de ellos superara el numero
de servidores publicos que sufragaron, se introduciran de nuevo en la urna y
se sacaran al azar tantos votos cuanto sean los excedentes y sin desdoblarlos
se incineraran en el acto. De tal evento se dejara constancia en el acta de
escrutinio. A continuacion, se clasificaran los votos, por cada uno de los
servidores inscritos como candidatos.

El resultado de la eleccion se definira por simple mayoria de votos, por tanto,
la calidad de los representantes principales y suplentes, corresponderan en
orden estricto de mayor a menos numero de votos. Los votos que no permitan
identificar claramente la decisién del votante no seran computados.

Escrutinio: Cerrada la votacion los jurados efectuaran publicamente el
escrutinio parcial. Una vez finalizado el conteo, se elaborara el acta
correspondiente en original y copia firmada por los jurados de votacién,

indicando el nimero de votos emitidos a favor de cada candidato, votos en g

blanco y votos nulos

WWW.COrpOCEsar.gov.co
Carrera 8 No, 9 — 88 — Valledupar - Cesar
Teléfonos +57- 5 5748860 018000915306




Ncoppocconn  CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
e -CORPOCESAR-

_ -
Q ﬁ Z ﬁ” JUL™2017
Fara el escrutinio, los jurados bendn rm con las siguientes

disposiciones:

a) Se considera como voto en blanco cuando no aparezca nombres y
apellidos del candidato en la papeleta.

k) Siel nombre estuviera tachado se considerara como votes nulos.

c) Siaparecen sefalados varios nombres de candidatos se anulara el voto
sin importar como aparezca.

d) Eljurado que permita suplantar a un elector, votar mas de una vez, hacerlo
sin derecho o que por negligencia diera lugar a que extravie, pierda,
destruya, inutilicen, oculte, sustituya o sustraiga un documento electoral,
incurrird en las sanciones gue determinen la autoridad competente.

Los jurados de votacion entregaran oficialmente al Coordinador de Gestion del
Talento Humano, los votos, el listado de votantes, acta de apertura, escrutinio de las
votaciones y los demas documentos utilizados. De todo lo anterior, se dejara
constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por los miembros del jurado de
votacian.

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio parcial presentar
reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por la comision escrutadora,
resueltas |as reclamaciones o solicitudes, se publicaran los resultados de la votacion.

Seran elegidos como representantes de los empleados ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), los candidatos que obtengan mayoria
de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el
tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos seran
elegidos como representantes de los empleados ante el Comite Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

En caso de empate de mas de dos candidatos, la eleccién se decidird por sorteo en
el mismo sitio de escrutinio.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicidn.
Tg JuL 2017

Dada en Valledupar a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectaron: Sonvanne Orozoo f;_"-k.!‘_‘,

Julic Cesar Berdugo Pacheco/Asesor da iGn
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| ASUNTO DE LA REUNION: HORA DE INICIO: 09:00 am
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el HORA FINAL: 10:00 am
Trabajo "LUGAR: CORPOCESAR
ASISTENTES
Nombres y Apellidos Proceso, Cargo o Dependencia
Jaime Araujo Castro Secretario General
Julio Cesar Berdugo Asesor de Direccion
MNasires Avelino Llamas Orozco | Operativo Calificado
Estella Rocio Viloria Marulanda Tecnica Operativa
Sorivonne Orozco Gonzalez Profesional de apoyo en SST

ORDEN DEL DIA

—

. Instalacicn y saludo de Bienvenida.
. Llamada a lista y Verificacién del qudrum.

. Lectura y aprobacién del acta anterior

2
3
4. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a ia fecha.
5. Revisién de Ausentismo Laboral a la fecha.

5]

. Proposiciones y varios e intervencion de miembros del comité

-]

. Revisitn y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los miembros
del comite.

8. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Instalacién y saludo de bienvenida.

El Dr. Jaime Araujo Castro - Secretario General de CORPCOCESAR, en calidad de
Presidente saluda a los miembros del Comité e invitados a |a reunién y les agradece su
asistencia.

2. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

La Secretaria, procede a llamar a lista y a verificar el guorum; verificando que esta presente

la mitad mas uno de |a totalidad de los miembros que conforman el comité para dar inicio a
icha reunion. Asistiendo La totalidad de los miembros.
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3. Lecturay aprobacion del Orden del dia.

La Secretaria da lectura al orden del dia, una vez leido, es sometido a consideracion, y este
es aprobado por unanimidad en todas sus partes.

4. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la
fecha.

De acuerdo a la informacion suministrada por el Dr. Giovanny Enrique Zambrano
Subdirector Administrativo y Financiero hasta la fecha no se ha presentado ningtn
Accidente ni Incidente de Trabajo de los funcionarios de planta de la Corporacién, en el
momento hay poco personal de contrato laborando.

No hay reporte de ninguna Enfermedad Laboral, ni incidentes de trabajo.
5. Revision de Ausentismo Laboral a la fecha.

El Dr. Giovanny Enrique Zambranc Subdirector Administrative y Financiere no reporta
ningtin Ausentismo Laboral para lo corrido del mes de abril de 2107,

6. Proposiciones y varios.

La Dra. Sorivonne, informa que se debe cumplir con el Decreto 1072 de 2015 donde el
COPASST debe participar en |a realizacidén de una Auditoria al Sisterna de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, ella también comunica que pasd un comunicado a la
Oficina de Control Interno solicitandole dicha Auditoria.

Ya se reunié con Marla Alejandra Chinchilla de Calidad y el Dr. Giovanny Zambrano para
|a elaboracion del procedimiento para la eleccion de los Comités Paritarios de la Sequridad
y Salud en el Trabajo COPASST y del Comité de Convivencia Laboral COCOLA, estamos
en espera de la codificacion de calidad para realizar el cronograma de actividades a
implementar para dichas elecciones.

Se recibid nuevamente |a visita de Coomeva para realizar la capacitacion para la prevencian
de Alcohol, Tabaco y Drogas, realizandola en recorrido puesto a puesto.

La Dra. continda apoyando en el proceso de afiliacion a riesgos laborales de los contratistas
y empleados de planta nuevos en |a corporacion y que renuevan contrato.

Se entrega comunicado al nuevo encargado del mantenimiento del edificio para la
correccion de los peligros y riesgos existentes en la corparacian.

Se recibid visita de |a Gestora de la ARL Positiva, informando la visita proxima a realizar la
Psicologa para la actualizacién de la Baterla Psicolaboral.
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Se recibio la visita de la psicologa en mencion, la cual solicita el diligenciamiento de una
plantilla con la informacion béasica de cada trabajador para enviar a cada correo electrénico
el link correspondiente para el respectivo diligenciamiento, asi como que también se recibe
la asesoria técnica de |a asesora Neydys Garcla para la elaboracién del Andlisis Seguro de
Trabajo — AST, que debe realizar todo trabajador que realice labores de Alto riesgo, como
es el caso de trabajo en Alturas.

Se colocd en todas las oficinas de |a corporacién afiches a color para |a realizacion de las
pausas activas |aborales, importante la motivacién para ello.

La Dra. Sorivonne nuevamente refiere las dificultades habidas para |la realizacién de la
Induccién y reinduccion para los empleados y contratistas, que ya ella entregé al Dr.
Giovanny Zambrano y a la abogada de contratacion las cotizaciones necesarias para la
contratacién del sitio y a la fecha no se ha realizado nada de ello.

7. Revision y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los
miembros del comité.

Se continta con la motivacién a los empleados de planta v de contrato para |a realizacidn
del curso de trabajo en Alturas, especialmente a Alvaro Zuleta que debe realizar tanto el
curso Avanzado de trabajo en Alturas, como el administrativo y de coordinador.

Motivar para la realizacién de las Rumbaterapias que se vienen realizando todos los jueves
a partir de las 05:00p.m., en el parqueadero de |la Universidad Santo Tomas.

Motivar para la realizacién de las Pausas Activas |laborales entre los empleados de la
gorporacion,

8. Cierre

Fecha proxima y proxima reunion el 31 de julio de 2017 a las 09:00 a.m. en la oficina de
Secretaria General.

Siendo las 10:00 am., del dia 30 de junio de 2017, el Dr, Jaime AralGjo Castro, informa que
se ha agotado el orden del dia, y da por terminada la reunion y declara el cierre de la misma,
firmando el acta de |a reunién,

Para constancia de todo lo tratado, discutido y decidido, se firma la presente acta,

7y e,

JAI UJO CASTRO C NASIRES LLAMAS
idente Representante Trabajadores
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1. OBJETIVO

Definir y establecer los pasos a seguir para la conformacién y funcienamiento de! Comité Paritaric de
Seqguridad y Salud en el trabajo - COPASST en la Corporacion Autdnoma Regional del Cesar-
CORPOCESAR.

2. ALCANCE

Este procedimiento se desarrolla para dar cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986, Ley 1562 del
2012 y Decreto 1072 del 2015 para el COPASST, desde la convocatoria para eleccién, designacion
del presidente y secretario del Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo y su
funcionamiento

3. DEFINICIONES:

COPASST: Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo. Segun el decreto 514 de marzo de
1984 es un organismo de promocion, divulgacion y vigilancia del cumplimiento de las normas vy
reglamentos de salud laboral y del programa dentro de la entidad. La tarea prioritaria del comité es
apoyar las funciones y actividades senaladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (5G-35T) y proponer modificaciones, adiciones o actualizaciones del mismo. de esta
manera, el comité actua como organo de coordinacion entre los niveles directivos y operativos de la
entidad Se denomina paritaric porque esta conformado por igual numeroe de representantes del
empleador y de los trabajadores. Esto garantizara que las decisiones tomadas por el Comité se lleven
a cabo en forma democratica. Segun el decreto 1072 de 2015, se entendera el Comité Paritario de
Salud Ocupacional come Comite Paritaric en Seguridad y Salud en el Trabajo quienes tendran las
funciones establecidas en la normatividad vigente.

S5T: Seguridad y Salud en el Trabajo
4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
CONSIDERACIONES GENERALES

Este procedimiento debe iniciarse un (1) mes antes del vencimiento del pericdo de vigencia del
COPASST. el periodo de vigencia es de 2 afios.

La resolucion 2013 de 1886 resuelve que todas |las empresas e institucionas publicas o privadas gue
tengan a su servicio 10 o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

El COPASST se conforma por un numero determinado de personas que dependen del total de
funcionarios de la Corporacion Autonoma Regicnal del Cesar- CORPOCESAR, de acuerdo a la
siguiente tabla:

De 10 a 49 funcionarios | Un (1) representante por cada una de las partes
De 50 a 499 funcionarios | Dos (2) representantes por cada una de las partes
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| De 500 a 999 funcionarios | Tres (3) representantes por cﬁa una de las partes
De 1000 o mas funcionarios Cuatro (4) representantes por cada una de las
artes

El Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo estard compuesto por un nimero igual de
representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, La mitad de sus
integrantes representan a la CORPORACION, son elegidos por el Director General: |a otra mitad de
sus integrantes representan a los funcionarios, y son elegidos por votacion.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un medio importante para
promacionar la Salud laboral en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos con las directivas y
respensables del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcion del logro de metas vy
objetivos concretos. divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la adquisicion de habitos
Seguros

Debe reunir por lo menas una vez al mes a los representantes del COPASST en la entidad y durante
la jornada laboral, manteniendo un archivo de las actas de reunion.

Alcance del COPASST

Es un crganismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el
trabajo dentro de la institucian.

En ningun momento el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo entrara a reemplazar |as
acciones de prevencion y promocion en Segundad y Salud en el trabaje, ni asumira las
responsabilidades que, en prevencion y control de accidentes asi como de enfermedades |aborales,
identificacion, evaluacion y el control de riesgos, tienen los diferentes niveles jerarquicos de la
empresa.

Funciones del comité tales como: proponer actividades de impacto en seguridad y salud en el trabajo,
recomendar medidas preventivas y/o correctivas. auditar el desarrollo de las mismas

Obligaciones de los empleadores

» Proporcionar los medios y el fiempo necesario a los miembros del COPASST, asi como
presupuestar y aseqgurar los recursos necesarios para el cabal desempeno del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

« Para el cabal desempeno de las funciones de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el trabajo, el empleador se obligara a proporcionar minimo 4 horas semanales dentro de |a
jornada laboral de cada uno de los miembros.

e Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al COPASST.

s Designar a sus representantes al COPASST vy al presidente del mismo.
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« Proporcionar los medios necesanos para el normal desempefo de las funciones del
COPASST

« Estudiar las recomendaciones que surgen del COPASST y determinar la adopcion de las
medidas mas canvenientes e informar los correctivos al respecto.

= Asignar los recursos necesarios economicos y humanos para el cabal funcionamiento de las
acciones propias de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Obligaciones de los trabajadores

» Elegir ibremente sus representantes al COPASST

« Informar al COPASST sobre las situaciones de riesgo gue se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud laboral de la
entidad

» Cumplir con las normas del COPASST y los reglamentos e instrucciones de la institucion,

Funciones del COPASST

« Proponer a la direccion general, la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo seguro y saludable.

« Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
dirigidas a trabajadores, mandos medios y directivos de Ia entidad.

« Colaborar con los funcicnarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud en el
trabajo en las actividades que estos adelanten en |a entidad y recibir por derecho propio los
infarmes correspondientes

= Hacer seguimiento dentro de las visitas que éste programe en cada una de las areas de la
entidad,

« Colaborar en el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrnial sean realizadas de acuerdo con e! Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y
las normas vigentes: ademas, promover su divulgacian y ocbservancia.

e Realizar la investigacion y analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.
Hacer seguimiento a los planes de accidn definidos para gue no vueglva a ocurrir.

« Definir un plan de visitas periddicas a los lugares de trabajo, inspeccionando los ambiantes,
maguinas, equipos y las operaciones realizadas por los trabajadores en cada area u obra que
desarrolle |la entidad e informar a los encargados de seguridad y salud en el trabajo de la obra
sobre |a existencia de agentes de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

« Estudiar y considerar las sugerencias que presenten |os trabajadaores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

« Servir como arganismo de coordinacion entre la Direccion general y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.

» Analizar periocdicamente los informes sobre accidentalidad, ausentismo y enfermedades
laborales con el fin de revisar y redefinir los planes de accion acordes con la problematica,
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Elegir al secretario del COPASST.
Mantener un archivo de |as actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen.
Las demas funciones que le sefalen las normas sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Funciones del Presidente del Comité

Fresidir v orientar las reunionas en forma dinamica y eficaz.

Definir el objetive de cada reunion asi como la agenda de misma.

Definir con los miembros del Comité |as fechas, el sitio y hora de reunion del comité.

Hacer seguimiento a los compromisos establecides en cada reunion.

Promover la participacion activa de todos los miembros del comité y de los trabajadores y
demas miembros de la empresa,

Tramitar ante la Gerencia General las recomendaciones aprobadas en el seno del Comité y
darle a conocer todas sus actividades.
Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los trabajadores de

la empresa acerca de las actividades del mismo

Funciones del Secretario

Verificar |a asistencia de los miembros del COPASST a las reuniones programadas,

Tomar nota de los temas tratados para elaborar el acta de cada reunion y someterla a la
discusion y aprobacion del COPASST

Entregar por lo menos una semana despues de cada reunion el acta de la misma a fin de que
los miembros puedan desarrollar sus compromisos.

Coordinar los recursos necesarios (fotocopias, informes, ayudas audiovisuales, etc.) para el
buen funcicnamiento de las reuniones,

Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el COPASST

Funciones otros integrantes del COPASST

Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

Colaborar en |as inspecciones de actividades segun plan de accion del COPASST y entregar
los informes antes de ia reunion mensual del COPASST.

Colaborar en |a investigacion de accidentes de trabajo y entregar informe antes de la reunion
mensual del COPASST.

Proponer temas de capacitacion a realizarse en las actividades segun resultados de
inspecciones e investigacion de los accidentes,
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No | Descripcion de fa actividad | Responsak
Revisa la normatividad que rige el
COPASET, en especial su conformacion,
y con base en ella se prepara un
| Revision proyecto de resolucion convocando a las
normatividad vy | eleccicnes, estableciendo la
1 s Froyecto de
proyeccion | reglamentacion de las mismas y los | Profesional SST Resalucian
resolucion | reguisitos para  quieness Quieran
postularse como candidalos.
Posteriormente. la entrega al
responsable del proceso de gestion de
o - talento humano para su aprobacion. |
Revisic ; Responsabl
2 24 zcc;g da Feviza &l proyecto de resolucion y se est?{'m sable de
': FI i remite al despacho del asesor de tgl A © | Proyecto de
| esolucion o alento humana Resolucion
i ' B
Radicacion y Expide la Resolucion de convocatoria a Dieedion
3  expedicion elecciones del COPASST. la cual debe Rasalucion
o i ; 2 ; ; General
Resolucion ser divulgada a todos los funcionarios de
la entidad |
1 Elabora !a comunicacion interna de | 1
Elaboracion convocatoria para las elecciones del
icacic OPASST, precisando | requisi ; Camunicacio
4 Comunicacion c T, precisa _d as equllsnos Profesional SST amunicacion
interna de i para las listas de aspirantes gue quieran intarna
convocatoria postularse.
N ' Coordina la difusion siva. (g, un |
. ,ﬂﬁaﬂﬁﬂ%ﬁf@l-
CsardinEcisn hempo no menor a “Un mes) de la R
gl Resolucion y la comunicacion inlerna de . egistros
ifusion ¢ ; Prof s
. d T de convocatoria en los medios olesiongl 5B de difusion
informacion e !
institucionales de comurnicacion,
(cartelera, pagina web) |
.. . _ . - ato
Recepcion Recibe las solicitudes de inscripcion en ; qum”
) i ; . - | Inscripcion de
6 |inscripcion de el formato dispussto para tal fin, de los | Profesional SS1 :
aspirantes aspiranies para el COPASST, durants SSICRTRIOS
P pirantes pai ' al COPASST
una semana,
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Revisidn de | Revisa s los aspirantes  inscritos Formata
requisitos de | cumplen los requisitos estipulados en la : inscripcion de
7 aspirantes Resolucion de convocalona  Anula Procsisial S5 T los candidatos
inscritos aquellas gue no los cumplan al COPASST
La entidad divulga mediante medios .
Divulgacion de institucianales de comunicacion Profesional 35T Redi
8 : {cartelera, pagina weh), el nombre de los : eg:etm_s
los candidatos . . Responsable divulgacion
inscritos candidatos inscrites y habilitados para la estion de TICS
| ' eleccion del COPASST 9
‘ El mecanisma de elecciones definido por
la entidad, es el sufragic manual
| desarrollade en la sede principal de
‘ CORFOCESAR.
El derecho a vwvotar lo ejercen los
funcionarios  publicos  (de  planta)
vinculados a CORPOCESAR, gue sean
empleados activos, incluidos los gque se
encuentran en periodo de prueba,
provisionalidad o encargo, incluyendo a
| los  funcionarios  adscrites a  las
| seccionales.
Realizacion de El sistema de  elecciones de ;L;rr'l.l{:;onarios gz Registros
elecciones CORPOCESAR contara  con los CORPOCESAR elecciones

siguientes tipos de votos:

Voto validor Es aguel gue ha sido
depositado en la urna. ya sea a favor de
un aspirante o voto en blanco.

Voto en hlanco: Este tipo de voto es la
expresion de disentimiento 0
inconformidad del electorado

Voto nulo: es aguel gue ha sido
diligenciado erroneamente

Cuando del total de votos wvalidos, los

| votos en blanco constituyan la mayoria
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(mitad mas uno) debera convecarse a un
nuevo procesc de eleccion al gue
deberan inscribirse aspirantes diferentes
a los inscritos en la  primera
convacatoria.

Realiza el escrutinio de la votacidn, acto
| gue se celebrara en el area dispuesta

Responsable
gestion de
talento humano

Profesional de

para tal fin o sefalada en la resclucion l
de convocatoria. Representante
‘ 10 E“:jr':ft‘l’,fl'g“ del de los | Actade
Se levantara acta de escrutinio la cual ggrgﬁlsados del EnitvKinm
 fi :
%Zizrsa? irmada y entregada al Director COPASST
| Fepresentante
de los
aspirantes
‘_ , inscritas
| Designacion Cesigna los miembros que representan CoruRicaan
11 | miembros al empleador en el COPASST: ademas, | Director General e
representantes debe nombrar el presidente del
[ . COPASST. )
Comunica publicamente a traves de la
Publicacion de | pagina web de |la Corporacion y correo | . Registros de
resultados institucianal el resultado del escrutinio y Director General publicacion
la designacion realizada por el Director
| General o |
Preparacion Prepara el proyecto de resclucion que ‘
13 | proyecto de informa cuales son los miembros Prayeclo de
resolucion (principales y suplentes) que conforman

el COPASST. con su fundamentacion

Profesional 35T resolucian ‘
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Descripcion de la actividad

H'lme o

legal y sus funciones. Posteriormente,
entrega al responsable de gestidn de
talento humane para su revision

. ; i Direccien
14 : . Radica vy expide la resolucion; cx
Radicay expide posteriormente, divulga a toda la entidad General Basclucon
Miembros Format ¢
15 | Realiza reunién Realiza la primera reunion del elegidos Y deo o
| |dei COPASST COPASST, se elige el secretaric y se | designados LA
establece el acta de constitucion {Principales vy
| suplentes) del COPASST
Miembros Formato acta
Establece Establece reuniones programadas una | elegidos i de
cronograma de vez al mes durante la vigencia del  designados conformacion
reuniones COPASST. (Principales vy del COPASST
B _ suplentes) ]
Convocatoria " S
i¥ | mensnatas g{ﬂjngigas_rmensualmente a reunion del Presidante:  del IC:;mumcacmn
reunion : COPASST Ll
| COPASST
| Realiza reunion del COPASST donde se
debe realizar el seguimiento y gjecucién
| de los compromisos adguiridos y se
levanta el acta Miembros
; legidos y
Nota: Las reuniones del COPASST se | ©'°9
18 | Realiza reunion | deben rezalizar dentro de la jornada designages ?eﬂi'én oe
COPASST laboral y solo asistiran los miembros r
principales. Los suplentes asistiran por Saerateis el
| ausencia de los principales. asi mismo COPASST

s& podra invitar otras personas segun se
requiera, en estos casos seran citados a
las reuniones por el Presidente del |

| Comite. |
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6. TABLA DE APROBACION

Elaboradopor  Revisadopor | Aprobado p

Nﬂmhfe y Cargo

Sorivonne Orozco Geovanny Zambrano Mufioz | Esperanza Charry Moron — |
Gonzalez. — Subdirector General Area | Subdirectora General Area
Profesional de apoyo a | Administrativa y Financiera. de Planeacion.

la gestion- SST

Maria Alejandra
| Chinchilla Calderon

— Profesional de apoyo

a la gestion S1G-C.
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DE: CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARA: SUBDIRECTOR AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASUNTO: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y COPASST

FECHA: 30 DE MAYQ DE 2017

Cordial saludo.

Con el propgsito de cumplir con la legislacion vigente de Seguridad y Salud en el
Trabajo, especificamente con las (Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012 Comité de
Convivencia Laboral y Resolucion 2013 de 1986 COPASST); muy comedidamente le
informo el incumplimiento de hace mas de 2 afos del Comité de Convivencia laboral vy el
vencimiento de terminos de los 2 afos de los miembros del Comité Paritario de
Sequridad y Salud en el Trabajo de la corporacion - COPASST, los cuales deben ser
escogidos por el Patrono (escogencia libre) y de los Trabajadores (escogencia mediante
votacion secreta y discreta); por tal razon le recuerdo que es necesario darle
continuidad al SG-SST para evitar posibles sanciones del Ministerio de trabajo por el
incumplimiento de estas.

S ' r
Agradeciéndole altamente su gestion. {\YZ 2D ks Le acplesco
br ez e of
ﬁ,xnﬂ:: SvcvCprres

—

ftse orenesi

“‘Contratista Salud Ocupacional
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Teléfonos +57- 5 5748960 118000215306
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FECHA: 31/05/2017

ASUNTO DE LA REUNION: | HORA DE INICIO: 09:00 am

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el HORA FINAL: 10:00 am

Trabajo LUGAR: CORPOCESAR
ASISTENTES

Nombres y Apellidos Proceso, Cargo o Dependencia
Jaime Araujo Castro Secretario General
Julic Cesar Berdugo Asesor de Direccion

Nasires Avelino Llamas Orozco Operativo Calificado

Estella Rocio Viloria Marulanda Técnica Operativa

Sorivonne Orozco Gonzalez Profesional de apoyo en SST

ORDEN DEL DIA

1. Instalacion y saludo de Bienvenida.

2. Llamada a lista y Verificacion del quérum.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior

4, Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la fecha.
5. Revisién de Ausentismo Laboral a la fecha.

6. Proposiciones y varios e intervencidn de miembros del comité

7. Revisidn y seguimiento de compromisas y tareas pendientes a cargo de los miembros
del comité.

8. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Instalacién y saludo de bienvenida.

El Dr, Jaime Araujo Castro - Secretario General de CORPQOCESAR, en calidad de
Presidente saluda a los miembros del Comité e invitados a |a reunion y les agradece su
asistencia.

2, Llamado a lista y Verificacion del Quérum.
La Secretaria, procede a llamar a lista y a verificar el qudrum; verificande que esta presente
la mitad mas uno de |a totalidad de los miembros que conforman el comité para dar inicio a

Cwmrn?;euniﬂn_ Asistiendo La totalidad de los miembros.
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3. Lecturay aprobacién del Orden del dia.

La Secretaria da lectura al orden del dia, una vez leldo, es sometido a consideracian, y este
es aprobado por unanimidad en todas sus partes.

4. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la
fecha.

De acuerdo a la informacién suministrada por el Dr. Giovanny Enrique Zambrano
Subdirector Administrativo y Financiero hasta la fecha no se ha presentado ningtin
Accidente ni Incidente de Trabajo de los funcionarios de planta de la Corporacién, en el
momento hay poco personal de contrato laborando.

No hay reporte de ninguna Enfermedad Laboral, ni incidentes de trabajo.
5. Revision de Ausentismo Laboral a Ia fecha.

El Dr. Giovanny Enrigue Zambrano Subdirector Administrativo y Financiero no reporta
ningun Ausentismo Laboral para lo corrido del mes de abril de 2107.

6. Proposiciones y varios.

La Dra. Sorivonne informa gque es necesario la nueva eleccién de los Comités de
Convivencia Laboral COCOLA, que desde el afio 2012 no se ha actualizad, asi como
tambien es necesaria la eleccion del Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST, se le envido un comunicado al Dr. Giovanny Zambrano Subdirector
Administrativo y financiero de la necesidad de su nueva eleccidén.

Se debe realizar la Resolucién de Convocatoria para la eleccidn de dichos comités.

Nuevamente informa sobre la necesidad de la recarga de los extintores vencidos y comprar
los que se necesitan para las seccionales.

Los empleados de planta y de contrato deben realizar el curso de trabajo en alturas en =l
SENA, ya se envid el comunicado al Dr. Orlando Saavedra solicitando los cupos para ello.

La Dra. Sorivonne refiere las dificultades habidas para la realizacion de la Induccion y
reinduccion para los empleados vy contratistas, que ya ella entregd al Dr. Giovanny
Zambrano y a la abogada de conftratacion las cotizaciones necesarias para |a contratacion
del sitio y a la fecha no se ha realizado nada de ello.

7. Revisiéon y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los

W%hms del comité.
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El Dr. Berdugo v la contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo seran los encargados de
realizar la Resolucién para la convocatoria de Eleccion de les comités Paritarios de la
Seqguridad y Salud en el Trabajo COPASST y del Comité de Convivencia Laboral COCOLA
para posterior firma del director y publicacién en pagina web, careleras, correos
institucionales,

La Dra. Sorivonne, debe reunirse con Maria Alejandra Chinchilla de Calidad para elaborar
el procedimiento para la eleccién de los Comités Paritarios de la Seguridad y Salud en e
Trabajo COPASST y del Comité de Convivencia Labaral COCOLA.

Motivar a los empleados de planta y de contrato para |a realizacion del curso de trabajo en
Alturas,

8. Cierre

Fecha préxima y proxima reunion el 30 de junio de 2017 a las 08:00 am. en la oficina de
Secretaria General,

Siendo las 10:00 am., del dia 31 de mayo de 2017, el Dr. Jaime Araujo Castro, informa que
se ha agotado el orden del dia, y da por terminada la reunién y declara el cierre de la misma,
firmando el acta de la reunion.

Eltodo lo tratado, discutido y decidido, se firma la presente acta.
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DE: CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA: SUBDIRECTOR AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ASUNTO: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y COPASST

FECHA: 30 DE MAYOQ DE 2017

Cordial saludo.

Con el proposito de cumplir con la legislacion vigente de Seguridad y Salud en el
Trabajo,especificamente con las (Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012 Comité de
Convivencia Laboral y Resolucion 2013 de 1986 COPASST); muy comedidamente le
informo el incurnplimiento de hace mas de 2 afios del Comité de Convivencia laboral y el
vencimiento de términos de los 2 afos de los miembros del Comite Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la corporacion COPASST, los cuales deben ser
escogidos por el Patrono (escogencia libre) y de los Trabajadores (escogencia mediante
votacion secreta y discreta); por tal razon le recuerdo que es necesario darle
continuidad al SG-SST para evitar posibles sanciones del Ministerio de trabajo por el
incumplimiento.

Agradeciendole altamente su gestion.

--"Contrat|5ta Salud Ocupaciona

’i@%ﬁ @3“ )
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FECHA: 26/04/2017

ASUNTO DE LA REUNION: HORA DE INICIO: 09:00 am

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el HORA FINAL: 10:00 am

Trabsjo LUGAR: CORPOCESAR
ASISTENTES

Nombres y Apellidos Proceso, Cargo o Dependencia
Jaime Araidjo Castro Secretario General
Julio Cesar Berdugo Asesor de Direccién

Nasires Avelino Llamas Orozco Operative Calificado

Estella Rocio Viloria Marulanda Técnica Operativa

Sorivonne Orozco Gonzalez Profesional de apoyo en SST

ORDEN DEL DIA

—

. Instalacion y saludo de Bienvenida.

. Llamada a lista y Verificacién del quérum.

. Lectura y aprobacién del acta anterior

2
3
4. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la fecha.
5. Revision de Ausentismo Laboral a la fecha.

6. Proposiciones y varios e intervencion de miembros del comité

E

. Revisién y sequimiento de compromisos vy tareas pendientes a cargo de los miembros
del comité.

B. Cierra
DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Instalacién y saludo de bienvenida.

El Dr. Jaime Araujo Castro - Secretario General de CORPOCESAR, en calidad de
Presidente saluda a los miembros del Comilé e invitados a la reunién y les agradece su
asistencia.

. _Llamado a lista y Verificacion del Quorum.
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La Secretaria, procede a llamar a lista y a verificar el quérum; verificando que esta
presente la mitad mas uno de la totalidad de los miembros gue conforman el comité
para dar inicio a dicha reunién, Asistiendo La totalidad de los miembros.

3. Lecturay aprobacion del Orden del dia.

La Secretaria da lectura al orden del dia, una vez leido, es sometido a consideracién, y este
es aprobado por unanimidad en todas sus paries,

4. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la
fecha.

De acuerdo a la informacion suministrada por el Dr. Giovanny Enrique Zambrano
Subdirector Administrativo y Financiero hasta la fecha no se ha presentado ningun
Accidente ni Incidente de Trabajo de los funcionarios de planta de la Corporacion, en el
momento hay poco personal de contrato laborando,

No hay reporte de ninguna Enfermedad Laboral, ni incidentes de trabajo.
5. Revision de Ausentismo Laboral a la fecha.

El Coordinador Administrativo no reporta ningin Ausentismo Laboral para lo corrido del mes
de abril de 2107.

6. Proposiciones y varios.

La Dra. Sorivonne informa gue se continda con la realizacion de las actividades de
Promocidn y Prevencion para la prevencion del Riesgo Cardiovascular existente entre los
empleados de la corporacién, esta vez estuvo a cargo de la Nueva EPS donde se realizo
toma de la Presign arterial, Control del peso, circunferencia abdominal, Indice de Masa
Corporal de los empleados con o sin antecedentes familiares.

Asi como que también informé scbre la necesidad de la calibracion y el mantenimiento
preventivo y correctivo de todos los equipos misionales y no misionales de la Corporacién,
lo cual no se ha realizade desde el afio 2012.

Informa que envié un comunicado al Dr. Raul Eduardo Suarez Subdirector de Gestion
ambiental donde se relacionan los nombres de los empleados que presentan restricciones
laborales, de acuerdo a la informacion suministrada por el médico contratado para la
elaboracion y actualizacion de las Historias Clinicas Ocupacionales de los empleados de
planta de la corporacion.

Se continia con la recepcian de los Certificados de Aptitud Laboral de los empleados
nuevos que van ingresando a la corporacién, asi como la actualizacion de los certificados
verjcidos de acuerdo al Decreto 723 de 2013,
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Se celebro el dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Mundo del Trabajo.

7. Revision y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los
miembros del comité,

Hacer el acompafiamiento a la EPS COOMEVA en |la realizacién de las actividades de
promocion y Prevencion.

Acompafiar en la celebracion del 5 de mayo el dia Mundial sin Tabaco, motivando a la
cultura del autocuidado y Fomento de Estilos de Vida y Trabajo Saludables.

Entrega de |as cotizaciones a la Subdireccion Administrativa y Financiera para la realizacién
de la Induccién y reinduccion para los empleados y contratistas, para la contratacion de la
logistica y lugar para |a realizacion de dicha actividad.

8. Cierre

Fecha praxima y préxima reunién el 31 de mayo de 2017 a las 09:00 a.m. en la oficina de
Secretaria General.

Siendo las 10:00 am., del dia 26 de abril de 2017, &l Dr. Jaime Araljo Castro, informa que
se ha agotado el orden del dia, y da por terminada |a reunién y declara el cierre de la misma,
firmando el acta de la reunion.

Para constancia de todo lo tratado, discutido y decidido, se firma la presente acta,

u O CASTRO _ NASIRES LLAMAS
Represeplante Trabajadores

N o
\ III
"A‘: \__HII h - \ / \_L -
JULIO C. BERDUGOD J ESTELLA HDCID VILORIA MARULANDA
resentante empresa Representante Trabafadores

% !M(iﬁ??én ?{ufﬂéf;
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FECHA: 31/03/2017

ASUNTO DE LA REUNION: HORA DE INIGIO: 09:00 am

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el HORA FINAL: 10:00 am

Trabajo LUGAR: CORPOCESAR
ASISTENTES

Nombres v Apellidos Proceso, Cargo o Dependencia
Jaime Aradjo Castro Secretario General
Julio Cesar Berdugo Asesor de Direccion

Nasires Avelino Llamas Orozco Operativo Calificado

Estella Rocio Viloria Marulanda Técnica Operativa

Sorivonne Orozco Gonzalez Profesional de apoyo en SST

ORDEN DEL DIA

—

. Instalacién y saludo de Bienvenida.
. Llamada a lista y Verificacién del guorum.

. Lectura y aprobacion del acta anterior

NN I ]

. Revisién de Reporte de Acclidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la fecha.

5. Revision de Ausentismo Laboral a la fecha.

m

. Proposiciones y varios e intervencion de miembros del comité

7. Revision y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los miembros
del comité.

8. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Instalacién y saludo de bienvenida.

El Dr. Jaime Aratjo Castro - Secretario General de CORPOCESAR, en calidad de
Presidente saluda a los miembros del Comité e invitados a la reunién y les agradece su
asistencia.

2. Llamado a lista y Verificacion del Quérum. La Secretaria, procede a llamar a lista y
E ![ a varificar el quérum; verificando que esta presente la mitad mas uno de la totalidad de
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los miembros que conforman el comité para dar inicio a dicha reunion. Asistiendo La
totalidad de los miembros.
3. Lectura y aprobacién del Orden del dia.

La Secretaria da lectura al orden del dia, una vez leido, es sometido a consideracion, y este
es aprobado por unanimidad en todas sus partes.

4. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la
fecha.

De acuerdo a la informacién suministrada por el Dr. Giovanny Enrique Zambrano
Subdirector Administrativo y Financiero hasta la fecha no se ha presentado ningun
Accidente ni Incidente de Trabajo de los funcionarios de planta de la Corporacion, en el
momento hay poco personal de contrato laborando.

No hay reporte de ninguna Enfermedad Laboral, ni incidentes de trabajo.
5. Revision de Ausentismo Laboral a la fecha.

El Dr. Giovanny Enrique Zambrano Subdirector Administrative y Financiero no reporta
ningun Ausentismo Laboral para lo corrido del mes de marzo de 2107.

6. Proposiciones y varios.

La Dra. Sorivonne informa la necesidad de cumplir con la resolucién 4927 del 23 de
noviembre de 2016, sobre la realizacién del curso virtual de 50 horas que deben
realizar los miembros del COPASST y el encargado de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con el SENA o con la ARL Positiva que también lo tiene en su plataforma,
sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

También informa de la necesidad de recargar los extintores solkaflan que ya se
vencen este mes de marzo y que elia le pasé el comunicado al Dr. Giovanny para

ello.

Comenta haber recibido la visita de la gestora de la ARL Positiva Ladys Campo
Garaviz, donde posterior a la realizacion de la evaluacion del grado de desarrollo
del Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo, suministra el plan de
trabajo de dicha ARL recomienda para Corpocesar.

Se esta realizando la entrega de todos los elementos contratados para [a
implementacién del Plan de Emergencias de la corporacion, incluyendo todas las

¥ Aecgonales.
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7. Revision y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los
miembros del comité.

Continuar con el apoyo en la realizacion de las actividades de promocion y prevencién para
[a prevencion del riesgo cardiovascular tanto de la contratista como de las EPS.

Se acompand a la profesional de apoyo con la postura de la sefalizacion faltante en la
oficina de planeacién, quedando pendiente |a senalizacion del area de archivo.

Continda la revisién para el cumplimento en el pago de la Seguridad Social y afiliacién a
Riesgos Laborales de los contratistas que van ingresando, evidenciando el cumplimiento
de dicha normatividad.

Acompafar a la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Celebracién del Dia
Internacional de la Seguridad y Salud en el Munde del Trabajo,

8. Cierre

Fecha préxima y préxima reunidn el 26 de abril de 2017 a las 08:00 a.m. en la oficina de
Secretaria General,

Siendo las 10:00 am., del dia 31 de marzo de 2017, el Dr. Jaime Araljo Castro, informa que
se ha agotado el orden del dia, y da por terminada la reunidn y declara el cierre de la misma,
firmando el acta de la reunion.

Para constancia de tode lo tratado, discutido y decidido, se firma la presente acta.

NASIRES LLAMAS
Rspresenrante Trabﬂjadare&\

LI{) C. BERDUGO 7 ESTELLA ROCIO VILORIA MARULANDA
resenfante empresa epre.senfam‘e Trabajadores

RIVONNE OR [
TS érﬂfesmné'.f de apoyo SST
AR
—a end \._

Eslelia Rocla Vilona
Secralara -

ELABORO ACTA;

REVISO ACTA:




| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ] PCA-04-F-14
GESTION DOCUMENTAL VERSION: 2.0

CESAR
CQRF’U GOl FECHA: 05/08/2016

o S FORMATO ACTA DE REUNION

Pagina 1de 3

FECHA: 28/02/2017
ASUNTO DE LA REUNION: HORA DE INICIO: 09:00 am

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el HORA FINAL: 10:00 am

Trabaje LUGAR: CORPOCESAR
| ASISTENTES
Nombres y Apellidos Proceso, Carge o Dependencia
Jaime Aradjo Castro Secretario General
Julio Cesar Berdugo Asesor de Direccién
Nasires Avelino Llamas Orozco Operativa Calificado
Estella Rocio Viloria Marulanda Técnica Operativa =

ORDEN DEL DIA

1, Instalacion y saludo de Bienvenida.

2. Llamada a lista y Verificacién del quérum.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior

4. Revisién de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la fecha.
5. Revision de Ausentismo Laboral a la fecha.

6. Revision del Plan de Trabajo Anual, Cronograma de actividades y Cronograma de
capacitaciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Proposiciones y varios e intervencién de miembros del comite

8. Revision y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los miembros
del comite,

3, Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Instalacién y saludo de bienvenida.

El Dr. Jaime Araljo Castro - Secretario General de CORPOCESAR, en calidad de
Presidente saluda a los miembros del Comité e invitados a la reunion y les agradece su
asistencia.

2. Llamado a lista y Verificacion del Qudrum.

La Secretaria, procede a llamar a lista y a verificar el quorum; verificando que esta presente
la mitad mas uno de la totalidad de los miembros que conforman el comité para dar inicio a
dicha reunidn. Asistiendo La totalidad de los miembros.

3. Aecturay aprobacion del Orden del dia.
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La Secretaria da lectura al orden del dia, una vez leido, es suometido a consideracion, y este
es aprobado por unanimidad en todas sus partes.

4. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la
fecha.

De acuerdo a la informacion suministrada por el Dr. Giovanny Enriqgue Zambrano

Subdirector Administrativo y Financiero hasta la fecha no se ha presentado ningun

Accidente ni Incidente de Trabajo de los funcionarios de planta de la Corporacian, en el

momento hay poco personal de contrato laborando.

No hay reporte de ninguna Enfermedad Laboral, ni incidentes de trabajo.

5. Revision de Ausentismo Laboral a la fecha.
El Dr. Giovanny Enriqgue Zambrano Subdirector Administrativo y Financiero no reporta
ningun Ausentismo Laboral para lo corrido del mes de febrero de 2107.

6. Revisién del Plan de Trabajo Anual, Cronograma de actividades y Cronograma
de capacitaciones.

Se revisa el Plan de Trabajo Anual 2017, considerando pertinente establecer los recurscs

financieros para el costo de las actividades a realizar.

Se revisd también el Cronograma de actividades a ejecutar en el transcurso del afio

considerando pertinente de caracter urgente la reunion del comite de capacitaciones para

poder establecer fechas de ejecucion de estas, para que no se vayan a cruzar con otras

capacitaciones de otras dreas. En espera de dicha reunion.

7. Proposiciones y varios.
Se revisa el Cronograma de Aclividades y de capacitaciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo programado para el 2017.

Se realiza Inspeccion del drea de Archivo, evidenciando la necesidad urgente de realizar |a
contratacion para el control de plagas, vectores, roedores y comején para evitar el deterioro
de la Gestién Documental de la corporacion.

Gestionar ante el subdirector Administrative y Financiero Dr. Giovanny Enrique Zambrano
Mufioz, la necesidad para el control del riesgo Biolégico existente en dicha area,

Estamos en espera de la contratacion de todes los trabajadores independientes para
continuar con la implementacion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

8. Revisién y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los
miembros del comité.

Revisar cumplimento del page de la Seguridad Social y afiliacion a Riesgos Laborales de
losfontratistas que van ingresando, evidenciando el cumplimiento de dicha normatividad.
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9. Cierre

Fecha préxima y proxima reunidn el 31 de marzo de 2017 a las 09:00 a.m. en la oficina de
Secretaria General.

Siendo las 10:00 am., del dia 28 de febrero de 2017, el Dr. Jaime Araujo Castro, informa
gue se ha agotado el orden del dia, y da por terminada la reunién y declara el cierre de la
misma, firmando el acta de la reunién.

Para constancia de todo lo tratado, discutido y decidido, se firma la presente acta.

@:% R/ N )

C STRO NASIRES LLAMAS
Representante Trabajadores

Q Co=Xoss \;l A

LIO C. BERDUGO ESTELLA ROCIO VILORIA MARULANDA
resentanie empresa Representante Trabajadores

ELABORD AGTA: (*\ﬁgt\ Q__

Eslalta Rocio Vilora
Secrataria

REVISO ACTA:
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FECHA: 30/01/2017
ASUNTO DE LA REUNION: HORA DE INICIO: 09:00 am
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el HORA FINAL: 10:00 am
Frabaje "LUGAR: CORPOCESAR
ASISTENTES
Nombres y Apellidos Proceso, Cargo o Dependencia
Julio Berdugo Secretario General (e)
Julio Berdugo Asesor de Direccion
Masires Llamas Operativo Calificado
Estella Rocio Viloria Técnica Operativa

ORDEN DEL DIA

1. Instalacién y saludo de Bienvenida.

2. Llamada a lista y Verificacion del quérum.

3. Lectura y aprobacidn del acta anteriar

4. Revisién de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a |a fecha.
5. Revision de Ausentismo Laboral a la fecha.

6. Revisidn de todas las Politicas y Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

7. Proposiciones y varios e intervencion de miembros del comite

8. Revisién y seguimiento de compromiscs y tareas pendientes a cargo de los miembros
del comité.

9. Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Instalacién y saludo de bienvenida.
El Dr. Julio Berdugo, Secretario General (e) de Corpocesar, en calidad de Presidente saluda
a los miembros del Comité e invitados a la reunién y les agradece su asistencia.

2. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

La Secretaria, procede a llamar a lista y a verificar el quérum,; verificando que esta presente
la mitad mas uno de |a totalidad de los miembros que conforman el comité para dar inicio a
dicha reunion.

EF Lectura y aprobacion del Orden del dia.
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La Secretaria da lectura al orden del dia, una vez leido, es sometide a consideracidn, y este
es aprobado por unanimidad en tedas sus partes.

4. Revision de Reporte de Accidentes, incidentes y Enfermedades Laborales a la
fecha.

De acuerdo a la informacién suministrada por el Dr. Wilmen Vésquez (Coordinadaor

Administrativo) hasta la fecha no se ha presentado ningln Accidente ni Incidente de Trabajo

de los funcionarios de planta de la Corporacién, toda vez que muchos de ellos estan adn

en periodos de vacaciones; en el momento no hay personal de contrato laborando.

No hay reporte de ninguna Enfermedad Laboral ni incidentes de trabajo.

5. Revision de Ausentismo Laboral a la fecha.
El Coordinador Administrativo no reporta ningdn Ausentismo Laboral para lo corrido del mes
de enero de 2107,

6. Revision de todas las Politicas y Objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se revisd la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
considerando pertinente aumentar el Alcance del SG-SST incluyendo a los pasantes gue
hacen las practicas en la corporacion, Contindan las mismas Peliticas de Prevencion al
Consumo de Sustancias Psicoactivas (Alcohol, Tabaco y Drogas), Politica Ambiental y de
Seguridad Vial, para ser firmadas y fechadas por el director y estar pendiente de su
implementacion en la Corporacian.

Los objetivos planteados del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
considera que cumplen con la normatividad vigente (Decreto 1072 de 2015) y las
necesidades de la corporacién.

7. Proposiciones y varios.

Se evidencia con el Dr. Giovanny Zambrano Ia realizacién de los examenes ocupacionales
de ingreso, periddico y egreso de los empleades de planta y la entrega del diagnadstico de
las condiciones de salud de dichos empleados para cumplir con la legisiacién vigente en
S5T.

Asi como que también se evidencia la recepcion de los elementos contratados para el Plan
de Emergencia y las Brigadas de Emergencia de la Corporacion, elementos los cuales
deben ser entregados y ubicados en los sitios que les corresponde de acuerdo a |a
informacidn contenida en el Plan de Emergencias.

Se espera para el inicio de la nueva contratacion las cartillas para cumplir con el proceso
de la Induccién y Reinduccién a los empleados, |a cual fue revisada nuevamente por la Dra
Sorivanne Orozco el afio pasado para su impresion final y se esta a la espera de |a entrega
de todas las cartillas para socializarlas entre los empleados de la Corporacién.

Se hizo contacto con la ARL Positiva para realizar la evaluacién del grado de desarrollo del
SG - SST y posterior a este la realizacién del Plan de Trabajo para implementar en lo
corrido del 2017. Visita de la Gestora Ladys Campo pendiente para el 01 de febrero de
2047.
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8. Revisién y seguimiento de compromisos y tareas pendientes a cargo de los
miembros del comité.

Revisar accidentalidad e incidentes nuevos y compararlos con el afio 2016,
9. Cierre

Fecha préxima y proxima reunion el 28 de febrero de 2017 a las 09:00 a.m. en |a oficina de
Secretaria General.

Siendo las 09:00 am., del dia 30 de enero de 2017, el Dr. Julio Cesar Berdugo, informa que
se ha agotago el orden del dia, y da por termjnada |a reunién y declara el cierre de la misma,
firmando el peta de l@reunign.

Para constgpicia de fodq lo tfatado, discytide y decidido, se firma la presente acta.

JULIO C. BERDUGO NASIRES LLAMAS

\J Presidente (E) Representante Trabajadores

AN WO

ESTELLA ROCIO VILORIA MARULANDA
Representante empresa

(" \}(/&)
ELABORO A{:T.a.l:\i-' i

Estalla Roclo Vilora

REVISO ACTA:

Julfo Berdugo P,
Presidenta (e}



