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ASUNTO DE LA REUNION:

REUNION ORDINARIA DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

FECHA: 08/08/2022
HORA DE INICIO: 11:30 AM

HORA FINAL: 12:15 PM

LUGAR: Sala de Juntas
CORPOCESAR

Jorge Luis Fernandez Ospino

ASISTENTES

<<<<<

Director General

Adriana Garcla Arévalo

Subdirectora General Area de Planeacion

Jaime Araujo Castro

Secretario General

Maria Laura Rios Maestre

Asesora

Pierina Stummo Cabarcas

Subdirectora Gral. Area Administrativa y Financiera

Gustavo Amaris Garcia

Jefe Oficina de Control Interno

Adrian Alberto Ibarra Ustariz

Subdirector General Area de Gestion Ambiental (E)

,ﬁE)’SJ hg aV

“Moisés Gomez Pinto

-
Pro

Suleyma Goyeneche Leon

Profesional Univ. Especializado Apoyo OCI

Amparo Alvarez Leon

Profesional Universitario Apoyo OCI

Leida Castilla Castillo

Profesional Universitario Apoyo OClI

En la ciudad de Valledupar — Cesar, el dia ocho (08) de Agosto del 2022, siendo las
11:30 am, se reunieron de manera ordinaria en la Sala de Juntas de la Corporacion
Auténoma Regional del Cesar “CORPOCESAR’, los integrantes del Comite
Institucional de Coordinacién de Control Interno, conformados-por los funcionarios
del nivel directivo de la Corporacion, dando cumplimiento a la convocatoria realizada
mediante oficio el dia 03/08/2022, dentro del término que se requiere. Acto seguido
se procede a leer el orden del dia propuesto para esta reunion:

ORDEN DEL DIA:

Llamado a lista y verificacion del quérum para deliberar.

1.
2. Lectura y aprobacion del Acta anterior
3. Instalacién del Comité por parte del Director de la Corporacion, Dr. JORGE

LUIS FERNANDEZ OSPINO.

oo

Ajustes realizados al Plan Anual de Auditoria basada en Riesgos Vigencia 2022.
Presentacion Programacion General Auditoria Interna Vigencia 2022.

Proposiciones y Varios.

©




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | PCA-04-F-14

GESTION DOCUMENTAL VERSION: 2.0

o RO U AEDR DO T

W/E?\R\PiOCESAR FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 0510872010
Pagina 2de 7

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Dr. Gustavo Amaris Garcla, en su
condicién de Secretario Técnico del Comité verifica segun listado de asistencia
si existe quorum para deliberar para proceder a realizar la reunién, déndolo a
conocer a los presentes.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

El Dr. Gustavo Amaris Garcia, Jefe de la Oficina de Control Interno, sometio a
consideracion el orden del dia.

Como es de costumbre, nosotros previa elaboracion del acta anterior se envié
a los correos de cada uno de los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno para que den lectura del acta y hagan las
correcciones del caso, recibimos objeciones por parte de la Dra. Pierina, ya
habiendo realizado la correccion a la objecién realizada sometemos a
aprobacion el acta anterior, la cual fue aprobada por todos los directivos
asistentes al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno sin

modificacion alguna.

3. INSTALACION DEL,COMITE POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL, DR.
JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO

Se dio inicio a la reunién con las palabras del Director General, Dr. Jorge Luis
Fernandez Ospino, quien agradecio la presencia de todos los asistentes y
resaltd la importancia de este Comité, es oportuno llevarlo a cabo para asi
conocer el estado actual del desarrollo de la Auditoria Financiera Vigencia 2021
realizada por la Contralorla General de la Replblica, igualmente conocer los
avances del Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional y la
Presentacion de los Resultados del FURAG y Evaluacion por Dependencias

abril 2022.

El Dr. Gustavo Amaris Garcia continua y nos anuncia en ese orden de ideas el
siguiente punto.
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4. AJUSTES REALIZADOS AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADA EN
RIESGOS VIGENCIA 2022,

Acto seguido el Dr. Gustavo Amaris Garcia - Jefe de la Oficina de Control
Interno nos socializa el seguimiento del cumplimiento, ajuste y revisioén del Plan
Anual de Auditoria Basado en Riesgos Vigencia 2022; la que fue aprobada por
todos los directivos asistentes al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno y se adjunta a esta acta, a continuacién, se enuncian los ajustes

realizados:

< AUDITORIAS EXTERNAS

"

Apoyo a la Auditoria de Cumplimiento a las Corporaciones

Auténomas Regionales q realiza la CGR a través de la Contraloria

Delegada para el Medio Ambiente. Vigencia evaluada (2020 a junio
2022): Se incluye en el PAA 2022 para iniciar desde julio hasta diciembre

de 2022.

Auditoria de Seguimiento a la Certificacion ICONTEC: Estaba
Programada para el mes de Julio del 2022 y se ajusta segun las
indicaciones del area indicada para el mes de agosto del afio en curso.

4 INFORMES DE LEY

L

Seguimiento a los Mapas de Riesgos institucional: El seguimiento
programado para el mes de junio (planeacion estaba en proceso de
actualizacién de los mapas de riesgos y los entreg6 en julio) se realizara
en la auditoria interna de gestién por proceso proyectada a partir del mes
septiembre hasta noviembre del presente afo.

Informe de Cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico: El
seguimiento programado para el mes de julio (ya no existe plan de
mejoramiento archivistico, este fue cerrado por Archivo Nacional) se
realizara como una auditorfa interna de gestion al proceso de gestion

documental.

Seguimiento a la ley de transparencia y de acceso a la informacion y
gobierno Digital El seguimiento programado para el mes de junio y
septiembre se realizarén en agosto y diciembre respectivamente, se
encuentra a la espera que se realicen los ajustes correspondientes a la
pagina web seglin la resolucion 1519 de 2020 de MINTIC.

™
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4 Cumplimiento de Informe de Gestion de servidores elaboracién del
Acta de Gestién Cuando aplique El seguimiento programado para el
mes de junio 2022 se realizara en agosto de 2022.

Acto seguido el Jefe de la Oficina de Control Interno Dr. Gustavo Amaris Garcia
da a conocer a los asistentes como se llevara a cabo la programacion de
Auditoria Interna de Gestién por Proceso - Vigencia 2022, la cual realizara la
oficina de control interno.

A continuacién, le sede la palabra a la Dra. Suleyma Goyeneche, profesional de
apoyo de la OCI, haciendo la presentacion del cronograma para la Programacion
General de Auditorfa Interna de Gestién por Proceso de la vigencia 2022.

_ PRESENTACION PROGRAMACION GENERAL AUDITORIA INTERNA
VIGENCIA 2022.

Seguidamente interviene la Dra. Suieyma Goyeneche y nos manifiesta que las
Auditorias Internas estan programadas en el Plan Anual de Auditorias que fue
aprobado por el Comité el dia 20 de diciembre de 2021, como ustedes saben
que la Auditorias Internas hacen parte de! proceso del plan de mejoramiento
institucional y ya estan como un proceso institucionalizado dentro de la entidad.

Este afio tenemos unas prioridades en las Auditorias Internas como son Gestidon
Juridica y Gestién Financiera, como procesos con mayor riesgo dentro de la
entidad. También tenemos como prioridad evaluar la, implementaciéon del
Codigo de integridad, y la visibilizacién de los Actos de Corrupcion que se
puedan dar en todos los procesos, esto es una directiva de la Secretaria de

Transparencia Nacional, la cual ha solicitado a las Oficinas de Control Interno

que se realice esa revision.

Tenemos asi entonces el cronograma para la Programacion General de
Auditoria Interna de Gestion por Proceso de esta vigencia:

.) %

Sy AR Lmanett S
Gestion Documental 17 al 26 de Agosto
Gesﬁlén‘ de Planificacion y Ordenamiento Ambiental del 5 al 9 de Septiembre
Territorio

Gestién de Educacién Ambiental (Participacion Ciudadana) 12 al 16 de Septiembre J%
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19 al 30 de Septiembre
26 al 30 de Septiembre

. Coordihé'dor GIT ';')'a.ra' la élé.stién de Reéxrsos‘
Naturales, Ecosistemas Estratégicos vy reas
Protegidas. 3 al 21 de Octubre
« Coordinador GIT para Seguimiento Ambiental

« Coordinador GIT para la Gestién de Saneamiento
Ambiental y Control de Vertimiento.

Gestion de Compras y Contratacion 8 al 18 de Noviembre
Gestion Financiera 18 al 28 de Octubre
e JDITORIAS ESPEC

Auditoria Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 8 al 11 de Noviembre
Auditoria a las Seccionales 21 al 25 de Noviembre

Interviene la Dra. Pierina, quien nos sugiere que es importante tener en cuenta
para el préximo afio programar la Auditoria de Recursos Fisicos antes el primer
semestre del afio, porque a partir del mes de agosto inicia todo el tema de
inventarios de la corporacién, entonces ellos comienzan a viajar para hacer el
inventario de todos los equipos que estan por fuera de la entidad y ellos se van;
ahorita no van a viajar en agosto por el tema que lcontec los va a Auditar,
entonces ahi toca haber como organizamos ese tema, miramos a ver como
organizamos alla con Amin, por lo pronto vamos a dejarla asi; entonces para el
préximo afio traten de realizar la Auditoria antes del mes de Julio.

.La Dra. Pierina pregunta cuando es la Auditoria de las Seccionales? La Dra.
Suleyma le confirma que las dos Ultimas semanas del mes de noviembre, la
primera semana es para la visita y la siguiente para realizar los informes
correspondientes y demas; la Dra. Pierina nos manifiesta que cuando Natalio
se fue, mando un oficio diciendo que en la visita que se le realiz6 el afio pasado
decia que entre los temas que se le habia encontrado en la auditoria fue gue no
habia vigilancia; resulta que la seccionai de Curumani tiene una alarma, él ahi
trasladé la responsabilidad a administrativa y financiera, yo no sé como quedo
el hallazgo, yo pienso gue no es responsabilidad, pero en el oficio que me envio
nos dice que nosotros debemos colocar vigilante, ahorita como ustedes van a
realizar las visitas yo les quiero decir, La Jagua y Curumani ellos tienen una
alarma, y yo en repetidas oportunidades cuando les he ido a visitar he notado
que a Natalio no le gustaba y a la Sra. que esta alla de secretaria tampoco,
delante de mi no la quisieron colocar y yo me quede parada ahi hasta que no
pusieron la alarma a medio dia les dije no nos vamos, entonces digamos gue
hacerle como énfasis a ellos que no es pedirle a la subdireccion administrativa
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y financiera que nos ponga un vigilante, porque es que a ellos se les hizo un
estudio y con la alarma se presta la seguridad necesaria que tiene la seccional;
ahora si ustedes consideran que en las seccionales se puede hacer una rotacion
de las que tienen vigilante, deberia rotarse o quitarselos por decir algo a
Chimichagua y ponérselo a Curumani y la alarma que esta en Curumani pasarla
para Chimichagua, ya eso es una cosa que podriamos mirar, pero reaimente el
tema que yo detecte es que era un tema de funcionarios que no les gustaba
utilizar la alarma y no la ponfan, entonces ellos querian trasladar la
responsabilidad para que administrativa y financiera les pusiera un vigilante,
entonces a mi si me gustaria que si ustedes detectan si hay que rotar los
vigilantes donde estan en las visitas que ustedes hagan si encuentran cosas
que se me deben solucionar desde administrativa, pues que me envien un oficio
diciendo mire en la vista nosotros encontramos esto, si administrativa y
financiera de alguna manera puede aportar para que estas cosas que
encontramos en las vistas se subsanen hacérmelo saber.

El Dr. Amaris toma la palabra y le indica a la Dra. Pierina que esa inquietud que
ella tiene respecto a la alarma, fue solamente una observacién que se realizo
dentro de la Auditoria, que en el informe final no se dejo como hallazgo. Moisés
también le informa que nosotros lo que observamos era que en el cuarto no
habia un sensor, pero entonces él sr. Natalio me dijo que el sensor estaba en el

porton.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Toma la palabra el Dr. Gustavo Amaris y nos manifiesta que en la corporacion
en la actualidad la Contraloria General de la Republica viene haciendo la
Auditorfa de Cumplimiento a través de la Contraloria Delegada para el Medio
Ambiente al tema de las PTAR; yo les voy a solicitar encarecidamente a los
responsables que por favor le presten atencion al tema y no deleguen la
responsabilidad a un contratista. Por lo tanto, reitera que el resultado de la
auditoria dependera de lo que nosotros contestemos, es importante que el
equipo auditor se encuentra en la etapa de recoleccion de informacion, lo que
nosotros le informemos, sera lo que van a solicitar; entonces, si nosotros no le
damos la informacién y no somos consciente de lo que estamos entregando
podemos tener dificultades.

Hago una exhortacion al equipo directivo, en el sentido, de contribuir con la
corporacién en socializar con los lideres de cada proceso el reporte de ia
informacion oportuna, en el tiempo que el equipo auditor establezca; es
importante sefialar que la informacion debe ser verificada por ustedes como e’
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duefios de los procesos, no responsabilicemos al contratista, porque el
contratista es un apoyo, el responsable es el coordinador y son ustedes los
directos responsables de la informacion que estamos enviando al equipo auditor

de la contraloria.

Llegado a este punto y al agotarse el orden del diay no habiendo otro tema que
tratar el Director General Dr. Jorge Luis Fernandez Ospino, siendo las 12:30 PM,
dio por terminada la reunién del Comité Institucional de Coordinacién de Control

interno.

Firman los Integrantes del Comité y se anexa listado de asistencia de los demas

funcionarios invitados.

JORGE LUIS FERNARDEZOSPIRD
Director General

7%;1( é&b %’
ADRIANA GARCIA AREVALO
Subdirectora Gral Afga de Planeacion

MARIA LAURA RIOS MAESTRE
Asesora de Direccién

O b

Subdirector Gral Area de Gestion Amb (E) Jefe

- L aa

PIERINA S _'_’:l MMO CABARCAS
Jefe de 'Oficina Juridica Subdirectord Gral. Area Adtiva y Fciera

EIVYS JOHANA VEGA RODRIGUEZ

Proyecto: GUSTAV& AMARIS GARCIA

Jefe Oficina de Control Interno

ADRIAN A. IBARRX USTARIZ GUSTAVO AMARIS GARCIA
ficina de Contro! Interno




