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ACUERDO No 008 de 30 de julio de 2020

‘Por medio del cual se aprueba el informe integral de gestién correspondiente al
primer semestre 2020”

El Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional dei Cesar -CORPOCESAR- en
gjercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente, las previstas en los
Estatutos de la Corporacion, contenidos en la Resolucion 1308 de 20085, el Articulo 27 de
laley89de 1993, laley 1263 de 2008, y el Decreto 1200 de 2004, compilado en el Decreto
1076 de 2015, Por el cual se expide el Decreto tnico reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible, y las establecidas en el literal “I' del articulo 34 de los estatutos de
Corpocesary

CONSIDERANDO

Que la Ley 99 de 1993 establece que la primera autoridad ambiental en el Departamento
son [as Corporaciones Auténomas Regionales y/o de Desarrollo Sostenibles, encargadas
de administrar el medio ambiente y los recursos naturales y de impulsar el desarrolio
sostenible

Que el Decrefo 1076 de 2015 define los Instrumentos para la planificacién ambiental
regional. Para el desarrollo de la Planificacion Ambiental Regional en el largo, mediano y
corto plazo, las Corporaciones Autdnomas Regionales contaran con {os siguientes
instrumentos: El Plan de Gestién Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Accién Cuatrienal
-y el Presupuesto anual de rentas y gastos. (provenientes del decreto 1200 de 2004) asi
como los instrumentos de seguimiento y evaluacién de los mismos.

Que €l articulo 2.2.8.6.4.1 del Decrefo 1076 de 2015, define ef Plan de Accion Cuatrienal,
como (...} “el instrumento de planeacién de las Corporaciones Auténomas Regionales, en
el cual se concreta el compromiso institucional de estas para el logro de los objetivos y
metas planteados en el Plan de Gestion Ambiental Regional. En &l se definen las acciones
e inversiones que se adelantarén en el drea de su jurisdiccién y su proyeccion sera de 4
afios.

Que el Plan de Accion de Cuatrienal -PAC- de Corpocesar, 2020-2023 “Restauracion
Ecologica Integral del Cesar: Por la Resiliencia Climatica y la sostenibilidad econdmica
Territorial®, fue aprobado el 22 de mayo de 2020 mediante Acuerdo de Consegjo Directivo
No 005 de 2020.

Que este mismo Decreto 1076 de 2015 en su articulo 2.2.8.6.5.4. determina que el Director,
presentara informes periédicos ante el Consejo Directive de la Corporacién que den cuenta
de los avances en la ejecucion fisica y financiera de los programas y proyectos del Plan de
Accion Cuatrienal, asi mismo podrd solicitar debidamente soportado técnica y
financieramente los ajustes al Plan de Accién Cuatrienal. Semestralmente debera enviarse
un informe integral de avance de ejecucién del Plan de Accién Cuatrienal al Ministeric de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. (art 12 del decreto 1200 de 2004).

Que, adicionalmente el Decreto 2350 de 2009, por medio del cual se reglamenta la
transicion de los Planes de Accién de las Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible prevista en el paragrafo del articulo 3° de la Ley 1263 de 2008, en su
Articulo 6 establece, que el Director General debe presentar al Consejo Directivo de la
Corporacion, un informe integral de avance de ejecucién del plan, con una periodicidad
semestral, precisando los avances en la ejecucion fisica y financiera de los programas y
proyectos del plan de accién. Indica ademas la disposicién precitada que &l informe para el
segundo semestre del afio consolidaré la gestién anual.

Que, segun el articulo 2.2.8.6.5.3 del Decreto 1076 de 2015 (conforme al articulo 11 g&l ‘]
Decreto 1200 de 2004), Ia finalidad del seguimiento y evatuacion a los instrumentos de, i
planificacion esta orientada a relacionar la gestidn ambiental con los objetivos de desa
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Que por lo anterior los indicadores Minimos de Gestidn establecidos mediante Resoiucidn
667 de 2016 se constfituyen en referencia para que las Corporaciones Auténomas
Regionales evallien su gestién, el impacto generado, y se construya a nivel nacional un
agregado para evaluar la politica ambiental.

Que el Ministerio ajusté la guia de referentes Generales para la Estructuracion del Informe
de Gestién de las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, la cual
contiene los criterios y componentes basicos del informe, asi como los instrumentos de
soportes pertinentes,

Que el presupuesto de ingresos y gastos, y el estado de ejecucién del ingreso y del gasto
de inversidn, constituyen soportes pertinentes, para la estructuracion dei Informe de Gestién
de ias Corporaciones Auténomas Regionales.

Que, en este sentido, el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2020 fue aprobado
Inicialmente mediante Acuerdo No 010 del nueve (9) de diciembre de 2019 por un monto
inicial de VEINTINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y UN MILLONES NOVENTA Y SEIS MiL
PESOS ($ 29.131.096.000,00) M/CTE

Que, en consecuencia, la inversidn inicial, por la cual se sustenta la ejecucion de las metas
fisicas del PAC que se encontraba vigente (2019), como es evidente, corresponde a
VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
($21.816.0506.000,00)

Que, una vez adoptado el Plan de Accion 2020-2023 de ia Corporacion Auténoma Regional
del Cesar, este presupuesto de inversion, fue ajustado, armonizando la inversién planificada
del presupuesto general de ingresos y gastos con en el Plan de Accién Institucional 2020-
2023 “Restauracién Ecolégica integral del Cesar: Por la Resiliencia Climéatica y la
sostenibilidad economica Territorial”, de la Corporacidén Auténoma Regional del Cesar —
CORPOCESAR- aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo No 005 del 22 de mayo
de 2020:

Que dada la declaratoria en todo el territorio nacional del estado de emergencia econémica,
social y ecoldgica por el COVID-19, la Corporacion a través de la Resolucion No. 0144 de
mayo de 2020, CORPOCESAR prorrogd la Resolucién No. 0112 de marzo de 2020,
suspendiendo la atencién presencial en sus dependencias y autorizd el teletrabajo para
todos sus empleados y contratistas.

Que asi mismo, se ordend suspender transitoriamente los términos en los diferentes
procesos, ambientales, sancionatorios, disciplinarios, cobro coactivo, y de facturacion de
tasa, mieniras se extienda el estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica
declarada en todo €l territorio nacional.

Que, por lo anterior, esto conlievd a un impacto en la gestion de la Corporacién, teniendo
en cuenta que gran parte de su funcion misional se ha visto ralentizada en gran mediday a
su vez ef recaudo de los ingresos propios tales como la Sobretasa Ambiental, ha sido muy
bajo en comparacién con afios anteriores, teniendo en cuenta que dicho recaudo depende
del porcentaje que los municipios recaudan por el impuesto predial.

Que, a su vez, por directrices del orden nacional a través de la Resolucién No. 0112 de
marzo de 2020, fueron suspendidos los términos de los procesos, ambientales,
sancionatorios, disciplinarios, cobro coactivo, y de facturacion de tasa, mientras se extienda
el estado de emergencia econémica, social y ecoldgica declarada en todo el territorio
nacional, y teniendo en cuenta las medidas de aislamiento preventivo obligatorio
implementadas por el Gobierno. El seguimiento a las medidas preventivas impuestas, los
decomisos, en especial de fauna y flora, operativos en contra de actividades ilegales, no
podran ser atendidos y requieren ser suspendidos.

Que, en consecuencia, esta situacion actual ha impactado ostensiblemente e
resultados de la gestion en este primer semestre de 2020.

Que mediante ejercicio de seguimiento al avarce de ejecucion de metas fisica
financieras al PAC; Ja Subdireccion General del Area de Planeacion de Corpocesar, solicita
compila y consolida el informe de avance del plan de accion durante el primer semes: rEHE"
2020, es decir, con corte 30 de junio de la anualidad en curso.
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Que dadas las circunstancias anteriormente expuestas que impactaron en los resultados
de la gestion durante el primer semestre de 2020, la Directora General en Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio, ha solicitado a las Subdirecciones General del Area
de Gestion Ambiental y Administrativa y Financiera, presentar un plan de contingencia que
permita dar cumplimiento a las metas del Plan de Accién Institucional de Ia vigencia 2020.

Que la Directora General (E) de la Corporacion Auténoma Regional de Cesar —
CORPOCESAR - en Sesién de Reunién Ordinaria de Consejo Directivo, de fecha 30 de
julio de 2020, presenté para su aprobacion, el informe integral de avance de ejecucion fisica
y financiera de los programas y proyectos con cargo al Presupuesto de Inversion de la
Corporacién aprobado por el Consejo Directivo para el primer semestre de 2020.

Que este informe contiene detalle indicativo de las metas, descripcién de soporte de
ejecucion fisica y financiera y registros de imégenes, en casos pertinentes; a través de un
texto en Word y consolidado en los instrumentos dispuestos por el MADS para tal fin.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Consejo Directivo de la Corporacién
Auténoma Regional de Cesar ~ CORPOCESAR -.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese, el informe integral de la gestién de CORPOCESAR
correspondiente a la Vigencia 2020, en el que se consolida la gestién del primer semestre
de 2020, sobre el avance de ejecucion fisica (22,82%) y financiera (20,99%) de los
programas y proyectos, con cargo al Presupuesto de inversidn de la Corporacién aprobado
por el Consejo Directivo para el primer semestre de 2020. Este informe hace parte integral
del presente Acuerdo, cuya sintesis de ejecucion fisica y financiera a nivel de programas y
proyectos, se muestra en la tabla que a continuacién se presenta:

.. -AVANCE FISICO Y FINANCIERD POR PROGRAMA / PROYECTO EN EL PRIMER SEMESTRE DE 2020 ... -
S Lo REGISTRADIOS EN EL PLAN DE ACCION 20202023 oo i e 10
PROGRAMA /PROYECTO /7. . o o oot % DEAVANCE | % DE AVANCE
e e T e s T el e peteet ] FINANCIERG -
1. RESTAURACIGN ECOLOGICA VERIFICABLE Y SUSTENTABLE oo 0% e 0%
1.1. Gestién e implementacién de acciones integrales para la restauracién 59 0%
ecolbgica en ef depariamento del Cesar "
12 Coordinacion y Desarrolic de portafolios de sistemas sostenibles de
conservacién - SSC- (conservacién, restauracion, manejo sostenible, 17,5% 0%
agroforestales, reconversion productiva) en el departaments del Cesar
2. GESTION INTEGRAL DEL RIESGO AMBIENTAL, GLIMATICO, Y DEL [ 7E9% e e
2.1 Implementacién y evaluacion de acciones del Plan Integral de Gestién de 15% 3,4%
Cambio Climatico -PIGCC- Territerial del Cesar
2.2 Imptementacién de acciones para la operacion de la EDANA en el area de 0% 0%
furisdiccion de Corpocesar.
2.3 Gestién de conocimiento e implementacisn de medidas para ia reduccion 5% 0%
del riesgo ambiental en areas priotitarias del dpto. del Cesar.
2.4 Gestion integral del recurso hidrico y materializacion de la ZOAT en el area 5,3% 20,8%
de jurisdiccién de Corpocesar.
3. OCUPACION TERRITORIAL INTEGRAL .~ . - .. . o 3BTRS ] 18,9%
3.1 Fortalecimiento del proceso de Ordenamiento Territorial como estrategia 9% 0%
para promover el desarrollo tenitorial sostenible, en ¢l dpto. del Cesar.
3.2 Asistencia técnica a todos los municipios de [a jurisdiccion en los procesos 62 5% 37 8%
de revisién y ajuste de los POT, siguiendo guias del SINA i ’
4. PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE Y BIODIVERGIUDAD: INTEGRANDO - [~ — o[ Zg7 .
LOSECTORIALY LOURBANG = il e A e AR L e e L
4.1 Gestion, coordinacion, e implementacidn de politicas locales de resiliencia 0% 0,7%
y sostenibilidad ambiental urbana en el 4rea de jurisdiccion de Compocesar. ¢
4.2 Gestién y apoyo regional a la implementacién de la estrategia nacional de 5% 0%
Economia circular y economia ambiental para la produccién sostenible.
4.3 Apropiacién de fa Ciencia ambiental y de la tecnolegia para promover la 25% 0%
produccion sostenible en el dpto. del Cesar.
4.4 Gestion integral del suelo para la recuperacién de este recurso natural en 13% 0%
el departamento del Cesar.
4.5 Gestion integral del recurso aire, articulada a Iz pricridad regional del MADS, 16.5% 18,8%
en areas esiratégicas del departamento del Cesar. N . N _ _
.§.PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD PARA SOSTENIBILIDADDE - - L g 66"/ EORR S 408% o
SERVICIOS ECOSISTEMICOS Y SUSTENTABILIDAD DEL DESARROLLO | -+ #3:86% oo} L T
5.1 Gestidon e impiementacién de esfrategias para fa recuperacion ¥ 23,2% 0%
conservacion de la flora y fauna en el Departamento del Cesar, en armonia con
el provecto 1.2
5.2 Implementacion de la estrategia de control integral en los niceos de 30% 0%
deforestacion priorizados en ef Cesar, (en coordinacién institusional con el
MADS).
5.3 Fortalecimiento de gobernanza forestal en la jurisdiccion de Corpocesar. 30% 0%
5.4 Gestién del SIRAP y/o implementacion de otras estrategias de conservacisn 37,3% 3,8%;]
de la biodiversidad y formulacién e implementacion y apoyo de PM de AP en el
dpto. del Cesar.
5.5 Fortalecimiento, gestién e implementacion de medidas para el manejo de ta 28% 16,5%
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i AVANCE FISICO Y.FINANCIERD POR PROGRAMA ! PROYECTO EN ELPRIMER SEMESTRE DE 2020 . - ]
L e REGISTRADOS ENEL PLAN'DE ACCION 2020 = 2023 -+ R I
PROGRAMA / PROYECTO - - R T T % DEAVANCE | "% DE AVANCE .-

L e e e T B s T T e FISICO.. | " 'FINANCIERD -
6. ECOEDUCACION: ENDOGENA'Y TRANSVERSAL - .. . it e B0 | 5,2%
6.1 Fortglecimiento de ia parlicipacitn ciudadana en la Gestion ambierrtal, con 0%
enfoque endégenc y/o cultural, intergeneracional, y consensual para promover 77.5%

¢l desarrolio ECO social en el departamento del Cesar,

6.2 Fortalecimiento y optimizacion del programa transversal de Educacién
Ambiental de la Corporacién, armenizado 2 la Polftica Nacional de Educacién 48% 15%
Ambieritai de Colomiia, en ei contexto de {a propuesta DEPARTAMENTO DEL °
CESAR - CORPOCESAR~ 2020: "Por la sustentabilidad de la vida".

6.3 Planeacion, gestién e Implementacion de acciones para el maneje de 0,6%
conflictos socioambientales asociados a la produstividad econdmica yfo uso de 20%
RN en areas estratégicas del Cesar.
7. PACTANDO EQUIDAD: ANCESTRAL Y DIFERENCIAL - LT 25% o 0,3%
7.1 Implementacién de estrategias para el manejo ambiental en territorios 5% 0,6%
indigenas de la Siema Nevada de Santa Marte y Semranfz de Perija,
incorporando la cosmovisién de los pueblos indigenas y el enfoque diferencial
en la restauracion ecolSgica integral.

7.2 Implementacién de estrategias para el manejo ambiental en comunidades 0% 0%
afrodescendientes, ofras minorias éfnicas, y/o poblaciones victimas del
conflicto armado 2n of dpto. def Cesar.

6. DESARROLLO INSTITUCIONAL SINERGICO ... S S 2557% - - o A4,86
8.1 Fortalecimiento e implementacion de medidas Técnicas, econbmicas y 211% 31%
nancieras para la sostenibilidad administrativa y financiera de Corpocesar.

8.2 Gestitn e implementacién de acciones para el aumento de la capacidad de 44.5% 46%
desempefio_institucional integral de Corpocesar.

8.3 Fortalecimiento institucional scstenible del ejercicio de la autoridad 12,6% §7,6%
ambiental regional (seguimiento, control ¥ vigitancia) y apoyo integral de ios

procesos operativos de trdmites ambientales otorgados por la Corporacion
8. COMUNICACION AMBIENTAL INTELIGENTE - ... .. . R 3725% - o 223% ...
9.1 Gestién de conocimiento e infarrmacion ampiental para ig promoedén del 35% 18%
desarrollo ambiental sostenible.

9.2 Implementacién de la estrategia de Comunicacion politica de la gestion 10,5% 0%
ambiental para ia divulgacion interinstitucional y aprehension ciudadana al

sector ambiental

8.3 Fortalecimiento de ias Tics. segln fineamientos de MINTICS y i& poiitica de 87% 45%
gobiemo digital, en Corpocesa
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ARTICULO SEGUNDO: Forman parte integral de! presente Acuerdo lo siguiente:
- Informe de gestién del primer semestre de 2026
- Anexo 1. Matriz de seguimiento del plan de accién (Avance en las metas fisicas y
financieras del plan de accién)
- Anexo 5-1. Informe de ejecucién presupuestal de ingresos
- Anexo 5-2. Informe de ejecucion presupuestal de gastos

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Vailedupar a los freinta (30) dias del mes de julio de 2020.

o gel Consejo Directivo

Proyectd: Ménica Inés Gonzélez Thomas — Profesional especializado SGAF”
Revisd: Adriana Garcia Arévalo — Subdirectora General Area de Planeacion
Pablo Valverde Ferrer— Asesor de Direccién (B)
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