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La Corporaclén Autdnoma Reglonal del Cesar, dande
cumplimlentoa Iz narmatividad legal vigente en materta
de 557 se compramete a: -
MANTtener Un ambiente de trabajo seguro, medlante la
promocién de Iz calldad de vida faboral, la prevencién de

Desarrellar un amblente de
trabajo seguro, medlante la
promocion de fa calldad de vida
laboral, la prevencidn de

des laborales, leslanes|

Elecuclén dal Plan da

Cumplircon las actividades del plan de

100 % de los actividades del Plan

® = Numero de actlvidades dezarrolladas
en ¢l plan de capacitaciones en

Cronograma de Actividadas

personzles v |a prevencién de
los secidentes a incldentes an el
trabajo, a partlr de la
Identificacidn de fos peligros,
delos

laboralas, leslanes via
delos e Incidantes en el trabajo, o
partir de ta [dentificatldn de los peligros, evaluacldn y
valoraclén de los rlesgas y determinactén de log
respectivos controles,

* Prateger y manteaer en el mayor nivel ol hlenestar
fislca y mental de tadas las trahojadores; con ef
gropdsito de mejorar continuamente nuestro
desempefio en el slsterma de gestldn de seguridad y
salyd &n ¢l trabaje.
= Cumplir can la leglslacién Colamblana en materia de
riesgos laborales y otros requlsitos suscrites por [z
organizacian en el desarrollo de sus actividades.

Y
Hesgos v determinacion de los
respectivos controles,

Proteger y mantener en el mayar
nivel el bienestar flslco y mental
de tados fos trabajadores; can el
propdslts de mejeorar
cantinuamente nuectro
desempefic en ef slstema de
gestién da seguridad y salud en
el traban,

Seguridad y Salud en ef Trabajo

cronograma

plan de trahajo anuzl de S5Ty su
cronograma X 100

1doneo en 55T

tacid ] Praceso L 1 j 5 5
?ﬂc““lﬁ,:::]:ww“ v capach cu::onu:r:: S5Tysu de capatitacin en SST T SST/imero total de actividades en ef vlr:nu::r:s?e ejetuclon del emasteal Accendente PROFESIONAL DE APDYD DE 55T
2l en & G alan de capackaciones SST X 100 P
% = Nimero de antlvidades desarroliadas
100 % de las act]
Efecucion del Programa de Cumplic con las actividades del o m;:;:g:::‘:‘: :ﬂ:“ n ¢l Programa de estllos de viday, C';“g"::’":::hﬁ:‘;ﬁag‘[‘
astlios de vida y entornos Programa de estllos de vida y antarnos & ¥ Procesa entornos saludables/Nimero totalde | OB © semestral Ascendente PROFESIONAL DE APOYQ DE 57|
entornos saludablas v su Frograma e estilas de viday,
soludables saludable saludables ysucranograma actlvidades en el Programa de estllos de
CTONOgrAaMma entarnos saludables
it y entomos saludablask 200
B DIRECTOR GENERAL
X = Nimero de replstros realizados de
] 100% del reglsty
Reglstro estadisticn de Gumplr con &l registro eadistize de :;:::;:u o e el d"; procesa anfarmedsces labarales/Tatal rlmeros | Reparte & inveetigacion de semestrl pescendeme PR‘:‘F:SS'Z';:::E ‘: OY0 BE 35T
izborales enfenmedades taborales de reglstros estadisticos de enfermedades {enfermerades laborales > LE DEL $GSST
laborales X100 COPASST JEFES
DE AREA
DIRECTOR GENERAL
X = NUmero de reglstros reallzados de
R 00%de el reglst
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incldentas,accldentes laborales X 100 pearmles COoPASST FEFES
DE AREA
i DIRECTOR GENERAL
i ¥ = Mumero de reglstros realizados por
L
Reglstra catadistca del Cumplircan el registro estadlisice del | PERLERY o1 100% de ol regletra ausentisma laborsl por enfarmedad/Totel Reporte e Investigacion FROFESIQNAL D APOYG DE $5T
atsentisme loborel por estadistlea dal ausantismo Procesc N Sernestral Descendante AESPONSABLE DEL SG5ST
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g Fo ausentlsma loboral por enfermedadX 100 pASET HEFES
DE AREA
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La Corporacién Auténoma Regional del Cesar, dande
cumplimientoa la normatividad legal vigente en matesla
da 55T se compromete 2: .
Mantener un ambiente de trabajo segure, medianta fa
sramocién de la calldad de vida laboral, la prevencidn de
enfermedades laborales, [eslones persanales y a
prevenclén de los accldentes & Incidentes en ¢l trabajo, 2

partlr de la identificacidn de los peligras, dny
valoracldn de los riesgos v determinacion de los
respectivos controles.

« Proteger y mantener en el mayor nivel el blenestar
Slsicoy mental de todes los trabajadores; ton ¢l
propésito de mejorar continuamente nuestra
desempefo en el sistema de gestldn de segurldagy
salud en of trabajo.
 Cumpilr con [ leglstacidn Colombiana en materla de
Fesgos [abarales ¥ otros requisites suscritos gor fa
arganlzadién en ¢f desarrolle de sus activiCal s

f\.f(}‘z

|os Requisitas Legales y otras
que adopte CORPOCESAR

el de

Reviglones de achallzacion
de la matrlz de requisitos.
legates

Cuntplie con los requlsitos normatives

100% de cumplimlento de los
requlsitos normathves
actuales en mater|a de
segurldad y salud en el
trabajo y rlesgos iaborales.

%= Niimero de requlsitos narmativos
Itad cl i da requlsitos
normativos totalas actuales ¥ 308

Matriz de requlsitos legales.

tdensua|

Constante

PROFESIONAL DE APOYQ DE S5T
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