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O b je tiv o  de l P rog ram a : Evaluar la gestión integral de los procesos del S istem a Integrado de Gestión de CORPOCESAR, para verificar que el sistema de gestión de ia calidad es conforme con: los requisitos propios de la 
organización, los requisitos de la NTC ISO 9001:2015 y se im plementa y mantiene eficazmente.

6

A lca n ce  de l P rog ram a : Ejecución de auditorias internas de gestión, elaboración de informes internos y externos de ley, realización de Com ités de Coordinación de Control Interno, actividades de evaluación y seguim iento a los 
procesos que se realizan en las diferentes áreas acorde con los requerim ientos legales, del cliente, de la organización , los cam bios que afecten a la organización y los resultados de las auditorías previas y de las normas de los 
Sistemas de gestión que apliquen.

7

C rite rios :
- Procedim ientos internos y demás documentos establecidos en el S istem a de Gestión de Calidad en ia Corporación
- Normativídad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los proceso»
- Requisitos del usuarios, del producto y del servicio.
- NTC ISO 9001:2015 Modelo Integrado de Planeacion y  gestión

8

R iesgos  de  la A u d ito ría
1. A justes en los procesos reglam entarios del SINA que tienen inicidencía en los procesos del sistema de gestión de la corporación.
2. C am bios en la program ación de las auditorías y entrega de informes,
3. Inorpotunidad en la entrega de la información para la presentación de inform es por parte de los funcionarios y lideres de procesos.
4. Deficiente Evaluación de los resultados del programa de auditoria.
5. T iem po insuficiente para el desarrollo del programa de auditoria
6. Baja capacidad operativa para el desarrollo de la auditoría.

9

R ecursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la O ficina de Control interno
- Finacíeros: Presupuesto asignado
- Tecnológicos: Equipos de computo, sistem as de información , sistem as de redes y  correo electrónico de la empresa. Documentación del sistema integrado de gestión.

10
M étodos: NTC ISO 19011:2018 y la G uia de auditoria para entidades públicas de la DAFP en su versión vigente.

l í PROCESOS Vm
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TITULO DE LA AUDITORIA
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i Responsable: Líder de proceso 
auditado

13 p u s -i-...
■ ' . l ■-------------:— r -------- :---------- ------- .......... ■— ,

14 Planeacion Estratégica. Subdirector General Area 
Planeacion

15
Gestión y Mejora del Sistema Integrado de 
Gestión.

Subdirector General Área 
Planeacion

16 Gestión de Com unicación e Información. Secretaria General

17
Gestión de Evaluación Control y Seguim iento 
Ambiental.

Subdirector General Área Gestión 
Ambiental

18
Gestión de Educación Ambiental.

Coordinador GTI para la 
Educación Am biental y 
oarticioación ciudadana x --
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Responsable: Líder de proceso 
auditado

Subdirector General Área Gestión 
Ambiental

Subdirector General Área 
Planeación
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19

Gestión de P lanificación y  ordenamiento 
Am biental Del Territorio.

20
Gestión de Laboratorio Ambiental. Subdirector General Área Gestión 

Ambiental

21
Gestión del Talento Humano. Coordinador GTI para la Gestión 

del talento humano

22

Gestión de Recursos Fisicos.

____

Subdirector General Área 
Adm inistrativa y Financiera

Almacenista

23 Gestión de Com pras y Contratación. Subdirector General Área 
Adm inistrativa y Financiera

24
Gestión Documental

Secretarla General 

Asesor de Dirección

25

Gestión Financiera.

Subdirector General Área 
Adm inistrativa y Financiera

Coordinador GTI para la Gestión 
Financiera

26

Gestión Jurídica.
Jefe O ficina Jurídica 

Asesor de Dirección

27 Gestión de TICS. Coordinador GTI para la Gestión 
de Tíos

28

29

Gestión de Evaluación y Control.
L _ _ y yyy — I ,, yU 2

Jefe O ficina Control Interno

]
30 Auditorías de la CGR Contraloria General de la Nación

31
Auditoría de seguim iento a la certificación 
ICONTEC

Subdirección General Área 
Planeación

32 Auditoria del Archivo General de la Nación Archivo General de la Nación

33
Auditoría de acreditación del laboratorio de 
agua

IDEAM- Subdirección General n 
Área Planeación

V
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35

Verificar el cum plim iento de la norm ativldad 
archivistica __

Subdirector General Área 
Adm inistrativa y Financiera

3 6

Auditoria Interna al Sistema de seguridad y 
salud en el trabajo

Subdirector General Área 
Adm inistrativa y Financiera

3 7
Auditoria especial al CAVFS Subdirector General Área Gestión 

Ambiental

3 8

3 9

4 0

Auditoria de tercera parte instrum entos

Infórm e Ejecutivo Anual del S istem a de Control 
Interno de cada vigencia. FURAG

2 E __L 1 y r n
s z m m ~ ___

r — r _

Auditores externos

Oficina de control interno DAFP

4 1
Informe Control Interno Contable. Coordinación GTI Gestión 

financiera y contador

42 Informe Pormenorizado de C ontrol Interno. O ficina de control interno

43
Seguim iento a la estrategias Plan 
Anticorrupción de la entidad Oficina de control interno

4 4
Informe avance al Plan de M ejoram iento 
Institucional A  todos los lideres de procesos

4 5
Informe Austeridad en el Gasto Subdirector General Área 

Adm inistrativa y Financiera

4 6

Informe sobre las quejas, sugerencias y 
reclamos.

oficina Jurídica, Asesor de 
Dirección y Secretaría General

4 7

Informe para la Certificación sobre el Sistema 
Unico de Gestión e Inform ación Litig iosa del 
Estado - EKOQUI

Jefe Oficina Jurídica

4 8

Certificación sobre el S istema Unico de Gestión 
e Inform ación Litig iosa del Estado -  EKOQUI

Jefe O ficina Jurídica

4 9
Inform e Derechos de Autor Software Coordinación GIT gestión de TICS

5 0
Seguim iento al Plan de Acción de la entidad. Subdlrección General Área 

Planeación

51

Seguim iento a los Mapas de Riesgos 
ins tituc iona l. A  los Líderes de los Procesos?-.
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52

Inform e avance al plan de m ejoram iento por 
procesos

53

Seguim iento al pian de mejoram iento 
A rchivistico trim estra l A  los Lideres de los Procesos

5 4

Seguim iento al plan de mejoram iento 
Arch iv istico  Orden perentorio A  los Lideres de los Procesos

55

Seguim iento al Plan de C ierre Contable y 
Presupuestal

Subdirector General 
Adm in istra tiva y Financiera

5 6

Seguim iento a l S istem a de Información y  
Gestión del Empleo Público "SIGEP"

Subdirector General 
Adm in istra tiva y  Financiera

5 7

Seguim iento al C om ité de Conciliación y 
Defensa Judicial Jefe de la ofic ina Jurídica

5 8

Inform e de evaluación a la Gestión Institucional 
(Evaluación por dependencias) A  los Lideres de los Procesos

59

Seguim iento a la ley de transparencia y de 
acceso a la inform ación y gobierno en Ifnea.

Subdireción General de 
Planeación

6 0

Seguim iento a los inform es de ley 
correspodiente al área financiera que debe 
reportar la entidad

Subdirector General 
Adm inistrativa y Financiera

6 1

Seguim iento a la im plem entacion del Software 
Contable y Presupuestal

Subdirector General 
Adm inistrativa y Financiera

6 2

Seguim ineto a las acreencias a favor de la 
entidad (Cartera)

Subdirector General 
Adm inistrativa y Financiera

6 3
Seguim iento a las C onciliaciones Bancadas Subdirector General 

Adm inistrativa y Financiera

64
Seguim iento a la im plem entación de las NIC-SP Subdirector General 

Adm inistrativa y Financiera
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76
Realizar actividad de fom ento de autocontrol

7 7 j (I T- ' / : : m m ■ k  _i i . i l i  z i ■ 1 ' > A  i  1.1 i±J ..i.!

78
Coordinación del sistema de contro l interno ( 
Secretario T é cn ico) ■■■

79 De Dirección (com o invitado)

80

De Com ité institucional de gestión y 
desempeño ( como invitado - Acta de reunión 
debe reposar en la OCI)

81 Otros Comités ( como invitado )
82 r r r y  . : ■ í,:rf. i m m “  - . " 7T . “ .. ,
83 C apacitacionl Auditorias internas

^

84 capacitación 2 Controles y riesgos

85 capacitación 3 MIPG

______7T7<ai_____
86 Capacitación 4 Im plem entdcibn d 3 NIC-P
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