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Objetivo del Programa: Evaluar la gestién integral de los procesos del Sistema Integrado de Gestion de CORPOCESAR, para verificar que el sistema de gestion de ia calidad es conforme con: los requisitos propios de la
organizacién, los requisitos de la NTC 1SO 9001:2015 y se implementa y mantiene eficazmente.

Alcance del Programa: Ejecucién de auditorias internas de gestién, elaboracién de informes internos y externos de ley, realizacién de Comités de Coordinacién de Control Interno, actividades de evaluacién y seguimiento a los
procesos que se realizan en las diferentes 4reas acorde con los requerimientos legales, del cliente, de la organizacién , los cambios que afecten a la organizacién y los resultados de las auditorias previas y de las normas de los
Sistemas de gestion que apliquen.

Criterios:

- Procedimientos internos y deméas documentos establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad en ia Corporacién
- Normatividad vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los proceso»

- Requisitos del usuarios, del producto y del servicio.

-NTC ISO 9001:2015 Modelo Integrado de Planeacion y gestién

Riesgos de la Auditoria

1. Ajustes en los procesos reglamentarios del SINA que tienen inicidencia en los procesos del sistema de gestiéon de la corporacion.

2. Cambios en la programaciéon de las auditorias y entrega de informes,

3. Inorpotunidad en la entrega de la informacién para la presentacién de informes por parte de los funcionarios y lideres de procesos.
4. Deficiente Evaluacion de los resultados del programa de auditoria.

5. Tiempo insuficiente para el desarrollo del programa de auditoria

6. Baja capacidad operativa para el desarrollo de la auditoria.

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa. Documentacién del sistema integrado de gestién.

Métodos: NTC ISO 19011:2018 y la Guia de auditoria para entidades publicas de la DAFP en su versién vigente.
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Gestion y Mejora del Sistema Integrado de Subdirector General Area
Gestion. Planeacion
Gestion de Comunicacién e Informacién. Secretaria General
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TITULO DE LA AUDITORIA

Gestion de Planificacién y ordenamiento
Ambiental Del Territorio.

Gestion de Laboratorio Ambiental.

Gestion del Talento Humano.

Gestion de Recursos Fisicos.

Gestion de Compras y Contratacion.

Gestion Documental

Gestion Financiera.

Gestion Juridica.

Gestion de TICS.

Gestion de Evaluacion y Control.

Auditorias de la CGR

Auditoria de seguimiento a la certificacién
ICONTEC

Auditoria del Archivo General de la Nacién

Auditoria de acreditacion del laboratorio de
agua
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Responsable: Lider de proceso
auditado

Subdirector General Area Gestién
Ambiental

Subdirector General Area
Planeacién

Subdirector General Area Gestion
Ambiental

Coordinador GTI para la Gesti6n
del talento humano

Subdirector General Area
Administrativa y Financiera

Almacenista

Subdirector General Area
Administrativa y Financiera
Secretarla General

Asesor de Direccion
Subdirector General Area
Administrativa y Financiera

Coordinador GTI para la Gestion
Financiera

Jefe Oficina Juridica

Asesor de Direccién

Coordinador GTI para la Gestion
de Tios

Jefe Oficina Control Interno

2]

Contraloria General de la Nacion

Subdireccién General Area
Planeacién

Archivo General de la Nacion

IDEAM- Subdireccién General n
Area Planeacion
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Verificar el cumplimiento de la normatividad
archivistica

Auditoria Interna al Sistema de seguridad y
salud en el trabajo

Auditoria especial al CAVFS

Auditoria de tercera parte instrumentos

Inférme Ejecutivo Anual del Sistema de Control
Interno de cada vigencia. FURAG

Informe Control Interno Contable.

Informe Pormenorizado de Control Interno.
Seguimiento a la estrategias Plan
Anticorrupcién de la entidad

Informe avance al Plan de Mejoramiento
Institucional

Informe Austeridad en el Gasto

Informe sobre las quejas, sugerencias y
reclamos.

Informe para la Certificacién sobre el Sistema
Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del
Estado - EKOQUI

Certificacion sobre el Sistema Unico de Gestién
e Informacién Litigiosa del Estado - EKOQUI

Informe Derechos de Autor Software

Seguimiento al Plan de Accién de la entidad.

Seguimiento a los
institucional.

Mapas de Riesgos
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Responsable: Lider de proceso
auditado
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Subdirector General Area
Administrativa y Financiera

Subdirector General Area
Administrativa y Financiera

Subdirector General Area Gestion
Ambiental

Auditores externos

Oficina de control interno DAFP

Coordinacién GTI Gestién
financiera y contador

Oficina de control interno
Oficina de control interno
A todos los lideres de procesos

Subdirector General Area
Administrativa y Financiera

oficina Juridica, Asesor de
Direccién y Secretaria General

Jefe Oficina Juridica

Jefe Oficina Juridica

Coordinacién GIT gestion de TICS

Subdlreccién General Area
Planeacion

A los Lideres de los Procesos?-.
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TITULO DE LA AUDITORIA

Informe avance al plan de mejoramiento por
procesos

Seguimiento al pian de
Archivistico trimestral

mejoramiento

Seguimiento al plan de
Archivistico Orden perentorio

mejoramiento

Seguimiento al Plan de Cierre Contable y
Presupuestal

Seguimiento al Sistema de Informacién vy
Gestion del Empleo Publico "SIGEP"

Seguimiento al Comité de Conciliacion vy
Defensa Judicial

Informe de evaluacién a la Gestién Institucional
(Evaluacién por dependencias)

Seguimiento a la ley de transparencia y de
acceso a la informacién y gobierno en Ifnea.

Seguimiento a los informes de ley
correspodiente al area financiera que debe
reportar la entidad

Seguimiento a la implementacion del Software
Contable y Presupuestal

Seguimineto a las acreencias a favor de la
entidad (Cartera)

Seguimiento a las Conciliaciones Bancadas

Seguimiento a la implementaciéon de las NIC-SP
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Responsable: Liderdo proceso
auditado

A los Lideres de los Procesos

A los Lideres de los Procesos

A los Lideres de los Procesos

Subdirector General
Administrativa y Financiera

Subdirector General
Administrativa y Financiera

Jefe de la oficina Juridica

A los Lideres de los Procesos

Subdirecién General de
Planeacion

Subdirector General
Administrativa y Financiera

Subdirector General
Administrativa y Financiera

Subdirector General
Administrativa y Financiera

Subdirector General
Administrativa y Financiera

Subdirector General
Administrativa y Financiera
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TITULO DE LA AUDITORIA

Realizar actividad de fomento de autocontrol

Coordinaciéon del sistema de control interno (
Secretario Técnico)

De Direccién (como invitado)

De Comité institucional de gestién y
desempefio { como invitado - Acta de reunién
debe reposar en la OClI)

Otros Comités (como invitado )

Capacitacionl Auditorias internas
capacitacion 2 Controles y riesgos
capacitaciéon 3 MIPG

<4

Capacitacion 4 Implementdcibn d 3NIC-P
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